A tutto il personale d’ Ateneo

Facendo seguito alla riunione sindacale tenutasi in data 19.01.2022, si trasmette in allegato la bozza
relativa allo schema dell’Accordo Individuale per lo svolgimento dell attivita lavorativa in modalitd
di lavoro agile che verra sottoposta al vaglio del prossimo Consiglio d’Amministrazione del
25/01/2022 unitamente alle indicazioni generali sulla modalita di espletamento dello smart working
concordate nel corso della predetta riunione.

Sulla scorta della riunione condotta, lo smart working per questo Ateneo sara svolto entro i limiti del
48% del personale non docente, non computando i lavoratori fragili che rimangono in smart working,
con rotazione settimanale o mensile per il periodo dall'01/02/2022 al 30/04/2022, stante lo slittamento
previsto per la redazione del PIAO e quindi del POLA.

Per quanto riguardo i CEL, specifiche disposizioni saranno conferite a seguito di delibera del Centro
Linguistico d’Ateneo in considerazione delle indicazioni conferite per lo svolgimento delle attivita

didattiche.

Successive indicazioni saranno inviate dopo la seduta del Consiglio d’ Amministrazione fissata per il
25/01/2022.

Eventuali comunicazioni relative allo smart working, successivamente alla seduta del Consiglio
d’ Amministrazione, potranno essere inviate all’indirizzo smartworking@unich.it di prossima
attivazione.

Cordiali saluti.

Il Direttore Generale
Dott. Arch. Giovanni CUCULLO
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