PROCEDURA SELETTIVA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA STIPULA DI N. 1 CONTRATTO
DI LAVORO SUBORDINATO PER RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO, AT SENST DELL'ART.
24, COMMA 3, LETTERA A) DELLA LEGGE N. 240 DFEL 30 DICEMBRE 2010- 55D M-PSI/06
PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI S.C. 11/E3 PSICOLOGIA SOCIALE, DEL
LAVORO E DFELLE ORGANIZZAZIONI DIPARTIMENTO DI SCIENZE PSICOLOGICHE, DELLA
SALUTE E DEL TERRITORIO. MIUR - PON "RICERCA E INNOVAZIONE"” 2014-2020- AZIONE 1.2
"MOBILITA DEI RICERCATORI"- AVVISO DI CUT AL D.D. N. 407 DEL 27 FEBERAIO 2018 E D.D.
N. 1621 DEL 12/08/2019 "ATTRACTION AND INTERNATIONAL MOBILITY" - LINEA 2
{ATTRAZIONE DEI RICERCATORI). CUP N. D74119002020001. (D.R. N. 1962 PROT. N. 71054
DEL 04/10/2019 AVVISO G.U. N, 82 DEL 15/10/2019).

VERBALE N. 2
{Valutazione preliminare dei titoll, dei curriculum
e della produzione scientifica dei candidati)

La Commissione giudicatrice della procedura sopraindicata, nominata con D.R. n. 48/2020 prot. n.
1921 del 14/01/2020 composta dai;

Frof. ssa Michela Cortini dell'Universita deqgli Studi “G. d'Annunzio” Chieti-Pescara
Prof.ssa Paula Benevene dellUniversita degli Studi LUMSA di Roma
Prof.Cristian Balducei dell'Universita degli Studi di Bologna

si insedia, il giorno 17 febbraio 2020 alle ore 14:00 dai seguenti account riferiti ai componenti della
Commissione, come da elenco che segue;

Prof. ssa Michela Cortini account Gl

Prof ssa Paula Benevene acmunm
Prof. Cristian Balducci account S ———-

La Commissione precisa che si riunisce per via telematica, attraverso la modalita di conversazione
diretta via Skype in presenza di tutti seguita dallo scambio di posta elettronica per 'approvazione
di quanto discusso dalla Commissione. La riunione telematica si sviluppa nel modo seguente; |
Commissari, tramite collegamento sincrono a mezzo Skype, si scambiano informazioni ed opiniani
in conversazione diretta, al fine di addivenire alla decisione finale che si andra formando
progressivamente con il concorse contemporaneo di tutti | componenti della Commissione.,

Di quanto sopra, sara dato atto da parte del Segretario verbalizzante che provvedera alla stesura
dei verbali.

Lo scambio della documentazione (es.: verbale in bozza) potrd avvenire tramite e-mail personale
dei Commissari, come da elenco che segue:

Frof. ssa Michela Cortini account email; cortini@unich.it

Prof.sza Paula Benevene account email: phensvens@tiscali.it

Prof. Cristian Balducci account email. cristian.balducci3@unibo.it

La Commissione procede alle svolgimento delle seguenti attivita:

» presa visione dellelenco dei candidati {anche mediante laccesso qualificato alla
piattaforma telematica di Ateneo):

= dichiarazione di ciascun commissario che non sussistono situazioni di incompatibilita con i



candidati ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e di non avere relazioni di parentela, coniugio o
di unione civile o convivenza regolamentati ai sensi della L.76/20186, di parentela ed affinita,
entro il quarte grade incluso, con gli stessi;

= dichiarazione di ciascun commissario di non sussistenza di rapporti di collaborazione che
presenting i caratteri della sistematicita, stabilita, continuitd tali da dar luogo ad un vero e
proprio sodalizio professionale con i candidati;

« dichiarazione di ciascun commissario di assenza di interessi ovvero assenza di conflitto di
interessi rispetto ai laveri da valutare;

« verifica del possesso dei requisiti da parte dei candidati;

+ verifica della corrispondenza della documentazione caricata {up load) sulla piattaforma
dedicata e gli elenchi dei documenti, titoli e pubblicazioni presentate;

« verifica del rispetto del limite massimo delle pubblicazioni che ciascun candidato poteva
presentare come indicato nel bando di selezione;

« valutazione preliminare comparativa dei candidati, con esame analitico del curriculum, dei
titoli, delle pubblicazioni scientifiche dei candidati ed espressione di motivato giudizio
analitico.

« Comunicazione dell'slenco degli ammessi.

In apertura di seduta il Presidente della Commissione comunica che in data 07/02/2020 si &
provveduto alla pubblicizzazione dei criteri stabiliti dalla Commissione nella riunione del 4/2/2020
mediante pubblicazione sul sito web dell' Ateneo.

Constatato che, come previsto dal bando, sono trascorsi almeno 7 giorni dalla pubblicizzazione dei
criteri, la Commissione pud legittimamente proseguire i lavori,

La Commissione, prima di procedere all'esame dei titoli, prende visione dell'elenco, fornito
dallAmministrazione, nel quale sono riportati | nominativi dei candidati che hanno presentato
regolare domanda di partecipazione, con l'indicazione se abbiano o meno inviato le domande, ivi
compreso || relativo perfezionamento, nei termini stabiliti dal bando.

La Commissione rileva dalla predetta comunicazione che non sono presenti candidati stranieri e
che per tante non sard necessario procedere allaccertamento della conoscenza della lingua
italiana.

Di seguito lelenco dei candidati che hanno presentato domanda e che non sono stati esclusi a
seguito di istruttoria degli uffici per tardivita della domanda o mancato perfezionamento della
stessa:

# {(Gloria Guidetti

La commissione rileva di aver ricevuto nota Rettorale prot. n. 9441 del 12/02/2020 relativa
all'esclusione del candidato Dott. Simone Donati.

Ciascun Commissario, presa visione dei dati anagrafici riguardanti i singoli candidati, dichiara che
noen sussistone situazioni di incompatibilita con i candidati ai sensi degli artt. 51 € 52 c.p.c. e di non
avere non avere relazioni di parentela, coniugio o di unione civile o convivenza regolamentati ai
sensi della L.76/2016, di parentela ed affinita, entro il quarte grado incluso, con gli stessi.

Ciaseun Commissario dichiara che non sussistono collaborazioni che presentino i caratteri della
2



sistematicita, stahilita, continuita tali da dar luogo ad un vero e propric sodalizio professionale con |
candidati, ed, inoltre, dell'assenza di interessi ovvero assenza di conflitte di interessi rispetto ai
lavori da valutare.

Successivamente la Commissione verifica il possesso dei requisiti di partecipazione da parte della
candidata alla data di scadenza per la presentazione delle domande, dichiarando che la candidata
risponde ai requisiti di ammissione di cui all'art. 3 del Banda,

La Commissione procede poi a verificare la corrispondenza della documentazione caricata
{uploaded) sulla piattaforma dedicata e gli elenchi dei documenti, titoli & pubblicazioni presentate,
dichiarando che si evidenzia corrispondenza per la candidata. Verifica, inclire, il rispetio del limite
massimo delle pubblicazioni che ciascun candidato poteva presentare come indicato nel bando di
selezione (n. massimo di pubblicazioni da presentare pari a 12), dichiarando nel merito che si
evidenza corrispondenza nel numero di pubblicazioni presentate dalla candidata.

La Commissione, richiamati integralmente i criteri indicati nella riunione del 4/2/2020 e sulla scorta
di quanto indicato nel verbale n. 1, effettuera |a valutazione preliminare dei candidati relativamente
ai titoli, curriculum, pubblicazioni — ivi compresa la tesi di dottorato se presentata - produzione
scientifica complessiva dei candidati mediante |'espressione di un motivato giudizio analitico al fine
di selezionare i candidati comparativamente pid meritevoli che verranno ammessi alla discussione
pubblica dei titoli & della produzione scientifica, in misura compresa fra il dieci e il venti per cento
del numero degli stessi e comungue non inferiore a sel unita. | candidati saranno tutti ammessi alla
discussione pubblica qualora il lore numero sia pari o inferiore a sei.

La Commissione rammenta, altresi, che per guanto riguarda i lavor in collaborazione con |
Commissari della presente procedura o con altri coautori non appartenenti alla Commissione, al
fine di valutare I'apporto di ciascun candidato, la Commissione ha stabilitc che saranno valutabili
solo pubblicazioni scientifiche nelle quali I'apperto del candidato sia enucleabile e distinguibile,

In particolare la Commissione richiama i criteri gia stabiliti nel primo verbale.

Vengono quindi prese in esame le pubblicazioni redatte in collaborazione con | commissari della
presente procedura di valutazione o con altri coautori non appartenenti alla Commissione, al fine di
valutare 'apporio di ciascun candidato.

In ordine alla possibilita di individuare I'apporto dei singoli coautorn alle pubblicazioni presentate dai
candidati che risultano svolte in collaborazione con | membri della Commissione, si precisa quanto
segue: non ci sono lavor in comune fra | membri della commissione e la candidata.

La Commissione, richiamati integralmente i criteri indicati nella prima riunione procede alla
valutazione preliminare dei candidati relativamente ai titoli, curriculum, pubblicazioni — ivi compresa
la tesi di dottorato se presentata - produzione scientifica complessiva dei candidati mediante
I'espressione di un motivato giudizio analitico espresso da parte dei singoli Commissari, seguito
dal giudizio collegiale espresso dall'intera Commissione.

La Commissione, al fine dell'espressione del su' indicato giudizio, dichiara di prendere in esame la
domanda formulata dalla candidata, ed in particolare il curriculum, l'elenco dei fitoli, le
pubblicazioni come indicate nellelenco allegato alla domanda nonché |a produzione scientifica
complessiva.
La documentazione oggetto di valutazione € allegata al presente verbale quale parte integrante e
sostanziale come di seguito indicata:

- Allegato A) curriculum efe elenco titoli

- Allegato B} pubblicazioni presentate dal candidato come indicate nel relativo elenco

- Allegato C) elenco riferito alla produzione scientifica complessiva

La Commissione procede ad effettuare |la valutazione preliminare della candidata con motivata
giudizio analitico reso mediante I'allegato D - giudizi analitici {sia individuali che collegiali).

s



Terminata la valutazione preliminare, sulla base dei giudizi collegiali espressi, la Commissione
individua la seguente candidata che wverrd ammessa al colloguio come indicato nel bando di
CONCOrso:

1) Gloria GUIDETT]

Il nominative della candidata ammessa & comunicato tempestivamente al Responsabile della
Procedimento che provwede ad informare la candidata sullesito della preselezione, mediante
pubblicazione dell’'elenco degli ammessi e unitamente ai motivati giudizi analitici sull'albo ufficiale
on line di Ateneo e contestualmente inseriti nel sito dell' Ateneo.

Alle ore 16:00 la Commissione termina i lavori e decide di riunirsi il giorno 28/2/2020 alle ore 17:00.

Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE:

Prof. ssa Michela Cortini (Presidente)

Prof.ssa Paula Benevene (Commissario)

Frof. Cristian Balducci (Segretario)




PROCEDURA SELETTIVA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA STIPULA DI N. 1 CONTRATTO
DI LAVORO SUBORDINATO PER RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO, AI SENSI DELL'ART.
24, COMMA 3, LETTERA A) DELLA LEGGE N. 240 DEL 30 DICEMBRE 2010- SSD M-PSI/06
PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI 5.C. 11/E3 PSICOLOGIA SOCIALE, DEL
LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI DIPARTIMENTO DI SCIENZE PSICOLOGICHE, DELLA
SALUTE E DEL TERRITORIO. MIUR - PON "RICERCA E INNOVAZIONE" 2014-2020- AZIONE I.2
"MOBILITA DEI RICERCATORI"- AVVISO DI CUI AL D.D. N. 407 DEL 27 FEBBRAIO 2018 E D.D.
N. 1621 DEL 12/08/2019 "ATTRACTION AND INTERNATIONAL MOBILITY" - LINEA 2
{ATTRAZIONE DEI RICERCATORI). CUP N. D74I19002020001. (D.R. N. 1962 PROT. N. 71054
DEL 04/10/2019 AVVISO G.U. N. 82 DEL 15/10/2019).

DICHIARAZIONE

LA SOTTOSCRITTA PROF. SSA PAULA BENEVENE, MEMBRO DELLA COMMISSIONE
NOMINATA CON D.R. n. 48/2020 prot. n. 1921 del 14/01/2020

DICHIARA CON LA PRESENTE DI AVER PARTECIPATO, IN VIA TELEMATICA A MEZZ0 DEL
PROPRIO ACCOUNT E-MAIL: . . VALUTAZIONE PRELIMINARE DEI
TITOLI, DEI CURRICULUM
E DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA DEI CANDIDATI PER LA SUDDETTA PROCEDURA

E DI CONCORDARE CON IL VERBALE A FIRMA DELLA PROF.SSA MICHELA CORTINI
PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE.

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA ALTRESI' DI ALLEGARE COPIA DEL PROPRIO DOCUMENTO
DI IDENTITA'.

IN FEDE

20 febbraio 2020

Allegare copia scansionata del proprio documento di identita in corso di validita



PROCEDURA SELETTIVA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA STIFULA DI N. 1 CONTRATTO
O LAVORO SUBORDINATO PER RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO, AI SENSI DELL'ART. 24,
COMMA 3, LETTERAA) DELLA LEGGE N, 240 DEL 30 DICEMBRE 2010- 550 M-PSI/06 PSICOLOGIA
DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI 5.C, 11/E3 PSTCOLOGIA SOCTALE, DEL LAVORO E DELLE
ORGANIZZAZIONI DIPARTIMENTO DI SCIENZE PSICOLOGICHE, DELLA SALUTE E DEL
TERRITORIO. MIUR - PON "RICERCA E INNOVAZIONE" 2014-2020- AZIONE 1.2 "MOBILITA DET
RICERCATORI"- AVVISO DI CUI AL D.D. N. 407 DEL 27 FEBBRAIO 2018 E D.D. N. 1621 DFL
12/08/2019 "ATTRACTION AND INTERNATIONAL MOBILITY" - LINEA 2 (ATTRAZIONE DEI
RICERCATORI). CUP N. D74119002020001. (D.R, N. 1962 PROT. N. 71054 DEL D4/10/2019
AVVISO G.U. N. 82 DEL 15/10/2019).

DICHIARAZIONE

IL SOTTOSCRITTO PROF. Cristian Balducci, MEMBRO DELLA COMMISSIONE NOMINATA CON
D.R. n. 48/2020 prot. n. 1921 del 14/01/2020

DICHIARA CON LA PRESENTE DI AVER PARTECIPATO, IN VIA TELEMATICA A MEZZO DEL
FROPRIO ACCOUNT E-MAIL: gristian.balducciz@unibo.it, VALUTAZIONE PRELIMINARE DE
TITOL, DEl CURRICULUM
E DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA DEI CANDIDATI PER LA SUDDETTA PROCEDURA E D
CONCORDARE CON ILVERBALE AFIRMA DELLA PROF.SSAMICHELA CORTINI, PRESIDENTE
DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE.

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA ALTRESI' DI ALLEGARE COFIA DEL PROPRIO DOCUMENTO
DI IDENTITA'.

IN FEDE

20 febbraio 2020

Allegare copia scansionata del propric documento di identita in corso di validita



GLORIA GUIDETTI
Ph.D

it suas I IRE) 1 ARI0R 585

CURRICULUM DEGLI STUDI E DELLE ATTIVITA
SCIENTIFICHE E PROFESSIONALI

Ottobre, 2019



aj Informazioni generali
Settore concorsuale di riferimento: 1 1-E3 (S8D: M/PS1-06).
Posizione attuele: contrattista presso I'Istituto Nazionale di Fisica Nucleare, sezione di Torino.

Principali interessi di ricerca: Benessere e qualitd della vita nelle organizzazioni ¢ valutazione
stress lavoro-correlalo; ruolo delle risorse personali {e.g. mindfulness), cambiamento organizzative,
work ability ¢ sostenibilita dell’invecchiamento al lavoro; burnout; prevenzione e promozione della
salute nei contesti lavorativi e nella comunita.

b) Titoli Professionali e Accademici

1) dal 24 Luglio 20183 al 24 Luglio 2024
Abilitazione scientifica nazionale (II fascia), Settore concorsuale 11/E3 (S8D M-PSI 06},

2) 15 Novembre 2017
Universita degli Studi di Torino
Abilitazione all’esercizio della professione di Psicologa (Punteggio: 154/200)

3) 8 Aprile 2016

Dottorato in Scienze Psicologiche, Antropologiche e dell’Educazione, Universita degli Studi di
Torino.

Discussione Tesi di Doitorato e conseguimento del titolo di Dottore di Ricerca. Titolo tesi:
“Benessere in preadolescenza: il ruolo degli stili genitoriali e delle relazioni nel contesto scolastico
I una prospettiva ecologica™ (Tutors: Prof.ssa Daniela Converso, Prof.ssa Emanuela Rabaglietti)
(durata del percorso: 1 Gennaio 2013- 31 Dicembre 2015).

4} Novembre 2015 - Presente
Dripartimento di Psicologia, Universita degli Studi di Torino
Cultrice della Materia in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni (area M-PS[/06).

5) AA. 2010-2011

Dipartimento di Psicologia, Universita degli Studi di Torino

Laurea di Secondo Livelle (Magistrale) in Competenze Relazionali nelle Organizzazioni
(votazione: 110/110 con lode). Titolo tesi: “Terapia intensiva aperta e benesserc lavorativo: una
ricerca esplorativa sulle credenze ¢ gli atieggiamenti di un team medico-infermieristico”; relatrice
Prof.ssa Danicla Converso.

6) AA. 2008-2009

Facolta di Psicologia, Universita degli Studi di Parma

Laurea di Primo Livello (Triennale) in Scienze del Comportamento e delle Relazioni Interpersonali
¢ Sociali”. Titolo tesi: “Transizioni e discriminazioni nei contesti di lavero: la condizione
transessuale™; relatrice Prot.ssa Cristina Chiari.

c) Ativita formativa

1) Scuela di Specializeazione in Psicologia della Salute (Universith degli Studi di Torino),
attualmente iscritta al IV anno di corso.



2) Dicembre 2018 - Presente: Svolgimento del tirocinio formativo presso lo Spazio di Ascolto
rivolto agli studenti del Politecnico di Torino attivato dalla Scuola di Specializzazione in Psicologia
della Salute (Universita degli Studi di Torino).

3) Aprile 2019 - Presente: Svolgimento del tirocinio formativo presso DoRS (centro di
documentazione regionale per la promozione della salute, ASL TO3).

d) Attivita Professionali e di vicerca

1) Giugno 2019 — Presente;

Istituto Nazionale di Fisica Nucleare, sede di Torino

Titolare di contratio di collahorazione occasionale nell’ambito del progetto “Indagine sullo stress
lavoro-correlato e benessere organizzativo™ presso Ilstituto Nazionale di Fisica Nucleare™.

Attivita svolte; interviste preliminari, analisi della letieratura, costruzione strumento di indagine
quantitativa tramite piattaforma on-line, analisi dei dati, restituzione dei risultati tramite report e
focus group per gruppi omogene.

1) Gennaio 2019 — Ottobre 2019

Dipartimento di Psicologia, Universita degli Studi di Torino

Partecipazione al progetto di ricerca: “Valutazione dell’impaito dell’eta sulla sostenibilita del lavoro
in Freudenberg (FST): una ricerca preliminare™ per lo sviluppo di uno strumento di indagine
quantitativa per la valutazione della qualitd della vita organizzativa ¢ sue relazioni con la qualita
della vita, 'eta ¢ la sostenibilita al lavoro. (Responsabile scientilico Prof.ssa Daniela Converso).
Attivitd svolte: raccolta e analisi dei dati quantitativi in relazione ai dati oggettivi di salute derivanti
da cartella medica dei partecipanti alla ricerca, predisposizione report di ricerca

2) 1 Dicembre 2018 — 31 Marzo 2019

Dipartitnento di Psicologia, Universitd degh Studi di Torino.

Titolare di borsa di ricerca nell’ambito del progette dal titolo “Costruzione di uno strumento
quantitativo per la rilevazione dei rischi psico-sociali degli operatori del settore funerario™
(Responsabile scientifico Prof.ssa Lara Colombo).

Attivita svolte: analisi della letteratura, raceolta e analisi dei dati qualitativi, derivanti da interviste e
focus group, costruzione di uno strumento quantitativo per 'analisi dei rischi psicosociali.

3) 1| Maggio 2016 — 30 Giugno 2018

Dipartimento di Psicologia, Universita degli Studi di Torino

Titolare di assegno di ricerca bicnnale per la valutazione per dello stress lavoro-correlalo presso
I'Aleneo di Torino, progetio “Valutazione dello stress lavoro-correlato ¢ della Qualita della Vita
Organizzativa nell’Ateneo di Torino™ (Responsabile scientifico Prof.ssa Daniela Conversa).

Le attivitd svolte hanno riguardato 1" analisi della letteratura, I'implementazione degli strumenti di
indagine (questionario  self-report cartaceo e on-line; intervisie semi-strutturate), la
somministrazione dei questionari e I'analisi dei dati, la redazione di report di ricerca e restituzione
dei risultati.

4) Novembre 2017 — Giugno 2018

Dipartimento di Psicologia, Universita deghi Studi di Torino

Partecipazione al progetio di ricerca: “Sostenibilita del lavoro ¢ invecchiamento della popolazione
lavorativa nel Comune di Torine” (supervisione scientifica: Prof.ssa Daniela Converso), aliraverso
la definizione degli strumenti di ricerca (questionario self-report su piattaforma lime-survey) ¢
analisi dei dati.



3) Giugno 2017 — Gingno 2018

Dipartimento di Psicologia, Universitd degli Studi di Torine

Partecipazione al progetto di ricerca “Valutazione del benessere organizzativo e della qualita della
vita tra i dipendenti del Politecnico di Torino (supervisione scientifica: Prof.ssa Barbara Loera) per
la definizione degli strumenti di indagine self-report,

&) Gennaio 2016 - Ottobre 2016

Dipartimento di Psicologia, Universitd degli Studi di Torino

Pianificazione (definizione strumenti di indagine self-report) e conduzione della ricerca
(somministrazione questionari, analisi dei dati, definizione report di ricerca ¢ restituzione dei
risultati alla committeneza) nell’ambito del progetto “Rivalutazione e analisi specifica dello stress
lavoro-correlato ¢ monitoraggio della qualita della vita organizzativa nel consorzio G.ALA spa”
(Supervisione scientifica Profissa Daniela Converso. collaborazione scientifica Dott. Silvano
Bosia).

) Dicembre 2014 — Diicemhre 2017

Dipartimento di Psicologia, Universita degli Studi di Torino.

Pianificazione (analisi della letteratura e implementazione degli strumenti di indagine self-report) e
analisi dei dati nell’ambito del progetto “Valutazione del benessere e qualitd della vita organizzativa
¢ scolastica di insegnanti e studenti™ negli Istituiti comprensivi Cuneesi ¢ Torinesi (Supervisione
scientifica Prof.ssa Daniela Converso; collaborazione scientifica Dott.ssa Rosa Badagliacca).

8} Gennaio 2012 — Maggio 2014

Dipartimento di Psicologia, Universita di Torino

Partecipazione al progetlo di ricerca “Rischi psicosociali, benessere lavorative e invecchiamento:
uno studio presso i Servizi Fducativi del Comune di Torino”, (Supervisione scientifica: Prof.ssa
Danicla Converso) attraverso la pianificazione (analisi della letleratura e implementazione del
questionario self-report), analisi dei dati, redazione report di ricerca e restituzione dei risultati.

e} Atiivita didettica ¢ interessi gi Ficerca
1) Gennaio 2020

Nomina di docenza a contratto (litolo del corso: "promozione ¢ prevenzione in salute mentale nella
comunita: strategic socio-sanitarie™) presso il Master di T livello “Infermieristica in salutc mentale e
dipendenze: prevenzione, trattamento e manarement dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore.

2} Dicemhre 2018 - Presente

Aftivita di ricerca per la valutazione della consultazione psicologica in un contesto d'intervento non
clinico: lo Spazio di Ascollo per gli studenti di un Atenco torinese (Supervisori scientifici: Profssa
Daniela Converso, Dott. Carlo Pasino, Dott.ssa Rosa Badagliacca).

3) 2016 -Presente
Co-relatrice di tesi di ricerca magistrali nell’ambito della Psicologia della Salute e della Salute

(ccupazionale sui temi della prevenzione e promozione della salute nei contesti sanitari, educativi e
di comunita, con particolare attenzione al ruelo dei fattori di protezione, aghi stili di vita e ai rischi



peico-sociali nell’arco di vita,
4) A.A, 2013/2014

Docenza a contratto

Seminario (2 CFU) nell’ambito dell’inscgnamento di “Psicologia della Salute™ dal titolo “Le culture
del bere. Indagine qualitativa sulle abitudini nell’utilizzo di alcolici fra i giovani” nell’ambito del
corso di laurea magistrale in “Psicologia del Lavoro e del Benessere nelle Organizzazioni” (I anno),

5) AA.20M5-2016, A.A. 2016-2017

Seminario nell’ambito dell’insegnamento del corso di “Psicologia della Salute” dal titolo
“Comportamenti a rischio in adolescenza: fattori di rischio, di protezione e azioni di prevenzione e
promozione della salute”, corso di laurea magistrale “Psicologia clinica ¢ di comunitd: salute ¢
interventi nella comunita”,

I} Partecipazione o Convepni
Congressi di rilevanza internazionale

2013 “"How change information influence employee wellbeing during organizational change: a
longitudinal study on the mediating role of concerns about change” (Guidetti, G., Viotti, S.,
Converso, D.), 19" EAWOP Congress: Working for the greater good: Inspiring people, designing
jobs and leading organizations for a more inclusive society, Torino (ITALY), 29" May — 1™ June
|comunicazione orale]

2019 “Research and intervention for the quality of working life at the Politecnico of Turin”
(Converso, D., Loera, B., Molinengo, G., Guidetti, G.. De Giorgi, C., Montorsi, A.), 19" EAWOP
Congress: Working tor the greater good: Inspiring people, designing jobs and leading organizations
for a more inclusive society, Torino (ITALY), 29™ May — 1° June [comunicazione orale]

2019 “Fostering work ability among menopausal women. Does any work-related psychosocial
factor help?” (Converso, D., Viotti, S, Guidetti, G., Sottimano, 1), 19" EAWOP Congress:
Wortking [or the greater good: lnspiring Ifeuple, designing jobs and leading organizations for a more
inclusive society, Torino (ITALY), 29" May — 1% June [comunicazione orale, Symposium: the
work-health balance: a new dimension to analyze the relationship between health and work]

2019: “Nurses between the hammer and the anvil: analyzing the role of the workplace prevention
climate in reducing intermal and external violence” (Vietti, 8., Guidetti, G., Converso, D.), 19™
EAWOP Congress: Working for the greater good: Inspiring people, designing jobs and leading
organizations for a more inclusive society, Torino (ITALY), 26" May — 1 June, [comunicazione
orale, Symposium: Workplace negative interpersonal relationships: effect of incivility, aggression
and misireatment on employecs wellbeing and relative protective factors]

2019 "Humor and death work: the sense of humor in funeral industy operators™ (Grandi A.,
Guidetti, G., Converso D., 19" EAWOP Congress: Working for the greater good: Inspiring people,
designing jobs and leading organizations for a more inclusive society, Torina (ITALY), 29" May —
1" June [poster]



2015 “The relationship between job demands and burnout, job satisfaction and intention to leave
among nurses: testing the moderating effect of skill discretion” (Converso D)., Viotti 8., Guidetti
G, Ferrara M.), Work, Stress, and Health: Sustainable Work, Sustainable Health, Sustainable
Organization (APA, NTOSI, SOHP), Atlanta (USA), May 6-9, |comunicazione orale],

2015 “Gelting older and working with ‘forever voung’ recipients: implications of an aging
worklorce in kindergarten and nursery school grades™ (Guidetti G., Sottimano 1., Viotti S., Martini
M., Converso D.), Work, Stress, and 1 lealth: Sustainable Work, Sustainahle Health, Sustainable
Organization (APA, NIOSH, SOHP), Atlanta (UUSA), May 6-9. [poster].

2015 “The School Organisational Health Questionnaire: contribution to the Italian validation”
(Guidetti G., Converso D, Viottl S.), INTE 2014: Intemational Conference on New Horizon, Paris
June 24-27, Procedia - Social and Behavioural Scicnee, 174, pp. 3434-3440. [poster).

2014 “School as a psychologically healthy environment: a study on the reciprocity between students
and teachers wellbeing in primary and middle school” (Guidetti, G., Viotti, 5., Badagliacca, R,
Converso, ), Znd International Congress of Educational Scicnces and Development, Granada, June
25-27. [poster],

2014 *Organizational predictors of burnout in a sample of Italian primary and secondary school
teachers” (Converso D., Viotti 8., Guidetti G, Badagliacea R.), Book of Proceedings: 116 CAQOHP
Conference: Looking at the past - planning for the fuiure: Capitalizing on OHP multidisciplinarity,
April 14-16, London, UK (Eds.: Andreou N, et al.), Nottingham University Press (UK). pp. 323-
322, |poster].

2014 “Ageing workforce in the educational sector: an exploratory study” (Guidetti G., Viotti S..
Ferrara M., Trotta V., Converso D), Book of Proceedings: 11w EAOHP Conference Looking at the
past - planning for the future: Capitalizing on OHP multidisciplinarity’, April 14-16, London (Eds:
Andreou N. et al.), Nottingham Press (UK), pp. 344-245. [poster|,

2013 “Patient satisfaction and occupational health of workers in hospital care setting” (Ferrara M,
Viotti 8., Converso D., Trotta V., Guidetti G.. Loera B.), Work, Stress, and Health: Protecting and
Promoting Total Worker Health (APA, NIOSH, SOHP)., Los Angeles (USA), May 16-19.
|comunicazione orale]

Congressi di rilevanza nazionale

2019 “Teacher Mindfulness: uno studio sul ruolo della mindfulness come risorsa psicologica per il
benessere occupazionale degli insegnanti™ (Guidetti, G., Viotti, S., Colombao, L., Badagliacca, R.,
Converso D). Congresso AIP per le Organizzazioni, 26-28 Settembre 2019 [comunicazione orale).

2019 “lL.a consultazione psicologica in un contesto di intervento non clinico: lo spazie di Ascollo
per gli studenti di un Atenco Torinese” (Converso, D, Badagliacea, R., Colombo, L., Marafioti, M.,
Mellana, M., Pasino, C., Atzeni, E., Caldarera, A_, Renedeito, T., Guidetti, G, Lunetta, G, Reter,
S., Voci, M.R.). Congresso SIPSA, Napoli, 23-25 Maggio. [comunicazione orale).

2019 “Bumout ed engagement negli studenti universitari: una versione breve degli strumenti per la
misurazione™ (Martini, M., Viotti, 8., Guidetti, G., Loera, B., Sottimano, [, Converso, [.).
Congresso SIPSA, Napoli, 23-25 Maggio. [pester].

2018 “Misurare la qualita della vita al lavoro negli Atenei: primi risultati sulle proprieta



psicometriche dell’Academic QoL@work Questionnaire”(Loera, B., Brondino, M., lalco, A,
Girardi, D., Guidetti, G.. Pasini, M., Viotti, §.}. Congresso AIP per le Organizeazioni, 27-29
Settembre 2018 [comunicazione orale].

2018 "La valutazione della dipendenza da esercizio fisico: costruzione ¢ studio preliminare di
validazione della scala Atteggiamenti ¢ Comportamenti sull*Esercizio Fisico (ACEF)", (Gombini,
L.. Pivetta, M. V., Converso, D. Guidetti, G., Molinengo, G., Loera, B.) XXIl Congresso
Nazionale della Associazione Ttaliana Psicologia dello Sport, IUSVE, 25-27 Maggio 2018, Venezia
- Mlestre [Poster].

2017 “Preoccupazioni per il cambiamento: il ruolo del supporto sociale per il benessere durante
peniodi di cambiamento organizzative™ (Guidetti, G, Viotti, V., Loera, B., Converso, D),
Congresso SIPSA, Firenze, 3-5 Novembre. [comunicagione orale).

2017 “Ortoressia nervosa ¢ valori individuali. T1 paradosso non sta solo negli esiti perversi del
mangiar sano” (Loera, B., Molinengo, G., Guidetti, G., Viott, 8., Converso, D.), Congresso
SIPSA, Firenze, 3-5 Novembre. [comunicazione orale].

2017, “Benessere ¢ soslenibilitd del lavoro: implementazione e valutazione dell'efficacia di un
intervento di supporto organizzativo™ (Soltimane 1., Guidetti G., Viotti 8., Converso D),
Congresso Nazionale della Sczionc di Psicologia per le Organizzazioni (AIP), Caserta, 14-16
Settembre, [comanicazione orale]

2017 “Valutare |a qualitd della vita in ambito accademico™ {(Conversa, [, Guidetti, G., Colombo,
L., Viotti, 8., Acguadro Maran, D., Loera B.), Congresso AIP per le Organizzazioni, 14-16
Settembre. [comunicazione orale).

2017 1l benessere organizzalivo nella pubblica amministrazione Italiana. Una discussione critica
dei risultati ottenutl attraverso il questionarioc ANAC” (Loera, B., Brondino, M., Colomba, L.,
Converso, D, Guidetti, ., Ingusci, E., Setti, I, Pace, F.), Congresso AIP per le Organizzazions,
14-16 Settembre. |comunicazione vrale].

2017 “Lavorare in biblioteca: predittori della job satisfaction nel settore Cultura, Educazione e
Gioventll di un comune del Nord Ovest Italia” (Zaminga S., Converse D., Loera B., Guidetti G.,
Martini M., Sottimano 1., Viotti 8.), Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia per le
Organizzazioni (AIP), Caserta, 14-16 Sctiembre. [poster]

2016, “La qualita della vita organizzativa ncll’Adeneo oninese. Articolazione e processo
dell’intervento, caratteristiche degli strumenti ¢ primi dati della ricerca” (Converso 1., Acquadro
Maran D)., Colombo L., Loera B., Guidetti (5., Viotti 8.), Congresso Nazionale della Sezione di
Psicologia per le Organizzazioni (AIP), Pavia, 16-17 Scttembre. [comunicazione orale].

2015, "Qualita della vita nei contesti scolastici: quale relazione fra il benessere degli insegnanti ¢
degli studenti?” (Guidetti G, Viotti $,, Converso D), Convegno Societa Ttaliana Psicologia della
Salute (SIPSA), Catania, 28-30 Maggio. [comunicazione orale)],

2015, "Bumout. Nuove prospettive ¢ identificazione di profili di salute occupazionale con Io
Spanish Burnout Inventory” (Guidetti G., Viotti $., Converso ).}, Congresso Nazionale della
Sezione di Psicologia per le Organizzazioni (AIP), Palermo, 17-19 Settembre. [poster].

2014 “Ageing worklurce in the field of public service: the impact of age on bumout and work



ability and the role of job resources on older workers wellbeing” (Sottimano, 1., Guidetti, G.),
workshop  “Current Issues in  Occupational Health Psychology, Rovereto, 2 Dicembre,
[comunicazione orale].

2013, *La reciprocita tra qualitd dell’assistenza erogata e qualita della vita lavorativa: uno studio
sulle determinanti della patient satisfaction™ (M. Ferrara, Viotti S., Guidetti G., Converso D.),
Convegno Societd [taliana Psicologia della Salute (SIPSA), Orvieto, 10-12 Maggio. [poster).

2013, “L’interazione casa-lavoro nella sandwich generation: uno studio correlazionale” (Guidetti
G., Viotti 8., Ferrara M., Converso D.), Convegno Societa ltaliana Psicologia della Salute (SIPSA)
Orvieto, 10-12 Maggio. [pester].

2012, “Le problematiche della salute legate all’etd negli operatori sanitari e del settore educativo”
(Ferrara, M., Guidetti, G, Trotta, V.), Congresso AP, Chieti 20-23 Settembre. [poster].

g} Affitiazioni

1y Dal 2018 a ogei
Socio atfiliato, Associazione Italiana di Psicologia (AIP), Sezione Psicologia per le Organizzazioni,

2} Febbraio 20019 - presente
Full membership, European Association of Work and Organizational Psychology (EAWOR)

) Partecipazioni alle attivita di gruppi/commissioni costruifi attorno a un tema scientifico

1) Dal 2018 a oggi

Universita degli Studi di Torino, Dipartimento di Psicologia.

Membro del gruppo di ricerca WOW (Work and Organisational Well-being), presso il Dipartimento
di Psicologia dell’Universita degli Studi di Torino (deliberato dal Consiglio di Dipartimento il
17/07/2018). 1 gruppo ha come principale obiettivo lo sviluppo di progetti di ricerca legati al tema
del benessere nei contesti di lavoro {coordinatrice: Dott.ssa Daniela Acquadro Maran).

2) Dal 2017 a oggi

Associazione ltaliana Psicologia (ATP),

Membro del gruppe Qol@work (Quality of life at work), dedicato a favorire il confronto
scientifico intra e interdisciplinare sul tema della valutazione del rischio stress lavoro correlato ¢ del
benessere organizzativo negli Atenei (coordinatrice: Dott.ssa Margherita Brondine).

3) Dal 2016 al 2018

Universita degli Studi di Torino, Dipartimento di Psicologia.

Membro del gruppo di valutazione della qualith della vita organizzativa ¢ dello stress lavoro-
correlato dell” Ateneo di Torino {coordinatrice Prof ssa Daniela Converso).

i} Revisione scientifica e compitati editoriali

Ad-hoc reviewer per riviste scientifiche (Scopus, WOS): Psicologia della Salute, Current
Paychology, School Psychology Inlermational, Workplace Learning.



Membro dell'advisory committee del 19 congresso EAWOP: Working for the greater good:
Inspiring people, designing jobs and leading organizations for a more inclusive society, Torino

(ITALY), 29" May — 1% June

I} Summer ¢ Winter School (in gualiti di discente)

1) 11-14 Settembre 2017

Scuola Metodologica Internazivnale Pre-Congresso “1 modelli multilivella con focus sulla

psicologia per le organizzazioni”, Caserta, Sofiware utilizzati: SPSS, MPLUS.

2) 16-20 Febbraio 2015

Winter School “Multilevel Regression Modeling™, European Consortium for Political Research

(ECPR), Bamberg (GE). Sofiware utilizzati: SPSS, MPLUS.

3) 15-30 Agosto 2013

Summer School “Applied Multivariate Analysis”, Utrecht University (NL). Software utilizzati:

SPSS.

m) Elenco completo defle pubblicazioni

(}-uartile
rivista
lindicate il
pii
favorevale
tra SJR
{.w:i:-mﬁ:gvo_]k £
Wos,
ranking
2018]

1}y Converso, 1., Cortini, M., Guidetti (., Molinengo, G., Sottimano, 1., Vioti, S, Loera, B, | Ql¢

(2019). ¥ Organizational climate and teachers’ morale: developing a specific toal for the school

context — A research project in Maly”. Fromifers in Psvchology, 10 (SEP), 1-8. ISSM:

16641078, DOTL: 10,3389/ fpsye.2019.02132

2} Viotti, 5., Guidetti, G, Sottimano, I, Martini, M., Converso, D, (2019) * Waork ability and | Q1%

burnout: what comes first? A two-wave, cross-lagged study amang early childhood educators™,

Safery Scfence, 118, 898-206, ISSN: 09257535, DO 10.1016/.55¢i.2019.06.027

| 3) Martini, M., Guidetti, G, Viotti, S., Loera, B, Converso, 12, (2019), “Sometimes it drains, | Q2*

somelimes 1t sustains: the dual role of the relationship with students for university professors”

HioMed Research International, 2019, 1-8 ISSN: 23146133 DO 10.1155/2019/9875090

4) Guidetti, G, Viotti, 5., Padagliacea, R., Colombe, L., Converso, D. (2019), “Can | Q1%

mindfulness mitigate the energy-depleting process and increase jub resources to prevent

burnout? A study on the mindfulness trait in the school context”, Plos (e, 14 (4), e0214935,

[-17. ISSK: 19326203, DOIL: 10.137 1/ journal pone. 0214935 B

5) Sottimano, [., Guidetti, G., Viotti, S.,, Converso. D. (2019). “The interplay between Job | Q2¢

Control, 8OC Strategies, and age in sustaining work ability in a sample of administrative

employees” Sustainability. 11(5), 1-16 ISSN: 20711050, DOT: 10.3390/5u]1 1051463

6) Violti, 5., Guidetti, G., Converso, 1, (2019). “Nurses between the hammer and the anvil; | Q1%

Analyzing the role of the workplace prevention climate in reducing inicmal and external |

violence”, Fialence and Fictims, 34(2), 363-375. ISSN: 08866708, 10,1891 /0856-

6708 VV-D-17-00035

3




7) Guidetti, G, Viotti, 5., Gil-Monie, P, R., Conversa, D. (2018). Feeling Guilty or Not
Guilty, Identifying Bumout Profiles among Italian Teachers. Current Psychology, 37(4), 769-
TEO, ISSN: 10461310, DOL 10100745121 44-016-9556-6

Q2

8) Converso, D, Loera, B,, Molinengo, G., Viotti, ., Guidetti, G. (2018). Not all Academics
are Alike: First Validation of the Academics’ Quality of Life at Wwrk ascale (AQoLW),
Frontiers in Psycholugy, 9(DEC), 1-12. ISSN: 16641078, DOIL: 10,3389/ fpsy£.2018.02408

Q1

9) Sowimano, L, Guidetti, G, Converso, D., Violi, 8. (2018), We Cannol Be "Forever
Young," but Our Children Are: A Multilevel Intervention to Sustain Nursery School Teachers'
Resources and Well-being During Their Long Work Life Cyele, Plos One, 13(11), e0206627.
1-17. ISSIN: 19326203 DOL: 10.1371/journal.pone. 0206627

QT

piego. Posture, sollevamenti ¢ disturbi muscoloscheletrici ra insegnanti prescolari [*1 break
and bend”, Postures, il and musculoskeletal disorders among preschool teachers], La
Medicing del Lavoro, 109(5): 363-374. ISSN: 00257818 DOT: 10.23749/mdl.v110i5.7299

' 10) Sottimano, L., Viotti, S Guidetti, G., Cascio, V., Converso, D. (2018). Mi spezzo © mi

11} Guidetti, G.. Vioui, §,, Bruno, A, Converso, I. (2018). Teachers” work ability: A smudy
of relationships between collective efficacy and self-efficacy beliefs. Psychology research and
behavior management, 11: 197-206, ISSN: 11791578, DOL: 10.2147PRBM._S157850

(2%

12) Converso, D, Viotti, 8., Sothimane, 1., Cascio, V., Guidetti, G. {2018). Musculoskeletal
disorders amonyg preschool teachers: Analyzing the relatiomships among relational demands,
work meaning, and intention to leave the job, BMC Musculoskeleral Disorders, 191), 1-8,
[S5M: 14712474, DOIL: 10,11 86/512891-018-2081 -7

Q2!

13} Bruno, A., Dell’Aversana, (., Guidetti, G. (2018). Developing organizational
competences for conflict management: the use of the prisoner’s dilemma in higher education.
Frowtiers in Psychology, 9(MAR), 1-6. IS8N: 16641078, DOL: 10.3389/psyp.2018.00376

QI

147 fzuidetti, G.,-C{mvcmn, I}, Loera, B, Violl, 8. {Eﬂlé}. Concerns about change and
employee wellbeing: The moderating role of social support, Journal of Workplace Learning,
30(3): 216-228 ISSN: 13665626, DOL; 10,1108/ TWL-09-2017-0083,

02

15) Viotti, S., Converso, D., Hamblin, 1.E., Guidetti, G, Ametz, J.E. (2018). Organizational
etficiency and co-waorker incivility: a cross national study of nurses in the U.S.A. and Ttaly™,
Jowrnal of Nursing Management, 2603):597-604. 158: 09660429, 301 10,111 [/jonm. 12587

Q1¥

16} Converso, D., Sottimano, I, Guidetti, G, Loera, B,, Cortini M., Viotti, S, (2018). Aging
and work ability: The moderating role of job and personal resources”, Frontiers in Pavchology,
B(JAN), 1-12, ISSN: 16641078, DOL; 10.338%Fpsyg 2017.02262

Qr

17) Z.zuninga-,_ﬁ.: Guidetti, G.,_Badag]i&cca__ K., Snﬁiman'o._ I, ¥Wioth, 5., (",nn\fersu—, D. (27,
Mobile learning perception scale; A short version for the Italian context”, Twrkish Online
Journal of Educational Technology, November (Special Issuek 516-322. [SSN: 1303652)

4

18) Guidetii, &z, Rabaglietti, K., Converso, D. (2017). Experience of attachment to school: the
relevance of a person-centred approach for identifving adjustment difficulties and gender — and
ape related differences during early adolescence™, Jowrnal of Psychological and Educational
Research, 25(2): 39-60_ IS5N: 22471537

Q4

19) Sottimano 1., Viotti S., Guidetti G Converso D, (2017). “Protective factors for work
ability in preschool teachers”, Occupational Medicine, 67(4): 301-304, ISSN: 09627480, DOIL
10.1093/ocemed/kqx031

oz




20) Vot ., Guidetii ., Gil-Monte P., Converso [, (2017). La misurazione del burnout nei | Q3
contesti sanitarl: validitd di costrutto e invarianza fattoriale della versione italiana dello
Spanish Bumout Inventory (SBl-Ita) [Measuring bumout among health-care workers:
Construct validily and factorial invariance of the Italian version of the Spanish Bumout
Inventory (SBl-ita)], Psicologic dells Salure, 1, 123-144,  ISSN: 17210321. DOI:
10.3280/PDS2017-001007 .
21) Viotti 5., Guidetti G.. Loera B., Martini M., Sotimano L, Converso DD {2017), Stress, | O1F
work ability, and an aging workforce: A study among women aged 50 and over. Iniernational
Journal of Stresy Management, 24(Suppl 1 198-121. DOT: 1010375000002 |

22) Orsi ML.C., Viotti 8., Guidetti G_, Converso D, (2016). Well-being at school: The impact | Q4
of school organizalional climate on teacher morale, Turkish Online Jowrnal of Educational
Technology, December (Special Tssue): 1318-1323, ISSN: 2146-7242.

23) Converso Db, Viowi 5., Sottimane [, Cascio V., Guidetti G. (2015). Capacitd lavorativa, | Q3!
salute psico-fisica, burmoutl ed etd, tra insegnanli d'infanzia ed educatori di asilo nido: uno
studio trasversale [Work ability, psycho-physical health, burmout and age among TIUTSETY
school and kindergarten teachers: a cross sectional study], Lo Medicing del Lavoro, 106(2):
GI-108. ISSN: 00257818

24) Guidetti G, Viotti ., Badagliacca R., Converso D, (2015). “Looking for a spec'ific: 04
measure for assessing source of stress among teachers: a proposal for an Italian coniext™,
Turkish Online Journal of Edwcational Technology, 3: 386-397. ISSN 13036521

n) Articoli accettafi per In pubblicazione

- Guidetti ., Viotti, 8., Converso D, *The interplay between work enpagement, workaholism, emotional
exhaustion and job satisfaction in academics: a person-ventred approach to the study of occupational well-
being in an Italian university™ (Higher Education Quarterly, accettain)

- Grandi, A, Guidetti, G., Converso, D, Bosco, N., Colombo, L. %7 mearly died laughing: Humor in Funeral
Industry Operators” [Corresponding Author] (Current Psychology, accettato).

o) Articoli in corso di seconda revisione.

- Vioiti, 5., Sottimano, [, Converso, D, Guidetti, G. “The relationship between Jjob characteristics and joh
satisfaction among preschool teachers: A cross-lagged study™ (sottomesso a Early Childhood Research
Cluarterly)

p} Articoli in corso di prima revisione

- Guidetti, G, Viotti, 8., Sottimano, 1., Converso, D. “Does change information influence employee

emotional exhaustion and work engagement during organizational change? A longitudinal study in a public
organization” (sotiomesso a International Journal of Stress Management)

Le dichiarazioni rese nel presente curriculum sono rilasciate ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R.
445/2004.
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Titolo della rivista:  Safely Science
Volume: 118
Autori;  Viettd, 3., Guidetti, G., Sottimano, 1., Martini, M., Converso, D.
Anno: 2019
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Autori: - Martind, M., Guidetti, G., Viotti, 5., Loera, B., Converso, D.
Anno: 2019

Questa documento & stato stampato da Glorla Guidel SRR

Pagina 1 di 9 - Slampa amessa dal Sislema per la Gesliones delle Candidalure in data 30102019 alle cre 17:08 -



LHEA Universita degli Studi Gabriele d'Annunzio - Chieti Pescara

i 4 Procedure Pubbliche di Selezione - Sistema per la gestione delle candidature

FROCEDURA PER LA STIPULA DI CONTRATTO Dl LAYORD SUBORDINATO, RICERCATORE T.D. LETT. A, AIM, LINEA 2
M-PSIA - dparimerts ot SCIENZE PSICOLOGICHE, DELLA SALUTE E CEL TERRIT ORID - DR r 1952008 proe. TI05E dal (402019

Domanda: #74 - Cangidass: Gloria Gumm%

ISSM: 23146133
DOL 10.1155/2019/9875090
Pagina inizialz: 1
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Contributo del candidato:  Analisi dei dati, redazione e revisione della versione finale dell'articolo
Impact Factor (IF):  2.41 - riferito all'annc della pubblicazione
Citazioni: 0
Anni decorsi: 0
Media citazionifanne: 0
Banca dali; Scopus

Mome del file caricato:  2BiomedMartiniet al2019.pdf (1.5 b

Cod. Progr.: 3
Tipclogia:  Articolo su rivista scientifica

Titolo dell'articolo:  Can mindfulness mitigate the enargy-depleting process and increase job
resources to prevent burnout? A study on the mindfulness trait in the school
context

Titolo della rivista:  Plos One
Volume: 14
Autori:  Guidetti, G., Viotti, S., Badagliacea, R., Colombo, L., Conversa, D.
Anno: 2018
ISSMN: 19326203
POE 10,137 Vjournal.pone. 0214935
Pagina iniziale: 1
Pagina finale: 17

Contributo del candidato:  Raccolta dati, analisi dei dati, redazione articolo, revisione della versione
finale dell'articolo

Impact Factor (IF):  2.97 - riferito all'anno della pubblicazione
Citazioni: 0
Anni decorsi; 0
MWedia citazioni/anno: 0

Banca dati: Scopus

Cuesta documento & stale stampate da Gloria Guldett m
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Czmarda; 874 - Cardicata: Gloria Guidakt - Er:M

Mome del file carcato;

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articalo:

Titolo della rivista:

IPLOS_Guidetti el a.2019.pdf (894 Kb)

4
Articolo su rivista scientifica

Murses between the hammer and the anvil: Analyzing the role of the
warkplace prevention climate in reducing internal and external violence

Violence and Yictims

Wolume: 34
Autori:  Wiotli, 8., Guidetti, 3., Converso, D.
Anng: 2019
ISSN: 08866708
DOE 10.1891/0886-6708. WY -D-17-00035
Fagina iniziale: 383
Pagina finale: 375

Contributo del candidale:

Impact Factor (IF):

Redazione e revisione della versione finale dell'articolo

1.38 - riferito all'anno della pubblicazione

Citazioni; 0

Anni decorsi: 0

iedia citazionifanno:; 0
Banca dati.  Scopus

Mome del file caricato;

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titalo dellarticolo;

Titolo della rivista;

dViolence and Victims2019.pdf {135 Kb)

5
Articolo su rivista scientifica

Feeling Guilty or Mot Guilty. Identifying Bumout Profiles among ltalian
Teachers

Current Peychology

Volume: 37
Autori:  Guidetti, ., Viotti, 5., Gil-Monte, P. R., Conversa, D.
Anno: 2018
ISSM: 10481310

Quests documents & stata stampato da Glaria Guide et
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M-P3I0E - aipartmants 6l SCIEMZE PEICOLOGICHE, DELLA SALUTE E DEL TERRITORID - G, o, 15622072 pral, 71054 red D49 172018

Zononcs §74 - Condioly Glorts Sulastt - . NN oy e————

Dol:
Fagina iniziale:
Pagina finale:

Contributo del candidata:

Impact Factor {IF):
Citazioni:

Anni decorsi;

Media citazionifannc:
Banca dati:

Mome del file caricata:

Cod. Progr..
Tipalogia;

Titola dell'articolo;

Titolo della rivisia;
Valume:

Autori:

Anno:

153N

DoHl:

Pagina iniziale:
Fagina finale:

Contributo del candidato:

Impact Factar (IF):
Citazioni:

Anni decorsi;

Media citazionifanno:
Banca dati:

Mame del file caricalo;

10.1007/512144-016-9556-6
769
780

Raccolta dati, analisi dei dati, redazione articolo, revisione della versione
finale dell'articolo

1.73 - riferito all'anno della pubblicazione
5

1

5

SCopus

aCurrent Psychology 2018.pdf (910 Kb)

5
Articolo su rivisla scientifica

Not all acadermics are alike: First validation of the academics’ quality of life
at work scale (ACoLW)

Frontiers in Psychaology

8

Caonverso, D., Loera, B., Molinenga, G., Viotti, ., Guidetti, G.
2018

16641078

10.3389/fpsyg. 201802408

1

12

Raccolta dati, analisi dei dati, redazione articolo, revisione della versione
finale dell'adicolo

2.4 - rifarito all'anno della pubblicazions
1

1

1

Scopus

GFrontiers AQoLYW. pdf (863 Kb)

Questo documento & stalo stampate da Gloria Guidett - GG ————
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M-FPSI0E - cipatinenc oi SCIENZE PSICOLOGICHE, DELLA SALUTE E RDEL TERRITORID - nR, r 19527098 pral, 71084 del MAGE015

Ced. Progr.: 7
Tipalogia:  Articolo su rivista scientifica

Titolo dellarticolo, We cannot be "orever young," but our children are: A multilevel intervention
to sustain nursery school tsachers' resources and well-being during their
long work life cycle

Titolo della rivista:  Plos One
Volume: 13
Autori;  Sottimano, ., Guidetti, 5., Converso, 0., Yiotti, 5.
Anno: 2018
ISSM: 19326203
DO 10137 journal.pone 0206627
Pagina iniziale; 1
Pagina finale: 17
Confributo del candidato:  Redazicne e revizione della versione finale dell'arlicolo
Impact Factar (IF}:  2.97 - riferilo all'anno della pubblicazions
Citazioni: 1
Anni decorsi: 1
Media citazionifanno: 1
Banca datii.  Scopus

Mome del file caricato:  7TPLOS Softimana et al2018.pdf (847 Kb

Cod. Progr.: 8
Tipologia:  Articolo su rivista scientifica

Titolo dellarticola:  Teachers” wark ability: A study of relationships between collective efficacy
and self-afficacy belisfs

Titolo della rivista:  Psychology Research and Behavior Management
Volume: 11
Audiori:  Guidetti, G., Victti, 5., Bruno, A., Converso, D.
Anno: 2018
ISSMN: 11791578
DOE  10.2147/PREBM.S157850

Questo documento & slalo slampate da Glora Guidati -y
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M-F510E - dpanimenta 21 SCIENZE PSICOLOGICHE, DELLA SALUTE E DEL TERRITORID - 0.2 n. 56aa0e0 pral 71054 ds 049 001§

Dorande: 874 Cordaaio, Glora Guiduti- O QRIS © s

Pagina iniziale:
Pagina finale:

Contributo del candidato;

Impact Factor (IF):
Citazioni:

Anni decorsi:

Media citazionifanna:
Banca dati;

MNome del file caricato;

Cod, Frogr.:
Tipelogia:
Titolo dell'articolo:

Titola della rivista:
Wolume:

Autari:

Arnng:

[SEM:

oal:

Fagina iniziale:
Pagina finale:

Cantributo del candidato;

Impact Factor {[F):
Citazioni;

Anni decaorsi;

Media citazioni/anno:
Banca datj;

MNome del file caricato;

197
206

Raccolta dati, analisi dei dati, redazione articolo, revisione della versione
finale dell'articolo

2.34 - riferite all'anno della pubblicazione
5

1

)

Scopus

8PREM_2018.pdf (297 Kh)

9
Articolo su rivisia scientifica

Concerns about change and employse wellbeing: The moderating role of
social support

Journal of Workplace Learning

a0

Guideiti, G., Converso, D, Loara, B., Viott, 5.
2018

13665626

10.1108/JWL-09-2017-0083

218

228

Raccolta datl, analisi dei dati, redazione aricolo, revisione della versions
finale dell'articolo

1.83 - riferite all'anno della pubblicazione
6§

1

6

Scopus

YWorkplace Learning 2018.pdf {198 Kh)

Questo documento & stato stampatc da Glora Guidetl - wEG_—G————
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WM-PSI0E - diparirents di SCIENZE PSICOLDGICHE, DELLA SALUTE E DEL TERRITORID - com. n 196202019 art 71054 el S 02015

Domanaa: 74 - Canodeio: Glorl Guidet- CF: GRS siodepeme N

Cod. Progr..
Tipologia:

Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

DOl

Pagina iniziale:
Pagina finale:
Contributo del candidato:
Impact Factor {IF):
Cilazioni:

Anni decorsi.

Media citazionifanno:
Banca dati:

Mome del file caricato:

Cod. Progr..
Tipologia:
Titolo dell'articolo:

Titolo dalla rivista;
Volume:
Autor:

Anno;

125N:
Col:

10
Articolo su rivista scientifica

Organisational efficiency and co-worker incivility: A cross-national study of
nurses in the USA and Haly

Journal of Mursing Management

26

Viotti, 8., Conversa, D, Hamblin, LE., Guidetti, G., Ametz, LE.
2018

09650429

10,1111 /jonm. 12587

547

604

Redazione e revisione della versione finale dell'articolo
2,59 - riferito all'anno della pubblicazione

7

’

7

Scopus

10Jourmnal of Mursing Management2018.pdf (318 Kb)

11
Articolo su rivista scientifica

La misurazione del burnout nei contesti sanitari; validita di costrutto &
invarianza fatioriale della versione italiana delle Spanish Burnout Inventory
(SBi-lta)

Fzicologia della Salute

1

Viotti 5., Guidetti G., Gil-Monte P., Conversa D,
2007

17210321

10.3280/PDS2017-001007

Duesto documents & state stampato da Gloria Guidet SO
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Pagina iniziale: 123
Pagina finale: 144
Contribute del candidate:  Redazione e revisione della versione finals dell'articolo
Impact Factor {IF), 0,72 - riferito all’anno della pubblicazione
Citazloni: 4
Anni decorsi: 2
Media citazionifanno: 2
Banca dati: Scopus

Mome del file caricato:  11PsicologiaDellaSalute2017 . pdf (295 Kb)

Cod. Progr.:. 12
Tipologia: Articolo su rivista scientifica

Titolo dell'articolo:  Stress, work ability, and an aging workforce: A study among women aged 50 -
and owver

Titelo della rivista:  International Journal of Stress Management
Volume: 24
Autori:  Violli 8., Guidetti G., Loera B., Martini M., Sottimano 1., Converso D
Anno: 2017
ISSMN: 10725245
LOL 10.1037/str000003 1
Pagina iniziale: 98
Pagina finale: 121
Contributo del candidato:  Redazione e revisione della versione finale dell'articolo
Impact Factar (IF);  2.17 - riferito all'anno della pubblicazions
Citazioni: 186
Anni decorsi: 2
Media citazionifanno: 8
Banca dati: Scopus

Mome del file caricato:  12Int)StressManagement.pdi (210 Kb)

Queste documenta & staio stampato da Gloria Guidett - ol EREEGGE——.
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B-PEIDE - dparirers o SCIEMZE PEICOLDGICHE, DELLA SALUTE E DEL TERRITORID - 0. 1. 19522013 orct. 77054 del (41002018

= Comenda: JI!'H- - Cendidalo: Gloria Guidoiti - EW
Ll iNo 2oldo/Zalg - -

Luogo & data Il Candidato (firma/leggibile)

Clueste documento & slate slampato da Glons Guideti m
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PROCEDURA PER LA STIPULA DI CONTRATTO DI LAYORO SUBORDINATO, RICERCATORE T.D. LETT. A, AIM, LINEA 2
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Dornancia. B74 - Cangidein: Slorls Gudetti - %

ELENCO PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

Domanda n. 874 - Gloria Guidetti

La sottoscritta Guidetti Gloria precisa che il settore concorsuale 11/E3 rientra nell'elenco dei settori bibliometrici

ed, Inolire, dichiara con riferimento alla propria produzione scientifica complessiva quanto segue:

1. Periedo di riferimento (periodo in cwi la produzione é stala posta in essers): dal 2015 al 2019

2. Consistenza della produzione scientifica complessiva (numero tofale delle pubblicazioni, con riferimento al
periodo indicato): 24

3. Intensita della produzicne scientifica complessiva {media defle pubblicazioni per anno, con riferimento af
periodo indicato); 6.00

4. Continuita della produzione scientifica complessiva (numero di anni continuativi della produzione scientifics,
con riferimento &l periodo indicata): 4

File allegato: Produzicne scientifica complassiva.pdf

Tcpin0 20 /4o /249

Luogo e data ﬁma Iegﬁibile]

Il Candidato {

Questo documenta & stato stampato da Gloria Guldat - GRS
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