PROCEDURA SELETTIVA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA STIPULA DI UN
CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO TEMPO
PIENO Al SENSI DELL’ART. 24 CO. 3 LETT. A) DELLA L. 240/2010 - S.C. 13/B1 — ECONOMIA
AZIENDALE - SSD SECS-P/07 - PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA AZIENDALE IN
ATTUAZIONE DEL “PIANO OPERATIVO PER LE ATTIVITA DI ATTRAZIONE E MOBILITA DEI
RICERCATORI” LINEA 1 (MOBILITA DEI RICERCATORI) (D.R. N. 1959/2019 PROT. 70999 DEL
04/10/2019 IL CUI AVVISO E STATO PUBBLICATO SULLA G.U. N. 82 DEL 15/10/201 9).

VERBALE N. 2
(Valutazione preliminare dei titoli, dei curriculum
e della produzione scientifica dei candidati)

La Commissione giudicatrice della procedura sopraindicata, nominata con D.R. n. 51/2020 prot. n.
2039 del 14/01/2020 composta dai:

Prof. MASSIMO SARGIACOMO dell'Universita degli Studi “G. D’ANNUNZIO" di CHIETI-PESCARA
Prof.ssa FRANCESCA CULASSO dell'Universita degli Studi di TORINO
Prof. FRANCESCO DE LUCA dell'Universita degli Studi “G. D’ANNUNZIO” di CHIETI-PESCARA

si insedia al completo per via telematica a seguito di autorizzazione del Rettore, il giorno 14/02/2020
alle ore 9:00, dai seguenti account riferiti ai componenti della Commissione, come da elenco che
segue:

Prof. MASSIMO SARGIACOMO account Skype ey

Prof. FRANCESCA CULASSO account Skype (i apuusaiis:

Prof. FRANCESCO DE LUCA account Skype Wi

La Commissione precisa che si riunisce per via telematica, attraverso la modalita di conversazione
diretta via Skype in presenza di tutti seguita dallo scambio di posta elettronica per I'approvazione di
quanto discusso dalla Commissione. La riunione telematica si sviluppa nel modo seguente: i
Commissari, tramite collegamento sincrono (a mezzo Skype), si scambiano informazioni ed opinioni
in conversazione diretta, al fine di addivenire alla decisione finale che si andra formando
progressivamente con il concorso contemporaneo di tutti i componenti della Commissione.

Di quanto sopra, sara dato atto da parte del Segretario verbalizzante che provvedera alla stesura
dei verbali.

Lo scambio della documentazione potra avvenire tramite e-mail personale dei Commissari, come da
elenco che segue:

Prof. MASSIMO SARGIACOMO account e-mail massimo.sargiacomo@unich.it

Prof. FRANCESCA CULASSO account e-mail francesca.culasso@unito.it

Prof. FRANCESCO DE LUCA account e-mail francesco.deluca@unich.it




La Commissione procede allo svolgimento delle seguenti attivita:

e presa visione dell'elenco dei candidati (mediante l'accesso qualificato alla piattaforma
telematica di Ateneo);

e dichiarazione di ciascun commissario che non sussistono situazioni di incompatibilita con i
candidati ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e di non avere relazioni di parentela, coniugio o di
unione civile o convivenza regolamentati ai sensi della L.76/2016, di parentela ed affinita,
entro il quarto grado incluso, con gli stessi;

e dichiarazione di ciascun commissario di non sussistenza di rapporti di collaborazione che
presentino i caratteri della sistematicita, stabilita, continuita tali da dar luogo ad un vero e
proprio sodalizio professionale con i candidati;

e dichiarazione di ciascun commissario di assenza di interessi ovvero assenza di conflitto di
interessi rispetto ai lavori da valutare;

e verifica del possesso dei requisiti da parte dei candidati;

e verifica della corrispondenza della documentazione caricata (upload) sulla piattaforma
dedicata e gli elenchi dei documenti, titoli e pubblicazioni presentate;

e verifica del rispetto del limite massimo delle pubblicazioni che ciascun candidato poteva
presentare come indicato nel bando di selezione;

e valutazione preliminare comparativa dei candidati, con esame analitico del curriculum, dei
titoli, delle pubblicazioni scientifiche dei candidati ed espressione di motivato giudizio
analitico;

e comunicazione dell’elenco degli ammessi.

In apertura di seduta il Presidente della Commissione comunica che in data 04 febbraio 2020 si &
provveduto alla pubblicizzazione dei criteri stabiliti dalla Commissione nella riunione del 03 febbraio
2020 mediante pubblicazione sul sito web dell’Ateneo.

Constatato che, come previsto dal bando, sono trascorsi almeno 7 giorni dalla pubblicizzazione dei
criteri, la Commissione pud legittimamente proseguire i lavori.

La Commissione, prima di procedere allesame dei titoli, prende visione dell'elenco, fornito
dal’Amministrazione, nel quale sono riportati i nominativi dei candidati che hanno presentato
regolare domanda di partecipazione, con lindicazione se abbiano o meno inviato le domande, ivi
compreso il relativo perfezionamento, nei termini stabiliti dal bando.

La Commissione rileva dalla predetta comunicazione che non sono presenti candidati stranieri e che
per tanto non sara necessario procedere all'accertamento della conoscenza della lingua italiana.

Di seguito I'elenco dei candidati che hanno presentato domanda e che non sono stati esclusi a
seguito di istruttoria degli uffici per tardivita della domanda o mancato perfezionamento della stessa:
o RANGONE Adalberto
e TOTO Andrea

Ciascun Commissario, presa visione dei dati anagrafici riguardanti i singoli candidati, dichiara che
non sussistono situazioni di incompatibilita con i candidati ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. edinon
avere non avere relazioni di parentela, coniugio o di unione civile o convivenza regolamentati ai
sensi della L.76/2016, di parentela ed affinita, entro il quarto grado incluso, con gli stessi.



Ciascun Commissario dichiara che non sussistono collaborazioni che presentino i caratteri della
sistematicita, stabilita, continuita tali da dar luogo ad un vero e proprio sodalizio professionale con i

candidati, ed, inoltre, dell'assenza di interessi ovvero assenza di conflitto di interessi rispetto ai lavori
da valutare.

Successivamente la Commissione verifica il possesso dei requisiti di partecipazione da parte di
ciascun candidato alla data di scadenza per la presentazione delle domande, dichiarando che tutti i
candidati rispondono ai requisiti di ammissione di cui all'art. 3 del Bando.

La Commissione procede poi a verificare la corrispondenza della documentazione caricata
(uploaded) sulla piattaforma dedicata e gli elenchi dei documenti, titoli e pubblicazioni presentate,
dichiarando che si evidenzia piena corrispondenza per il candidato RANGONE Adalberto; per il
candidato TOTO Andrea, invece, la Commissione rileva che in luogo della pubblicazione n. 1 indicata
nell’elenco delle pubblicazioni ("The Insurance Value of Trade Credit" (with Eboli, M.), Interational
Journal of Economics and Finance; Vol. 11, No. 7; 2019. URL: https://doi.org/1 0.5539/jef.v11n7p87)
risulta caricato il file relativo al decreto rettorale della presente procedura di valutazione comparativa
tuttora in corso. Per tutti i candidati, viene verificato, inoltre, il rispetto del limite massimo delle
pubblicazioni che ciascun candidato poteva presentare come indicato nel bando di selezione (n.
massimo di pubblicazioni da presentare pari a 12), dichiarando nel merito che tale limite non & stato
superato dai candidati.

La Commissione, richiamati integralmente i criteri indicati nella riunione del 03 febbraio 2020,
rammenta che sulla scorta di quanto indicato nel verbale n. 1 effettuera la valutazione preliminare
dei candidati relativamente ai titoli, curriculum, pubblicazioni — ivi compresa la tesi di dottorato se
presentata - produzione scientifica complessiva dei candidati mediante I'espressione di un motivato
giudizio analitico. | candidati sono tutti ammessi alla discussione pubblica in quanto il loro numero &
inferiore a sei.

La Commissione rammenta, altresi, che per quanto riguarda i lavori in collaborazione con i
Commissari della presente procedura o con altri coautori non appartenenti alla Commissione, al fine
di valutare I'apporto di ciascun candidato, la Commissione ha stabilito che saranno valutabili solo
pubblicazioni scientifiche nelle quali 'apporto del candidato sia enucleabile e distinguibile.

In particolare, la Commissione richiama i criteri gia stabiliti nel primo verbale.

Vengono quindi prese in esame le pubblicazioni redatte in collaborazione con i Commissari della
presente procedura di valutazione o con altri coautori non appartenenti alla Commissione, al fine di
valutare I'apporto di ciascun candidato.

In ordine alla possibilita di individuare I'apporto dei singoli coautori alle pubblicazioni presentate dai
candidati che risultano svolte in collaborazione con i membri della Commissione, si precisa quanto
segue:

Il Prof. Massimo SARGIACOMO ha due lavori in comune con il candidato Adalberto RANGONE ed
in particolare:

Lavoro n. 1: Antonio D’Andreamatteo, Luca lanni, Adalberto Rangone, Francesco Paolone, Massimo
Sargiacomo, (2018) "Institutional pressures, isomorphic changes and key agents in the transfer of
knowledge of Lean in Healthcare", Business Process Management Journal, https://doi.org/10.1108/
BPMJ-06-2017-0174;

Lavoro n. 8: External Auditing, Governance & Control in Italian Saving Banks (Massimo Sargiacomo
and Adalberto Rangone), in Doing Banking in Italy: Governance, Risk, Accounting and Auditing
issues, McGraw Hill, 2016.

La Commissione prende atto delle dichiarazioni del Prof SARGIACOMO che si riportano
integralmente: “In merito alla pubblicazione n. 1, il candidato ha prodotto acconcia certificazione del
lavoro svolto come proprio autonomo contributo allo sviluppo dello stesso; in merito alla
pubblicazione n. 8 risulta dalla pubblicazione medesima con indicazione in calce alla pagina iniziale
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del contributo la chiara attribuzione dei singoli paragrafi del lavoro”. La Commissione, pertanto,
delibera di ammettere all'unanimita le pubblicazioni in questione alla successiva fase del giudizio di
merito.

Successivamente, dopo attenta analisi comparata dei lavori svolti in collaborazione tra il candidato
RANGONE ed altri coautori, la Commissione rileva che i contributi scientifici del candidato sono
enucleabili e distinguibili tenuto conto dei criteri gia deliberati in seduta preliminare (verbale 1 del 3
febbraio 2020) per la valutazione dell'apporto del candidato nei lavori in collaborazione con i seguenti
criteri in ordine di priorita:

1) quando risulti espressamente indicato;

2) quando l'apporto risulti in base alle dichiarazioni del candidato riguardo alle parti dei lavori
presentati;

3) in assenza di detta indicazione ovvero di detta dichiarazione, mediante attribuzione in parti uguali
ad ogni autore;

e unanimemente delibera di ammettere alla successiva valutazione di merito i seguenti lavori:

1. D’ANDREAMATTEO A.,JANNI L., RANGONE A., PAOLONE F., SARGIACOMO M.,
“Institutional pressures, isomorphic changes and key agents in the transfer of knowledge of
Lean in Healthcare”, Business Process Management Journal (Emerald Pub.), Vol. 25, No.1
(2019).

2. RANGONE A, “Managing Corporate Innovation. Determinants, Critical Issues and
Success Factors”, Springer International Publishing (collana referata: Contributions to
Management Science) (2019) Switzerland. ISBN: 978-3-030-31767-6.

3. RANGONE A., “International Perspectives on Corporate Governance: Doctrines, Models
and Empirical Investigation concerning the Foundations of Banking Origin”, RIREA
(Collana referata: Aziende) (2017), Roma. ISBN: 978-88-6659-135-1

4. RANGONE A., “La Logica d’Impresa. Fenomeni e relazioni di influenza nell attuale
contesto economico”, Aracne Editrice (2018), Roma. ISBN: 978-88-255-1208-3.

5. RANGONE A, “The Internal Audit process in the Cooperative Credit Banks:
Consequences and Perspectives after the Reform”, International Journal of Business and
ocial Science, Vol. 10, No. 1 (2019).

6. RANGONE A., MELLA P., “Obstacles to Managing Dynamic Systems. The Systems
Thinking Approach”, International Journal of Business and Social Science, Vol. 10 No. 8
2019).

7. RANGONE A., “Corporate Progress: what changes and chances in Italy after the Great
Recession”, International Journal of Business and Social Science, Vol. 8, No. 12 (2017).

8. SARGIACOMO M., RANGONE A., “External auditing, Governance & Control in Italian
Saving Banks”, in Doing Banking in Italy: Governance, Risk, Accounting and Auditing
issues, Carretta A., Sargiacomo M. (Edited by), McGraw-Hill (2016) (Capitolo di libro).

9. RANGONE A., “Corporate Governance. Comparative analysis and practical solutions to
Jace the emerging challenges”, International Journal of Business and Social Science, Vol. 6
No. 8 (2015).

10. RANGONE A., “Towards the comprehension of Corporate Governance choices: new
perspectives and possible solutions”, Economia Aziendale Online, Vol. 8, No. 3 (2017).

11. RANGONE A., PAOLONE F., “Managing Local Government Performance in Italy: Issues,
Assessment Criteria and Perspectives”, International Journal of Advances in Management
and Economics, Vol. 6, No. 6 (2017).

12. PAOLONE F., RANGONE A, “The application of the emerging market score in China
during the global crisis period: a countertrend”, Chinese Business Review, Vol. 14, No. 10
(2015).



Successivamente, dopo attenta analisi comparata dei lavori svolti in collaborazione tra il candidato
TOTO ed altri coautori, la Commissione rileva che i contributi scientifici del candidato sono
enucleabili e distinguibili tenuto conto dei criteri gia deliberati in seduta preliminare (verbale 1 del 3
febbraio 2020) per la valutazione dell'apporto del candidato nei lavori in collaborazione con i seguenti
criteri in ordine di priorita:

1) quando risulti espressamente indicato;

2) quando I'apporto risulti in base alle dichiarazioni del candidato riguardo alle parti dei lavori
presentati;

3) in assenza di detta indicazione ovvero di detta dichiarazione, mediante attribuzione in parti uguali
ad ogni autore;

Il candidato ha caricato in piattaforma 3 prodotti (indicati altresi nel riepilogo della domanda) come
di seguito riportati:
1. "The Insurance Value of Trade Credit" (with Eboli, M.), International Journal of Economics
and Finance; Vol. 11, No. 7; 2019. URL: https://doi.org/10.56539/ijef.v11n7p87

2. Tesi di dottorato. Three Essays on Liquidity and Contagion

3. Working paper: Toto A., Eboli M., Ozel B., Teglio A., Robust-yet-fragile: A simulation model
on exposure and concentration at interbank networks.

La Commissione unanimemente delibera di NON ammettere alla successiva valutazione di merito:
1. "The Insurance Value of Trade Credit" (with Eboli, M.), International Journal of Economics

and Finance; Vol. 11, No. 7; 2019. URL.: https.//doi.org/10.5539/ijef.v11n7p87, in quanto non
caricata sulla piattaforma;

2. Working paper: Toto A., Eboli M., Ozel B., Teglio A., Robust-yet-fragile: A simulation model
on exposure and concentration at interbank networks, in quanto non provvisto di codice ISBN
o ISSN.

La Commissione, richiamati integralmente i criteri indicati nella riunione precedente, procede
alla valutazione preliminare dei candidati relativamente ai titoli, curriculum, pubblicazioni —
ivi compresa la tesi di dottorato se presentata - produzione scientifica complessiva dei
candidati mediante I’espressione di un motivato giudizio analitico espresso da parte dei singoli
Commissari, seguito dal giudizio collegiale espresso dall'intera Commissione.
La Commissione, al fine dell’espressione del su indicato giudizio, dichiara di prendere in esame la
domanda formulata dal candidato, ed in particolare il curriculum, I'elenco dei titoli, le pubblicazioni
come indicate nell’'elenco allegato alla domanda nonché la produzione scientifica complessiva.
La documentazione oggetto di valutazione & allegata al presente verbale quale parte integrante e
sostanziale come di seguito indicata:

- Allegato A) curriculum €/o elenco titol

- Allegato B) pubblicazione presentate dal candidato come indicate nel relativo elenco

- Allegato C) elenco riferito alla produzione scientifica complessiva

La Commissione procede ad effettuare la valutazione preliminare di tutti i candidati con motivato
giudizio analitico reso mediante I'allegato D — giudizi analitici (sia individuali che collegiali).

Qualora la Commissione rilevi la sussistenza di identita di giudizio dei singoli Commissari, procedera
alla redazione di un’unica tabella che esprime la valutazione collegiale.

Terminata la valutazione preliminare, operata la comparazione tra i candidati sulla base dei giudizi
collegiali espressi, la Commissione ammette al colloquio come indicato nel bando di concorso:

1) RANGONE Adalberto



2) TOTO Andrea

| nominativi dei candidati ammessi sono comunicati tempestivamente al Responsabile della
Procedimento che provvede ad informare i candidati sull'esito della preselezione, mediante
pubblicazione dell'elenco degli ammessi e unitamente ai motivati giudizi analitici sull'albo ufficiale
on line di Ateneo e contestualmente inseriti nel sito dell’Ateneo.

Alle ore 16.25 la Commissione termina i lavori e decide di riunirsi il giorno 26 febbraio alle ore 14,00,
presso il Polo Didattico di Viale Pindaro 42, Pescara dell’'Universita G. d’Annunzio di Chieti-Pescara,
Dipartimento di Economia Aziendale, Piano terra, Stanza del Prof. Francesco De Luca.

Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE:

Prof. Massimo SARGIACOMO (Presidente)

Prof.ssa Francesca CULASSO

Prof. Francesco DE LUCA (Segretario)




PROCEDURA SELETTIVA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA STIPULA DI UN CONTRATTO DI
LAVORO SUBORDINATO RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO TEMPO PIENO Al SENSIDELL’ART.
24 CO. 3 LETT. A) DELLA L. 240/2010 - S.C. 13/B1 — ECONOMIA AZIENDALE — SSD SECS-P/07 -
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA AZIENDALE IN ATTUAZIONE DEL “PIANO OPERATIVO
PER LE ATTIVITA DI ATTRAZIONE E MOBILITA DEI RICERCATORI” LINEA 1 (MOBILITA DEI
RICERCATORI) (D.R. N. 1959/2019 PROT. 70999 DEL 04/10/2019 IL CUI AVVISO E STATO PUBBLICATO
SULLA G.U. N. 82 DEL 15/10/2019).

DICHIARAZIONE

IL SOTTOSCRITTO PROF. MASSIMO SARGIACOMO, PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
DELLA PROCEDURA SU INDICATA, NOMINATA CON D.R. 51/2020 prot. n. 2039 del 14/01/2020
DICHIARA CON LA PRESENTE DI AVER PARTECIPATO, IN VIA TELEMATICA A MEZZO DEL
PROPRIO ACCOUNT E-MAIL: massimo.sargicaomo@unich.it, ALLA RIUNIONE ODIERNA PER LA
VALUTAZIONE PRELIMINARE DEI CANDIDATI E DI CONCORDARE CON IL VERBALE A FIRMA
DEL PROF. FRANCESCO DE LUCA, SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE.

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA ALTRESI' DI ALLEGARE COPIA DEL PROPRIO DOCUMENTO
DI IDENTITA".

IN FEDE

DATA 14/02/2020




PROCEDURA SELETTIVA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA STIPULA DI UN CONTRATTO DI
LAVORO SUBORDINATO RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO TEMPO PIENO Al SENSI DELL’ART.
24 CO. 3 LETT. A) DELLA L. 240/2010 - S.C. 13/B1 — ECONOMIA AZIENDALE — SSD SECS-P/07 -
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA AZIENDALE IN ATTUAZIONE DEL “PIANO OPERATIVO
PER LE ATTIVITA DI ATTRAZIONE E MOBILITA DEI RICERCATORI” LINEA 1 (MOBILITA DEI
RICERCATORI) (D.R. N. 1959/2019 PROT. 70999 DEL 04/10/2019 IL CUI AVVISO E STATO PUBBLICATO
SULLA G.U. N. 82 DEL 15/10/2019).

DICHIARAZIONE

LA SOTTOSCRITTA PROF.SSA FRANCESCA CULASSO, MEMBRO DELLA COMMISSIONE
DELLA PROCEDURA SU INDICATA, NOMINATA CON D.R. 51/2020 prot. n. 2039 del 14/01/2020
DICHIARA CON LA PRESENTE DI AVER PARTECIPATO, IN VIA TELEMATICA A MEZZO DEL
PROPRIO ACCOUNT E-MAIL: francesca.culasso@unito.it, ALLA RIUNIONE ODIERNA PER LA
VALUTAZIONE PRELIMINARE DEI CANDIDATI E DI CONCORDARE CON IL VERBALE A FIRMA
DEL PROF. FRANCESCO DE LUCA, SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE.

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA ALTRESI' DI ALLEGARE COPIA DEL PROPRIO DOCUMENTO
DI IDENTITA".

IN FEDE

DATA 14/02/2020



ALLEGATO A - RANGONE

: ADALBERTO RANGONE

Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali
) Universita degli Studi di Pavia

Data di nascita: 2oy
Luogo di nascita:
Cittadinanza:

ATTIVITA DIDATTICA

= Da Maggio 2016 a Settembre 2019.
Professore a Contratto per il corso di “Informazione e Management Strategico” presso |’Universita
degli Studi di Pavia, Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali.

» Novembre 2018.

Borsa Erasmus per lo svolgimento di 44 ore di insegnamento frontale tenuto in lingua inglese presso
la Scuola Dottorale della Facoltd di Management and Technological Engineering (Universita Statale
di Oradea - Romania) in tema di “Strategic Management”.

* Anno Accademico 2017/2018.
Seminari di “Economia Aziendale” presso I’Universita degli Studi di Pavia, Dipartimento di Scienze
Economiche e Aziendali (12 ore).

= Anno Accademico 2017/2018.
Seminari di “Corporate Governance” presso I’Universitd degli Studi di Pavia, Dipartimento di
Scienze Economiche e Aziendali (4 ore).

« Anno Accademico 2016/2017.
Seminari di “Corporate Governance” presso 1’Universita degli Studi di Pavia, Dipartimento di
Scienze Economiche e Aziendali (4 ore).

* Anno Accademico 2015/2016.

Seminari di “Economia Aziendale” presso 1’Universita degli Studi di Pavia, Dipartimento di Scienze
Economiche e Aziendali (30 ore).

BN OOne@pecat




ADALBERTO RANGONE

« Anno Accademico 2015/2016.
Assegnista di Ricerca presso 1’Universita degli Studi di Pavia, Dipartimento di Scienze Economiche
e Aziendali (Compiti: attivita di ricerca in tema di “Governance negli enti pubblici locali”).

= Anno Accademico 2013/2014.
Lecturer (titolare del corso) in “Operations Management” presso la Saint John International
University — Campus di Vinovo (Torino) (45 ore — Lezioni tenute in lingua inglese).

EDUCAZIONE E FORMAZIONE (piu recenti)

® Da Settembre a Dicembre 2018.
Corso sulla “Nuova disciplina della crisi di impresa” — svolto dall’Organismo di composizione della
crisi da sovra indebitamento di Alessandria (promosso dall’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli
Esperti Contabili di Alessandria).

= Luglio 2017.
Scuola di Metodologia della Didattica AIDEA, Firenze.

= Dal 2011 al 2015.

Dottorato di Ricerca in Management and Business Administration presso |’ Universita degli Studi “G.
d’ Annunzio” di Chieti-Pescara in co-tutela con 1’Universita Statale di Oradea, Romania.

Titolo della Tesi di Dottorato: “The Corporate Governance. Theoretical Analysis and Empirical
Investigation Concerning the Foundations of Banking Origin”.

= Luglio 2011.

Corso di Formazione per Mediatore, promosso da “Persona e Danno” - Via Ponchielli 3, Trieste -
Mediazione/Conciliazione ai sensi del D.Lgs. n. 28 del 4/3/2010 e del D.M. n.180 del 18/10/2010.

PARTECIPAZIONE A COMITATI EDITORIALI O IN QUALITA DI REVIEWER

= Da Maggio 2019 ad oggi.

Membro del Comitato Editoriale della Rivista Scientifica “Athens Journal of Business & Economics”
(ISSN: 2241-794X)

[In attesa di indicizzazione ANVUR Area 13].

* Da Settembre 2017 ad oggi.

Membro del Comitato Editoriale della Rivista Scientifica “International Journal of Economics,
Finance and Management Sciences”, (ISSN 2326-9553 p./ 2326-9561 o.).

[ANVUR Area 13 — ASN 2018-2020].



ADALBERTO RANGONE

* Da Maggio 2017 ad oggi.

Membro del Comitato di Revisione della Rivista Scientifica “Economia Aziendale Online”, (ISSN
2038-5498).

[ANVUR Area 13 — ASN 2018-2020 e accreditata AIDEA].

= Da Febbraio 2016 ad oggi.
Membro del Comitato Editoriale della Rivista Scientifica “Oradea Journal of Business and
Economics”, (ISSN 2501-1596 p. / 2501-3599 0.)

RICONOSCIMENTI ACCADEMICI ED EXTRA ACCADEMICI

« Ottobre 2019.
Riconosciuto e Inserito nell’“Albo dei Manager dell’Innovazione” del Ministero dello Sviluppo
Economico ex Decreto MiSE del 29/07/2019 attuativo della Legge 145/2018.

e Nell’Anno Accademico 2019-2020.
Confermato Cultore della Materia “Economia e Legislazione dei Gruppi Aziendali” presso
I’Universita degli Studi di Pavia, Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali.

e Nell’Anno Accademico 2018-2019. .
Nominato Cultore della Materia “Teoria del Controllo” presso 1'Universita degli Studi di Pavia,
Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali.

e Dall’Anno Accademico 2015/2016 all’ Anno Accademico 2018/2019.
Nominato Cultore delle Materie:

- Economia Aziendale;

- Informazione ¢ Management Strategico;

- Economia dei Gruppi e delle Concentrazioni Aziendali;
- Economia e Legislazione dei Gruppi.

PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI RICERCA

® Partecipazione al gruppo di ricerca sul tema “Doing Banking in Italy. Governance, Risk, Accounting
and Auditing Issues”.

Il gruppo di ricerca, coordinato dal Prof. Alessandro Carretta e dal Prof. Massimo Sargiacomo, ha
svolto le relative attivita nel corso dell’anno 2016 ed ¢ stato caratterizzato dalla collaborazione di
professori € ricercatori appartenenti a diverse universita italiane.

Irisultati dell’attivita del gruppo di ricerca sono stati pubblicati nel seguente volume referato: Carretta
A. & Sargiacomo M. (a cura di), Doing Banking in Italy. Governance, Risk, Accounting and Auditing
Issues, McGraw-Hill Education International Refereed Book Series, 2016 (ISBN: 978-0077179991).
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AFFILIAZIONI INTERNAZIONALI

« Da Febbraio 2016 ad oggi.
Membro Accademico dell’ Athens Institute for Education & Research, Atene (Grecia).

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

MONOGRAFIE

RANGONE A., “Managing Corporate Innovation. Determinants, Critical Issues and Success
Factors”, Springer International Publishing (collana referata: Contributions to Management
Science) (2019) Switzerland. ISBN: 978-3-030-31767-6.

[Casa editrice riconosciuta ANVUR e Collana indicizzata SCOPUS].

RANGONE A., “La Logica d’Impresa. Fenomeni e relazioni di influenza nell’attuale contesto
economico”, Aracne Editrice (2018), Roma. ISBN: 978-88-255-1208-3.
[Casa editrice riconosciuta ANVUR].

RANGONE A., “International Perspectives on Corporate Governance: Doctrines, Models and
Empirical Investigation concerning the Foundations of Banking Origin”, RIREA (Collana
referata: Azicnde) (2017), Roma. ISBN: 978-88-6659-135-1

[Casa editrice riconosciuta ANVUR e Collana accreditata AIDEA].

RIVISTE SCIENTIFICHE

RANGONE A., MELLA P., “Obstacles to Managing Dynamic Systems. The Systems Thinking
Approach”, International Journal of Business and Social Science, Vol. 10 No. 8 (2019).
[Rivista Scientifica ANVUR — VQR: Fascia B].

RANGONE A., “Ripensare la Logica d’Impresa in chiave competitiva: background, relazioni
d'influenza e prospettive nel contesto economico italiano”, Economia Aziendale Online, Vol. 9(4),
427-438 (2019).

[Rivista Scientifica ANVUR e accreditata AIDEA].

RANGONE A., “The Internal Audit process in the Cooperative Credit Banks: Consequences and
Perspectives after the Reform”, International Journal of Business and Social Science, Vol. 10, No.
1 (2019).

[Rivista Scientifica ANVUR — VQR: Fascia B].

D’ANDREAMATTEO A., IANNI L., RANGONE A., PAOLONE F., SARGIACOMO M.,
“Institutional pressures, isomorphic changes and key agents in the transfer of knowledge of Lean
in Healthcare”, Business Process Management Journal (Emerald Pub.), Vol. 25, No.1 (2019).
[Rivista Scientifica ANVUR: Fascia A — Indicizzata SCOPUS e WEB OF SCIENCE].
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. - RANGONE A., PAOLONE F., “Managing Local Government Performance in Italy: Issues,
Assessment Criteria and Perspectives”, International Journal of Advances in Management and
Economics, Vol. 6, No. 6 (2017).
[Rivista Scientifica ANVUR].

- RANGONE A., “Entrepreneurial Capital, Human Capital, Financial Capital: The paradigm of
Corporate Progress”, Economia Aziendale Online, Vol. 8, No. 4 (2017).
[Rivista Scientifica ANVUR e accreditata AIDEA].

- RANGONE A., “Corporate Progress: what changes and chances in Italy after the Great
Recession”, International Journal of Business and Social Science, Vol. 8, No. 12 (2017).
[Rivista Scientifica ANVUR - VQR: Fascia B].

- RANGONE A., “Towards the comprehension of Corporate Governance choices: new
perspectives and possible solutions”, Economia Aziendale Online, Vol. 8, No. 3 (2017).
[Rivista Scientifica ANVUR e accreditata AIDEA].

- SARGIACOMO M., RANGONE A., “External auditing, Governance & Control in Italian Saving
Banks”, in Doing Banking in Italy: Governance, Risk, Accounting and Auditing issues, Carretta
A., Sargiacomo M. (Edited by), McGraw-Hill (2016) (Capitolo di libro).

[Casa editrice riconosciuta ANVUR].

- BADULESCU D., BADULESCU A., RANGONE A, SIPOS-GUG 8., “Different or Alike?
Investigating the Impact of GDP on Environmental Protection Expenditure in Selected European
States”, Global & Local Economic Review, Volume 20 No. 1 (2016).

[Rivista Scientifica ANVUR e indicizzata WEB OF SCIENCE).

- RANGONE A., “Corporate Psychology. How does Italian Entreprencurship Change?”, Oradea
Journal of Business and Economics, Vol. 1., No.1 (2016).

- PAOLONE F., RANGONE A., “The application of the emerging market score in China during
the global crisis period: a countertrend”, Chinese Business Review, Vol. 14, No. 10 (2015).
[Rivista Scientifica ANVUR]

- RANGONE A., “Corporate Governance. Comparative analysis and practical solutions to face
the emerging challenges”, International Journal of Business and Social Science, Vol. 6 No. 8
(2015).

[Rivista Scientifica ANVUR — VQR: Fascia B]

- RANGONE A., “CEC Bank case: proposals and possible solutions from the experience of Italian
Foundations of Banking origin”, Annals of the University of Oradea: Management and
Technological Engineering, No. 2 (2015).
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RANGONE A., “Market, Cultural Heritage and the Solution to the Corporate Governance
Problems”, Annals of the University of Oradea: Economic Science, Vol. 23, No.1 (2014).
[Rivista Scientifica ANVUR]

RANGONE A., “Firm structure and problems of Corporate Governance in Italian SMEs”,
Proceedings of the 8t European Conference on Innovation and Entrepreneurship (ACPI), Brussels,
19-20 September (2013).

[Atti di Convegno indicizzati WEB OF SCIENCE].

RANGONE A., “Analysis on the ongoing crisis. Historical economic, Financial and Corporate
Governance Motivations” (parte II), Romanian Journal of Economics (by Institute of National
Economy), Vol. 37, No. 2 (46) (2013).

RANGONE A., “4nalysis on the ongoing crisis. Historical economic, Financial and Corporate
Governance Motivations” (parte I), Romanian Journal of Economics (by Institute of National
Economy), Vol. 36, No.1 (45) (2013).

RANGONE A., “Foundations of Banking Origin. Governance and normative profiles in the
Italian contest”, Romanian Journal of Economics (by Institute of National Economy), Vol. 35, No.
2 (44), (2012).

RANGONE A., “Emerging challenges for Entrepreneurship and SMEs in the context of
Knowledge Capitalism and Glocalization”, Proceedings of the 7% European Conference on
Innovation and Entrepreneurship (ACPI), Santarem (Portugal), 20-21 September (2012).

[Atti di Convegno indicizzati WEB OF SCIENCE].

RANGONE A., “The corporate governance and the options between equity and debt capital.
Considerations on access to credit in Italian reality (parte II)”, Annals of the University of Oradea:
Economic Science, Vol.1, No.1 (2012).

[Rivista Scientifica ANVUR]

RANGONE A., “The corporate governance and the options between equity and debt capital.
Considerations on access to credit in Italian reality (parte I)”, Annals of the University of Oradea:
Economic Science, Vol. 1, No.1 (2012).

[Rivista Scientifica ANVUR]

PARTECIPAZIONE A CONFERENZE INTERNAZIONALI IN QUALITA DI SPEAKER

- BSLAB Symposium, Pavia 2019.

Titolo lavoro: “Obstacles to the Perception of System Dynamics. The Aid of Systems Thinking”,
co-autore Mella P..
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- International Conference: European Integration — New Challenges, 10th edition EINCO, Oradea
2014.
Titolo lavoro: “Market, Cultural Heritage and the Solution to the Corporate Governance
Problems”.

- The 4™ Edition of the Conference of Doctoral Students in Economics, Business and Sociology,
Oradea 2013.
Titolo lavoro: “Analysis on the Corporate Governance. Firm Management and the Business
Judgement Rule”.

- The 8" European Conference on Innovation and Entrepreneurship (ACPI), Brussels 2013.
Titolo lavoro: “Firm structure and problems of Corporate Governance in Italian SMEs”.

- The 7" European Conference on Innovation and Entrepreneurship (ACPI), Santarem 2012.
Titolo lavoro: “Emerging challenges for Entrepreneurship and SMEs in the context of Knowledge
Capitalism and Glocalization”.

- International Conference: European Integration — New Challenges, 8th edition EINCO, Oradea
2012.
Titolo lavoro: “The corporate governance and the options between equity and debt capital.
Considerations on access to credit in Italian reality”.

- The UBSR International Conference, Bucarest 2012.
Titolo lavoro: “The European Union on the Black Sea between geoeconomical and geopolitical
challenges”, co-autore Rangone E..

- The 2" Edition of the Conference of Doctoral Students in Economics, Business and Sociology,
Oradea 2011.
Titolo lavoro: “An unconventional face of the economist. Observations and researches”.

COMPETENZE LINGUISTICHE

- Inglese: fluente

- Rumeno: fluente

- Spagnolo: intermedio
- Francese: scolastico

Alessandria, 9 Novembre 2019

Adalberto Rangone
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ELENCO DEL LE PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

MONOGRAFIE

- RANGONE A., “Managing Corporate Innovation. Determinants, Critical Issues and Success
Factors”, Springer International Publishing (collana referata: Contributions to Management
Science) (2019) Switzerland. ISBN: 978-3-030-31767-6.

[Casa editrice riconosciuta ANVUR e Collana indicizzata SCOPUS].

- RANGONE A., “La Logica d’Impresa. Fenomeni e relazioni di influenza nell’attuale contesto
economico”, Aracne Editrice (2018), Roma. ISBN: 978-88-255-1208-3.
[Casa editrice riconosciuta ANVUR].

- RANGONE A, “International Perspectives on Corporate Governance: Doctrines, Models and
Empirical Investigation concerning the Foundations of Banking Origin”, RIREA (Collana
referata: Aziende) (2017), Roma. ISBN: 978-88-6659-135-1
[Casa editrice riconosciuta ANVUR e Collana accreditata AIDEA].

RIVISTE SCIENTIFICHE

- RANGONE A., MELLA P., “Obstacles to Managing Dynamic Systems. The Systems Thinking
Approach”, International Journal of Business and Social Science, Vol. 10 No. 8 (2019).
[Rivista Scientifica ANVUR — VQR: Fascia B].

- RANGONE A., “Ripensare la Logica d’Impresa in chiave competitiva: background, relazioni

d'influenza e prospettive nel contesto economico italiano”, Economia Aziendale Online, Vol. 9(4),
427438 (2019).

[Rivista Scientifica ANVUR e accreditata AIDEA].

- RANGONE A., “The Internal Audit process in the Cooperative Credit Banks: Consequences and
Perspectives after the Reform”, International Journal of Business and Social Science, Vol. 10, No.
1 (2019).
[Rivista Scientifica ANVUR — VQR: Fascia B].
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D’ANDREAMATTEO A., IANNI L., RANGONE A., PAOLONE F., SARGIACOMO M.,
“Institutional pressures, isomorphic changes and key agents in the transfer of knowledge of Lean
in Healthcarc”, Business Process Management Journal (Emerald Pub.), Vol. 25, No.1 (2019).
[Rivista Scientifica ANVUR: Fascia A — Indicizzata SCOPUS e WEB OF SCIENCE].

RANGONE A., PAOLONE F., “Managing Local Government Performance in Italy: Issues,
Assessment Criteria and Perspectives”, International Journal of Advances in Management and
Economics, Vol. 6, No. 6 (2017).

[Rivista Scientifica ANVUR].

RANGONE A., “Entrepreneurial Capital, Human Capital, Financial Capital: The paradigm of
Corporate Progress”, Economia Aziendale Online, Vol. 8, No. 4 (2017).
[Rivista Scientifica ANVUR e accreditata AIDEA].

RANGONE A., “Corporate Progress: what changes and chances in Italy after the Great
Recession”, International Journal of Business and Social Science, Vol. 8, No. 12 (2017).
[Rivista Scientifica ANVUR — VQR: Fascia B].

RANGONE A., “Towards the comprehension of Corporate Governance choices: new
perspectives and possible solutions”, Economia Aziendale Online, Vol. 8, No. 3 (2017).
[Rivista Scientifica ANVUR e accreditata AIDEA].

SARGIACOMO M., RANGONE A., “External auditing, Governance & Control in Italian Saving
Banks”, in Doing Banking in Italy: Governance, Risk, Accounting and Auditing issues, Carretta
A., Sargiacomo M. (Edited by), McGraw-Hill (2016) (Capitolo di libro).

[Casa editrice riconosciuta ANVUR].

BADULESCU D., BADULESCU A., RANGONE A., SIPOS-GUG S., “Different or Alike?
Investigating the Impact of GDP on Environmental Protection Expenditure in Selected European
States”, Global & Local Economic Review, Volume 20 No. 1 (2016).

[Rivista Scientifica ANVUR e indicizzata WEB OF SCIENCE].

RANGONE A., “Corporate Psychology. How does Italian Entreprencurship Change?”, Oradea
Journal of Business and Economics, Vol. 1., No.1 (2016).

PAOLONE I'., RANGONE A., “The application of the emerging market score in China during
the global crisis period: a countertrend”, Chinese Business Review, Vol. 14, No. 10 (2015).
[Rivista Scientifica ANVUR]

RANGONE A., “Corporate Governance. Comparative analysis and practical solutions to face
the emerging challenges”, International Journal of Business and Social Science, Vol. 6 No. 8
(2015).

[Rivista Scientifica ANVUR - VQR: Fascia B]
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' - RANGONE A., “CEC Bank case: proposals and possible solutions from the experience of Italian
Foundations of Banking origin”, Annals of the University of Oradea: Management and
Technological Engineering, No. 2 (2015).

- RANGONE A., “Market, Cultural Heritage and the Solution to the Corporate Governance
Problems”, Annals of the University of Oradea: Economic Science, Vol. 23, No.1 (2014).
[Rivista Scientifica ANVUR]

- RANGONE A., “Firm structure and problems of Corporate Governance in Italian SMEs”,
Proceedings of the 8 European Conference on Innovation and Entrepreneurship (ACPI), Brussels,
19-20 September (2013).

[Atti di Convegno indicizzati WEB OF SCIENCE].

- RANGONE A., “Analysis on the ongoing crisis. Historical economic, Financial and Corporate
Governance Motivations” (parte II), Romanian Journal of Economics (by Institute of National
Economy), Vol. 37, No. 2 (46) (2013).

- RANGONE A, “dnalysis on the ongoing crisis. Historical economic, Financial and Corporate
Governance Motivations” (parte I), Romanian Journal of Economics (by Institute of National
Economy), Vol. 36, No.1 (45) (2013).

- RANGONE A., “Foundations of Banking Origin. Governance and normative profiles in the
Italian contest”, Romanian Journal of Economics (by Institute of National Economy), Vol. 35, No.
2 (44), (2012).

- RANGONE A., “Emerging challenges for Entrepreneurship and SMEs in the context of
Knowledge Capitalism and Glocalization”, Proceedings of the 7t European Conference on
Innovation and Entrepreneurship (ACPI), Santarem (Portugal), 20-21 September (2012).

[Atti di Convegno indicizzati WEB OF SCIENCE].

- RANGONE A., “The corporate governance and the options between equity and debt capital.
Considerations on access to credit in Italian reality (parte I1)”, Annals of the University of Oradea:
Economic Science, Vol.1, No.1 (2012). '

[Rivista Scientifica ANVUR]

- RANGONE A., “The corporate governance and the options between equity and debt capital
Considerations on access to credit in Italian reality (parte I)”, Annals of the University of Oradea:
Economic Science, Vol. 1, No.1 (2012).

[Rivista Scientifica ANVUR]

Alessandria, 9 Novembre 2019

Adalberto Rangone
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Nome del file caricato:

Roma

111

Unico autore
non € una rivista
non & una rivista

4. La Logica d'Impresa. ARACNE 2018.pdf (2.1 Mb)

Cod. Progr.:

E Tipologia:

‘ Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

DOI:

Pagina iniziale:
Pagina finale:
Contributo del candidato:
la Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

5
Articolo su rivista scientifica

The Internal Audit Process in the Cooperative Credit Banks: Consequences
and Perspectives after the Reform

International Journal of Business and Social Science

10 ‘
Rangone Adalberto

2019

2219-1933

10.30845/ijbss.v10n1p3

13

21

Unico autore

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico

NON RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

5. The Internal Audit Process in the Cooperative Credit Banks-
Consequences and Perspectives after the Reform. IJBSS 2019.pdf (434 Kb) ;

Cod. Progr.:

Tipologia:
Titolo dell'articolo:
Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

6

Articolo su rivista scientifica !
Obstacles to Managing Dynamic Systems. The Systems Thinking Approach
International Journal of Business and Social Science
10
Rangone A., Mella P. |

Questo documento & stato stampato da ADALBERTO RANGONE - ‘adalberto@rangoneconsufting.comi;
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Domanda: 951 - Candidato: ADALBERTO RANGONE - CFRNGBESREaEIiseon. meil 8dalbedo@rangonoconsuitingcmy

Anno: 2019
ISSN: 2219-1933

DOl: 10.30845/ijbss.v10n8p4

Pagina iniziale: 24

Pagina finale: 41
Contributo del candidato:  Primo autore
la Pubblicazione: RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
la Pubblicazione: NON RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

Nome del file caricato: 6. Obstacles to Managing Dynamic Systems. The Systems Thinking
Approach. IJBSS 2019.pdf (853 Kb)

* Cod. Progr.: 7
Tipologia:  Articolo su rivista scientifica

Titolo dell'articolo:  Corporate Progress: What Changes and Chances in ltaly after the Great
Recession

Titolo della rivista:  International Journal of Business and Social Science
Volume: 8

Autori:  Rangone Adalberto
Anno: 2017
ISSN: 2219-1933

Pagina iniziale: 79

Pagina finale: 87
Contributo del candidato:  Unico autore
la Pubblicazione: RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico

la Pubblicazione: NON RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

Nome del file caricato: 7. Corporate e Progress- What Changes and Chances in ltaly after the
Great Recession. IJBSS 2017.pdf (612 Kb)

Cod. Progr.: 8
Tipologia:  Capitolo di libro

Titolo del capitolo:  External Auditing, Governance & Control in Italian Saving Banks

Titolo del libro:  Doing Banking in Italy: Governance, Risk, Accounting and Auditing issues

Questo documento ¢é stato stampato da ADALBERTO RANGONE -@dalberto@rangoneconsduilting.comp
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Domanda: 951 - Candidato: ADALBERTO RANGONE - C| mail:

Autori:  Sargiacomo M., Rangone A.
Anno: 2016
Editore: McGraw-Hill Education
ISBN: 9780077179991
Pagina iniziale: 229
Pagina finale: 280
Luogo della pubblicazione: London

Contributo del candidato: Paragrafi 9.2, 9.3,9.4, 9.5, 9.6. contenenti anche una chiara analisi sulle
fondazioni bancarie

la Pubblicazione: non & una rivista

la Pubblicazione: non & una rivista

Nome del file caricato: 8. External Auditing, Governance and Control in Italian Saving Banks.
MCGRAW 2016.pdf (1.3 Mb)

1

Cod. Progr.: 9
Tipologia:  Articolo su rivista scientifica

Titolo dell'articolo:  Corporate Governance: Comparative Analysis and Practical Solutions to
Face the Emerging Challenges

Titolo della rivista:  International Journal of Business and Social Science
Volume: 6
Autori:  Rangone Adalberto
Anno: 2015
ISSN:  2219-1933
Pagina iniziale: 174
Pagina finale: 182
Contributo del candidato:  Unico autore
la Pubblicazione: RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
la Pubblicazione: NON RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A
Nome del file caricato: 9. Corporate Governance. Comparative analysis and practical solutions to

face the emerging challenges. IJBSS 2015.pdf (66 Kb)

Cod. Progr.: 10

Questo documento ¢ stato stampato da ADALBERTO RANGONE - &dalberto@rangoneconsulting con:
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Domanda: 951 - Candidato; ADALBERTO RANGONE - CF: mail:
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| Nome del file caricato:

Tipologia:

Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

Pagina iniziale:

Pagina finale:

Contributo del candidato:
la Pubblicazione:

la Pubblicazione:

Articolo su rivista scientifica

Towards the comprehension of corporate governance choices: new
perspectives and possible solutions

Economia Aziendale Online

8

Rangone Adalberto

2017

2038-5498

185

192

Unico autore

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico

NON RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

10. Towards the comprehension of corporate governance choices- EAOnline :
2017.pdf (1.1 Mb)

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

Pagina iniziale:

Pagina finale:

Contributo del candidato:
la Pubblicazione:

la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

11

Articolo su rivista scientifica

Managing Local Government Performance in ltaly: Issues, Assessment
Criteria and Perspectives

International Journal of Advances in Management and Economics
6

Rangone A., Paolone F.

2017

2278-3369

1

11

Primo autore

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico

NON RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

11. Managing local government performance in Italy. issues, assessment
criteria and perspectives - [JAME 2017.pdf (416 Kb)

Questo documento & stato stampato da ADALBERTO RANGONE - ddalberio@rangoneconsulting.comi:
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Tipologia:

Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

Pagina iniziale:

Pagina finale:

Contributo del candidato:
la Pubblicazione:

la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:

12
Articolo su rivista scientifica

The application of the emerging market score model in China during the
global crisis period: a countertrend

Chinese Business Review

14

Paolone F., Rangone A.

2015

1537-1506

484

498

secondo autore

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico

NON RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

12. The application of the emerging market score model in China during the
global crisis period. A countertrend - CBR 2015.pdf (6.7 Mb)

_ ! Il Candidato (firma leggibile)

Questo documento & stato stampato da ADALBERTO RANGONE - adalberto@rangoneconsulting.com
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Domanda: 951 - Candidato: ADALBERTO RANGONE - CF:M
ELENCO PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

Domanda n. 951 - ADALBERTO RANGONE

Il sottoscritto RANGONE ADALBERTO precisa che il settore concorsuale 13/B1 non rientra nell'elenco dei settori

bibliometrici ed, inoltre, dichiara con riferimento alla propria produzione scientifica complessiva quanto segue:

1. Periodo di riferimento (periodo in cui la produzione é stata posta in essere): dal 2012 al 2019

2. Consistenza della produzione scientifica complessiva (numero totale delle pubblicazioni, con riferimento al
periodo indicato): 25

3. Intensita della produzione scientifica complessiva (media delle pubblicazioni per anno, con riferimento al
periodo indicato): 3.12

4. Continuita della produzione scientifica complessiva (numero di anni continuativi della produzione scientifica,
con riferimento al periodo indicato): 8

File allegato: Elenco Pubblicazioni Scientifiche_A.Rangone.pdf

fuesspudpep 4”-2,/4 L /294_1

Luogo e datd Il Candidato (firma leggibile)

Questo documento & stato stampato da ADALBERTO RANGONE - adalberto@rangoneconsulting.com
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ALLEGATO A -TOTO

ANDREA TOTO 's Curriculum Vitae

And rea Toto Address:  Faculty of Economics and Management, Free

| University of Bozen-Bolzano, Piazza Universita,
Curriculum Vitae Bolzano, italy.

Emails: T
November 2019 w

e i e

ACADEMIC EXPERIENCE (APPOINTMENTS)
2019 - present Research Assistant in Finance
Faculty of Economics and Management, Free University of Bozen-Bolzano, Research Cluster Finance,
Markets and Regulation, ftaly
SSD: SECS-P/09 Corporate Finance
Supervisor: prof. Maurizio Murgia
Research Topics:
» Textual Analysis (Sentiment, Tone, Similarity, Readability}
+ [nformation Extraction in Finance
» Natural Language Processing
» Time Series Analysis and Event-Study Analysis
2016 -~ 2019 Post-doc Research Fellow
Department of Management and Business Adminisiration, University “G. d'Annunzic”, Chiefi-Pescara, italy
53D SECS-P/01 Political Economy
Supervisor: prof. Mario Eboli
Research Topics:
« Trade Credit: the effecis of trade credit in supply chains .
» Financial Networks and Systemic Risk: the effects of connectivity and centralization of financial
neiworks on their exposure to systemic risk
» Credit Risk's models
o Local Public Authorities: political consensus, electoral accountability, corruption in italian local
governments, quality of italian focal public governance, economics of Mafia and criminal organizations
Data analysis, statistical models, Linear Discriminani Analysis, Quadratic Discriminant Analysis, OLS
Regressions, Logit and Probit models, analyfical models for constrained profit maximization and sistemic
risk propagation in bank networks, R programming.
2014 - 2019 Adjunct Professor (as “Cuitore della Materia"} in Microeconomics and Industrial
Organization
Department of Management and Business Administration, University *G. d'Annunzio”, Chieti-Pescara, lialy
o [ndustrial Organization {Master's Degree, chair of Political Economy, prof. Mario Eboli)
¢ Microeconomics {Bachelor's Degree chair of Political Economy. prof, Mario Eboli)
2018 - 2018 External Academic Researcher
Municipality of Chieti, ifalian local public authorily, depariment of accounting, budget and financial
resources. Research project supporied by Department of Management and Business Administration,
University *G. d'Annunzio®, Chieti-Pescara, and Municipality of Chieti
= Drafting and analysis of the consolidated balance sheel and financial statement of a local public authorty.
according to the ltalian law
e Analysis of accounting performance of the municipality
« Drafting of the forecast budget
+ Performance Cycle Analysis

STAYS AT UNIVERSITIES OR RESEARCH INSTITUTIONS OTHER THAN THAT OF AFFILIATION
2015 - 2016 University “Jaume I” Castellon de Ia Plana, Spain
Department of Economics
Topics: Agent Based Modeling in R; Network Simulation Engines in R
Supervisor: prof. Simone Alfarano
2013 - 2014 Christian-Albrechts-Universitit zu Kiel, Germany
Faculty of Economics, Business and Social Sciences, Chair of Monetary Economics and Iniernational
Finance, Faculty of Mathematics and Sciences

o S ———————

1 | ANDREA TOTO - CV



ANDREA TOTO s Curriculum Virae

Topics: Quaniitative Finance and Quantitative Economics (theory of financial markets, financial market
models and micro-foundation, experimental asset markets, foreign exchange markets and macroeconomic
theory, pricing models in derivative markets, option pricing theory, numerical methods in option pricing);
Advanced Macroeconomics (difference equations syslems, ordinary differential equations systems,
numerical Simulations of DSGE Models with MATLAB); Agent Based Modeling

Supervisor: prof. Thomas Lux

TEACHING EXPFRIENCES

2020

2020

2014-2019

2014-2019

Teaching Assistant in Financial Analysis {taught in English)

Faculty of Economics and Management, Free University of Bozen-Bolzano

Bachelor Tourism, Sport & Event Management (L-18) - EN

Supervisor: prof. Dmilri Boreiko

Teaching Assistant in Data Analytics, Big Data and Blockchain {taught in English)

Faculty of Economics and Management, Free University of Bozen-Bolzano

Master Accounting and Finance (LM-77) - EN

Supervisor: prof. Paolo Coletii

Teaching Assistant in Microeconomics classes

Department of Management and Business Administration, University ‘G. d'Annunzio”, Chieti-Pescara, taly,
Faculty of Economics and Management

Supervisor: prof. Mario Eboli

Teaching Assistant in industrial Organization classes

Department of Management and Business Administration, University “G. d'Annunzio”, Chieti-Pescara, ltaly,
Faculty of Economics and Management

Supervisor: prof. Mario Eboli

OTHER WORK EXPERIENCES (NON-ACADEMIC APPOINTMENTS)

2012

2008 - 2012

Pasition Held:

Position Held:

e

"2 | ANDREA TOTO - CV

a0

EMSAR SpA, APTARGROUP Inc. BEAUTY + HOME, multinational company, worldwide leader in the
production of Dispensing Selutions in the following market sectors: Food and Beverage, Beauty and Home,
Pharma (Via Po, 49 - 66020 San Giovanni Teatino, ltaly)
Market Sector: PACKAGING & CONTAINERS
Head Accounting Assistant, Cost Controlling Assistant, Transfer Pricing Expert
Duties. Main Activities and Responsibilities
* Analysis and control of procurement costs and profit margins (markup) on sales price of components.
finished products and semi-finished products
Costs-Revenues-Profits Analysis, and analisys of deviations from budget objectives
« Reporting on daily and monthly basis of the most important items of the financial statement
 Preparing and editing corporate documents required under the national rules & tax law on "Transfer
Pricing” (Transfer Pricing in international financial transactions)
* Assistance in the preparing, auditing and filing of Consolidaled Balance Sheet / Annual Report and
Financial Statements, according to European 1V Directive
Fiscal & tax compliance
* Suppliers Accounting & Bookkeeping; Accounting Records and Procedures relating Suppliers using
SAP accounting sofiware applications
TAX CONSULTING FIRMS
Sector: Fiscal & Tax Consulting, Business Services, Management Consulting
- FISCAL & TAX CONSULTING FIRM DOTT. MARIO FORLANI - (Via ltalica, Pescara, ltaly)
- PROFESSIONAL STUDIO COMANDUCC! - (Via Morin, Roma, Italy)
- TAX CONSULTING FIRM GABRIELL! - (Via Duse, Roma, ltaly)
Professional Accountant, Accounting Expert, Accounting Specialist
Dulies. Main Aciivities and Responsibilities
» Editing, Auditing, and Filing of Corporations' and Privale Firms’ Annual Reports (Balance Sheet and
Income Statement}
* Income tax refums of Corporations, Private Firms, Individual Enirepreneurs, Self-Employed Workers,
Salaried Employees
» Management of simplified accounting and ordinary accounting of Individual Entrepreneurs, Self-
Employed Workers, Corporations and Private Firms (reconding invoices, receipts and payments,



EDUCATION
2013 - 2016

2015 - 2016

2013 - 2014

Dec 20%, 2012

July 20%, 2009

July 26%, 2007

1994 - 2004

ANDREA TOTO s Curriculum Vitae

handling cash and current accounis, VAT periodic payment, preparing and sending perodic and
annual income returns and payment models F24 through the ltalian Tax Agency channel “Entratel).
Tax Payments through the italian Tax Agency's Telematic Channel called *Entratel®

Opening and Closing VAT Numbers related to entrepreneurial activities

Managing and Sending Intrastat Lists, under ftalian Tax Law

Fiscal & Tax consulting and Management Consulting to Corporations, Private Firms and Individual
Entrepreneurs and Professionals

2 & & o

PhD “MANAGEMENT and BUSINESS ADMINISTRATION"
research line: “ACCOUNTING and FINANCE"
Research Topics: Systemic Risk in the Financial Networks, Cascading and Correlated Defaulis,
Creditworthiness Assessment and Valuation, Liquidity Risk and Default Correlation
Department of Management and Business Administration, University “G. d'Annunzio”, Chieti-Pescara, Italy
Supervisor: prof. Mario Eboli '
Doctoral thesis lile: Three Essays on Liquidity and Contagion
« 1st chapter: Reduced-form and Siructural models of correlated defaulis; two iales of the same phenomenon
« 2nd chapter: Financing Production with Liquidity Constrainis: the role of Trade Credit
« 3rd chapler: 'Robust yet Fragile’ and vulnerable yet resilient’ financial networks: the effects of connectivity
and of ceniralization on systemic risk
PhD “ECONOMIA y EMPRESA” (ECONOMICS and BUSINESS)
research line:  "ECONOMIA EXPERIMENTAL y COMPUTACIONAL" (EXPERIMENTAL and
COMPUTATIONAL ECONOMICS)
Department of Economics, University *Jaume I” Castellon de la Plana, Spain.
Supervisor: prof. Simone Alfarang
“Graduate Programme in Quantitative Economics (Internationai Doctoral Programme)”
Christian-Albrechis-Universitat zu Kiel
Faculty of Economics, Business and Social Sciences, Chair of Monetary Economics and Internaional Finance,
Faculty of Mathemalics and Sciences
Individual Study and Research Program {courses, seminars, exams) as pari of the doctoral program in
Management and Business Administration.
Supervisor: Prof. Dr. Thomas Lux
Siudies & Research Topics
+ Inlernational Financial Markets
Theory of Financial Markets
Advanced Macroeconomics |, Il
Agent Based Models in Economics and Finance
Pricing in Derivative Markets
POST-GRADUATE DEGREE (2nd Level Master degree) in BUSINESS INNOVATION - KNOWLEDGE and
INNOVATION MANAGEMENT and VALUE CREATION for FIRMS
(I Level Master, under Italian Degrees Classification System)
Faculty of Business Administration Sciences, Universily “G. d'Annunzio” di Chiefi-Pascara, laly
MASTER'S DEGREE in ECONOMICS and BUSINESS ADMINISTRATION SCIENCES (Laurea Magistrale
Class n. 84/S ~ Economics and Business Sciences, under Italian Degrees Classification System
Facully of Business Administration Sciences, University *G. d'Annunzio” di Chieti-Pescara, ltaly.
Master Thesis Title: “Private Antitrust Enforcement: Economic Theory and State of the Ar in the European
Union”,
Final mark: 110/110 "magna cum laude”
BACHELOR'S DEGREE ECONOMICS and COMPUTER SCIENCES
(taurea Class n. 28 - Economics, under ialian Degrees Classification System)
Faculty of Economics, University “G. d'Annunzic” di Chieti-Pescara, lfaly.
Master Thesis Title: "Market Power in the Electric Energy Halian Markef and ENEL's dominant position in the
energy markels.”
Final mark: 110/110 “magna cum laude”
MASTER'S DEGREE COURSE in ELECTRICAL ENGINEERING
Facuty of Engineering, University of L'Aquila.

3 | ANDREA TOTO - CV



ANDREA TOTO s Curriculum Vitae

July 18, 1993 HIGH SCHOOL DIPLOMA {High school leaving qualification in scientific studies)
Liceo Scientifico {Scientific High School) “Filippo Masci” di Chieti, italy.
Grade: 60/60 (Maximum Grade, Highest Grade}

COURSES AND SCHOOLS
2019 Summer School in “DATA SCIENCE"
Faculty of Economics and Management, Free University of Bazen-Bolzano, ltaly
- Statistical computing with R
- Data Visualization
- Linear methods for regression and classification
- Parallel programming in R and package building
2019 Summer School in “COMPUTATIONAL STATISTICS WITHR”
Faculty of Economics and Management, Free University of Bozen-Bolzano, lfaly
- Statistical inference methods
- Likelihood-based methods with applications
- Advanced regression methods | and Il
- Methods for network data with applications
- Time series methods with applications
2016 Summer School in “COMPUTATIONAL ECONOMETRICS"
Depariment of Economic Sciences, University of Salento (Leccs, italy)
- Matiab: Working with Matrices, Fundamental Programming
- VAR Analysis of Monefary Policy (Eslimation, Impulse- Responses, Forecast Emor Decomposition,
Bootstrapping Confidence Intervals)
- State-Space Models and the Kalman Filter
- Application: Time-varying VARs
2016 WEHIA - Doctoral Summer School
Economic Science with Heterogeneous Interacting Agents
Macroeconomic and financial Agent Based modeling
Faculty of Economics, University “Jaume " Casiellon de la Plana, Spain

ACADEMIC AWARDS
-~ Free University of Bozen-Bolzano Research Fellowship (12 months) 2019
- Universily of Pescara- Post Doctoral Fellowship (24 months) 2016-2018
~  University of Pescara - PhD Scholarship (3 years) 2013-2016
LANGUAGE SKILLS
~ ltalian: native .
- English: fluent, both written and spoken, Level B2 (Official Certificalion from University of Bozen-Bolzano)
~  Spanish: full working proficiency

COMPUTER SKILLS AND COMPETENCES
-~ Os Environments Windows, Mac 0OS X, Linux
~ Programming Languages R, Python, HTML (beginner)
— Packages and Suites' MS Office, LATEX, STATA, MATLAB
~ Dalabases Bureau van Dijk datasets (Aida, Aida PA, Orbis, Osiris, Amadeus, Bank Focus), Thomson Reuters Eikon and
Datasiream
~  Other Specific Suiles Flame (Generic Agent-Based Modelling System), Scientific WorkPlace (LaTeX Editor), SAP

REFEREE ACTIVITY

Served as referee for: Journal of Economic inferaction and Coordinafion

PERSONAL INFERESTS AND ACTIVITIES
v | regularly practice sports (swimming, cycling, calisthenics). | am a swimming instructor with a specific license. World
economics and politics: regular reading of newspapers, magazines and webzines related
¢ Cars and Motorcycles: deep knowledge of production, market, technology and sport events. Long-term regular reading of
auiomolive magazines.

4| ANDREATOTO-CV



ANDREA TOTO's Curriculum Vitae

REFERENCES
v Prof. Maurizio Murgia, Facuity of Economics and Management, Free University of Bolzano-Bozen.

maurizio.murgia@unibz.it
¥ Prof. Thomas Lux, Chair of Monetary Economics and International Finance, Christian-Albrechis-Universitit zu Kiel, 24098 Kiel,
Germany.
X, nomics.uni-kiel.
v' Prof. Andrea Teglio, Department of Economics, Ca' Foscari University of Venice, ialy.
rea.teglio@unive.it
v Prof. Mario Eboli, Department of Management and Business Administration, University “G. d'Annunzio”, Chieti-Pescara, ltaly.
m.eboli@unich.it
v Prof. Andrea Ziruolo, Department of Management and Business Administration, University “G. d'Annunzia”, Chieti-Pescara, ltaly.
andrea.ziruolo@unich.it

| hereby authorize the treatment of my personal data pursuant to italian Legislative Decree 196/2003.
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ANDREA TOTO’s Curriculum Vitae

PUBLICATIONS

Articles published in ANVUR journals classification Area 13

1. "The Insurance Value of Trade Credit" (w1th Eboh, M.), Inrernalwnal Journal of Economics and
Finance; Vol. 11, Ne. 7; 2019. URL.: Al » /

SUBMITTED PAPERS

1. "Mafia infiltrations in Italian municipalities: two statistical indicators” (with Eboli, M. and Ziruolo, A.),
2019, submitted to Regional Studies (under review)

2. "The effects of connectivity and centralization of financial networks on their exposure to default
contagion” (with Eboli, M., Ozel, B. R., Teglio, A.), 2019, submitted to Journal of Economic Dynamics
and Control (under review)

The paper has been presented at:

- WEHIA 2019, Workshop on Economic Science with Heterogeneous Interacting Agents, City,
University of London, June 2019

- International Workshop on Network Models in Statistics, Economics and Social Sciences
(NET), 2019, University Milano ~ Bicocca

WORKING PAPERS

1. “Robust-yet-fragile: A simulation model on exposure and concentration at interbank networks" (with
Ozel, B., Eboli, and Teglio, A.), 2018, Working Papers 2018/15, Economics Department, Universitat
Jaume I, Castellon (Spain), hitps://ideas.repec.org/p/jaw/wpaper/2018-15.html

ONGOIN RESEARCH PROJECTS

Digital M&A in banking (with M. Murgia and C. Curi)
Textual Analysis in Finance: A summary Review (with M. Murgia and C. Curi)

o A3/ /905
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PROCEDURA PER LA STIPULA DI CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO, RICERCATORE T.D. LETT. A, AIM, LINEA 1
SECS-P/Q7 - dipsrtimenis st ECONOMIA AZIENDALE - DR n. 19502019 prot. 70099 dat 04/102019

Andeea TOT0_C7 QNS o QU

D da’ 962 - C

ELENCO DEI TITOL! INDICATI DAL CANDIDATO
Domanda n. 962 - TOTO Andrea

Tipologia del titolo:

Descrizione del titolo:

Data di conseguimento:
Ente di rilascio:
Voto conseguito:

Nome del file caricato:

Tipologia del titolo:
Descrizione del titolo:
Data di conseguimento:
Ente di rilascio:

Volo consegquito:

Nome del file caricato:

Tipologia del titolo:

Descrizione del tiiolo:

Data di conseguimento:
Ente di rilascio:
Voto conseguito:

Nome del file caricato:

Tipologia del titolo:

Descrizione del titolo:

Data di conseguimento:
Ente di rilascio:

Veto conseguito:

Graduate Programme in Quantitative Economics

Research Program (courses and exams) as PhD Visiting Student (13
months)

31/03/2014

Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel

AT_CAU_ExamsExiract.pdf (124 Kb)

Teaching Assistance (5 Years)

Teaching Assistance in Microeconomics - Supervisor: prof. Mario Eboli
01/05/2014

University G. d’Annunzio Chieti-Pescara

nessun file caricato per questo elemento

Teaching Assistance (5 Years)

Teaching Assistance in Indusirial Organization - Supervisor: prof. Mario
Eboli

01/05/2014

University G. d'Annunzio Chieti-Pescara

nessun file caricato per questo elemenio

PhD visiting period (13 months)

Visiting Period as PhD student - Research Topics: Agent Based Modeling in
R; Network Simulation Engines in R

31/01/2018

University “Jaume {" Castellon de la Plana, Spain

Questo documento @ stato stampato da Andrea TOTO - ;
Pagina 1 di 4 - Stampa emessa dal Sistema per ia Geslione delle Candidature in data 13/11/2018 alle ore 12:31 -
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PROCEDURA PER LA STIPULA DI CONTRATTO DI LAVORG SUBORDINATO, RICERCATORE T.D. LETT. A, AIM, LINEA 1

SECS-PI07 - aparumenes si ECONOMIA AZIENDALE -DR. n 195672019 prot. 70995 dei 04/3 072019

D da 362 - C

waroro cr O, o —

Nome del file caricato:

Tipologia del titolo:
Descrizione del titolo:
Data di conseguimento:
Ente di rilascio:

Voto conseguita:

Nome dei file caricato:

Tipologia del titolo:

Descrizione del titolo:

Data di conseguimento:
Ente di rilascio:
Vote conseguito:

Nome del file caricato:

Tipologia del titolo:
Descrizione del titolo:
Data di conseguimento:
Ente di rilascio:

Voto conseguito;

Nome del file caricata:

Tipologia del titolo:

Descrizione del titolo:

Data di conseguimento;
Ente di rilascio:

Volo conseguito:

Nome del file caricato:

nessun file caricato per questo elemento

PhD
PhD in Experimental and Computational Economics
16/04/2016

University “Jaume 1" Castellon de la Plana, Spain

-nessun file caricato per questo elemento

Summer School

Economic Science with Heterogeneous Interacting Agents - Macrogconormic
and financial Agent Based modeling

21/06/2016

University “Jaume [" Castellon de la Plana, Spain

WEHIA_SummerSchool.pdf (1 Mb)

Summer School
in Computational Econometrics
29/07/2016

Universita del Salento

SEEC_ComputationalEconometrics_SummerSchool.pdf (1.9 Mb)

Research Fellowship (two years)

Post-doc Research Fellowship - Project: Local Public Autherities: political
consensus, electoral accountability, corruption in italian local governments,
quality of italian local public governance, economics of Mafia and criminal
organizations

01/08/2016

University G. d'Annunzio Chieti-Pescara

nessun file caricato per questo slemento

Questo documento é stato stampalo da Andrea TOTO -

Pagina 2 di 4 - Siampa emessa dai Sistema per (3 Gestione delle Candidature n data 1341 172019 alle ore 1231 -



m Universita degli Studi Gabriele d'Annunzio - Chieti Pescara

[ 5 Procedure Pubbliche di Selezione - Sistema per la gestione delle candidature

PROCEDURA PER LA STIPULA DI CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO, RICERCATORE T.D. LETT. A, AIM, LINEA 1
SECS-P/O7 - dipartiments i ECONOMIA AZIENDALE - 0 R n. 195572019 prot. 70999 del 041012015

Domanda: 362 - Candidato Andrea TOTO - C- NP - o NS

Tipologia del titolo: Research Fellowship {ongoing)

Descrizione del titolo:  Research Fellowship in Finance - Project: Time Series Analysis and Event-
Study Analysis in Finance

Data di conseguimento: 15/04/2019
Ente di rilascio:  Free University of Bozen-Bolzano
Voto conseguito:

Nome del file caricato: nessun file caricato per queste elemento

Tipologia del titolo:  Teaching Assistance

Descrizione del titolo:  Teaching Assistance in Data Analytics and Big Data - Supervisor: prof.
Paolo Coletti (2018-2020 - winter semester)

Data di conseguimento:  15/04/2019
Ente di rilascio: Free University of Bozen-Bolzano
Voto conseguito:

Nome del file caricato: nessun file caricata per questo elemento

Tipologia del titolo: Teaching Assistance

Descrizione del titolo:  Teaching Assistance in Financial Analyisis - Supervisor: prof. Dmitri Boreiko
{2019-2020 - winter semester)

Data di conseguimento:  15/04/2019
Ente dirilascio:  Free University of Bozen-Bolzano
Voto conseguito:

Nome del file caricato: nessun file caricato per questo elemento

Tipologia del titolo:  Summer School
Descrizione del titolo:  Data Analysis and Programming with R
Data di conseguimento: 31/08/2019
Ente di rilascio:  Frae University of Bozen-Bolzano
Voto conseguito:

Nome del file canicato: R - Data Science_UniBZ_SumerSchool.pdf {144 Kb)

Tipologia del titolo:  Summer School

Questo documento & stato slampato da Andrea TOTO - EEEEDERENSIND
Pagina 3 di 4 - Stampa emessa dal Sistema per (a Geslione delle Candidature in dala 13/11/2019 alle ore 12:31 -
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PROCEDURA PER LA STIPULA Di CONTRATTO Di LAVORO SUBORDINATO, RICERCATORE T.D. LETT. A, AIM, LINEA 1
SECS-P/07 - spsumenn % ECONOMIA AZIENDALE - 0R. n 195372012 prot. 20399 det 641072019

Domanda 962 - Candidalo Andrea TOTOD - CF - mail

Descrizione del titolo:
Data di conseguimento:
Ente di rilascio:

Voto conseguito:

Nome del file caricato:

Data Science for the Social Sciences
31/08/2019

Free University of Bozen-Bolzano

R - Data Science_UniBZ_SumerSchool.pdf (144 Kb)

CHEN 13/t J2ov

Luogo e data

it Candidato (firma leggibile)

Queste documento é siato stampato da Andrea TOTO - w
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i > Procedure Pubbliche di Selezione - Sistema per la gestione delle candidature

PROCEDURA PER LA STIPULA DI CONTRATTO Di LAVORO SUBORDINATO, RICERCATORE T.D. LETT. A, AIM, LINEA 1

SECS-P/07 - gpanimene 3 ECONOMIA AZIENDALE - DR o 185972018 prot. 70999 def 04102039

Domanda. 862 - Candidato. Andrea TOTO - CF “mlil—

ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI INDICATE DAL CANDIDATO

Cod. Progr.:
Tipologia:
Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:

Domanda n. 962 - TOTO Andrea

1
Articolo su rivista scientifica
The Insurance Value of Trade Credit

International Journal of Economics and Finance

Volume: 11
Autori:  Andrea Toto and Mario Eboli
Anno: 2019
ISSN:  1916-971X
DOI:  10.5539/ijef.v11n7p87
Pagina iniziale: 87
Pagina finale: 96

Contributo del candidato:
la Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

General writings, related literature, the analytical model
RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
NON RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

IEF_2019.pdf (7.5 Mb)

Cod. Progr.. 2
Tipologia: Aliro
Tipo di altra pubblicazione: PhD Thesis

Titolo: Three Es#ays on Liquidity and Contagion
Autori:  Andrea TOTO
Anno: 20186

Luogo della pubblicazione:

Numero di pagine:

Coniributo del candidato:

la Pubblicazione:

Ministeric de Educacion, Culiura y Deporte, Spain - Teseo Sysiem: PhD
thesis publication system

161

All chapters. Coauthors for chapiers 3 and 4: Mario Eboli, Andrea Teglio and
Bulent Ozel

non & una rivista

Questo documento & stato stampato da Andrea TOTO GRS
Pagina 1 di 2 - Stampa emessa dal Sistema per la Gestione delle Candidature in data 13/11/2019 alle ore 1232 -
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PROCEDURA PER LA STIPULA DI CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO, RICERCATORE T.D. LETT. A, AlM, LINEA 1
SECS-P/07 - dpartiments t ECONOMIA AZIENDALE - 01 19592019 prol. 70398 del 0411072019

Domanda: 362 - Candidata_Andrea 7070 - ¥ NIV -y

la Pubblicazione: non & una rivista

Nome del file caricato: AT_PhD_thesis_press_merged_ltaly pdf (2.3 Mb)

Cod. Progr.: 3
Tipologia: Aliro
Tipo di altra pubblicazione: Working Paper

Titolo: Robust-yet-fragile: A simulation model on exposure and concentration at
interbank networks

Autori:  Andrea Toto, Mario Eboli, Bulent Ozel, Andrea Teglio
Anno: 2018
Luogo della pubblicazione: EconPapers
Numero di pagine: 30

Contributo del candidato: part of the Simulation Model, Analysis of Simulation Results, Plots of results
in section 3

la Pubblicazione: non & una rivista
la Pubblicazione: non & una rivista

Nome del file caricato: UJIWP_2018.pdf (5.1 Mb)

C HierT {3/{{/20&/ “

Luogo e data il Candidato {firma leggibile}

Questo documento & siato stampalo da Andrea TOTO *
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i = Procedure Pubbliche di Selezione - Sistema per la gestione delle candidature

PROCEDURA PER LA STIPULA DI CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATQ, RICERCATORE T.D. LETT. A, AIM, LINEA 1
SECS-P/07 - dipartmento o ECONOMIA AZIENDALE - DR, n. 18592019 grot. 70992 del 0411022018

Somanda 962 Condidalo Ancres TOTO_CF (USRI RY, . QUENDIOTUNR,

ELENCO PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA
Domanda n. 962 - Andrea TOTO

If sottoseritto TOTO Andrea precisa che il settore concorsuale 13/81 non rientra nell'elenco dei settori bibliometrici

ed, inoltre, dichiara con riferimento alla propria produzione scientifica complessiva quanto segue:

1. Periodo di riferimento (periodo in cui la produzione é stata posta in essere). dal 2016 al 2019

2. Consistenza della produzione scientifica complessiva (numero tofale delle pubblicazioni, con riferimento al
periodo indicato). 1

3. Intensita della produzione scientifica complessiva (media delle pubblicazioni per anno, con riferimento af
periodo indicato): 0.33

4. Continuita della produzio ne scientifica complessiva {(numero di anni continuativi delfa produzione scientifica,
con riferimento al periado indicato): 1

File allegato: Publications.pdf

CHIED A3 /U /2047

Luogo e data il Candidato {firma leggibile)

Questo documento & stato stampato da Andrea TQTO m

Pagina 1 di 1 - Stampa emessa dal Sistema per la Geslione delle Candidature in data 13/11/2018 afle ore 12.32 -



Allegato D — schema giudizio

Candidato RANGONE Adalberto

Giudizio del Prof. Massimo SARGIACOMO relativo a

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE: gli elementi considerati per la valutazione dei titoli e del CV sono quelli indicati nel
verbale della riunione preliminare

GIUDIZIO Il Candidato é stato da maggio 2016 a settembre 2019 professore a contratto per il
corso di “Informazione e Management Strategico” presso I'Universita degli Studi di Pavia,
Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali. Nel novembre 2018 ha tenuto un corso di 44 ore
di didattica frontale in lingua inglese presso la Scuola Dottorale della Facolta di Management and
Technological Engineering (Universita Statale di Oradea - Romania) in tema di “Strategic
Management”. Nel 2015 ha conseguito il Dottorato di ricerca in Management and Business
Administration presso I'Universita degli Studi “G. d’ Annunzio” di Chieti-Pescara in co-tutela con
I'Universita Statale di Oradea, Romania. Titolo della Tesi di Dottorato: “The Corporate
Governance. Theoretical Analysis and Empirical Investigation Concerning the Foundations of
Banking Origin”. Nel 2015/2016 é stato assegnista di ricerca presso I'Universita di Pavia,
Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali. Ha partecipato come relatore a convegni
nazionali ed internazionali e presenta una buona continuita nell’attivita didattica/seminariale in
ambiti congruenti con il settore scientifico oggetto della presente valutazione comparativa. E
membro di alcuni comitati edlitoriali di riviste scientifiche presenti nelle liste Anvur ASN. Il giudizio
sui titoli maturati € molto buono.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE

DESCRIZIONE: gli elementi considerati per la valutazione delle pubblicazioni sono quelli indicati
nel verbale della riunione preliminare

GIUDIZIO il candidato presenta complessivamente 12 pubblicazioni scientifiche, di cui 3
monografie (di cui 2 in collane referate, di cui 1 internazionale), 8 articoli su riviste internazionali (di
cui 1in Classe A ai fini ASN, 4 in classe B ai fini VQR 2011-14, e le rimanenti collocate in riviste
scientifiche presenti nella lista ANVUR area 13) e 1 capitolo di libro su pubblicazione collettanea
inserita in collana internazionale referata. | temi trattati sono adeguatamente diversificati e sono
riconducibili prevalentemente ai seguenti filoni: fondazioni di origine bancaria, gestione
dellinnovazione d’azienda, corporate governance, auditing e trasferimento della conoscenza. Le
pubblicazioni presentate denotano in prevalenza un elevato livello di innovativita, originalita e
rigore metodologico. Il giudizio preliminare e ottimo.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

DESCRIZIONE: gli elementi considerati per la valutazione della produzione scientifica complessiva
sono quelli indicati nel verbale della riunione preliminare

GIUDIZIO Nel complesso, la produzione scientifica del candidato testimonia una eccellente
consistenza, intensita e continuita temporale.

GIUDIZIO COMPLESSIVO

OTTIMO
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Giudizio del Prof. Francesco DE LUCA relativo a

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE: gli elementi considerati per la valutazione dei titoli e del CV sono quelli indicati nel
verbale della riunione preliminare

GIUDIZIO Da maggio 2016 a settembre 2019 il candidato ha prestato servizio presso I'Universita
degli Studi di Pavia, Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali come professore a contratto
per il corso di “Informazione e Management Strategico”. Nel 2015 ha conseguito il Dottorato di
ricerca in Management and Business Administration in co-tutela tra I'Universita degli Studi “G. d’
Annunzio” di Chieti-Pescara e I'Universita Statale di Oradea, Romania. La Tesi é stata svolta sul
seguente tema: “The Corporate Governance. Theoretical Analysis and Empirical Investigation
Concerning the Foundations of Banking Origin”. Ha effettuato attivita di docenza in un corso di
dottorato all’estero per 44 ore in lingua inglese presso la Scuola Dottorale della Facolta di
Management and Technological Engineering (Universita Statale di Oradea - Romania) in tema di
“Strategic Management” (novembre 2018). Nel 2015/2016 é stato assegnista di ricerca presso
I'Universita di Pavia, Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali. Ha presentato articoli
scientifici in occasione di diversi convegni nazionali ed internazionali. Manifesta complessivamente
una buona continuita nell’attivita didattica/seminariale su argomenti appartenenti al settore SECS-
P/07. E membro di alcuni comitati editoriali di riviste scientifiche presenti nelle liste Anvur ASN. I
giudizio sui titoli maturati € molto buono.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE

DESCRIZIONE: gli elementi considerati per la valutazione delle pubblicazioni sono quelli indicati
nel verbale della riunione preliminare

GIUDIZIO il candidato presenta complessivamente 12 pubblicazioni scientifiche, di cui 8 articoli su
riviste internazionali (si riscontra 1 articolo in Classe A ai fini ASN, 4 in classe B ai fini VQR 2011-
14, 7 collocati in riviste scientifiche presenti nella lista ANVUR area 13), 3 monografie (di cui 2 in
collane referate, di cui 1 internazionale), e 1 capitolo di libro su pubblicazione collettanea inserita in
collana internazionale referata. | temi trattati sono adeguatamente diversificati e sono tutti coerenti
con il settore scientifico oggetto della presente valutazione comparativa. Le pubblicazioni
presentate denotano in prevalenza livello di innovativita, originalita e rigore metodologico molto
buono. Il giudizio preliminare é ottimo.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

DESCRIZIONE: gli elementi considerati per la valutazione della produzione scientifica complessiva
sono quelli indicati nel verbale della riunione preliminare

GIUDIZIO La produzione scientifica del candidato dimostra nel complesso una eccellente
consistenza, intensita e continuita temporale.

GIUDIZIO COMPLESSIVO

OTTIMO

Fkkk
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Giudizio della Prof. ssa Francesca CULASSO relativo a

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE: gli elementi considerati per la valutazione dei titoli e del CV sono quelli indicati nel
verbale della riunione preliminare

GIUDIZIO Il commissario ha valutato i titoli e il curriculum complessivo presentati dal candidato.
Con specifico riferimento ai seguenti titoli:
- titolo di dottore di ricerca: PhD in Management e Business Administration (Universita G.
D’Annunzio Chieti-Pescara) e PhD in Economics (Universita statale di Oradea-Romania)
- assegni di ricerca: Universita degli Studi di Pavia
- incarichi di docenza a contratto presso atenei nazionali e stranieri: Universita degli studi di
- Pavia, Lecturer presso Saint Johnn International University (Vinovo Campus) e Scuola
Dottorale Oradea (Romania)
- nomine a membro di comitati editoriali di riviste scientifiche internazionali: 2 riviste
scientifiche internazionali (IJEFM e Athens Journal of Business & Economics)
- nomine a cultore dalla materia: Universita degli Studi di Pavia e Scuola Dottorale di Oradea
(Romania)
- affiliazioni a istituti di ricerca internazionali: ATINER (Athens Institute for Education and
Research)
- Relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali: partecipazione in qualita di
relatore a 8 convegni internazionali,

si esprime un giudizio complessivamente molto buono, poiché sussistono elementi rilevanti di
significativita in ordine alla qualita e quantita dell’attivita di ricerca svolta dal candidato, anche
facendo riferimento allo specifico settore scientifico disciplinare per il quale é stata bandita la

procedura.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE

DESCRIZIONE: gli elementi considerati per la valutazione delle pubblicazioni sono quelli indicati
nel verbale della riunione preliminare

GIUDIZIO Con riferimento alle pubblicazioni presentate dal candidato per la valutazione e
individuato il contributo individuale del candidato nei lavori in collaborazione, il Commissario
esprime un giudizio ottimo, poiché il contributo del candidato é rilevante e soddisfacente in ordine
alla qualita e quantita dell’attivita di ricerca svolta e con riferimento ai criteri di innovativita,
originalita e rigore metodologico. | temi trattati sono tutti coerenti con il settore scientifico oggetto
della presente valutazione comparativa e presentano un adeguato livello di diversificazione. Le 12
pubblicazioni presentate sono cosi articolate: 8 articoli su riviste internazionali (di cui 1 articolo in
Classe A ai fini ASN, 4 in classe B ai fini VQR 2011-14, i rimanenti 7 collocati in riviste scientifiche
presenti nella lista ANVUR area 13), 1 capitolo di libro su pubblicazione collettanea inserita in
collana internazionale referata e 3 monografie (di cui 2 in collane referate, di cui 1 internazionale).

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

DESCRIZIONE: gli elementi considerati per la valutazione della produzione scientifica complessiva
sono quelli indicati nel verbale della riunione preliminare

GIUDIZIO La consistenza, l'intensita e la continuita temporale presentano un livello estremamente
positivo.

GIUDIZIO COMPLESSIVO

OTTIMO
11
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Giudizio collegiale relativo a

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE: gli elementi considerati per la valutazione dei titoli e del CV sono quelli indicati nel
verbale della riunione preliminare

GIUDIZIO Il candidato é stato professore a contratto presso I'Universita degli Studi di Pavia,
Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali per il corso di “Informazione e Management
Strategico”. Ha conseguito nel 2015 il Dottorato di ricerca in Management and Business
Administration in co-tutela tra I'Universita degli Studi “G. d’ Annunzio” di Chieti-Pescara e
I'Universita Statale di Oradea, Romania, discutendo la seguente tesi: “The Corporate Governance.
Theoretical Analysis and Empirical Investigation Concerning the Foundations of Banking Origin”. E
stato docente di un corso di dottorato estero per 44 ore in lingua inglese presso la Scuola Dottorale
della Facolta di Management and Technological Engineering (Universita Statale di Oradea -
Romania) in tema di “Strategic Management” (novembre 201 8). Nel 2015/2016 é stato assegnista
di ricerca presso I'Universita di Pavia, Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali. Ha
presentato articoli scientifici in occasione di diversi convegni nazionali ed internazionali. Manifesta
complessivamente una buona continuita nell’attivita didattica/seminariale su argomenti
appartenenti al settore SECS-P/07. Ha assunto il ruolo di board member di alcuni comitati editoriali
di riviste scientifiche presenti nelle liste Anvur ASN. Il giudizio sui titoli maturati é molto buono.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE

DESCRIZIONE: gli elementi considerati per la valutazione delle pubblicazioni sono quelli indicati
nel verbale della riunione preliminare

GIUDIZIO Con riferimento alle pubblicazioni presentate dal candidato per la valutazione e
individuato il contributo individuale del candidato nei lavori in collaborazione, la Commissione rileva
che il contributo del candidato é rilevante e soddisfacente in ordine alla qualita e quantita
dell’attivita di ricerca svolta e con riferimento ai criteri di innovativita, originalita e rigore
metodologico. | temi trattati, coerenti con il settore scientifico oggetto della presente valutazione
comparativa e con un adeguato livello di diversificazione, sono riconducibili prevalentemente ai
seguenti filoni: fondazioni di origine bancaria, gestione dell’innovazione d’azienda, corporate
governance, auditing e trasferimento della conoscenza. Il giudizio preliminare é pienamente
positivo. Le 12 pubblicazioni presentate sono cosi articolate: 8 articoli su riviste internazionali (di
cui 1 articolo in Classe A ai fini ASN, 4 in classe B ai fini VQR 2011 -14, i imanenti 7 collocati in
riviste scientifiche presenti nella lista ANVUR area 13), 1 capitolo di libro su pubblicazione
collettanea inserita in collana internazionale referata e 3 monografie (di cui 2 in collane referate, di
cui 1 internazionale). Il giudizio preliminare é ottimo.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

DESCRIZIONE: gli elementi considerati per la valutazione della produzione scientifica complessiva
sono quelli indicati nel verbale della riunione preliminare

GIUDIZIO La produzione scientifica del candidato si caratterizza per eccellenti profili in termini di
consistenza, intensita e continuita temporale.

GIUDIZIO COMPLESSIVO

OTTIMO
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Candidato TOTO Andrea

Giudizio del Prof. Massimo SARGIACOMO relativo a

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE: gli elementi considerati per la valutazione dei titoli e del CV sono quelli indicati nel
verbale della riunione preliminare

GIUDIZIO Il candidato ¢ attualmente Research Assistant, dal 2019, nel settore SECS-P/09 presso
I'Universita di Bolzano, Research Cluster Finance, Markets and Regulation. Nel periodo 2016-2019
e stato Post-Doc research fellow presso il Dipartimento di Economia Aziendale dell’Universita G.
d’Annunzio di Chieti-Pescara, nel settore SECS-P/01. Nel 2016 ha conseguito il Dottorato di
ricerca in Management and Business Administration presso I'Universita degli Studi “G. d’Annunzio”
di Chieti-Pescara con tesi su “Three Essays on Liquidity and Contagion” e il PhD in Economia y
Empresa presso I'universita “Jaume I” di Castellon de la Plana, Spain.

Ha svolto attivita di ricerca all’estero nel periodo 13-14 presso la Christian-Albrechts University di
Kiel, Germany e nel 15-16 presso I'University “Jaume I” Castellon de la Plana, Spain.

Ha svolto attivita didattica/seminariale in ambiti prevalentemente non congruenti (i.e., Industrial
Organization; Microeconomics; Data Analytics, Big Data and Blockchain) con il settore scientifico
disciplinare oggetto della presente valutazione comparativa. Il giudizio sui titoli maturati & appena
sufficiente, sebbene non presenti pieni profili di congruenza ai fini della presente valutazione
comparativa.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE

DESCRIZIONE: gli elementi considerati per la valutazione delle pubblicazioni sono quelli indicati
nel verbale della riunione preliminare

GIUDIZIO il candidato presenta complessivamente 3 pubblicazione scientifiche, di cui solo Ia tesi
di dottorato risulta valutabile. Il giudizio pertanto é di appena sufficiente.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

DESCRIZIONE: gli elementi considerati per la valutazione della produzione scientifica complessiva
sono quelli indicati nel verbale della riunione preliminare

GIUDIZIO Nel complesso, la produzione scientifica del candidato si presenta appena sufficiente
per consistenza e continuita temporale, ed insufficiente per intensita.

GIUDIZIO COMPLESSIVO

APPENA SUFFICIENTE
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Giudizio del Prof. Francesco DE LUCA relativo a

DESCRIZIONE: gli elementi considerati per la valutazione dei titoli e del CV sono quelli indicati nel
verbale della riunione preliminare

GIUDIZIO I candidato ha in corso di svolgimento un percorso di Research Assistant, avviato nel
2019, presso I'Universita di Bolzano, Research Cluster Finance, Markets and Regulation. Le
tematiche di ricerca di tale percorso sono attinenti al settore scientifico SECS-P/09.

Il candidato ha altresi svolto nel periodo 2016-2019 un percorso di ricerca come Post-Doc
research fellow presso il Dipartimento di Economia Aziendale dell’Universita G. d’Annunzio di
Chieti-Pescara, nel settore SECS-P/01. I dottorato dii ricerca é stato conseguito nel 2016 in
Management and Business Administration presso I'Universita degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-
Pescara con tesi su “Three Essays on Liquidity and Contagion”. Il candidato ha altresi conseguito
un dottorato in Economia y Empresa presso l'universita “Jaume I” di Castellon de la Plana, Spain,
sul tema “Economia Experimental y Computacional”.

Ha svolto 2 periodi di permanenza all’estero nel 13-14 presso la Christian-Albrechts University di
Kiel, Germany e nel 15-16 presso I'University “Jaume I” Castellon de la Plana, Spain. I temi dj
ricerca affrontati in tali sedi sono relativi a tematiche economiche e sul funzionamento dei mercati
finanziari.

L’attivita didattica/seminariale appartiene ad ambiti prevalentemente non congruenti (i.e., Industrial
Organization; Microeconomics; Data Analytics, Big Data and Blockchain) con il settore scientifico
disciplinare oggetto della presente valutazione comparativa. A causa della non piena congruenza
dei titoli rispetto al settore scientifico oggetto della presente valutazione, il giudizio é appena
sufficiente.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE

DESCRIZIONE: gli elementi considerati per la valutazione delle pubblicazioni sono quelli indicati
nel verbale della riunione preliminare

GIUDIZIO L’unica pubblicazione di cui viene effettuata valutazione é Ia tesi di dottorato. Il giudizio
di merito € di appena sufficiente.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

DESCRIZIONE: gli elementi considerati per la valutazione della produzione scientifica complessiva
sono quelli indicati nel verbale della riunione preliminare

GIUDIZIO La consistenza e la continuita temporale della produzione scientifica del candidato
risultano, complessivamente, appena sufficienti, mentre lintensita é giudicata insufficiente.

GIUDIZIO COMPLESSIVO

APPENA SUFFICIENTE
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Giudizio della Prof.ssa Francesca CULASSO relativo a

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE: gli elementi considerati per la valutazione dei titoli e del CV sono quelli indicati nel
verbale della riunione preliminare

GIUDIZIO Il commissario ha valutato i titoli e il curriculum complessivo presentati dal candidato.
Con specifico riferimento ai seguenti titoli:

- titolo dottore di ricerca: 1) PHD in Management e Business Administration, presso I'universita
“G. D’ANNUNZIO” DI CHIETI-PESCARA; 2) PHD in Experimental and Computational
Economics presso University “Jaume I” Castellon de la Plana, Spain; 3) visiting period come
PHD student in Agent Based modeling in R e Network simulations Engines in R presso
University “Jaume I” Castellon de la Plana, Spain (13 mesi), 4) visiting period come PHD
student presso la Christian-Albrechts- Universitat zu Kiel

- Post-Doc Research Fellowship di due anni presso I'Universita G. D’Annunzio Chieti-Pescara

- Incarichi di docenza a contratto presso atenei nazionali e stranieri: teaching assistant in
Finance presso la Libera Universita di Bolzano e teaching assistant in Data Analytics and Big
Data presso la Libera Universita di Bolzano e teaching assistant in Financial Analysis presso
la Libera Universita di Bolzano, teaching assistant in Microeconomics presso I'Universita G.
D’Annunzio Chieti-Pescara, teaching assistant in Industrial Organisation presso I'Universita
G. D’Annunzio Chieti-Pescara

- Documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri: 1)
summer school in Economic Science with Heterogeneus Interacting Agents —
Macroeconomic and Financial Agent Based modeling presso University “Jaume I” Castellon
de la Plana, Spain; 2) summer school in Data Analysis and programming with R presso
Libera Universita di Bolzano; 3) summer school in Data Science and Social Sciences presso
Libera Universita di Bolzano, 4) summer school in Computational Econometrics presso
I'Universita del Salento,

si esprime un giudizio complessivamente appena sufficiente, poiché si rilevano solo elementi
minimi di significativita in ordine alla qualita e quantita dell’attivita di ricerca svolta dal candidato, in
particolare, facendo riferimento allo specifico settore scientifico disciplinare per il quale é stata
bandita la presente procedura, con la sola eccezione del PHD in Management e Business
Administration.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE

DESCRIZIONE: gli elementi considerati per la valutazione delle pubblicazioni sono quelli indicati
nel verbale della riunione preliminare

GIUDIZIO Si esprime un giudizio di appena sufficiente considerando che la valutazione viene
effettuata solo sulla tesi di dottorato.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

DESCRIZIONE: gli elementi considerati per la valutazione della produzione scientifica complessiva
sono quelli indicati nel verbale della riunione preliminare.

GIUDIZIO Complessivamente la consistenza e la continuita temporale della produzione scientifica
del candidato si qualificano come appena sufficienti, mentre l'intensita € da considerarsi
insufficiente.

GIUDIZIO COMPLESSIVO

APPENA SUFFICIENTE
15



*kkk

Giudizio collegiale relativo a

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE: gli elementi considerati per la valutazione dei titoli e del CV sono quelli indicati nel
verbale della riunione preliminare

GIUDIZIO Il candidato ha in corso di svolgimento un percorso di Research Assistant, dal 2019,
presso I'Universita di Bolzano, Research Cluster Finance, Markets and Regulation, nell’'ambito del
settore scientifico SECS-P/09. Il candidato é stato nel periodo 2016-2019 Post-Doc research fellow
presso il Dipartimento di Economia Aziendale dell’Universita G. d’Annunzio di Chieti-Pescara, nel
settore SECS-P/01. Nel 2016 il candidato ha conseguito il dottorato in Management and Business
Administration presso I'Universita degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara con tesi su “Three
Essays on Liquidity and Contagion”. Il candidato ha altresi conseguito un dottorato in Economia y
Empresa presso l'universita “Jaume I” di Castellon de la Plana, Spain, sul tema “Economia
Experimental y Computacional”.

Ha svolto 2 periodi di permanenza all’estero nel 13-14 presso la Christian-Albrechts University di
Kiel, Germany e nel 15-16 presso I"University “Jaume |” Castellon de la Plana, Spain. | temi di
ricerca affrontati in tali sedi sono relativi a tematiche economiche e sul funzionamento dei mercati
finanziari.

L'attivita didattica/seminariale appartiene ad ambiti prevalentemente non congruenti (i.e., Industrial
Organization; Microeconomics; Data Analytics, Big Data and Blockchain) con il settore scientifico
oggetto della presente valutazione comparativa. A causa della non piena congruenza dei titoli
rispetto al settore scientifico oggetto della presente valutazione, con eccezione del titolo di dottore
di ricerca in Management and Business Administration, il giudizio & appena sufficiente.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE

DESCRIZIONE: gli elementi considerati per la valutazione delle pubblicazioni sono quelli indicati
nel verbale della riunione preliminare

GIUDIZIO La pubblicazione risultata valutabile per il candidato é la sola tesi di dottorato. Il giudizio
pertanto é di appena sufficiente.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

DESCRIZIONE: gli elementi considerati per la valutazione della produzione scientifica complessiva
sono quelli indicati nel verbale della riunione preliminare.

GIUDIZIO La consistenza e la continuita temporale della produzione scientifica del candidato sono
giudicati, complessivamente, appena sufficienti, mentre I'intensita é da considerarsi insufficiente.

GIUDIZIO COMPLESSIVO

APPENA SUFFICIENTE
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