
Procedura di valutazione comparativa per titoli e discussione pubblica per il reclutamento di 
n. 1 posto da ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 lett. A) della L 
240/2010 (junior), con regime di impegno a pieno, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 24 co. 3 lett. a) 
della L. 240/2010, S.C. 13/A3 Scienza delle Finanze S.S.D. SECS-P/03 Scienza delle Finanze 
presso il Dipartimento di Economia – CUP. N. D23C2300035001 (Codice Ud’A 2023-144). 
 

 

Il sottoscritto Edilio Valentini, sentite le colleghe Prof.ssa Maria Alessandra Antonelli e Prof.ssa Annalisa Vinella, 
in qualità di Presidente della Commissione in oggetto, comunica le seguenti integrazioni al verbale n 1 del 
22 marzo 2024. 

 

1) Relativamente all’attribuzione del punteggio ai titoli/curriculum di cui alla tabella a pag. 6 e 7 del 
verbale, laddove la tabella riportava 

 
TITOLI/CURRICULUM  punteggio massimo: 40 

a) titolo di dottore di ricerca o equipollente conseguito in Italia o all'Estero;  
CRITERIO: grado di congruenza con il macro settore concorsuale 13A 

Fino ad un massimo di 
punti 6 

b) eventuale attività didattica presso Enti nazionali o stranieri (es. Istituzioni Universitarie 
pubbliche o private, Enti pubblici di ricerca);  
CRITERIO: consistenza dell’attività didattica (numero e durata degli insegnamenti) e 
grado di congruenza con il settore concorsuale 13A3. 

Fino ad un massimo di 
punti 8 

c) documentata attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o 
stranieri (es. assegnista, ecc.)  
CRITERIO: consistenza dell’attività di formazione o di ricerca, grado di congruenza 
con il macro settore concorsuale 13A, rilevanza degli istituti presso i quali si è svolta 
tale attività. 

Fino ad un massimo di 
punti 8 

d) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e 
internazionali, o partecipazione agli stessi 
CRITERIO: consistenza dell’attività svolta, grado di congruenza della stessa con il 
macro settore concorsuale 13A e rilevanza scientifica dei progetti di ricerca, ruolo 
ricoperto. 

Fino ad un massimo di 
punti 3,5 

e) relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali 
CRITERIO: consistenza (numero relazioni), grado di congruenza con il settore 
concorsuale 13A3, rilevanza scientifica dei congressi/convegni. 

Fino ad un massimo di 
punti 6 

f) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività’ di ricerca; 
CRITERIO: consistenza numerica, grado di congruenza con il macro settore 
concorsuale 13A e rilevanza. 

Fino ad un massimo di 
punti 3 

g) altri titoli che la Commissione ritiene utile considerare in quanto congruenti rispetto al 
profilo da selezionare (es. master, corsi di perfezionamento, partecipazione a comitati 
editoriali, possesso dell’abilitazione alla II Fascia, alla I Fascia)  
CRITERIO: la Commissione valuterà la consistenza numerica, il grado di congruenza 
con il macro settore concorsuale 13A e la rilevanza degli altri titoli presentati dal 
candidato 

Fino ad un massimo di 
punti 5,5 

 
leggasi: 

 
TITOLI/CURRICULUM  punteggio massimo: 40 

a) titolo di dottore di ricerca o equipollente conseguito in Italia o all'Estero;  
CRITERIO: grado di congruenza con il macro settore concorsuale 13A come di seguito 
specificato: non congruente: 0 punti; appena congruente: 1 punto; congruenza 

Fino ad un massimo di 
punti 6 



sufficiente: 2 punti; congruenza discreta: 3 punti;: congruenza buona: 4 punti; 
congruenza ottima: 5 punti; congruenza eccellente: 6 punti. 

b) eventuale attività didattica presso Enti nazionali o stranieri (es. Istituzioni Universitarie 
pubbliche o private, Enti pubblici di ricerca);  
CRITERIO: 0,5 punti ogni 8 ore di docenza riconducibili al settore concorsuale 13A3, 
0,3 punti ogni 8 ore di docenza riconducibili al macro-settore concorsuale 13A. 

Fino ad un massimo di 
punti 8 

c) documentata attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o 
stranieri (es. assegnista, ecc.)  
CRITERIO: 2 punti per ogni anno di attività di formazione o di ricerca congruente con 
il macro settore concorsuale 13A, svolta presso istituti italiani o stranieri di riconosciuta 
rilevanza internazionale; 1 punto per ogni anno di attività di formazione o di ricerca 
congruente con il macro settore concorsuale 13A, svolta presso istituti italiani o 
stranieri di riconosciuta rilevanza nazionale; 0,5 punti per ogni anno di attività di 
formazione o di ricerca congruente con il macro settore concorsuale 13A, svolta presso 
istituti italiani o stranieri di rilevanza locale;. 

Fino ad un massimo di 
punti 8 

d) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e 
internazionali, o partecipazione agli stessi 
CRITERIO: 1,5 punti per ciascuna attività comportante organizzazione, direzione o 
coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, congruente con il macro 
settore concorsuale 13A; 0,5 punti per ciascuna attività comportante la partecipazione 
a gruppi di ricerca nazionali e internazionali, congruente con il macro settore 
concorsuale 13A. 

Fino ad un massimo di 
punti 3,5 

e) relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali 
CRITERIO: 1 punto per ogni relazione a congressi e convegni internazionali o nazionali 
congruenti con il settore concorsuale 13A3; 0,5 punti per ogni relazione a congressi e 
convegni internazionali congruenti con il macro-settore concorsuale 13A; 0,2 punti per 
ogni relazione a congressi e convegni nazionali congruenti con il macro-settore 
concorsuale 13A . 

Fino ad un massimo di 
punti 6 

f) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività’ di ricerca; 
CRITERIO: 1,5 punti per ogni premio o riconoscimento, congruente con il macro 
settore concorsuale 13A, di rilevanza almeno nazionale. 

Fino ad un massimo di 
punti 3 

g) altri titoli che la Commissione ritiene utile considerare in quanto congruenti rispetto al 
profilo da selezionare (es. master, corsi di perfezionamento, partecipazione a comitati 
editoriali, possesso dell’abilitazione alla II Fascia, alla I Fascia)  
CRITERIO: 4 punti per abilitazione alla I o II Fascia nel settore concorsuale 13A3; 3 
punti per abilitazione alla I o II Fascia nel macro-settore concorsuale 13A; 1 punto per 
il possesso di master, partecipazione a corsi di perfezionamento e comitati editoriali, 
congruenti con il macro settore concorsuale 13A. 

Fino ad un massimo di 
punti 5,5 

 
 

2) Nella riunione calendarizzata per il 16 aprile 2026, la Commissione procederà esclusivamente alla 
ratifica della presente comunicazione 
 
 

3) Nella riunione calendarizzata per il 23 aprile 2026, la Commissione procederà allo svolgimento delle 
seguenti attività: 

 presa visione dell’elenco dei candidati (anche mediante l’accesso qualificato alla piattaforma telematica di Ateneo); 
 dichiarazione di ciascun commissario che non sussistono situazioni di incompatibilità con i candidati ai sensi degli 

artt. 51 e 52 c.p.c. e di non avere relazioni di parentela, coniugio o di unione civile o convivenza regolamentati ai sensi 
della L.76/2016, di parentela ed affinità, entro il quarto grado incluso, con gli stessi;  

 dichiarazione di ciascun commissario di non sussistenza di collaborazione che presenti i caratteri della sistematicità, 
stabilità, continuità tali da dar luogo ad un vero e proprio sodalizio professionale con i candidati; 

 dichiarazione di ciascun commissario di assenza di interessi ovvero assenza di conflitto di interessi rispetto ai lavori 



da valutare; 
 verifica del possesso dei requisiti da parte dei candidati; 
 verifica della corrispondenza della documentazione caricata sulla piattaforma dedicata e degli elenchi di documenti, 

titoli e pubblicazioni presentate;  
 verifica del rispetto del limite massimo delle pubblicazioni che ciascun candidato poteva presentare come indicato nel 

bando di selezione; 
 valutazione preliminare comparativa dei candidati, con esame analitico del curriculum, dei titoli e delle pubblicazioni 

scientifiche dei candidati ed espressione di motivato giudizio analitico; 
 comunicazione dell’elenco degli ammessi; 
 creazione link piattaforma teams per colloquio. 

 
 
4) La prova orale che nel verbale n 1 del 22 marzo 2024 era stata calendarizzata per il giorno martedì 23 

aprile 2024 avrà altresì luogo, nel rispetto delle tempistiche procedimentali, il giorno giovedì 9 maggio 
2024 alle ore 10,30 mediante l’utilizzo della piattaforma Microsoft Teams, con le modalità contenute nelle 
istruzioni operative che verranno trasmesse alla commissione 

 

 

Pescara, 8 aprile 2024 

 

               Il Presidente della Commissione 

                Edilio Valentini 

         


