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Articolo 1 - Istituzione e finalita

1.

Il presente Regolamento disciplina le modalita distituzione, la composizione e |l
funzionamento del “Comitato Unico di Garanzia pephri opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminaZiodell'Universita degli Studi “G.
d’Annunzio” di Chieti-Pescara, di seguito denomindaUG”.

Il predetto organo é istituito ai sensi dell’ar?. 8el decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165
(come modificato dall’art. 21 della Legge 4 noveeB010 n. 183), della Direttiva del 4 marzo
2011 emanata di concerto dal Ministro per la PabbAmministrazione e lI'innovazione e dal
Ministro per le Pari Opportunita della Presideneh @onsiglio dei Ministri, dell’art. 37 dello
Statuto e dell’art. 80 del Regolamento Generaksteiheo.

I CUG sostituisce, unificando le competenze insaho organismo, il Comitato per le pari
opportunita e il Comitato paritetico sul fenomersd rdobbing.

Articolo 2 - Composizione

1.

I CUG e composto da:

a) dodici componenti effettivi e quattro supplentipapenenti ai ruoli del personale docente
(professori e ricercatori) e tecnico-amministratindividuati secondo la procedura di cui ai
successivicommi 2, 3,4 e 5;

b) due rappresentanti degli studenti individusgicondo le modalita stabilite dall'art. 80 del
Regolamento Generale di Ateneo;

c) un rappresentante dei dottorandi e degli specaiidz individuatosecondo le modalita
stabilite dall’art. 80 del Regolamento GeneralAineo.

| componenti di cui alla lett. a) del precedentenoma sono per meta designati dalle

organizzazioni sindacali maggiormente rappresesgtatilivello di amministrazione e per l'altra

meta individuati, in parti uguali, tra il personalecente e il personale tecnico-amministrativo.

Le candidature dei componenti del CUG non desigdalle organizzazioni sindacali, potranno

pervenire allamministrazione a seguito di una prhoa di interpello, rivolta a tutto il

personale docente e tecnico-amministrativo delh&t® compresi i collaboratori esperti

linguistici.

Tale procedura di interpello € rivolta a raccogiér dichiarazioni di disponibilita, redatte per

iscritto sulla base di un modello predisposto datiministrazione, unitamente @irricula dei

candidati contenenti i requisiti di professiongliégperienza e attitudine necessari a far parte

del Comitatgex punto 3.1.3 della Direttiva 4 marzo 2011.

La valutazione dei predetturricula é fatta dal Senato Accademico che procede all'idiate

designazione dei rappresentanti del’amministrazi¢gei effettivi e due supplenti), ove non

vengano valutati positivamente piu di ottorricula. Nel caso in cui vengano valutati

positivamente piu di otto candidasi procedera ad elezione tra gli stessi, ai seéelart. 80

del Regolamento Generale di Ateneo.

| componenti supplenti possono partecipare alleioni del CUG solo in caso di assenza o

impedimento dei rispettivi titolari.

Nella individuazione di ciascuna delle due compaindincui al comma 2 del presente articolo,

deve essere assicurata la presenza paritariardingniti generigx punto 3.1.2 della Direttiva 4

marzo 2011.

| due rappresentanti degli studenti di cui alld. I} del precedente comma 1 sono designati

dalla Consulta degli studenti.
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9. Il rappresentante dei dottorandi e degli speciahziz di cui alla lett. ¢) del precedente comma 1
e individuato a seguito di una procedura di inthopevolta a tutti gli studenti iscritti ai corsi
di dottorato e scuole di specializzazione dell’Aene, qualora le candidature pervenute
all’'amministrazione dovessero essere superioruaiaro dei componenti previsto, si procedera
ad elezione, ai sensi dell’art. 80 del Regolam&waerale di Ateneo.

10.1 rappresentanti degli studenti, dei dottorandieglidspecializzandi hanno diritto di voto su
tutte le materie indicate dall’articolo 38 delloag&tto, ad eccezione di quelle che ineriscono
strettamente il benessere organizzativo e la gestiel rapporto di lavoro.

11.1l Comitato elegge al proprio interno il Presidetrgegli appartenenti ai ruoli del corpo docente
o del personale tecnico-amministrativo di AtenedloPtesidente deve possedere adeguate
attitudini motivazionali e relazionali e comprovaéquisiti di professionalita, esperienza, e
capacita organizzativa, maturate anche in analagiganismi, nell’ambito delle pari
opportunita e/o dahobbing.

12.1I CUG e nominato con provvedimento del Rettoremikndato dei componenti € di durata
quadriennale ed e rinnovabile una sola volta, fttezione per i rappresentanti degli studenti,
dottorandi e specializzandi il cui incarico duraatjto anni, salvo che prima della scadenza
cessi la loro qualita di studenti, dottorandi ecslezzandi. In caso di cessazione della qualita
di studente, dottorando o specializzando primaadaihdenza del mandato si procede alla loro
sostituzione secondo le modalita di cui ai precéd®mmmi 8 e 9.

Articolo 3 - Funzioni

1. I CUG opera in conformita a quanto previsto datl'a&38 dello Statuto e contribuisce a
realizzare i principi generali di cui agli artt. @ 10 dello Statuto stesso. Nelllambito delle
proprie competenze, svolge, compiti di natura pséip@, consultiva e di monitoraggio.

2. In particolare, assume i seguenti compiti propasiti

- predispone misure e azioni dirette a prevenirergrastare ogni forma di discriminazione
fondata sull'orientamento sessuale, la razza,dioe etnica, la nazionalita, la religione, le
convinzioni personali e politiche, le condizionidisabilita;

- promuove la parita effettiva tra i generi, indivashdo le eventuali discriminazioni, dirette e
indirette, nella formazione professionale, nellesso al lavoro, nelle condizioni di lavoro,
nelle progressioni di carriera, nella retribuzioree,propone le iniziative necessarie a
rimuoverle, anche mediante la predisposizione dnipdi azioni positive e la presenza
paritaria negli Organismi deputati alla valutazipne

- predispone piani di azioni positive dirette a prete o rimuovere situazioni di
discriminazioni, morali o psicologicheebbing- all'interno dell’Ateneo;

- promuove e potenzia ogni iniziativa diretta ad attu politiche di conciliazione vita
privata/lavoro e quanto necessario per consendirdiffusione della cultura delle pari
opportunita, anche mediante lo svolgimento di aétia carattere scientifico, formativo e
culturale;

- forma gruppi di lavoro o sottocommissioni che coamgi le opportune ricerche su
argomenti specifici e che lavorino autonomamentesacuzione dei programmi stabiliti
nella seduta del CUG;

- promuove e organizza seminari, convegni, indagingli e ricerche anche in collaborazione
con analoghi Comitati, con altri Enti, altre Unisiéa 0 soggetti privati;

- propone agli organi competenti piani formativi pati i lavoratori e per tutte le lavoratrici,
anche per mezzo di un continuo aggiornamento i tetfigure dirigenziali;
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- compie analisi e programmazioni di genere che danisio le esigenze delle donne e quelle
degli uomini (es. bilancio di genere);

- diffonde le conoscenze ed esperienze, nonché tgliedémenti informativi, documentali,
tecnici e statistici sui problemi delle pari oppmita e sulle possibili soluzioni adottate da
altre amministrazioni o enti;

- promuove azioni atte a favorire condizioni di bexees lavorativo.

3. Nell'ambito dei compiti consultivi, formula, in pagolare, pareri su:

- progetti di riorganizzazione dell’lamministrazioneagpartenenza;

- piani di formazione del personale;

- orario di lavoro, forme di flessibilita lavoratieainterventi di conciliazione;

- criteri di valutazione del personale;

- contrattazione integrativa sui temi che rientraatbenproprie competenze;

4. Nelllambito dell’attivita di monitoraggio, assumia,particolare, i seguenti compiti e verifica:

- a) i risultati delle azioni positive, dei proge#tidelle buone pratiche in materia di pari
opportunita;

b) gli esiti delle azioni di promozione del bengsserganizzativo e prevenzione del disagio
lavorativo;

c) gli esiti delle azioni di contrasto alle violenmorali e psicologiche nei luoghi di lavoro-
mobbing;

d) 'assenza di ogni forma di discriminazione, ttaeo indiretta, relativa al genere, all’eta,
all'orientamento sessuale, alla razza, all'origateica, alla disabilita, alla religione o alla
lingua, nellaccesso al trattamento e nelle cowdizidi lavoro, nella formazione
professionale, promozione negli avanzamenti di@axy nella sicurezza sul lavoro;

- attua indagini conoscitive attraverso la sommia@tne di questionari e test diagnostici a
tutte le categorie di lavoratori che compongonatdi#eo (docenti, ricercatori, assegnisti,
personale tecnico-amministrativo), nonché a studeéottorandi e specializzandi.

5. Il CUG opera in stretto raccordo con gli organigdverno dell’Ateneo ed esercita le proprie
funzioni utilizzando le risorse umane e strumenidibnee a garantire I'attuazione delle sue
finalita.

6. Gli uffici dell’Ateneo forniscono al CUG tutti i diae le informazioni necessarie a garantirne
I'operativita. In particolare, il CUG puo avere asso ai documenti amministrativi, nei limiti e
con le modalita previsti dalla L. 7 agosto 1990241 e successive modifiche e in conformita
alla normativa sulla protezione dei dati persoffaliLgs. 30 giugno 2003, n. 196).

7. L’Ateneo e invitato a consultare preventivament€UG, ogni qualvolta siano adottati atti
interni nelle materie di competenza (flessibilitaoeario di lavoro, part-time, congedi,
formazione, progressione di carriera). Le modalitzonsultazione sono predeterminate con
atti interni (circolari o direttive).

8. 1l CUG collabora con 'Ateneo, e in particolare cgihorganismi preposti alla sicurezza, per lo
scambio di informazioni utili per la valutazione dechi in ottica di genere e I'individuazione
di tutti quei fattori che possono incidere negatieate sul benessere organizzativo, in quanto
derivanti da forme di discriminazione e/o da viaamorale o psichica.

9. Il CUG attiva e sviluppa rapporti con Comitati dira Amministrazioni Pubbliche finalizzati
all’acquisizione ed alla diffusione di “buone pdie” in materia di prevenzione e contrasto di
qualsiasi discriminazione e con lo scopo di pronamevle pari opportunita nonché, la
valorizzazione del benessere di chi lavora.

10. Nelle attivita che svolge, il CUG é tenuto al rigpealel segreto d’ufficio.
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11.Entro il 30 marzo di ogni anno, il CUG rende undtalgiata relazione riferita all’'anno
precedente, sulla situazione del personale rignéeddlattuazione dei principi di pari
opportunita, di valorizzazione del benessere omzaivo e di contrasto alle discriminazioni e
alle violenze morali e psicologiche nei luoghi avdérosmobbing. La relazione va trasmessa al
Rettore, al Senato Accademico e al Consiglio di Anisirazione.

Articolo 4 - Convocazione

1.

I CUG e convocato dal Presidente mediante comaiuoa scritta ¢-mail o fax) inviata ai
componenti all'indirizzo eletto da ciascuno a tadeopo all’'atto dell’insediamento,
contenente I'ordine del giorno dell’adunanza. Il @i riunisce di norma con cadenza
almeno trimestrale, con un preavviso di almeno wengiorni rispetto alla data fissata per
'adunanza. In caso di convocazione urgente, € asak&a convocazione telegrafica o via
fax due giorni prima.

La convocazione, inviata secondo le modalita dtebial comma 1, deve contenere
I'indicazione degli argomenti iscritti all'ordinestigiorno.

I CUG pu0 essere convocato anche sulla base dirichgéesta scritta e motivata della
maggioranza dei componenti da presentare al Préside

La prima convocazione del CUG dopo la designazidee componenti viene fatta dal
Rettore o da un suo delegato.

Per quanto non previsto dal presente articolo pliegano le disposizioni di cui all’art. 64
dello Statuto di Ateneo.

Articolo 5 - Sedute e delibere

1.

Le sedute sono valide quando vi partecipi la maggira assoluta dei componenti del
Comitato. Ai fini del computo della maggioranza nsinconsiderano i componenti che
hanno giustificato la loro assenza.

. Le delibere sono assunte validamente con il votorivole di almeno la meta piu uno dei

partecipanti alla votazione. Ai fini del computolldemaggioranza non si considerano i
componenti che hanno giustificato la loro assetiz@aso di parita di voti prevale il voto
del Presidente.

Le delibere sono immediatamente esecutive.

Per quanto non previsto dal presente articolo pli@ao le disposizioni di cui all’art. 65
dello Statuto di Ateneo (adunanze e deliberazioni).

Le riunioni del Comitato si svolgono, di norma, aloite I'orario di lavoro. L'attivita svolta
all'interno del Comitato sara pertanto considegatfini della quantificazione dei carichi di
lavoro.

Articolo 6 - Verbalizzazione delle sedute

1.

Della seduta viene redatto apposito verbale.

2. All'inizio di ogni seduta e approvato il verbalelldeseduta precedente.

3.

Una copia del verbale approvato viene trasmesd$etibre e al Direttore Generale ed e
mantenuta presso al sede del Comitato, a dispasiziegli interessati.

Articolo 7 - Cessazioni, dimissioni e decadenze

1.

In caso di cessazione, dimissioni o decadenza dicamponente effettivo del CUG
subentrera il Supplente; in caso di dimissioni ackel supplente I'organizzazione di
appartenenza, se di nomina sindacale, o I'Ammemsbne, se di sua nomina,
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provvederanno alla nuova designazione entro trgiaiai, secondo le procedure indicate
dal presente Regolamento.

2. Nei casi di cessazione, dimissioni o decadenz&dsdidente si procedera entro trenta giorni
all’elezione di un nuovo Presidente, ai sensi ddll’ 80, comma 4, del Regolamento
Generale di Ateneo e dell’art. 2, comma 11, det@née Regolamento.

Articolo 8 - Risorse

1. Il Consiglio di Amministrazione puo finanziare pragimi di azioni positive e I'attivita del
Comitato, nell'ambito delle disponibilita di bilailecdell’ Ateneo.

2. Per particolari progetti di lavoro e piani di intento o di azioni positive, il CUG puo
chiedere all'esterno dell’Ateneo specifici finamaienti e puo avvalersi della collaborazione,
a titolo gratuito, di esperti esterni, i quali @tno partecipare alle sedute del CUG a titolo
consultivo.

3. Il CUG é dotato di una propria sede nell’ambitol@ledtrutture universitarie e dispone di
attrezzature di base per il suo funzionamento.

4. 1l CUG dispone di strumenti idonei a pubblicizzéeesue attivita e iniziativelifk sul sito
web di Ateneo, ove e presente un’apposita area dedaldd sue attivita periodicamente
aggiornata), nonché di altri strumenti di comunicag.

Articolo 9 - Approvazione e modifiche del Regolamen
1. Il presente Regolamento e le sue successive mbeifono deliberati dal CUG a
maggioranza assoluta dei componenti e approvatiSéakto Accademico, previo parere
favorevole del Consiglio di Amministrazione per adipetti di sua competenza.

Articolo 10 - Entrata in vigore

1. Il presente Regolamento € emanato con decreto di#br; entra in vigore il giorno
successivo alla sua emanazione ed e reso publgileofarme previste in Ateneo.

2. Dall’entrata in vigore del presente Regolamentaosalorogati il “Regolamento istitutivo del
comitato per le pari opportunita” e il “Regolameper la elezione delle componenti elettive
del comitato per le pari opportunita” emanati conRDn. 247 del 19/1/2010; il
“Regolamento di organizzazione e attivita del CamoitParitetico sul fenomeno Mobbing”
emanato con D.R. n. 348 del 14/2/2007.

Regolamento per la disciplina della costituzione, composizione e funzionamento del Comitato Unico di Garanzia 6



