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Le leggi e gli orientamenti
che disciplinano l'utilizzo di animali a fini scientifici

...a livello europeo

RACCOMANDAZIONE DELLA COMMISSIONE del 18 giugno 2007
relativa a linee guida per la sistemazione e la tutela degli animal
Impiegati a fini sperimentali o ad altri fini scientifici.

STATI, NON VINCOLANTE

fDIRETTIVA 2010/63/UE del Parlamento europeo e del Consiglio, de?
22 settembre 2010 sulla protezione degli animali utilizzati a fini
ecientifici. STATI, VINCOLANTE )
DECISIONE DI ESECUZIONE DELLA COMMISSIONE del 14
novembre 2012 che stabilisce un modello comune per Ila
trasmissione delle informazioni ai sensi della direttiva 2010/63/UE
del Parlamento europeo e del Consiglio sulla protezione degli
animali utilizzati a fini scientifici. STATI, VINCOLANTE




Le leggi e gli orientamenti
che disciplinano l'utilizzo di animali a fini scientifici

..in Italia

DECRETO LEGISLATIVO 4 marzo 2014, n. 26 “Attuazione della Direttiva
n. 2010/63/UE sulla protezione degli animali utilizzati a fini scientifici”.

M VR S /R V.
..in materia di formazione ‘/. \

1F "N l

DECRETO MINISTERIALE 5 agosto 2021 "Disciplina sulla formazione degli
addetti ai compiti e alle funzioni di cui all’articolo 23, comma 2, del decreto
legislativo n. 26/2014, in materia di protezione degli animali utilizzati a fini
scientifici. https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2021/09/23/21A05569/sq

DECRETO DIRETTORIALE 18 marzo 2022 sulla formazione, previsto dal
W 5 agosto 2021. https://www.qazzettaufficiale.it/eli/id/2022/04/09/22A02227/sq/



https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2021/09/23/21A05569/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2022/04/09/22A02227/sg

Formazione e aggiornamento l.
professionale in materiadi ' |
sperimentazione animale:  Lhas by

dalla teoria alla pratica

A un paio di anni dall'uscita delll omonimo
Decreto, Ila tematica della “formazione” resta
estremamente attuale anche alla Iluce delle
esperienze fatte ad oggli e, soprattutto, delle
difficolta incontrate sia dalla comunita scientifica,
sia dagli organizzatori/erogatori di corsi di
formazione che da tutto il personale che deve
ottemperare alle richieste previste dalla normativa.
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» Personale che opera in materia di sperimentazione animale:
funzione e compiti

» Moduli formativi di base, specifici e supplementari per le
funzioni, per | compiti

» Acquisizione delle abilita pratiche riferite all'allevamento e/o
all'utilizzo di animali a fini scientifici

» Disciplina transitoria

» Libretto delle competenze

» Sviluppo  professionale  continuo: mantenimento e
aggiornamento delle conoscenze necessarie per
continuare a svolgere le funzioni e | compiti

» Accreditamento e riconoscimento di corsi antecedenti alla
nuova legislazione in materia di formazione

- -

|
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Formazione e aggiornamento \/. 'J |
professionale in materia di '8 o m '\.ﬂ
sperimentazione animale:
outline [ S

» Personale che opera in materia di sperimentazione animale:
funzione e compiti



N Personale che operain materia di ,\/'
sperimentazione animale

Responsabile del progetto di ricerca

Funzione Definizione
b) > titolare dell’autorizzazione del progetto
» provvede all’elaborazione delle
concezione delle procedure e di progetti
procedure e di progetti » e responsabile degli aspetti
\ amministrativi e scientifici /
Formazione

» diploma di laurea magistrale nell’'area sanitaria o tecnico — scientifica
» essere in possesso di attestati di formazione e sviluppo professionale
continuo



: .- 1
Personale che opera in materia di ,\/' |
sperimentazione animale

- e lu
Responsabile del progetto di ricerca gﬁwﬁ

Formazione minima per la funzione B
24 Crediti Formativi Professionalizzanti (CFP)

credito formativo professionalizzante (c.f.p.), pari ad un’ora di attivita
didattica e un’ora di studio individuale.

Legislazione nazionale 3 CFP

Etica, benessere degli animali e Tre R {livello 1) 2CFP
Biclogia appropriata di base - specifico per spedd 3 CFP [+ 1 CFP per ogni specie aggiuntiva)

Cura, salute e gestione degli animali - specifico per specie 3 CFP (+ 1 CFP per ogni specie aggiuntiva)

Riconoscimento del dolore, della sofferenza e del distress - 3 CFP (+ 1 CFP per ogni specie aggiuntiva)
specifico per spede

Metodi umanitari di mppregsime 2CFP

Procedure minimamente _invasive senza anestesia - 2 CFP(+ 1 CFP per ogni specie aggiuntiva)
specifico per speci =

Etica, benessere degli animali e Tre R {livello 2) 2CFP

Concezione di procedure e progetti (livello 1) 2CFP

Concezione di procedure e progetti (livello 2]| 2CFP



BNy Personale che opera in materia di ,\/' |
sperimentazione animale

Responsabile del progetto di ricerca

ALLEGATO VI DECRETO LEGISLATIVO 4 marzo 2014, n. 26 ,/bﬁ—i?
9. ELENCO E COMPETENZA DEL PERSONALE CHE @§i

PARTECIPAAL PROGETTO DI RICERCA

Nominativo Titolo di1 Studio o Ruolo nello staff Formazione
Qualifica
Mario Prof. Esperienza

ROSSi Ordinario di
Fisica

aturata in

allegato



Personale che operain materia di "
sperimentazione animale A

Responsabile del progetto di ricerca % 88 B ¥ \"J

ALLEGATO VI WORD 2021 L 2. &,,

9. Elenco e Competenza del personale che partecipa al progetto di ricerca

Nominativo Titolo di Studio o Ruolo nello statft Formazione
Qualifica
Mario Prof. Art. 23, ," Riportare
ROSSI Ordinario di comma 2, i ”eé‘??” dei corsi
F|S|Ca b) : I TOrmazione

conseguiti e
allegare i relativi
attestati alla
richiesta di

\autorizzazione
1 ESEMPIO STl oy

= ETICA E BENESSARE DEGLI ANIMALI E TRE R, MODULO 2

[ ——————

= |stituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell’Emilia
Romagna

= 2 CFP per le seguenti funzioni: art. 1, comma 1, lett. a), lett. b), lett.
c), lett. d), compito di cui all’art. 1, comma 2, lett. b) del D.M 5 agosto
2021. Attestato rilasciato il 27/11/2022 (allegato n...)



Personale che operain materiadi o o o0 &
sperimentazione animale P B\l

= e

Definizione di «procedura» \

«qualsiasi uso, invasivo 0 non invasivo, di un animale ai fini
sperimentali....ai fini educativi, che possa causare all'animale un livello di
dolore, sofferenza, distress danno prolungato equivalente o superiore a
qguello provocato dall'inserimento di un ago secondo le buone prassi

Funzione a)
Realizzazione di veterinarie»

procedure su
animali

«Cio' include qualsiasi azione che intende o puo' determinare la nascita o
la schiusa di un animale o la creazione e il mantenimento di una linea di
animali geneticamente modificata con fenotipo sofferente in queste
condizioni»

«E' esclusa dalla definizione la soppressione di animali con il solo
\ fine di impiegarne gli organi o i tessuti...» J
Formazione

» diploma di scuola secondaria di secondo grado
» essere In possesso di attestati di formazione e sviluppo professionale
continuo




Personale che opera in materia di ,\/'
sperimentazione animale

Realizzazione di procedure su animali

Formazione minima per la funzione A
22 Crediti Formativi Professionalizzanti (CFP)

Legislazione nazionale 3 CFP

Etica, benessere degli animali e Tre R (livello 1) 2 CFP

Biologia appropriata di base - specifico per speci 3 CFP [+ 1 CFP per ogni specie aggiuntiva)
Biologia appropriata di base e adeguata - specifico per 2 CFP per ogni specie
specie Il modulo si ripete per ogni specie.

Cura, salute e gestione degli animali - specifico per specie 3 CFP (+ 1 CFP per ogni specie aggiuntiva)
(teoria)

Riconoscimento del dolore, della sofferenza e del distress - 3 CFP (+ 1 CFP per ogni specie aggiuntiva)
specifico per specie

Metodi umanitari di soppression 2 CFP

Procedure minimamente invasive senza anestesia - 2 CFP (+ 1 CFP per ogni specie aggiuntiva)
specifico per speciel{tec:ria} l

Procedure minimamente invasive senza anestesia - 2 CFP per ogni specie

specifico per specie](pratica)




Personale che opera in materia di ,\/'
sperimentazione animale

Realizzazione di procedure su animali

ALLEGATO VI DECRETO LEGISLATIVO 4 marzo 2014, n. 26

9. ELENCO E COMPETENZA DEL PERSONALE CHE
PARTECIPAAL PROGETTO DI RICERCA

Nominativo Titolo di1 Studio o Ruolo nello staff
Qualifica
Maria Laurea in Responsabile
Bianchi  Biotecnologie delNesecuzione /degli
Farmaceutiche esperi '
Manipol di
animali; janto di prelievo

cellule : tessuti
- e presso




Personale che opera in materia di

sperimentazione animale
Realizzazione di procedure su animali

W ALLEGATO VI WORD 2021

9. Elenco e Competenza del personale che partecipa al progetto di ricerca

Nomunativo Titolo di1 Studio o Ruolo nello staff Formazione
Qualifica

Maria Laureain Art. 23, :'I I Ripo;tare ‘=
) : : : i I'elenco dei corsi'
Bianchi B|Otecn0|c_)g'e comma 2, i diformazione !
Farmaceutiche a) mmmmmmmmmmmm s i conseguitie !
| i allegare i relativi §
! I attestatialla |
1 1 . . . 1
: : richiesta di ;

{ ESEMPIO \\_autorizzazione ,

= ETICA E BENESSARE DEGLI ANIMALI E TRE R, MODULO 2

= |stituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell’Emilia

Romagna

= 2 CFP per le seguenti funzioni: art. 1, comma 1, lett. a), lett. b), lett.
c), lett. d), compito di cui all’art. 1, comma 2, lett. b) del D.M 5 agosto
2021. Attestato rilasciato il 27/11/2022 (allegato n...)



Personale che opera in materia di \" .]
sperimentazione animale N

& Realizzazione di procedure su animali % g%%

- (Funzione a) o Responsabile B =
~ . dell’esecuzione gli esperimenti?

(GBSOLETE ] PREW

/ Allegato VI \ /

ALLEGATO VI WORD 2021 \

5. RESPONSABILE DELL’ESECUZIONE DEGLI ESPERIMENTI 5. Responsabile dell’esec i@iegli esperimenti
Nome: Cognome: é
Dipartimento oS di atferenza

Dipartimento o Struttura di afferenza:

Indirizzo
Indirizzo
Qmpin‘ telefono: e-mail: / \Recapiti telefono: e-mail: /

9. Elenco e Competenza del personale che partecipa al progetto di ricerca

Nominativo Titolo di1 Studio o Ruolo nello staff Formazione

Qualifica

Art. 23, comma 2, a)



o W

/& /I/ Personale che opera in materia di
[ & | _ _ | 182
o l » sperimentazione animale

/ Definizione di «cura» \

«attivita non terapeutica di accudimento
Funzione c) quotidiano, svolta dal personale e dal

<20 LEq

Cura deqli responsabile del benessere e della cura
animali deg’ll ar_umall ........ 3 \non_ rlentrgl_‘\te
nellambito delle attivita di specifica
\ competenza del Veterinario Designato»j
Formazione

» Obbligo scolastico

» Essere in possesso di attestati di formazione e sviluppo professionale
continuo



Personale che opera in materia di ,\/'
sperimentazione animale ' B "l

e

Cura deqgli animali

Formazione minima per la funzione C
18 Crediti Formativi Professionalizzanti (CFP)

Legislazione nazionale 3 CFP

Etica, benessere degli animali e Tre R (livello 1) 2 CFP

Biologia appropriata di base - specifico per speci 3 CFP (+ 1 CFP per ogni specie aggiuntiva)

Biologia appropriata di base e adeguata - specifico per 2 CFP per ogni specie

specid (pratica).Jll modulo si ripete per ogni specie.

Cura, salute e gestione degli animali - specifico per specie 3 CFP (+ 1 CFP per ogni specie aggiuntiva)
(teoria)

Riconoscimento del dolore, della sofferenza e del distress - 3 CFP (+ 1 CFP per ogni specie aggiuntiva)
specifico per specie

Metodi umanitaridisoppression 2 CFP

VALUTAZIONE FINALE DELL’APPRENDIMENTO 2 ore
La valutazione deve essere effettuata tenendo conto delle tempistiche necessarie
per lo svolgimento delle ore di studio individuale.




Personale che opera in materia di '\/'

sperimentazione animale
o _ M 3 t\
Cura degli animali B S

ALLEGATO VI WORD 2021

9. Elenco e Competenza del personale che partecipa al progetto di ricerca

Nominativo Titolo di1 Studio o Ruolo nello staff

Qualifica

Luca Diploma di Art. 23, '/' Riportare \

verdi scuola comma 2, i ”eé‘??” dei corsi,

superiore di |l c) : C'Oﬁggaj:?i”ee :

d [mEmT T H 9 o

graao : | allegareirelativi !

: | attestatialla !

: E richiestadi |

I : - 1

autorizzazione
VESEMPIO  NIOLIDZEITCT A

= ETICA E BENESSARE DEGLI ANIMALI E TRE R, MODULO 2

= |stituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell’Emilia
Romagna

= 2 CFP per le seguenti funzioni: art. 1, comma 1, lett. a), lett. b), lett.
c), lett. d), compito di cui all’art. 1, comma 2, lett. b) del D.M 5 agosto
2021. Attestato rilasciato il 27/11/2022 (Allegato n...)
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) ’<0 ’-E,q,?

‘& W4 Personale che opera in materia di

-5 N 1" ll l\‘
/\‘ AL S sperimentazione animale e T

4 Funzione d)
Soppressione degli animali

Formazione

» Obbligo scolastico
» Essere in possesso di attestati di formazione e sviluppo
professionale continuo

o /




Personale che operain materia di ,\/'

sperimentazione animale T L] \ .
- g
Soppressione degli animali T

Formazione minima per la funzione D
20 Crediti Formativi Professionalizzanti (CFP)

Materia Formazione minima per la funzione D
20 Crediti Formativi Professionalizzanti (CFP)

[40 ore di cui 20 ore di attivita didattica frontale, 20 ore di
studio individuale + 2 ore per la verifica delle competenze

acquisite]
Legislazione nazionale 3 CFP
Etica, benessere degli animali e Tre R (livello 1) 2 CFP
Biologia appropriata di base - specifico per spe 3 CFP (+ 1 CFP per ogni specie aggiuntiva)

gia_aporgnriata di base e adeguata - specifico per 2 CFP per ogni specie
if (pratica). If modulo si ripete per ogni specie.

Cura, salute e gestione degli animali - specifico per specie 3 CFP (+ 1 CFP per ogni specie aggiuntiva)

Riconoscimento del dolore, della sofferenza e del distress - 3 CFP (+ 1 CFP per ogni specie aggiuntiva)
specifico per specie

Metodi umanitari di soppressio 2 CFP
Metodi umanitari di soppressim'e (pratica) l 2 CFP per ogni specie

VALUTAZIONE FINALE DELL'APPRENDIMENTO 2 ore
La valutazione deve essere effettuata tenendo conto delle tempistiche necessarie
per lo svolgimento delle ore di studio individuale.




Personale che opera in materia di \/'
sperimentazione animale '

_ o _ 1F B B t\ ll
Soppressione degli animali PR BNl

ALLEGATO VI WORD 2021

9. Elenco e Competenza del personale che partecipa al progetto di ricerca

Nominativo Titolo di1 Studio o Ruolo nello staff Formazione

Qualifica

Marco Diploma di Art. 23, '/' Riportare \

Violi scuola comma 2, i I’eét_a?co dei corsi i

superiore di Il d) ! éoﬁggasm”ee !

d mommmmmmmmmmeees ! guitie -

graao : | allegareirelativi !

: | attestati alla |

i E richiestadi |

1 . . 1

autorizzazione
{ ESEMPIO N autorizzazione S

= ETICA E BENESSARE DEGLI ANIMALI E TRE R, MODULO 2

= |stituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell’Emilia
Romagna

= 2 CFP per le seguenti funzioni: art. 1, comma 1, lett. a), lett. b), lett.
c), lett. d), compito di cui all’art. 1, comma 2, lett. b) del D.M 5 agosto
2021. Attestato rilasciato il 27/11/2022
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Personale che opera in materia v\/'
{\Q’ | A di sperimentazione animale: & & =

- R
Addetti ai compiti L,,

a) veterinario designato b) responsabile del benessere animale
c) membro scientifico, componente obbligatorio dell’OpBA

| Decreto del Rettore N. 1145/2023 - Prot. n. 0053795 del 317072023 - [UDR: SI000079 - Classif. VI/8] |

Ud’A

Universita degh Studi “G. d’Annunzio”
CHIETI-PESCARA

(Numero e data di protocollo attribuiti dal Sistema di Gestione Informatica dei Documenti)

DECRETO RETTORALE

Art.1 — per 1 motivi riportati in premessa, alla data del presente provvedimento 1’organico dell’OpBA -
Organismo preposto al Benessere Animale, richiamato nell’art.1 del Decreto Rettorale n.886 del 10.06.2019

- Prot. n. 40722 -, risulta cosi composto:

- Prof.ssa Manuela lezzi

- Prof. Vincenzo De Laurenzi

- Prof. Renato Mariani Costantini
- Dott.ssa Annalisa Bruno

- Dott.ssa Alessia Lamolinara

- Dott.ssa Sara Pagotto

- Dott. Luca Fruci

Delegata del Rettore alla Sperimentazione Animale di Ateneo e
Responsabile del benessere, dell’assistenza degli animali e del
funzionamento delle attrezzature;

Responsabile del benessere, dell’assistenza degli animali e del
funzionamento delle attrezzature:

Membro scientifico;
Membro scientifico;
Membro scientifico;
Membro scientifico;
Medico veterinario.

Dott.ssa Valentina Pasi
Resposnsabile Stabulario
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Formazione e aggiornamento N" |
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» Moduli formativi di base, specifici e supplementari per le
funzioni, per | compiti



Personale che opera in materia ,\/'

di sperimentazione animale:
Moduli di base e specifici della funzione

[ Moduli di base - Funzioni a), b), ¢) e d) del comma 2 dell’articolo 23 del decreto legislativo \

1 Legislazione nazionale

2 Etica, benessere degli animali e Tre R (livello 1)

3.1 Biologia appropriata di base - specifico per specie (teoria)

4 Cura, salute e gestione degli animali - specifico per specie (teoria)

5 Riconoscimento del dolore, della sofferenza e del distress - specifico per specie
\6.1 Metodi umanitari di soppressione (teoria)

/

Moduli specifici per funzione (requisito indispensabile) - Funzione a)

Funzione a) 22 CEE‘

3.2 Biologia appropriata di base e adeguata - specifico per specie (pratica)
7 Procedure minimamente invasive senza anestesia - specifico per specie (teoria)
8 Procedure minimamente invasive senza anestesia - specifico per specie (abilita)

Moduli specifici per funzione (requisito indispensabile) - Funzione b)

Funzione b) 24 CFP

7 Procedure minimamente invasive senza anestesia - specifico per specie (teoria)
9 Etica. benessere degli animali e Tre R (livello 2)

10 Concezione di procedure e progetti (livello 1)

11 Concezione di procedure e progetti (livello 2)

Moduli specifici per funzione (requisito indispensabile) - Funzione c)

3.2

Biologia appropriata di base - specifico per specie (pratica)

Moduli specifici per funzione (requisito indispensabile) - Funzione d)

—

Funzione c) 18 CFP

—

3.2

Biologia appropriata di base - specifico per specie (pratica)

6.2

Metodi umanitari di soppressione (abilita)

Funzione d) 20 CFP

In alternativa

' 3

|

= 4 m A

6.3

Modulo a sé stante per la funzione d) (soltanto)




Personal_e che opera 1IN _materla ,/’ |
di sperimentazione animale: L T
) ,‘;

: o : - B
Moduli formativi supplementari ™

Per eseqguire procedure che non sono contemplate
nella formazione minima il personale deve
Integrare detta formazione con ulteriori moduli
formativi supplementari richiesti per la specifica
procedura.



Personale che opera in materia
di sperimentazione animale:

Moduli formativi supplementari




Formazione e aggiornamento | /. i : 1
professionale in materia di g |
sperimentazione animale: #%a% gs@%

outline - =

» Disciplina transitoria



1
- «O LE,ql%- Personale che operain materiar\/.

di sperimentazione animale: 4% & o lt\. ‘
o\

/\

Disciplina transitoria

Il personale che svolge le funzioni:
realizzazione delle procedure (funzione a)
cura degli animali (funzione c)
soppressione degli animali (funzione d)
Responsabile del progetto di ricerca (funzione b)

nell’arco dei cinque anni antecedenti I'entrata in vigore del
decreto 5 agosto 2021, per ailmeno diciotto mesi, anche non
continuativamente, puo continuare a svolgerle.

Detto personale adempie all'obbligo di sviluppo professionale
continuo



|
«O LE,q/?'- Personale che opera in materia !\w’. |
A4 di sperimentazione animale: 14 & 1o T "

& Nl o T L -v-g_iw
5 -t Disciplina transitoria =
ALLEGATO VI WORD 2021
9. Elenco e Competenza del personale che partecipa al progetto di ricerca W
Nominativo Titolo di Studio o Ruolo nello staff Formazione
Qualifica

Per la funzione a):

Art. 23’ comma 2’ disciplina transitoria

funzione a (art. 8, comma 4 del
D.M. 5 agosto 2021)

Autorizzazionen .....

/ Allegato V1 \ Il personale che e stato
5. RESPONSABILE DELL’ESECUZIONE DEGLI ESPERIMENTI «RESPONSABILE
Nome: Commome. DELLESECUZIONE DEGLI
- ESPERIMENTI» nell’arco dei cinque
ipartimenio o Struttura di afferenza: TE . . . .
o > el E@ anni antecedenti I'entrata in vigore del
Indirizzo decreto 5 agosto 2021, per almeno

Recapiti telefono: R diciotto mesi RIENTRA NELLA
\ / DISCIPLINA TRANSITORIA




Formazione e aggiornamento ,\/'
profe_ssmnal_e N mat_erla di - e 3 \ .1
sperimentazione animale: FWE Eee

outline = il

» Sviluppo  professionale  continuo: mantenimento e
aggiornamento delle conoscenze necessarie per
continuare a svolgere le funzioni e | compiti



Personale che opera in materia f
,\_

‘& di sperimentazione animale: - Igiie.
<. N Sviluppo professionale ‘ |
S | ;\‘p viluppo p i s 4

_ e G700 o
continuo s —

«sviluppo professionale continuo»:
mantenimento e aggiornamento a cadenza triennale
delle conoscenze necessarie per continuare a
svolgere le funzioni e | compiti previsti dal decreto
legislativo

4 ; : ; — N\
In tale periodo e necessario acquisire un numero di

c.f.p. pari almeno ad un terzo di quelli stabiliti per la

formazione minima della propria funzione o compito. |




Personale che opera in materia /’0

’<0 LEA/?,,/ di sperimentazione animale: '

1 - ' . l * i
Sviluppo professionale sog %‘%;\, 4
continuo » =
> E ammesso riportare eventuali crediti maturati In eccesso da un

triennio al triennio successivo con un limite massimo della meta di
guelli obbligatori per il periodo di riferimento.

;33’
(3

> E valida, ai fini dellacquisizione dei c.f.p. per lo sviluppo
professionale continuo, la partecipazione a ciascuno dei moduli di
base, specifici e supplementari propri del percorso formativo della
funzione o del compito che si ricopre.

» L'obbligo di sviluppo professionale continuo per il personale da
adibire alle funzioni e ai compiti decorre dal 1° gennaio dell’anno
successivo a quello dell’acquisizione dell’attestato di
formazione

» Per Il personale che svolge le funzioni e per gli addetti ai compiti
rientranti nella disciplina transitoria decorre dal 1° gennaio 2023.



l
Formazione e aggiornamento /. |
professionale in materia di s e .\b"
sperimentazione animale: #%a e‘w%

outline

» Libretto delle competenze



Formazione e aggiornamento ,\I.
professionale in materiadi . o . | |
sperimentazione animale: HWES & ;»t\‘ |
Libretto delle competenze &

—
1 1‘
=14 :

» L'OpBA valuta 'adeguata formazione e la congruita delle funzioni
svolte dal personale.

» |l personale che svolge le funzioni a), ¢) e d) deve svolgere presso
lo stabilimento un periodo di tirocinio di almeno tre mesi, sotto la
supervisione del Responsabile del benessere e della cura degli
animali, e del Veterinario Designato, finché non abbia dato prova
del possesso delle competenze richieste.

» All'esito del tirocinio, il Responsabile del benessere e della cura
degli animali e il Veterinario Designato valutano se il personale ha
raggiunto il livello di competenza necessario.
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9-4-2022 GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITATIANA Serie generale - n. 84
ALLEGATO 3

"LIBRETTO DELLE COMPETENZE DEL PERSONALE ADIBITO ALLE FUNZIONI DI CUI ALL’ARTICOLO 1,
COMMA 1, LETT. A), C) E D) DEL D.M. S AGOSTO 2021~

NOME:

COGNOME:

ANNO DI NASCITA:
C.F.:

TITOLO DI STUDIO:
FUNZIONE:
APPLICAZIONE DELLA DISCIPLINA TRANSITORIA (ART. 8, c. 1, del D.M._): D Si D NO
Se & stato selezionato il “No”, inserire i riferimenti del corso di formazione effettuato:

OFBA COMPETENTE:

STABILIMENTI E NUMERO DI AUTORIZZAZIONE:

ENTE:

LEGALE RAPPRESENTANTE DELL'ENTE:

RBA:

VETERINARIO DESIGNATO:

RESPONSABILE DIRETTO/TUTOR: [

DATA ESITO DEL TIROQCINIO (art. 7, c. 3 del D.M. 5 agosto 2021):
DATA INIZIO ATTIVITA™

La data di inizio attivita € successiva ai tre mesi di
tirocinio e a quella dell’esito del tirocinio
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SVILUPPO CORSO (titolo dell’evento) CORSO (titolo dell’evento) | CORSO (titolo dell’evento) | CORSO (titolo dell’evento)
PROFESSIONALE

CONTINUO

ENTE
ORGANIZZAORE

MODULO
FREQUENTATO

N. DI CREDITI
ACQUISITI
DATA

ATTIVITA' FORMATIVE ULTERIORI RISPETTO AL D.M. 5 AGOSTO 2021

FORMAZIONE COMPETENZE ACQUISITE

CONTENUTO

TUTOR/DOCENTE

DATA EROGAZIONE [ Da compilare a cura dell’OpBA ]

DATA VERIFICA (ESITO)

FIRMA DEL RBA

EVENTUALE FIRMA DEL TUTOR

FIRMA DEL LAVORATORE
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> Accreditamento e riconoscimento di corsi antecedentl alla
nuova legislazione in materia di formazione
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Accreditamento e riconoscimento di corsi antecedenti la nuova
legislazione in materia di formazione

/ CORSO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO IN MATERIA DI\
IMPIEGO DEGLI ANIMALI A FINI SCIENTIFICI ED EDUCATIVI -

Accreditamento Ministero della Salute ai sensi del Dm 5 agosto ( \

2021, art. 6 e DD 18 marzo 2022, art. 3 Riconosciuto a partire dalla

Evento formativo erogato dal Provider ECM -368, riconosciuto - - prima edizione (2016)’ previo
idoneo dal Ministero della Salute in data 26/01/2023, con consegu imento della certificato
I'ottenimento dei crediti necessari allo svolgimento delle segueni
funzioni, relativamente alle specie topi e ratti: del seguente corso

Funzione di cui all’art. 1, comma 1, lett. A) - 42 CFP \ )

Funzione di cui all’art. 1, comma 1, lett. B) - 29 CFP |

Funzione di cui all’art. 1, comma 1, lett. C) - 33 CEP

Funzione di cui all’art. 1, comma 1, lett. D) - 27 CFP| I

4

Accreditamento Ministero della Salute ai sensi del Dh
5 agosto 2021, art. 6 e DD 18 marzo 2022, art. 3

RECOGNITION OF PAIN, SUFFERING AND DISTRESS AND
ITS APPLICATION IN THE EVALUATION OF SEVERITY OF | Evento formativo erogato dal Provider ECM -368,
THE PROCEDURES (SPECIES SPECIFIC: MICE AND RATS) | riconosciuto idoneo dal Ministero della Salute in data

07/12/2022, con I'ottenimento dei crediti necessari
allo svolgimento delle seguenti funzioni,
relativamente alle specie topi e ratti:

IZSAM G. Caporale Teramo - Funzione di cui all’art. 1, comma 1, lett. A) — 4 CFP

. . . e e . . « Funzione di cui all’art. 1, comma 1, lett. B) — 4 CFP
https://formazione.izs.it/it/evento/dettagliEvento/id/618 . pione dicui allart. 1 commat, lett. C) - 4 CEP

« Funzione di cui all’art. 1, comma 1, lett. D) — 4 CFP /



https://formazione.izs.it/it/evento/dettagliEvento/id/618
https://formazione.izs.it/it/evento/dettagliEvento/id/618
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Per riassumere....
o [ N
per almeno diciotto Funzione personale da
mesi nell’arco dei :' --------------- " adibire alle
cinque anni antecedenti a), c), d) ' funzioni
il decreto 5 agosto RP :
2021 ! \_ y i
I I
i
v ¥
Disciplina F_or_mazmnle
transitoria minima peria
funzione

dal 1° gennaio 2023

(Sviluppo professionale\
continuo
cadenza triennale
almeno ad un terzo dei
c.f.p stabiliti per la
formazione minima della

A
|
1

\ propria funzione j

dal 1° gennaio dell’anno
successivo a quello
dell’'acquisizione
dell’attestato di
formazione
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https://formazione.izs.it/it/pagine/sys-homepage-ecmsuite.htm
(1ZSAM G. Caporale Teramo)

https://scuolamedici.soluzionefad.it/catalogue

https://formazione.izsler.it/

https://stabulari.izs.it/stabulari/login/

https://www.aisal.org/corsi-convegni-attivita/corsi-accreditati-ai-
sensi-del-dm-5-agosto-2021-in-aggiornamento/



https://formazione.izs.it/it/pagine/sys-homepage-ecmsuite.htm
https://formazione.izs.it/it/pagine/sys-homepage-ecmsuite.htm
https://scuolamedici.soluzionefad.it/catalogue
https://formazione.izsler.it/
https://stabulari.izs.it/stabulari/login/
https://www.aisal.org/corsi-convegni-attivita/corsi-accreditati-ai-sensi-del-dm-5-agosto-2021-in-aggiornamento/
https://www.aisal.org/corsi-convegni-attivita/corsi-accreditati-ai-sensi-del-dm-5-agosto-2021-in-aggiornamento/
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Ringraziamenti

Membri dell’OpBA

THIINK

2= yYou!
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