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Le leggi e gli orientamenti

che disciplinano l'utilizzo di animali a fini scientifici

RACCOMANDAZIONE DELLA COMMISSIONE del 18 giugno 2007 

relativa a linee guida per la sistemazione e la tutela degli animali 

impiegati a fini sperimentali o ad altri fini scientifici. 

STATI, NON VINCOLANTE

DIRETTIVA 2010/63/UE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 

22 settembre 2010 sulla protezione degli animali utilizzati a fini 

scientifici. STATI, VINCOLANTE

DECISIONE DI ESECUZIONE DELLA COMMISSIONE del 14 

novembre 2012 che stabilisce un modello comune per la 

trasmissione delle informazioni ai sensi della direttiva 2010/63/UE 

del Parlamento europeo e del Consiglio sulla protezione degli 

animali utilizzati a fini scientifici. STATI, VINCOLANTE

…a livello europeo



Le leggi e gli orientamenti

che disciplinano l'utilizzo di animali a fini scientifici

…in Italia

DECRETO LEGISLATIVO 4 marzo 2014, n. 26 “Attuazione della Direttiva 

n. 2010/63/UE sulla protezione degli animali utilizzati a fini scientifici”.

DECRETO MINISTERIALE 5 agosto 2021 "Disciplina sulla formazione degli 

addetti ai compiti e alle funzioni di cui all’articolo 23, comma 2, del decreto 

legislativo n. 26/2014, in materia di protezione degli animali utilizzati a fini 

scientifici. https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2021/09/23/21A05569/sg

DECRETO DIRETTORIALE 18 marzo 2022 sulla formazione, previsto dal 

DM 5 agosto 2021. https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2022/04/09/22A02227/sg

…in materia di formazione

https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2021/09/23/21A05569/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2022/04/09/22A02227/sg


A un paio di anni dall’uscita dell’ omonimo 

Decreto,  la tematica della “formazione” resta 

estremamente attuale anche alla luce delle 

esperienze fatte ad oggi e, soprattutto, delle 

difficoltà incontrate sia dalla comunità scientifica, 

sia dagli organizzatori/erogatori di corsi di 

formazione che da tutto il personale che deve 

ottemperare alle richieste previste dalla normativa.

Formazione e aggiornamento 

professionale in materia di 

sperimentazione animale:

dalla teoria alla pratica



➢Personale che opera in materia di sperimentazione animale: 

funzione e compiti

➢Moduli formativi di base, specifici e supplementari per le 

funzioni, per i compiti 

➢Acquisizione delle abilità pratiche riferite all'allevamento e/o 

all'utilizzo di animali  a  fini  scientifici

➢Disciplina transitoria

➢Libretto delle competenze

➢Sviluppo professionale continuo: mantenimento e 

aggiornamento delle  conoscenze  necessarie  per 

continuare a svolgere le funzioni e i compiti

➢Accreditamento e riconoscimento di corsi antecedenti alla 
nuova legislazione in materia di formazione

Formazione e aggiornamento 

professionale in materia di 

sperimentazione animale:

outline



➢Personale che opera in materia di sperimentazione animale: 

funzione e compiti

➢Moduli formativi di base, specifici per le funzione, per i 

compiti

➢Disciplina transitoria

➢Sviluppo professionale continuo: mantenimento e 

aggiornamento delle  conoscenze  necessarie  per 

continuare a svolgere le funzioni e i compiti

➢Libretto delle competenze

➢Accreditamento e riconoscimento di corsi antecedenti alla 
nuova legislazione in materia di formazione

Formazione e aggiornamento 

professionale in materia di 

sperimentazione animale:

outline



Personale che opera in materia di 

sperimentazione animale

Responsabile del progetto di ricerca 

Formazione 

➢ diploma di laurea magistrale nell’area sanitaria o tecnico – scientifica

➢ essere in possesso di attestati di formazione e sviluppo professionale 

continuo

➢ titolare dell’autorizzazione del progetto 

➢ provvede all’elaborazione delle 

procedure e di progetti 

➢ è responsabile degli aspetti 

amministrativi e scientifici

Funzione

b)

 concezione delle 

procedure e di progetti

Definizione



Personale che opera in materia di 

sperimentazione animale

Responsabile del progetto di ricerca 

Formazione minima per la funzione B

24 Crediti Formativi Professionalizzanti (CFP)

credito formativo professionalizzante (c.f.p.), pari ad un’ora di attività

didattica e un’ora di studio individuale.



Personale che opera in materia di 

sperimentazione animale

Responsabile del progetto di ricerca 

ALLEGATO VI 

Mario 

Rossi

Prof. 

Ordinario di 

Fisica

DECRETO LEGISLATIVO 4 marzo 2014, n. 26 

9. ELENCO E COMPETENZA DEL PERSONALE CHE 

PARTECIPA AL PROGETTO DI RICERCA 

Responsabile del 

Progetto.

 Attività di 

coordinamento delle 

varie fasi del 

progetto. 

Esperienza 

maturata in 

laboratorio sulla 

progettazione di 

esperimenti su 

animali da 

laboratorio e 

relativa 

valutazione, 

come da CV 

allegato



Personale che opera in materia di 

sperimentazione animale

Responsabile del progetto di ricerca 

Mario 

Rossi

Prof. 

Ordinario di 

Fisica

Art. 23, 

comma 2, 

b)

ALLEGATO VI WORD 2021

Riportare 

l’elenco dei  corsi 

di formazione 

conseguiti e 

allegare i relativi 

attestati alla 

richiesta di 

autorizzazione 

▪ ETICA E BENESSARE DEGLI ANIMALI E TRE R, MODULO 2

▪ Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell’Emilia 
Romagna 

▪  2 CFP per le seguenti funzioni: art. 1, comma 1, lett. a), lett. b), lett. 
c), lett. d), compito di cui all’art. 1, comma 2, lett. b) del D.M 5 agosto 

2021. Attestato rilasciato il 27/11/2022 (allegato n…)

ESEMPIO



Personale che opera in materia di 

sperimentazione animale 

Formazione 

➢ diploma di scuola secondaria di secondo grado

➢ essere in possesso di attestati di formazione e sviluppo professionale 

continuo

«qualsiasi uso, invasivo o non invasivo, di un animale ai fini 

sperimentali….ai fini educativi, che possa causare all'animale un livello di 

dolore, sofferenza, distress danno prolungato equivalente o superiore a 

quello provocato dall'inserimento di un ago secondo le buone prassi 

veterinarie» 

«Cio' include qualsiasi azione che intende o puo' determinare la nascita o 

la schiusa di un animale o la creazione e il mantenimento di una linea di 

animali geneticamente modificata con fenotipo sofferente in queste 

condizioni»

«E' esclusa dalla definizione la soppressione di animali con il solo 

fine di impiegarne gli organi o i tessuti…»

Funzione a)

Realizzazione di 

procedure su 

animali

Definizione di «procedura»



Personale che opera in materia di 

sperimentazione animale

 

Formazione minima per la funzione A

22 Crediti Formativi Professionalizzanti (CFP)

Realizzazione di procedure su animali



Personale che opera in materia di 

sperimentazione animale

ALLEGATO VI 

Maria 

Bianchi

Laurea in 

Biotecnologie

Farmaceutiche

DECRETO LEGISLATIVO 4 marzo 2014, n. 26 

9. ELENCO E COMPETENZA DEL PERSONALE CHE 

PARTECIPA AL PROGETTO DI RICERCA 

Responsabile 

dell’esecuzione degli 

esperimenti.

Manipolazione di 

animali; impianto di 

cellule sottocute; 

prelievo organi e 

tessuti.

Realizzazione di procedure su animali

Esperienza nella 

manipolazione di 

animali, 

nell’impianto di 

cellule sottocute, nel 

prelievo di organi e 

tessuti acquisita 

presso lo stabulario 

Ce.S.I sotto la 

supervisione del 

Responsabile del 

Benessere Animale 

dal 2012



Personale che opera in materia di 

sperimentazione animale

Art. 23, 

comma 2, 

a)

ALLEGATO VI WORD 2021

Realizzazione di procedure su animali

Maria 

Bianchi

Laurea in 

Biotecnologie

Farmaceutiche

Riportare 

l’elenco dei  corsi 

di formazione 

conseguiti e 

allegare i relativi 

attestati alla 

richiesta di 

autorizzazione 

▪ ETICA E BENESSARE DEGLI ANIMALI E TRE R, MODULO 2

▪ Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell’Emilia 
Romagna 

▪  2 CFP per le seguenti funzioni: art. 1, comma 1, lett. a), lett. b), lett. 
c), lett. d), compito di cui all’art. 1, comma 2, lett. b) del D.M 5 agosto 

2021. Attestato rilasciato il 27/11/2022 (allegato n…)

ESEMPIO



Personale che opera in materia di 

sperimentazione animale

ALLEGATO VI WORD 2021

Realizzazione di procedure su animali 

(Funzione a) o Responsabile 

dell’esecuzione gli esperimenti?

Responsabile degli esperimenti

Art. 23, comma 2, a)



Personale che opera in materia di 

sperimentazione animale 

Formazione 

➢ Obbligo scolastico

➢ Essere in possesso di attestati di formazione e sviluppo professionale 

continuo

Funzione c)

Cura degli 

animali

Definizione di «cura»

«attività non terapeutica di accudimento 

quotidiano, svolta dal personale e dal 

responsabile del benessere e della cura 

degli animali ………, non rientrante 

nell’ambito delle attività di specifica 

competenza del Veterinario Designato»



Personale che opera in materia di 

sperimentazione animale

 

Formazione minima per la funzione C

18 Crediti Formativi Professionalizzanti (CFP)

Cura degli animali



Personale che opera in materia di 

sperimentazione animale

Art. 23, 

comma 2, 

c)

ALLEGATO VI WORD 2021

Cura degli animali

Luca 

Verdi

Diploma di 

scuola 

superiore di II 

grado

Riportare 

l’elenco dei  corsi 

di formazione 

conseguiti e 

allegare i relativi 

attestati alla 

richiesta di 

autorizzazione 

▪ ETICA E BENESSARE DEGLI ANIMALI E TRE R, MODULO 2

▪ Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell’Emilia 
Romagna 

▪  2 CFP per le seguenti funzioni: art. 1, comma 1, lett. a), lett. b), lett. 
c), lett. d), compito di cui all’art. 1, comma 2, lett. b) del D.M 5 agosto 

2021. Attestato rilasciato il 27/11/2022 (Allegato n…)

ESEMPIO



Personale che opera in materia di 

sperimentazione animale 

Formazione 

➢ Obbligo scolastico

➢ Essere in possesso di attestati di formazione e sviluppo 

professionale continuo

Funzione d)

Soppressione degli animali



Personale che opera in materia di 

sperimentazione animale

 

Formazione minima per la funzione D

20 Crediti Formativi Professionalizzanti (CFP)

Soppressione degli animali



Personale che opera in materia di 

sperimentazione animale

Art. 23, 

comma 2, 

d)

ALLEGATO VI WORD 2021

Marco 

Violi

Diploma di 

scuola 

superiore di II 

grado

▪ ETICA E BENESSARE DEGLI ANIMALI E TRE R, MODULO 2

▪ Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell’Emilia 
Romagna 

▪  2 CFP per le seguenti funzioni: art. 1, comma 1, lett. a), lett. b), lett. 
c), lett. d), compito di cui all’art. 1, comma 2, lett. b) del D.M 5 agosto 

2021. Attestato rilasciato il 27/11/2022

Riportare 

l’elenco dei  corsi 

di formazione 

conseguiti e 

allegare i relativi 

attestati alla 

richiesta di 

autorizzazione 
ESEMPIO

Soppressione degli animali



Personale che opera in materia 

di sperimentazione animale: 

Addetti ai compiti

a) veterinario designato b) responsabile del benessere animale 

c) membro scientifico, componente obbligatorio dell’OpBA

Dott.ssa Valentina Pasi 

Resposnsabile Stabulario



➢Personale che opera in materia di sperimentazione animale: 

funzione e compiti

➢Moduli formativi di base, specifici e supplementari per le 

funzioni, per i compiti 

➢Disciplina transitoria

➢Sviluppo professionale continuo: mantenimento e 

aggiornamento delle  conoscenze  necessarie  per 

continuare a svolgere le funzioni e i compiti

➢Libretto delle competenze

➢Accreditamento e riconoscimento di corsi antecedenti alla 
nuova legislazione in materia di formazione

Formazione e aggiornamento 

professionale in materia di 

sperimentazione animale:

outline



Personale che opera in materia 

di sperimentazione animale:
Moduli di base e specifici della funzione

Funzione a) 22 CFP

Funzione b) 24 CFP

Funzione c) 18 CFP

Funzione d) 20 CFP



Personale che opera in materia 

di sperimentazione animale:

Moduli formativi supplementari

Per eseguire procedure che non sono contemplate 

nella formazione minima il personale deve 

integrare detta formazione con ulteriori moduli 

formativi supplementari richiesti per la specifica 

procedura.



Personale che opera in materia 

di sperimentazione animale:

Moduli formativi supplementari



➢Personale che opera in materia di sperimentazione animale: 

funzione e compiti

➢Moduli formativi di base, specifici e supplementari per le 

funzioni, per i compiti 

➢Disciplina transitoria

➢Sviluppo professionale continuo: mantenimento e 

aggiornamento delle  conoscenze  necessarie  per 

continuare a svolgere le funzioni e i compiti

➢Libretto delle competenze

➢Accreditamento e riconoscimento di corsi antecedenti alla 
nuova legislazione in materia di formazione

Formazione e aggiornamento 

professionale in materia di 

sperimentazione animale:

outline



Personale che opera in materia 

di sperimentazione animale: 

Disciplina transitoria

Il personale che svolge le funzioni:

realizzazione delle procedure (funzione a) 

cura degli animali (funzione c) 

soppressione degli animali (funzione d) 

Responsabile del progetto di ricerca (funzione b) 

nell’arco dei cinque anni antecedenti l’entrata in vigore del 

decreto 5 agosto 2021, per almeno diciotto mesi, anche non 

continuativamente, può continuare a svolgerle. 

Detto personale adempie all’obbligo di sviluppo professionale 

continuo 



Personale che opera in materia 

di sperimentazione animale: 

Disciplina transitoria

ALLEGATO VI WORD 2021

Per la funzione a): 
disciplina transitoria 
(art. 8, comma 4 del 
D.M. 5 agosto 2021) 
Autorizzazione n …..

Art. 23, comma 2, 

funzione a

Il personale che è stato 

«RESPONSABILE 

DELL’ESECUZIONE DEGLI 

ESPERIMENTI» nell’arco dei cinque 

anni antecedenti l’entrata in vigore del 

decreto 5 agosto 2021, per almeno 

diciotto mesi RIENTRA NELLA 

DISCIPLINA TRANSITORIA



➢Personale che opera in materia di sperimentazione animale: 

funzione e compiti

➢Moduli formativi di base, specifici e supplementari per le 

funzioni, per i compiti 

➢Disciplina transitoria

➢Sviluppo professionale continuo: mantenimento e 

aggiornamento delle  conoscenze  necessarie  per 

continuare a svolgere le funzioni e i compiti

➢Libretto delle competenze

➢Accreditamento e riconoscimento di corsi antecedenti alla 
nuova legislazione in materia di formazione

Formazione e aggiornamento 

professionale in materia di 

sperimentazione animale:

outline



Personale che opera in materia 

di sperimentazione animale: 
Sviluppo professionale 

continuo

«sviluppo professionale continuo»: 

mantenimento e aggiornamento a cadenza triennale 

delle conoscenze necessarie per continuare a 

svolgere le funzioni e i compiti previsti dal decreto 

legislativo

In tale periodo è necessario acquisire un numero di 

c.f.p. pari almeno ad un terzo di quelli stabiliti per la 

formazione minima della propria funzione o compito.



Personale che opera in materia 

di sperimentazione animale: 
Sviluppo professionale 

continuo
➢ È ammesso riportare eventuali crediti maturati in eccesso da un 

triennio al triennio successivo con un limite massimo della metà di 

quelli obbligatori per il periodo di riferimento.

➢ È valida, ai fini dell’acquisizione dei c.f.p. per lo sviluppo 

professionale continuo, la partecipazione a ciascuno dei moduli di 

base, specifici e supplementari propri del percorso formativo della 

funzione o del compito che si ricopre.

➢ L’obbligo di sviluppo professionale continuo per il personale da 

adibire alle funzioni e ai compiti decorre dal 1° gennaio dell’anno 

successivo a quello dell’acquisizione dell’attestato di 

formazione 

➢ Per il personale che svolge le funzioni  e per gli addetti ai compiti 

rientranti nella disciplina transitoria decorre dal 1° gennaio 2023.



➢Personale che opera in materia di sperimentazione animale: 

funzione e compiti

➢Moduli formativi di base, specifici e supplementari per le 

funzioni, per i compiti 

➢Disciplina transitoria

➢Sviluppo professionale continuo: mantenimento e 

aggiornamento delle  conoscenze  necessarie  per 

continuare a svolgere le funzioni e i compiti

➢Libretto delle competenze

➢Accreditamento e riconoscimento di corsi antecedenti alla 
nuova legislazione in materia di formazione

Formazione e aggiornamento 

professionale in materia di 

sperimentazione animale:

outline



Formazione e aggiornamento 

professionale in materia di 

sperimentazione animale:

Libretto delle competenze

➢ L’OpBA valuta l’adeguata formazione e la congruità delle funzioni 

svolte dal personale.

➢ Il personale che svolge le funzioni a), c) e d) deve svolgere presso 

lo stabilimento un periodo di tirocinio di almeno tre mesi, sotto la 

supervisione del Responsabile del benessere e della cura degli 

animali, e del Veterinario Designato, finché non abbia dato prova 

del possesso delle competenze richieste.

➢ All’esito del tirocinio, il Responsabile del benessere e della cura 

degli animali e il Veterinario Designato valutano se il personale ha 

raggiunto il livello di competenza necessario.



Formazione e aggiornamento 

professionale in materia di 

sperimentazione animale:

Libretto delle competenze

La data di inizio attività è successiva ai tre mesi di 

tirocinio e a quella dell’esito del tirocinio



Formazione e aggiornamento 

professionale in materia di 

sperimentazione animale:

Libretto delle competenze

Da compilare a cura dell’OpBA



➢Personale che opera in materia di sperimentazione animale: 

funzione e compiti

➢Moduli formativi di base, specifici e supplementari per le 

funzioni, per i compiti 

➢Disciplina transitoria

➢Sviluppo professionale continuo: mantenimento e 

aggiornamento delle  conoscenze  necessarie  per 

continuare a svolgere le funzioni e i compiti

➢Libretto delle competenze

➢Accreditamento e riconoscimento di corsi antecedenti alla 
nuova legislazione in materia di formazione

Formazione e aggiornamento 

professionale in materia di 

sperimentazione animale:

outline



Formazione e aggiornamento 

professionale in materia di 

sperimentazione animale

Accreditamento e riconoscimento di corsi antecedenti la nuova 

legislazione in materia di formazione

Riconosciuto a partire dalla 

prima edizione (2016), previo 

conseguimento della certificato 

del seguente corso

IZSAM G. Caporale Teramo
https://formazione.izs.it/it/evento/dettagliEvento/id/618

https://formazione.izs.it/it/evento/dettagliEvento/id/618
https://formazione.izs.it/it/evento/dettagliEvento/id/618


Formazione e aggiornamento 

professionale in materia di 

sperimentazione animale
Per riassumere….

Disciplina 

transitoria

Formazione 

minima per la 

funzione

per almeno diciotto 

mesi nell’arco dei 

cinque anni antecedenti 

il decreto 5 agosto 

2021

Funzione 

a), c), d)

RP

Sviluppo professionale 

continuo

cadenza triennale

almeno ad un terzo dei 

c.f.p stabiliti per la 

formazione minima della 

propria funzione

dal 1° gennaio 2023

personale da 

adibire alle 

funzioni

dal 1° gennaio dell’anno 

successivo a quello 

dell’acquisizione 

dell’attestato di 

formazione 



Formazione e aggiornamento 

professionale in materia di 

sperimentazione animale
Link utili

https://formazione.izs.it/it/pagine/sys-homepage-ecmsuite.htm
(IZSAM G. Caporale Teramo)

https://scuolamedici.soluzionefad.it/catalogue

https://formazione.izsler.it/

https://stabulari.izs.it/stabulari/login/

https://www.aisal.org/corsi-convegni-attivita/corsi-accreditati-ai-
sensi-del-dm-5-agosto-2021-in-aggiornamento/

https://formazione.izs.it/it/pagine/sys-homepage-ecmsuite.htm
https://formazione.izs.it/it/pagine/sys-homepage-ecmsuite.htm
https://scuolamedici.soluzionefad.it/catalogue
https://formazione.izsler.it/
https://stabulari.izs.it/stabulari/login/
https://www.aisal.org/corsi-convegni-attivita/corsi-accreditati-ai-sensi-del-dm-5-agosto-2021-in-aggiornamento/
https://www.aisal.org/corsi-convegni-attivita/corsi-accreditati-ai-sensi-del-dm-5-agosto-2021-in-aggiornamento/


Formazione e aggiornamento 

professionale in materia di 

sperimentazione animale

Ringraziamenti

Membri dell’OpBA



Formazione e aggiornamento 

professionale in materia di 

sperimentazione animale
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