
 

  

 

 

Concorso per il conferimento di n. 1 assegno di ricerca ai sensi dell'art. 22 della L. 
240/2010 dal titolo Next-Generation Multi-Hazard Maps Accounting for Non-Ergodic 
Site Effects (Next-GenHazards) , da svolgersi presso il Dipartimento di Ingegneria e 
Geologia, Area 08/B, Settore Concorsuale 08/B1 Geotecnica, SSD ICAR/07 
Geotecnica, Bando D.R. n. 1896/2023 prot. n. 0087448 del 05/12/2023. 
 
VERBALE N. 1 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
La Commissione si insedia al completo per via telematica il giorno 11/04/2024 alle ore 
16:30 dai seguenti account riferiti ai componenti della Commissione, come da elenco 
che segue: 
Prof. Paolo Zimmaro account Teams paolo.zimmaro@unical.it 
Prof. Giuseppe Lanzo account Teams giuseppe.lanzo@uniroma1.it 
Prof. Francesco Potenza account Teams francesco.potenza@unich.it 
 
La Commissione precisa che si riunisce per via telematica, attraverso la modalità di 
conversazione diretta via microsoft Teams in presenza di tutti, seguita dallo scambio 

 dalla Commissione. La 
riunione telematica si sviluppa nel modo seguente: i Commissari, tramite 
collegamento sincrono (ad es. a mezzo Teams), si scambiano informazioni ed opinioni 
in conversazione diretta, al fine di addivenire alla decisione finale che si andrà 
formando progressivamente con il concorso contemporaneo di tutti i componenti della 
Commissione. 
 
Lo scambio della documentazione (es. verbale in bozza) potrà avvenire tramite e-mail 
personale dei Commissari, dai seguenti account riferiti ai componenti della 
Commissione, come da elenco che segue: 
 
Prof. Paolo Zimmaro account e-mail paolo.zimmaro@unical.it 
Prof. Giuseppe Lanzo account e-mail giuseppe.lanzo@uniroma1.it 
Prof. Francesco Potenza account e-mail francesco.potenza@unich.it 
 

 
 

 
 



 

  

 

 

 
 

 
 
La Commissione determina nella presente seduta i criteri e i parametri con i quali sarà 
effettuata la valutazione dei candidati.  
La Commissione, in base al Regolamento di cui al D.R. n. 946/2011 e ss. mm.ii. 
procede a stabilire la graduazione del punteggio massimo da attribuire alla valutazione 
comparativa basata sui titoli presentati dai candidati. 
 
In particolare la Commissione stabilisce di ripartire il punteggio tra la valutazione dei 
titoli e delle pubblicazioni (massimo di 60 punti) come segue: 
 
TOTALE PUNTEGGIO DA ATTRIBUIRE SOLO AI TITOLI: 35 (VT) 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

  

 

 

 
 
Quanto sopra con la precisazione, già indicata nel bando e nel regolamento 
citati, che al titolo di dottore di ricerca nel settore disciplinare inerente al 
programma di ricerca o di specializzazione di area medica (se previsto) sono 
riservati 20 punti. 
 
TOTALE PUNTEGGIO DA ATTRIBUIRE ALLE PUBBLICAZIONI: 25 (VP) 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 



 

  

 

 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
Pubblicazione 
n.   

 

 
c) rilevanza scientifica della 
collocazione editoriale di ciascuna 
pubblicazione e sua diffusione 

determinazione analitica, anche sulla 
base di criteri riconosciuti nella 
comunità scientifica internazionale di 
riferimento, dell'apporto individuale 
del candidato nel caso di 

Totale  Totale 
punteggio 
rapportato al 
punteggio 
massimo 
attribuibile (VP) 



 

  

 

 

partecipazione del medesimo a lavori 
in collaborazione 

 
 
[CIASCUN 
TENUTO IN CONSIDERAZIONE 
PER UNA GLOBALE E 
COMPLESSIVA VALUTAZIONE DI 
CIASCUNA PUBBLICAZIONE 
PRESENTATA.] 

 
 

   

 

 
0 insufficiente = inteso come segue: non si evidenziano elementi minimi  
0,5 appena sufficiente = inteso come segue: si rilevano elementi minimi;  
1 sufficiente = inteso come segue: sussistono elementi appena adeguati;  
1,5 discreto = inteso come segue: sussistono elementi adeguati;  
2 buono = inteso come segue: sussistono elementi rilevanti;  
2,5 ottimo = inteso come segue: sussistono elementi rilevanti e soddisfacenti;  
3 eccellente = inteso come segue: sussistono elementi molto rilevanti e molto 
soddisfacenti 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

a. 
 

 



 

  

 

 

b. 

 

Fino ad un 
massimo di 
punti 20 

 

 
 
0 insufficiente = inteso come segue: non si evidenziano neppure elementi minimi che 
attestino il possesso della conoscenza; 
1 appena sufficiente = inteso come segue: esposizione frammentaria e disorganica;  
2 sufficiente = inteso come segue: esposizione non pienamente soddisfacente;  
3 discreto = inteso come segue: esposizione organica e congruente con la domanda;  
4 buono = inteso come segue: esposizione organica e ampiamente congruente con la 
domanda; 
5 ottimo = inteso come segue: esposizione ampiamente organica e ampiamente 
congruente con la domanda;  

 
 

 
6: VMC(a) = n: x 
Dove: 

 6 è il voto massimo secondo la tabella precedente 
 VMC(a) è il valore massimo attribuito al criterio a 
 n è il voto attribuito al criterio a nella valutazione del candidato 
 x è il voto rapportato al VMC(a) 

 

del punteggio: 
 
0 insufficiente = inteso come segue: non si evidenziano elementi minimi; 
1 appena sufficiente = inteso come segue: si rilevano elementi minimi;  
2 sufficiente = inteso come segue: sussistono elementi appena adeguati;  
3 discreto = inteso come segue: sussistono elementi adeguati;  
4 buono = inteso come segue: sussistono elementi rilevanti; 
5 ottimo = inteso come segue: sussistono elementi rilevanti e soddisfacenti;  

 
 

 
6: VMC(b) = n: x 
 



 

  

 

 

Dove: 
 6 è il voto massimo secondo la tabella precedente 
 VMC(b) è il valore massimo attribuito al criterio B 
 n è il voto attribuito al criterio b nella valutazione del candidato 
 x è il voto rapportato al VMC(b). 

 

 
 
La Commissione successivamente alla consegna del verbale riceverà la 
documentazione dei candidati che sarà resa disponibile in formato file mediante 
collegamento alla piattaforma PICA.  
 

 
  
 dichiarazione di ciascun commissario che non sussistono situazioni di 

incompatibilità con i candidati ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e di non avere 
relazioni di parentela, coniugio ed affinità, entro il quarto grado incluso, con gli 
stessi. 

 
In detta seduta procederà alla valutazione dei candidati sulla base delle domande 

presente riunione.  
 

 
 

 
 

 
 
La Commissione stabilisce, altresì, che il colloquio orale, avverrà per via 
telematica (a mezzo piattaforma microsoft teams) il giorno 21/05/2024 alle ore 
15:00. 
 
Sarà cura della Commissione organizzare la riunione su teams inoltrando 
a ndirizzo e-mail del candidato il link per la connessione. Detto link sarà reso 
pubblico mediante pubblicazione del verbale n.2.  
 
 
La Commissione precisa che colloquio dovrà svolgersi nel rispetto dei seguenti 
principi:  



 

  

 

 

a) collegamento simultaneo tra i partecipanti;  

b) sicurezza dei dati e delle informazioni scambiate durante la seduta;  

c) pubblicità delle prove;  

d) garanzia di certa identificazione dei candidati.  
 
Al pari dei membri della Commissione i candidati partecipano alla seduta relativa al 
colloquio utilizzando i propri dispositivi telematici.  
 
Il colloquio in modalità telematica sarà preceduto dalle seguenti attività preliminari:  
a) il candidato deve accettare formalmente la modalità telematica impegnandosi a non 

svolgimento della prova;  

natura non imputabili alla medesima, che non consentano il corretto avvio o lo 
svolgimento della prova.  
c) il collegamento telematico tra i membri della commissione e tutti i candidati deve 

concorso, come risultante da calendario pubblicato sul sito di Ateneo;  

d) Il collegamento deve essere audio e video;  

e) la seduta è condotta dal Presidente della commissione che deve verificare 
tempestivamente il funzionamento della connessione audio-video con i candidati e 
con gli altri membri della commissione. A tal fine, è richiesto ai candidati di avviare la 
conness  

Si precisa che sarà facoltà della Commissione, mediante comunicazione del 
Presidente  - invitare tutti 
i candidati ed eventuali altri presenti alla call a entrare in altra piattaforma virtuale (ad 
esempio microsoft teams) al fine di assicurare la migliore funzionalità delle interazioni.  
 
Al fine di sostenere il colloquio nella modalità telematica i candidati dovranno, 
garantire che la postazione da cui sosterranno il colloquio sia dotata sia di webcam -
indispensabile per il riconoscimento del candidato- sia di microfono e cuffie/casse 
audio.  
 
Si precisa che il candidato dovrà risultare reperibile al contatto telematico comunicato 
nel giorno e orario indicati per il colloquio.  

alla partecipazione al colloquio e, dunque, alla selezione. 

stabilito la Commissione immediatamente tenterà di contattare il candidato sia via mail 
sia chiamandolo al numero di cellulare per invitarlo a rispondere alla chiamata 
telematica 
rinuncia alla partecipazione al colloquio e, dunque, alla selezione. 
 

 



 

  

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 
 



 

 
        
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
          
 
          

         
 
 

 
 




