Finanziato : Ministero . . \Bleliy Universita degli studi
dall'Unione europea ‘ dell'Universita Italiadomani e, G, &’ Annunzio”
NextGenerationEU : e della Ricerca DA ONA Eienza B Chieti - Pescara

Concorso per il conferimento di n. 1 assegno di ricerca ai sensi dell'art. 22 della L. 240/2010 dal
titolo “Il ruolo della moralita nella comunicazione scientifica”, da svolgersi presso il Dipartimento
di Neuroscienze, imaging e scienze cliniche, Area 11/settore concorsuale E3, SSD m-psi/05
(Psicologia Sociale) Bando D.R. n. 1593/2023 prot. n. 72998 del 07/10/2023

VERBALE N. 2
(Valutazione titoli e pubblicazioni — modalita telematica)

La Commissione esaminatrice della procedura sopraindicata, nominata con Decreto Rettorale
n. 19/2024 del 11/01/2024 composta dai seguenti docenti:

Prof. Davide Pietroni, Presidente
Prof. Michela Cortini, Componente
Dott. llaria Giovannelli, Componente con funzione di segretario verbalizzante.

si riunisce al completo per via telematica il giorno 30/01/2024 alle ore 17.30 dai seguenti account
riferiti ai componenti della Commissione, come da elenco che segue:

Prof. Davide Pietroni: account TEAMS davide.pietroni@unich.it
Prof. Michela Cortini: account TEAMS michela.cortini@unich.it
Dott. llaria Giovannelli: account TEAMS ilaria.giovannelli@unich.it

La Commissione precisa che si riunisce per via telematica, attraverso la modalita di
conversazione diretta via microsoft teams in presenza di tutti seguita dallo scambio di posta
elettronica per I'approvazione di quanto discusso dalla Commissione. La riunione telematica si
sviluppa nel modo seguente: i Commissari, tramite collegamento sincrono a mezzo microsoft
teams, si scambiano informazioni ed opinioni in conversazione diretta, al fine di addivenire alla
decisione finale che si andra formando progressivamente con il concorso contemporaneo di
tutti/e i/le componenti della Commissione.

Di quanto sopra, sara dato atto da parte del Segretario verbalizzante che provvedera alla
stesura dei verbali.

Lo scambio della documentazione (es.: verbale in bozza) potra avvenire tramite e-mail
personale dei Commissari, come da elenco che segue:

Prof. Davide Pietroni: account email: davide.pietroni@unich.it
Prof. Michela Cortini: account email: michela.cortini@unich.it
Dott. llaria Giovannelli:  account email: ilaria.giovannelli@unich.it
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Ciascun Commissario, presa visione dell’elenco dei/lle candidati/e trasmesso dal competente
Ufficio del’Amministrazione Centrale, successivamente alla consegna del 1° verbale da parte
della Commissione medesima (allegato A, composto da una pagina), dichiara che non
sussistono situazioni di incompatibilita con i candidati ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e di non
avere non avere relazioni di parentela, coniugio o di unione civile o convivenza regolamentati ai
sensi della L.76/2016, di parentela ed affinita, entro il quarto grado incluso, con gli stessi.

Ciascun Commissario dichiara che non sussistono collaborazioni che presentino i caratteri della
sistematicita, stabilita, continuita tali da dar luogo ad un vero e proprio sodalizio professionale
con i candidati, ed, inoltre, dell’assenza di interessi ovvero assenza di conflitto di interessi
rispetto ai lavori da valutare.

La suddetta Commissione prende atto che risultano pervenute tempestivamente le domande
dei seguenti candidati:

1) SCIORTINO Placido
2) TERESI Manuel

La Commissione da atto di aver ricevuto la documentazione presentata dai candidati
mediante la piattaforma PICA.

La Commissione procede, quindi, alla verifica del possesso dei requisiti da parte dei candidati
rilevando che tutti i candidati sono in possesso dei requisiti.

La Commissione, attenendosi a quanto stabilito nel verbale n. 1 inerente la predeterminazione
dei criteri di valutazione dei titoli, attribuisce il seguente punteggio analitico comparativo a
ciascun candidato per i titoli presentati per il concorso di che trattasi, rammentando che ai titoli
puo essere attribuito al massimo il seguente punteggio: 40 (VT):

Candidato Criterio A Criterio B Criterio C Criterio D Criterio E Criterio F Totale Totale

Titolo di | Svolgimento | Partecipazio | Attestati di Titolarita di Partecipazio punteggio
dottore  di | di ne a | frequenza premi e ne a comitati rapportato
ricerca o | documentat | congressi in | a corsi di riconoscim editoriali al
equipollenti a attivita di | ltalia o | perfeziona enti punteggio
ovvero per i | ricerca all’estero mento massimo
settori presso postlaurea attribuibile
interessati il | soggetti conseguiti (VT)
diploma di | pubblici o in ltalia o
specializzazi | privati, con all’'estero
one medica | contratti,
o] borse di
equivalente studio o
conseguito incarichi sia
in ltalia o | in Italia che
all'Estero all’estero

SCIORTINO | 5 0 1 0 3 0 9 9/40

Placido

TERESI 20 3 5 0 4 1 33 33/40

Manuel
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Successivamente, la Commissione, allega per ciascun candidato I'elenco delle pubblicazioni
che sono state presentate e che sono ammesse alla valutazione (vedi sotto):

CANDIDATO: SCIORTINO Placido elenco 1 PUBBLICAZIONI (n. 3)
CANDIDATO: TERESI Manuel elenco 2 PUBBLICAZIONI (n. 20)

La Commissione precisa, che per quanto riguarda i lavori in collaborazione con i Commissari
della presente procedura o con altri coautori non appartenenti alla Commissione, al fine di
valutare I'apporto di ciascun candidato, la Commissione stabilisce che saranno valutabili solo
pubblicazioni scientifiche nelle quali I'apporto del candidato sia enucleabile e distinguibile.

Vengono quindi prese in esame le pubblicazioni redatte in collaborazione con i Commissari della
presente procedura di valutazione o con altri coautori non appartenenti alla Commissione, al
fine di valutare I'apporto di ciascun candidato.

In ordine alla possibilita di individuare I'apporto dei singoli coautori alle pubblicazioni presentate
dai candidati che risultano svolte in collaborazione con i membri della Commissione, si precisa
quanto segue:

Il Prof. Davide Pietroni ha 2 lavori in comune con il candidato Manuel Teresi ed in particolare
ilavorin. 11 e 15.

La Commissione sulla scorta delle dichiarazioni del Prof Pietroni che si riportano integralmente:
“rispetto alle pubblicazioni in comune il contributo del candidato & enucleabile e si esclude la
sussistenza di conflitto di interessi anche solo in via meramente potenziale”, delibera di
ammettere all’'unanimita le pubblicazioni in questione alla successiva fase del giudizio di merito.

Successivamente dopo attenta analisi comparata dei lavori svolti in collaborazione tra i candidati
Sciortino Placido e Manuel Teresi ed altri coautori, la Commissione rileva che i contributi
scientifici dei candidati sono enucleabili e distinguibili tenuto conto delle declaratorie presenti
negli articoli e delle autodichiarazione dei candidati sulla base dei criteri riconosciuti nella
comunita scientifica internazionale di riferimento. La commissione unanimemente delibera di
ammettere alla successiva valutazione di merito tutti i lavori presentati dai due candidati, come
da elenco che segue:

Elenco 1
Candidato SCIORTINO Placido:

1) Sciortino, P., & Kayser, C. (2022). The rubber hand illusion is accompanied by a distributed
reduction of alpha and beta power in the EEG. Plos one, 17(7), e0271659.

2) Sciortino, P., & Kayser, C. (2022). Multivariate analysis of evoked responses during the
rubber hand illusion suggests a temporal parcellation into manipulation and illusion-specific
correlates. ENeuro, 9(1).

3) Sciortino, P., & Kayser, C. (2023). Steady state visual evoked potentials reveal a signature
of the pitch-size crossmodal association in visual cortex. Neurolmage, 273, 120093.
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Elenco 2
Candidato TERESI Manuel:

1) Baldissarri, C., Pagliaro, S., Teresi, M., & Andrighetto, L. (2023). Humanness in times of
uncertainty: On the link between perceived job insecurity, self-objectification and well-being.
European Journal of Social Psychology, 53(1), 195-211. https://doi.org/10.1002/ejsp.2897

2) Gkinopoulos, T., Pagliaro, S., Pacilli, M-G., Bilewicz, M., Teresi, M., & Ballone, C. (2023).
Does personal relative deprivation mediate the relationship between passive social media
use and beliefs in conspiracy theories? Cross-sectional correlational and experimental
evidence. European Journal of Social Psychology, 00, 1-18.
https://doi.org/10.1002/ejsp.3002

3) Uskul, A. K., Kirchner-Hausler, A., Vignoles, V. L., Rodriguez-Bailén, R., Castillo, V. A,,
Cross, S. E., Yalcin, M. G., Harb, C., Husnu, S., Ishii, K., Jin, S., Karamaouna, P., Kafetsios,
K., Kateri, E., Matamoros-Lima, J., Liu, D., Miniesy, R., Na, J., Ozkan, Z., . . .Teresi, M.,
Uchida, Y. (2023). Neither Eastern nor Western: Patterns of independence and
interdependence in Mediterranean societies. Journal of Personality and Social Psychology,
125(3), 471-495. https://doi.org/10.1037/pspa0000342

4) Ballone, C., Pacilli, M. G., Teresi, M., Palumbo, R., & Pagliaro, S. (2023). Attitudes
moralization and outgroup dehumanization in the dynamic between pro- vs. anti-vaccines
against COVID-19. Journal of Community & Applied Social Psychology, 33(5), 1297-1308.
https://doi.org/10.1002/casp.2718

5) Ballone, C., Pacilli, M. G., Teresi, M., Taurino, A., Paolini, D., & Pagliaro, S. (2023). Same-
Sex Parenting Competence Evaluation: The Role of Gender Essentialism, Political
Orientation, and  Attribution of Conflict. = Social Sciences, 12(3), 128.
https://doi.org/10.3390/socsci12030128

6) De Giorgio, A., Barattucci, M., Teresi, M., Raulli, G., Ballone, C., Ramaci, T., & Pagliaro, S.
(2023). Organizational identification as a trigger for personal well-being: Associations with
happiness and stress through job outcomes. Journal of community & applied social
psychology, 33(1), 138-151. https://doi.org/10.1002/casp.2648

7) Barattucci, M., Pagliaro, S., Ballone, C., Teresi, M., Consoli, C., Garofalo, A., ... & Ramaci,
T.(2022). Trust in science as a possible mediator between different antecedents and COVID-
19 booster vaccination intention: an integration of health belief model (HBM) and theory of
planned behavior (TPB). Vaccines, 10(7), 1099. https://doi.org/10.3390/vaccines10071099

8) Kirchner-Hausler, A., Schonbrodt, F. D., Uskul, A. K., Vignoles, V. L., Rodriguez-Bailon, R.,
Castillo, V. A., Cross, S. E., Gezici-Yalgin, M., Harb, C., Husnu, S., Ishii, K., Karamaouna,
P., Kafetsios, K., Kateri, E., Matamoros-Lima, J., Miniesy, R., Na, J., Ozkan, Z., Pagliaro, S.,
...Teresi, M., Uchida, Y. (2023). Proximal and distal honor fit and subjective well-being in the
Mediterranean region. Journal of Personality, 00, 1-17. https://doi.org/10.1111/jopy.12803

9) Teresi, M., Ballone, C., Barattucci, M., Baldissarri, C., Andrighetto, L., & Pagliaro, S. (2022).
Examining workers’ self-objectification through the lens of social identity: The role of ethical
climate and organizational identification. Psicologia Sociale, 17(1), 93-102.
https://doi.org/10.1482/103779

10)Pagliaro, S., Cavazza, N., Paolini, D., Teresi, M., Johnson, J. D., & Pacilli, M. G. (2022).
Adding insult to injury: the effects of intimate partner violence spillover on the victim’s
reputation. Violence against women, 28(6-7), 1523-1541.
https://doi.org/10.1177/10778012211014566
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11)Barattucci, M., Teresi, M., Pietroni, D., lacobucci, S., Lo Presti, A., Pagliaro, S. (2021). Ethical
Climate(s), Distributed Leadership, and Work Outcomes: The Mediating Role of
Organizational Identification. Frontiers in Psychology, 11, 3987.
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2020.564112

12)Ramaci, T., Pagliaro, S., Teresi, M., & Barattucci, M. (2021). Job Demands and Negative
Outcomes after the Lockdown: The Moderating Role of Stigma towards ltalian Supermarket
Workers. Sustainability, 13(13), 7507. https://doi.org/10.3390/su13137507

13)Barattucci, M., Lo Presti, A., Bufalino, G., Jansson, T., Teresi, M. and Pagliaro, S. (2020)
Distributed Leadership Agency and Work Outcomes: Validation of the Italian DLA and lIts
Relations with Commitment, Trust and Satisfaction. Frontiers in Psychology, 11, 512.
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2020.00512

14)Pagliaro, S., Brambilla, M., Di Prinzio, F., & Teresi, M. (2019) Observing Schadenfreude:
Expressing Pleasure at Others’ Misfortune Predicts Avoidance. Psicologia Sociale, 14(3),
427-439. https://doi.org/10.1482/94943

15)Teresi, M., Pietroni, D. D., Barattucci, M., Giannella, V.A., & Pagliaro, S. (2019). Ethical
Climate(s), Organization Identification, and Employees’ Behaviour. Frontiers in Psychology,
10, 1356. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2019.01356

16)Teresi, M., lacobucci, S., & Pagliaro, S. (2021). Le teorie del complotto sui media digitali. In
M.G. Pacilli, I. Giovannelli, & F. Spaccatini (Ed.), Psicologia sociale dei media digitali.
Apogeo Education.

17) Pagliaro, S., & Teresi, M. (2022). Le basi motivazionali del pregiudizio. In M. Brambilla & S.
Sacchi (Ed.), Psicologia sociale del pregiudizio. Raffaello Cortina Editore

18) Rollero, C., Teresi, M., & Pagliaro, S. (2023). The role of sexting on the perception of image-
based sexual abuse. Journal of interpersonal violence, 38 (21-22), 11727-11744.
https://doi.org/10.1177/08862605231188131

19)Teresi, M. & Pagliaro, S. (2021). Clima etico e identita sociale: gli effetti sulla vita
organizzativa dei dipendenti. In-Mind Italia, 20/2021. https://it.in-mind.org/article/clima-etico-
e-identita-sociale-gli-effetti-sulla-vita-organizzativa-dei-dipendenti

20)Barattucci, M., Scaratti, G., Teresi, M., Ramaci, T. (In press). Leadership e cambiamento:
validazione italiana delle scale di Transformational ed Empowering Leadership. Psicologia
Sociale.

La Commissione, attenendosi a quanto stabilito nel verbale n. 1 inerente la predeterminazione
dei criteri di valutazione delle pubblicazioni, attribuisce il seguente punteggio analitico
comparativo a ciascun candidato per le pubblicazioni presentate, rammentando che alle
pubblicazioni pud essere attribuito al massimo il seguente punteggio: 20 (VP):

CANDIDATO: SCIORTINO Placido

Pubblicaz ELEMENTI OGGETTO DI VALUTAZIONE: Totale
ione n. a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione
scientifica

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore disciplinare inerente al
programma di ricerca per il quale & bandita la procedura

c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua
diffusione all'interno della comunita scientifica) determinazione analitica, anche sulla
base di criteri riconosciuti nella comunita scientifica internazionale di riferimento,
dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a lavori
in collaborazione

1 La pubblicazione ¢ originale, la collocazione editoriale € buona, ma non & pertinente 1.5
il SSD oggetto del bando; il contributo del candidato € enucleabile (primo autore).
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2 La pubblicazione ¢ originale, la collocazione editoriale € buona, ma non & pertinente 1.5
il SSD oggetto del bando; il contributo del candidato € enucleabile (primo autore).
3 La pubblicazione ¢ originale, la collocazione editoriale € buona, ma non & pertinente 1.5

il SSD oggetto del bando; il contributo del candidato € enucleabile (primo autore).

TOTALE 4.5

CANDIDATO: TERESI Manuel

Pubblicaz ELEMENTI OGGETTO DI VALUTAZIONE: Totale
ione n. a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione
scientifica

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore disciplinare inerente al
programma di ricerca per il quale & bandita la procedura

c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua
diffusione all'interno della comunita scientifica) determinazione analitica, anche sulla
base di criteri riconosciuti nella comunita scientifica internazionale di riferimento,
dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a lavori
in collaborazione

1 La pubblicazione & originale, la collocazione editoriale & ottima e pertinente il SSD 3
oggetto del bando; il contributo del candidato € enucleabile.

2 La pubblicazione & originale, la collocazione editoriale & ottima e pertinente il SSD 3
oggetto del bando; il contributo del candidato € enucleabile.

3 La pubblicazione & originale, la collocazione editoriale & ottima e pertinente il SSD 3

oggetto del bando; il contributo del candidato & enucleabile all'interno di uno studio
internazionale multilab.

4 La pubblicazione ¢ originale, la collocazione editoriale & molto buona e pertinente il 2.5
SSD oggetto del bando; il contributo del candidato & enucleabile.

5 La pubblicazione & originale, la collocazione editoriale & sufficiente e pertinente il SSD 1.5
oggetto del bando; il contributo del candidato € enucleabile.

6 La pubblicazione ¢ originale, la collocazione editoriale & molto buona e pertinente il 2.5
SSD oggetto del bando; il contributo del candidato & enucleabile.

7 La pubblicazione & originale, la collocazione editoriale & sufficiente e pertinente il SSD 1.5
oggetto del bando; il contributo del candidato € enucleabile.

8 La pubblicazione & originale, la collocazione editoriale & ottima e pertinente il SSD 3

oggetto del bando; il contributo del candidato &€ enucleabile all'interno di uno studio
internazionale multilab.

9 La pubblicazione & originale, la collocazione editoriale & sufficiente e pertinente il SSD 1.5
oggetto del bando; il contributo del candidato € enucleabile (Primo autore).

10 La pubblicazione & originale, la collocazione editoriale & ottima e pertinente il SSD 3
oggetto del bando; il contributo del candidato € enucleabile.

11 La pubblicazione & originale, la collocazione editoriale € buona e pertinente il SSD 2
oggetto del bando; il contributo del candidato € enucleabile.

12 La pubblicazione & originale, la collocazione editoriale & sufficiente e pertinente il SSD 1
oggetto del bando; il contributo del candidato € enucleabile.

13 La pubblicazione & originale, la collocazione editoriale € buona e pertinente il SSD 2
oggetto del bando; il contributo del candidato € enucleabile.

14 La pubblicazione & originale, la collocazione editoriale & sufficiente e pertinente il SSD 1.5
oggetto del bando; il contributo del candidato € enucleabile (Ultimo autore).

15 La pubblicazione & originale, la collocazione editoriale € buona e pertinente il SSD 2.5
oggetto del bando; il contributo del candidato € enucleabile (Primo autore).

16 La pubblicazione & originale, rappresentando un capitolo in volume collettaneo a 1

diffusione nazionale pertinente il SSD oggetto del bando; il contributo del candidato &
enucleabile (Primo autore).
17 La pubblicazione & originale, rappresentando un capitolo in volume collettaneo a 1
diffusione nazionale pertinente il SSD oggetto del bando; il contributo del candidato &
enucleabile (Ultimo autore).

18 La pubblicazione & originale, la collocazione editoriale & ottima e pertinente il SSD 3
oggetto del bando; il contributo del candidato € enucleabile.

19 La pubblicazione & originale, rappresentando un articolo su rivista a carattere edo- 1
divulgativo; il contributo del candidato & enucleabile (Primo autore).

20 La pubblicazione & originale, la collocazione editoriale & sufficiente e pertinente il SSD 1.5

oggetto del bando; il contributo del candidato € enucleabile.

TOTALE 41
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Sulla base dei punteggi come sopra attribuiti, i candidati risultano aver ottenuto il seguente
punteggio per titoli e pubblicazioni:

Candidato Totale Totale punteggio TOTALE
punteggio valutazione
valutazione titoli pubblicazioni
SCIORTINO 9 4.5 13.5
Placido
TERESI 33 20 53
Manuel

Sulla base dei punteggi come sopra attribuiti i seguenti candidati risultano ammessi al colloquio
ai sensi dell’art. 7 del bando in oggetto:

Candidato Totale Totale punteggio TOTALE
punteggio valutazione
valutazione titoli pubblicazioni
TERESI 33 20 53
Manuel

e La Commissione rammentato quanto gia previsto nel primo verbale, ovvero che il colloquio
orale, avverra esclusivamente per via telematica a mezzo piattaforma microsoft teams il giorno
22/2/2024 alle ore 10.00 mediante la creazione del link piattaforma teams per colloquio con il
seguente codice: https://teams.microsoft.com/lI/meetup-
join/19%3ameeting OWU2MGUzNzYtOTYQYiO0ODISLTk20DMtMmMmRKM2NmMYWUwM210%4
Othread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2241f8b7d0-9a21-415c-9c69-
a67984f3d0de%22%2¢%220id%22%3a%2212464332-1403-48be-b3b1-
2070d68db3e4%22%7d

¢ | candidati dovranno esibire in video il medesimo documento di identita depositato in copia con
la domanda di partecipazione.

e E consentito a chiunque assistere allo svolgimento del colloquio attraverso il collegamento al
suddetto link.

Circa la modalita di svolgimento del predetto la Commissione rimanda a quanto gia indicato nel
primo verbale.

In tal senso i candidati ammessi alla prova orale dovranno esprimere il proprio assenso
all’'espletamento del colloquio mediante piattaforma teams, e comunicare il proprio indirizzo
teams al fine di essere contattati nella call pubblica durante la quale sara espletato il colloquio.

La Commissione precisa che colloquio dovra svolgersi nel rispetto dei seguenti principi:
a) collegamento simultaneo tra i partecipanti;

b) sicurezza dei dati e delle informazioni scambiate durante la seduta;

c) pubblicita delle prove;
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d) garanzia di certa identificazione dei candidati.

Al pari dei membri della Commissione i candidati partecipano alla seduta relativa al colloquio
utilizzando i propri dispositivi telematici.

Il colloquio in modalita telematica sara preceduto dalle seguenti attivita preliminari:

a) il candidato deve accettare formalmente la modalita telematica impegnandosi a non utilizzare
strumenti di ausilio e a garantire I'assenza di persone a supporto durante lo svolgimento della
prova;

b) il candidato deve attestare di essere consapevole che I'Universita Gabriele d’Annunzio &
esclusa da ogni responsabilita in caso di problemi tecnici di qualunque natura non imputabili alla
medesima, che non consentano il corretto avvio o lo svolgimento della prova.

c) il collegamento telematico tra i membri della commissione e tutti i candidati deve
necessariamente avvenire nella data e nell’orario prestabilito dalla commissione di concorso,
come risultante da calendario pubblicato sul sito di Ateneo;

d) Il collegamento deve essere audio e video;

e) la seduta & condotta dal Presidente della commissione che deve verificare tempestivamente
il funzionamento della connessione audio-video con i candidati e con gli altri membri della
commissione. A tal fine, é richiesto ai candidati di avviare la connessione almeno 20 minuti
prima dell’inizio della seduta telematica;

Si precisa che sara facolta della Commissione, mediante comunicazione del Presidente invitare
tutti i candidati ed eventuali altri presenti alla call a entrare nella piattaforma virtuale microsoft
teams al fine di assicurare la migliore funzionalita delle interazioni.

Al fine di sostenere il colloquio nella modalita telematica i candidati dovranno, garantire che la
postazione da cui sosterranno il colloquio sia dotata sia di webcam -indispensabile per il
riconoscimento del candidato- sia di microfono e cuffie/casse audio.

Si precisa che il candidato dovra risultare reperibile al contatto skype/teams comunicato nel
giorno e orario indicati per il colloquio. L'omessa o errata comunicazione del contatto personale
saranno considerati rinuncia alla partecipazione al colloquio e, dunque, alla selezione.

In caso di mancata risposta e/o l'irreperibilita del candidato nel giorno o nell’'orario stabilito la
Commissione immediatamente tentera di contattare il candidato sia via mail sia chiamandolo al
numero di cellulare per invitarlo a rispondere alla chiamata Skype/Teams e, dunque, sostenere
il colloquio. Anche 'omessa risposta sara considerata rinuncia alla partecipazione al colloquio
e, dunque, alla selezione.

La Commissione si riconvoca alle ore 9.40 del giorno 22/02/2024 per la predeterminazione delle
domande da proporre a ciascun candidato previa estrazione a sorte.

Con riferimento alla procedura relativa alla costituzione delle buste contenenti i quesiti da
sottoporre ai candidati la Commissione da atto che le buste saranno nella materiale disponibilita
del solo Segretario che presentera le stesse ai candidati che avranno cura di espletare la scelta
indicando il numero della busta che intendono estrarre.

Il Segretario invia il verbale sin qui redatto a mezzo di posta elettronica agli altri Commissari.

| Commissari rendono per e-mail apposita dichiarazione di approvazione delle valutazioni
concordate.
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Tutte le dichiarazioni inviate dai Commissari al Segretario si allegano al presente verbale.

Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto con dichiarazione di formale sottoscrizione
per via telematica dalla Commissione, anticipato via email al seguente indirizzo:
assegqgnidiricerca@unich.it.

La seduta ¢ tolta alle ore 18.30.
Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE:

Prof. Davide Pietroni, Presidente
Prof. Michela Cortini, Componente
Dott. llaria Giovannelli, Componente con funzione di segretario verbalizzante.  T.t0
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DIVISIONE 13
AL SETTORE RECLUTAMENTO
PERSONALE DOCENTE E
RICERCATORI

Attivita: Assegni di Ricerca

OGGETTO: Concorso per il conferimento di n. 1 assegno di ricerca ai sensi dell'art. 22 della
L. 240/2010 dal titolo “ll ruolo della moralita nella comunicazione scientifica”, da svolgersi
presso il Dipartimento di Neuroscienze, imaging e scienze cliniche, Area 11/settore
concorsuale E3, SSD m-psi/05 (Psicologia Sociale) Bando D.R. n. 15693/2023 prot. n. 72998
del 07/10/2023

IL SOTTOSCRITTO PROF. DAVIDE PIETRONI, MEMBRO DELLA COMMISSIONE IN
OGGETTO

DICHIARA

CON LA PRESENTE DI AVER PARTECIPATO, IN VIA TELEMATICA A MEZZO DEL
PROPRIO ACCOUNT E-MAIL: davide.pietroni@unich.it, ALLA VALUTAZIONE DEI TITOLI
E DELLE PUBBLICAZIONI PER LA SUDDETTA PROCEDURA E DI CONCORDARE CON
IL VERBALE A FIRMA DELLA DOTT. llaria Giovannelli, SEGRETARIO DELLA
COMMISSIONE GIUDICATRICE.

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA ALTRESI' DI ALLEGARE COPIA DEL PROPRIO
DOCUMENTO DI IDENTITA'.

DATA 30/01/2024

IN FEDE 1.0
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DIVISIONE 13
AL SETTORE RECLUTAMENTO
PERSONALE DOCENTE E

RICERCATORI
Attivita: Assegni di Ricerca

OGGETTO: Concorso per il conferimento di n. 1 assegno di ricerca ai sensi dell'art. 22
della L. 240/2010 dal titolo “Il ruolo della moralitda nella comunicazione scientifica”, da
svolgersi presso il Dipartimento di Neuroscienze, imaging e scienze cliniche, Area
11/settore concorsuale E3, SSD m-psi/05 (Psicologia Sociale) Bando D.R. n. 1593/2023
prot. n. 72998 del 07/10/2023

LA SOTTOSCRITTA PROF. MICHELA CORTINI, MEMBRO DELLA COMMISSIONE IN
OGGETTO

DICHIARA

CON LA PRESENTE DI AVER PARTECIPATO, IN VIA TELEMATICA A MEZZO DEL
PROPRIO ACCOUNT E-MAIL: michela.cortini@unich.it, ALLA VALUTAZIONE DEI TITOLI
E DELLE PUBBLICAZIONI PER LA SUDDETTA PROCEDURA E DI CONCORDARE
CON IL VERBALE A FIRMA DELLA DOTT. llaria Giovannelli, SEGRETARIO DELLA
COMMISSIONE GIUDICATRICE.

LA SOTTOSCRITTA DICHIARA ALTRESI' DI ALLEGARE COPIA DEL PROPRIO
DOCUMENTO DI IDENTITA".

DATA 30/01/2024

IN FEDE I.to
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