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VERBALE DELLA SEDUTA PER LA PREDETERMINAZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE
DElI TITOLI RELATIVI ALLA SELEZIONE DELLE DOMANDE PRESENTATE PER
L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI DELL'INSEGNAMENTO VACANTE IN “STRUMENTI E METODI
DI VALUTAZIONE NEI CONTESTI SOCIALI E ORGANIZZATIVI” (SSD M-PSI/06) PER L’A.A.
2023/2024 — DEL CORSO DI STUDI MAGISTRALE IN PSICOLOGIA - EMANATA CON D.R. N.
1079/2023 -PROT. N. 51225 DEL 21/07/2023.

VERBALE N. 1
(Criteri di valutazione)

La Commissione esaminatrice della procedura sopraindicata, nominata con provvedimento della
Scuola di Medicina e Scienze della Salute del 31/08/2023 prot. 850 composta dai seguenti docenti
dell'Ateneo:

Prof. Michela Cortini, Presidente SSD M-PSI/06

Prof. Davide Pietroni, Componente SSD M-PSI/05,

Dott.ssa Teresa Galanti, Componente SSD M-PSI-06, con funzioni di segretario verbalizzante

si insedia al completo il giorno 14/09/2023 alle ore 17:30 in modalita di conversazione diretta dai
relativi account istituzionali della piattaforma Teams, di seguito riportati, per predeterminare i criteri
di massima e le procedure per la valutazione dei candidati:

MICHELA CORTINI: michela.cortini@unich.it
DAVIDE PIETRONI: davide.pietroni@unich.it
TERESA GALANTI: teresa.galanti@unich.it

La Commissione prende visione del decreto rettorale n. 1079/2023 prot. n. 51225 del 21/07/2023
con il quale é stata indetta la procedura selettiva indicata in epigrafe e del Regolamento per il
conferimento di incarichi di insegnamento e didattica integrativa ai sensi dell’art. 23 della L. 30
dicembre 2010 n. 240, emanato con D.R. 2 marzo 2012, n. 390.

La riunione telematica si sviluppa nel modo seguente: i Commissari, tramite collegamento sincrono
sulla piattaforma Teams si scambiano informazioni ed opinioni in conversazione diretta, al fine di
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addivenire alla decisione finale che si andra formando progressivamente con il concorso
contemporaneo di tutti i componenti della Commissione. Lo scambio della documentazione (es.:
verbale in bozza) avverra tramite e-mail personale dei Commissari. Di quanto sopra, sara dato atto
da parte del Segretario verbalizzante che provvedera alla stesura dei verbali.

La Commissione dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita di cui agli artt. 51 e 52
c.p.c. e di assenza di conflitto di interessi tra i suoi membri.

La Commissione determina nella presente seduta i criteri e i parametri con i quali sara effettuata la
valutazione dei candidati.

La Commissione, in base al vigente Regolamento di cui al D.R. 2 marzo 2012, n. 390, procede a
stabilire la graduazione del punteggio massimo da attribuire alla valutazione comparativa basata
sui titoli presentati dai candidati, ed in base all’art. 3 del Bando che prevede che le domande relative
allinsegnamento siano valutate in base ai seguenti criteri, procede a stabilire i punteggi secondo il
seguente schema:

Elementi di valutazione Punteggio massimo attribuibile
a) Produzione scientifica 20
b) Pregresse esperienze didattiche 20

c) Titoli di formazione post-lauream (con punteggio
maggiore attribuito al possesso del titolo di dottore di
ricerca o di specializzazione)

c. 1 dottorato di ricerca attinente
dottorato di ricerca non attinente

c. 2 specializzazione medica attinente

specializzazione medica non attinente

c. 3 soggiorni di studio in Italia o all’estero attinenti

soggiorni di studio in Italia o all’estero non attinenti

- C. 4 tirocini o borse di studio attinenti

tirocini o0 borse di studio non attinenti
- ¢. 5 abilitazione scientifica ex art. 16 L. 240/2010
attinente

abilitazione scientifica ex art. 16 L. 240/2010 non 20
attinente

-C. 6 - corsi di perfezionamento post-lauream conseguiti in

Italia attinenti
- corsi di perfezionamento post-lauream conseguliti
in Italia non attinenti
- master post-lauream conseguiti in Italia attinenti
- master post-lauream conseguiti in Italia non attinenti
- master post-lauream conseguiti all’estero attinenti
- master post-lauream conseguiti all’estero non
attinenti
-C.7 — altri titoli post-lauream attinenti
— altri titoli post-lauream non attinenti
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d) Attivita di ricerca 10
e) Attivita professionale 15
f) Periodo di iscrizione ad albi professionali 5
g) Attivita di servizio 10
TOTALE PUNTEGGIO | Tot. 100

Con riferimento alla possibilita di procedere all’effettuazione del colloquio, la Commissione stabilisce

di non procedere a colloquio.

Verificato che nella procedura selettiva indicata in oggetto € previsto che, qualora sia ritenuto
necessario, al fine di garantire un adeguato livello delle attivita didattiche, la Commissione ha la
facolta di inserire un limite minimo di punteggio che dovra essere raggiunto per poter essere inserito
nella graduatoria, pertanto la Commissione stabilisce che: non & applicato alcun limite minimo di

punteggio.

La Commissione, al fine di operare una puntuale valutazione comparativa dei curricula, all’interno di
ogni elemento di valutazione stabilisce un’ulteriore ripartizione assegnando ad ogni parametro un

valore massimo come nella tabella di seguito riportata.
ELEMENTI DI VALUTAZIONE E RELATIVI SUB PARAMETRI

A) PRODUZIONE SCIENTIFICA

le pubblicazioni presentate saranno valutate tenuto conto dei seguenti parametri:
originalita, innovativita, rigore metodologico, rilevanza di ciascuna
pubblicazione scientifica, congruenza di ciascuna pubblicazione con il
settore scientifico disciplinare per il guale & bandita la selezione, rilevanza
scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua
diffusione all'interno della comunita scientifica, determinazione analitica,
anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita scientifica
internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso
di partecipazione del medesimo alavori in collaborazione.

L’attribuzione dei punti relativa a ciascuna pubblicazione seguira la seguente
scala di valori:

0 insufficiente = inteso come segue: non si evidenziano elementi minimi;

0,5 appena sufficiente = inteso come segue: si rilevano elementi minimi;

1 sufficiente = inteso come segue: sussistono elementi appena adeguati;

1,5 discreto = inteso come segue: sussistono elementi adeguati;

2 buono = inteso come segue: sussistono elementi rilevanti;

2,5 ottimo = inteso come segue: sussistono elementi rilevanti e soddisfacenti;

3 eccellente = inteso come segue: sussistono elementi molto rilevanti e molto
soddisfacenti.

Al fine di valutare I'apporto di ciascun candidato, la Commissione stabilisce che
saranno valutabili solo pubblicazioni scientifiche nelle quali 'apporto del candidato
sia enucleabile e distinguibile.

Fino ad un
massimo di
punti 20
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B) PREGRESSE ESPERIENZE DIDATTICHE

b. 1 - durata pregresse esperienze didattiche attinenti
b. 2 - durata pregresse esperienze didattiche non attinenti

CRITERIO: 1 punto per ogni anno di esperienza didattica attinente; 0,5 per anno
di esperienza didattica non attinente.

Fino ad un
massimo di
punti 20

C) TITOLI FORMAZIONE POST-LAUREAM

c. 1 - titolo di dottore di ricerca o equipollente conseguito in Italia o all’estero
attinente

- titolo di dottore di ricerca o equipollente conseguito in Italia o all’estero non
attinente
C. 2 - specializzazione medica attinente

- specializzazione medica non attinente
c. 3 - abilitazione scientifica ex art. 16 attinente

- abilitazione scientifica ex art. 16 non attinente
c. 4 - soggiorni studio in Italia attinenti

- soggiorni studio in Italia non attinenti

- soggiorni studio all’estero attinenti

- soggiorni studio all’estero non attinenti
c. 5 - tirocini o borse studio attinenti

- tirocini o borse studio non attinenti
c. 6 - corsi di perfezionamento post-lauream conseguiti in Italia attinenti

- corsi di perfezionamento post-lauream conseguiti in Italia non attinenti

- corsi di perfezionamento post-lauream conseguiti all’estero attinenti

- corsi di perfezionamento post-lauream conseguiti all’estero non attinenti
.7 - master post-lauream conseguiti in Italia attinenti

- master post-lauream conseguiti in Italia non attinenti

- master post-lauream conseguiti all’estero attinenti

- master post-lauream conseguiti all’estero non attinenti
CRITERIO: 5 punti per titolo di dottore di ricerca o equivalente conseguito attinente,
2 per titolo di dottore di ricerca o equivalente conseguito non attinente;
5 punti per specializzazione attinente, 2 per specializzazione non attinente; 1 punto
per ogni anno di soggiorno studio in Italia attinente, 0,5 punti per ogni anno di
soggiorno studio in Italia non attinente; 1 punto per ogni anno di soggiorno studio
all’estero attinente, 0,5 punti per ogni anno di soggiorno studio all’estero non
attinente; 1 punto per ogni anno di borsa studio o tirocinio attinente, 0,5 per ogni
anno di borsa studio o tirocinio non attinente; 0,5 punti per borsa studio o tirocinio
inferiore all’anno attinente; 1 punto per ogni corso di durata almeno annuale per
corso di perfezionamento in Italia o all’estero attinente, 0,5 per ogni corso di durata
almeno annuale per corso di perfezionamento in ltalia o all’estero
non attinente; 1 punto per ogni master conseguito in Italia o al’Estero attinente;

Fino ad un
massimo di
punti 20
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0,5 per ogni master conseguito in Italia o all’estero non attinente; 5 punti per
abilitazione scientifica attinente; 2 per abilitazione scientifica non attinente.

D) ATTIVITA’ DI RICERCA

documentata attivita di ricerca presso soggetti pubblici o privati con contratti, borse
di studio o incarichi sia in Italia o all'Estero

CRITERIO: 1 punto per ogni anno di assegno di ricerca o attivita di collaborazione rlrzlglsosﬁiljougi
alla ricerca attinente svolta in Italia o all’estero, 0,5 per ogni anno di assegno di .
. o . . . . . punti 10
ricerca o attivita di collaborazione alla ricerca non attinente svolta in Italia o
all'estero.
E) ATTIVITA’ PROFESSIONALE
e. 1 - attivita professionale attinente e durata
e. 2 - attivita professionale non attinente e durata Fino ad un
CRITERIO: 2 punti per ogni anno o attivita professionale attinente, 0,5 per anno massimo di
o attivita professionale non attinente; 1 punto per attivita professionale attinente punti 15
di durata inferiore all’anno.
F) PERIODO DI ISCRIZIONE AD ALBI PROFESSIONALI
f. 1 - iscrizione all'albo professionale degli psicologi e durata dell’attivita Fino ad un
professionale massimo di
CRITERIO: 1 punto per ogni anno di iscrizione all’albo professionale. punti 5
G) ATTIVITA’ DI SERVIZIO
g. 1 - attivita di servizio attinente e durata Fino ad un
g. 2 - attivita di servizio non attinente e durata massimo di
CRITERIO: 1 punto per ogni anno di servizio attinente; 0,5 punti per anno di punti 10

servizio non attinente.

Il Segretario invia il verbale sin qui redatto a mezzo posta elettronica agli altri commissari. Dopo
ampia discussione collegiale, i commissari predeterminano i criteri della valutazione come contenuti

nel presente verbale.

I Commissari rendono per e-mail apposita dichiarazione di approvazione dei criteri concordati.

Tutte le dichiarazioni inviate dai Commissari al Segretario si allegano al presente verbale.

Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto con dichiarazione di formale sottoscrizione per
via telematica dalla Commissione, inviato per posta elettronica all'indirizzo doc@unich.it al

Responsabile del Procedimento.

La Commissione decide di riconvocarsi secondo il seguente calendario:

il giorno 15/09/2023 alle ore 14:00 in modalita telematica per la valutazione delle domande dei

candidati, con attribuzione del punteggio e la formulazione della graduatoria.
5
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La seduta € tolta alle ore 18:30.

Letto, approvato e sottoscritto.

Prof. Michela Cortini (Presidente)

Prof. Davide Pietroni (Componente)

Dott.ssa Teresa Galanti (Componente con Funzione di Segretario Verbalizzante)

v
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VERBALE DELLA SEDUTA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI RELATIVI ALLA SELEZIONE
DELLE DOMANDE PRESENTATE PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI
DELL'INSEGNAMENTO VACANTE IN “STRUMENTI E METODI DI VALUTAZIONE NEI
CONTESTI SOCIALI E ORGANIZZATIVI” (SSD M-PSI/06) PER L’A.A. 2023/2024 - DEL CORSO
DI STUDI MAGISTRALE IN PSICOLOGIA - EMANATA CON D.R. N. 1079/2023 -PROT. N. 51225
DEL 21/07/2023

VERBALE N. 2
(Valutazione dei Titoli)

La Commissione esaminatrice della procedura sopraindicata, nominata con provvedimento della
Scuola di Medicina e Scienze della Salute del 31/08/2023 prot. 850 composta dai seguenti docenti
dell'Ateneo:

Prof. Michela Cortini, Presidente SSD M-PSI/06

Prof. Davide Pietroni, Componente SSD M-PSI/05

Dott.ssa Teresa Galanti, Componente SSD M-PSI/06 con funzione di segretario verbalizzante,

si insedia al completo per via telematica il giorno 15/09/2023 alle ore 14.30 dai seguenti account
riferiti ai componenti della Commissione, come da elenco che segue:

Prof.ssa Michela CORTINI, account Microsoft Teams: michela.cortini@unich.it
Prof. Davide PIETRONI, account Microsoft Teams: davide.pietroni@unich.it

Dott.ssa Teresa GALANTI, account Microsoft Teams: teresa.galanti@unich.it

La Commissione precisa che si riunisce per via telematica, attraverso la modalita di conversazione
diretta via Microsoft Teams in presenza di tutti, seguita dallo scambio di posta elettronica per
I'approvazione di quanto discusso, dai seguenti account riferiti ai componenti della Commissione,
come da elenco che segue:

Prof. Michela CORTINI, account e-mail: michela.cortini@unich.it
Prof. Davide PIETRONI, account e-mail: davide.pietroni@unich.it
Dott.ssa Teresa GALANTI, account e-mail: teresa.galanti@unich.it

per la valutazione dei candidati.

La commissione delibera di interrompere la riunione alle ore 17.00 e di riunirsi nuovamente |l
giorno 18/09/2023 alle ore 16.30 per terminare la valutazione.

La riunione telematica si sviluppa nel modo seguente: i Commissari, tramite collegamento sincrono
si scambiano informazioni ed opinioni in conversazione diretta, al fine di addivenire alla decisione
finale che si andra formando progressivamente con il concorso contemporaneo di tutti i componen-
ti della Commissione. Lo scambio della documentazione (es.: verbale in bozza) potra avvenire tra-
mite e-mail personale dei Commissari. Di quanto sopra, sara dato atto da parte del Segretario ver-
balizzante che provvedera alla stesura dei verbali.

1
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La Commissione prende visione dell’'elenco dei candidati reso accessibile sulla piattaforma PICA
dal competente Settore Gestione Carriere Docenti, Ricercatori, RTD e Personale Docente e
Rapporti con la ASL, successivamente alla consegna del 1° verbale da parte della Commissione
medesima (allegato A composto da n. 6 pagine), e dichiara che non sussistono situazioni di
incompatibilitd con i candidati ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e di non avere relazioni di parentela
ed affinita, entro il quarto grado incluso, con gli stessi.

La suddetta Commissione prende atto che risultano pervenute tempestivamente le domande dei
seguenti candidati:

1) BURTINI DINO

2) CAMPAGNA GIOVANNA
3) DI FIORE TERESA

4) LANDOLFI Alfonso

La Commissione procede alla verifica del possesso dei requisiti da parte dei candidati rilevando
tutti i candidati ne sono in possesso.

La Commissione, attenendosi a quanto stabilito nel verbale n. 1 inerente la predeterminazione dei
criteri di valutazione dei titoli, attribuisce il seguente punteggio analitico comparativo a ciascun
candidato per i titoli presentati per la procedura di valutazione di che trattasi, rammentando che per
l'inserimento in graduatoria:

0 non ha stabilito un punteggio minimo

TABELLE DI VALUTAZIONE PER CIASCUN CANDIDATO

Candidato 1: BURTINI DINO

a) Produzione scientifica.

Numero / Titolo Pubblicazione * Punteggio attribuito

1- Burtini, D. Antropologia dell'amore

u

4- Burtini, D. La pubblicita tra Mythos e Logos: uno studio psico-
antropologico....

5- Burtini, D. Transculturality. When Anthropology meets
Psychology.................

6- Burtini, D. Antropologia medica ed etnomedicine

O O O O O O o o o o o o
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8- Burtini, D. Psicoantropologia e funzione del sogno...

O O O O O O O o o o o o o

Totale 0,5/ 100

b) Pregresse esperienze didattiche

Punteggio attribuito

1- AnNi di dOCENZA ALHNENTE ...vee et e e e e e e e

2- AnNi di dOCENZA NON AHNENT ... vttt e e e e et et ee e ens

6
7

Totale 13/ 100

c) Titoli di formazione post-lauream

Punteggio attribuito

3
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c) 1- titolo di dottore di ricerca o equipollente conseguito all’estero attinente.........
- titolo di dottore di ricerca o equipollente conseguito all’estero non attinente...
C) 2 - specializzazione attiNENte........c.iuie i e e
- specializzazione NoN attiNENtE.........ovuiie i e e e e
) 3 - soggiorni studio in Italia attinenti.............cc.ooiiiin i e e
- soggiorni studio in Italia non attinenti.............cocoovi i
C) 4 - soggiorni studio all’estero attinenti...............ooviii i
- soggiorni studio all'estero non attinenti...............c.covv i e,
C) 5 - tirocini 0 borse studio attinenti .............ooiiiiii i
- tirocini 0 borse studio non attinenti .............coov i
c) 6 - corsi di perfezionamento post-lauream conseguiti in Italia attinenti...............
- corsi di perfezionamento post-lauream conseguiti in Italia non attinenti..........
- corsi di perfezionamento post-lauream conseguiti all'estero attinenti............
- corsi di perfezionamento post-lauream conseguiti all'estero non attinenti......
- master post-lauream conseguiti in ltalia attinenti .......................oco e,
- master post-lauream conseguiti in Italia non attinenti......................c.coeni
- master post-lauream conseguiti all'estero attinenti ...................cooo i
- master post-lauream conseguiti all’estero non attinenti .............................
) 7 - abilitazione scientifica ex art. 16 attinente .............cccocvivieiie i e,

- abilitazione scientifica ex art. 16 non attinente ............c.ooviviiiiiiieiiieninnnnn.

Totale 10/ 100

d) Attivita di ricerca

Punteggio attribuito

1- assegno/borsa di studio non attinente

15

Totale 1,5/ 100

e) Attivita professionale

Punteggio attribuito

e) 1 - attivita professionale attinente e durata...............ccoeveiiiiiiie i

e) 2 - attivita professionale non attinente e durata................cccoe i i e,

15
0

Totale 15/ 100

f) Periodo di iscrizione ad albi professionali

Punteggio attribuito

iscrizione ad albi professionali e durata dell’attivita professionale........................

5

Totale 5/ 100

g) Attivita di servizio

Punteggio attribuito

g) 1 - attivita di servizio attinente € durata.............c.coeeiieieiiiiie i

g) 2 - attivita di servizio non attinente e durata.............ccooeiiiiiiiiie i

0
0
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| Totale 0/ 100

Candidata 2: GIOVANNA CAMPAGNA

a) Produzione scientifica. Punteadio attribuito
Numero / Titolo Pubblicazione * 99
1- Insights in the Evaluation of Gluten Dietary Avoidance in Healthy 1
Subjects 15
2- The plasmatic and salivary levels of IL-1f3, IL-18 and IL-6 are
associated to emotional difference during stress in young male
2
3- Aging-Related Oxidative Stress: Positive Effect of Memory Training 15
4- Memory training program decreases the circulating level of cortisol and ,
pro-inflammatory cytokines in healthy older adults
. . . . o 0,5
5- The progression of coeliac disease: Its neurological and psychiatric
implications
6- Super-oxide anion production and antioxidant enzymatic activities 0,5
associated with the executive functions in peripheral blood
mononuclear cells of healthy adult samples
0,5
7- Re: Emotions, immunity and sport: Winner and loser athlete's profile of
fighting sport
8- Emotions, immunity and sport: WINNER and loser athlete's profile of
fighting sport
Totale 9,5/ 100

b) Pregresse esperienze didattiche

Punteggio attribuito

1- Anni di docenza attinenti

2- Anni di docenza non attinenti

0
0

Totale 0 /100

c) Titoli di formazione post-lauream

Punteggio attribuito

c) 1- titolo di dottore di ricerca o equipollente conseguito all’estero attinente.........
- titolo di dottore di ricerca o equipollente conseguito all’estero non attinente...
C) 2 - specializzazione attineNte..........c.iii it e
- specializzazione NoN attiNENTE........ovriie e e e e
¢) 3 - soggiorni studio in Italia attinenti...............oooiiie i e
- soggiorni studio in Italia non attinenti................coooii i
) 4 - soggiorni studio all’estero attinenti.............ccooooi i
- soggiorni studio all'estero Non attinenti...............ooiiiiii i

¢) 5 - tirocini o borse studio attinenti

- tirocini o borse studio non attinenti

2,5
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c) 6 - corsi di perfezionamento post-lauream conseguiti in Italia attinenti

- corsi di perfezionamento post-lauream conseguiti in ltalia non attinenti..........

- corsi di perfezionamento post-lauream conseguiti all'estero attinenti

- corsi di perfezionamento post-lauream conseguiti all'estero non attinenti

- master post-lauream conseguiti in Italia attinenti

- master post-lauream conseguiti in Italia non attinenti

- master post-lauream conseguiti all’estero attinenti

- master post-lauream conseguiti all’estero non attinenti

) 7 - abilitazione scientifica ex art. 16 attinente

- abilitazione scientifica ex art. 16 non attinente

Totale 9,5/ 100

d) Attivita di ricerca

Punteggio attribuito

2,5

Totale 2,5/ 100

€) Attivita professionale

Punteggio attribuito

e) 1 - attivita professionale attinente e durata.............c.ooeve i i

e) 2 - attivita professionale non attinente e durata.............c.cooviiiviiiiieviiiiine e,

8
0,5

Totale 8,5/ 100

f) Periodo di iscrizione ad albi professionali

Punteggio attribuito

iscrizione ad albi professionali e durata dell'attivita professionale

9

Totale 5/ 100

g) Attivita di servizio

Punteggio attribuito

g) 1 - attivita di servizio attinente e durata.............cc.ooieeiii i i,

g) 2 - attivita di servizio non attinente e durata............ccooeiie i

0
0

Totale 0/ 100

Candidata 3: TERESA DI FIORE

d) Produzione scientifica.
Numero | Titolo Pubblicazione *

Punteggio attribuito

Fantinelli, S., Galanti, T., Conserva, F., Giffi, V., Cortini, M., Di Fiore, T.
Psychological contract and organizational commitment: the positive
impact of relational-type contract in call center operators.
Administrative Sciences. 13(4), 112 doi:10.3390/admsci13040112

10- Fantinelli, S., Di Fiore, T., Marzuoli, A., Galanti, T. (2022). Selfperceived

3

6
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12

13

14

15

16

17

18

19

Employability of Workers with Disability: a Case Study in an
Educational Farm. Frontiers in Psychology, 13
doi:10.3389/fpsyg.2022.871616

Galanti, T., Fantinelli, S., Cortini, M., Di Fiore, T. (2022). The five-day
challenge: how to turn a change into a chance. An action-research to
promote resilience and self-empowerment during lockdown.
Psychology Hub, 39(1), 7-16 doi: 10.13133/2724-2943/17589

Guidetti, G., Cortini, M., Fantinelli, S., Di Fiore, T., Galanti, T. (2022).
Safety Management and Wellbeing during COVID-19: A Pilot Study in
the Manufactory Sector. International Journal of Environmental
Research and Public Healththis link is disabled, 19(7), 3981
doi:10.3390/ijerph19073981

Guidetti, G., Converso, D., Di Fiore, T., Viotti, S. (2021). Cynicism and
dedication to work in postdocs: relationships between individual job
insecurity, job insecurity climate, and supervisor support. European
Journal of Higher Education, 1-19
doi:10.1080/21568235.2021.1900743

Galanti, T., Di Fiore, T., Fantinelli, S., & Cortini, M. (2021). The role of
organizational support in non-technical dimensions of safety: A case
study in the automotive sector. International Journal of Environmental
Research and Public Health, 18 (5), 1-15 doi:10.3390/ijerph18052685

Di Fiore, T., Galanti, T., Guidetti, G., Marchetti, D., Roma, P., Verrocchio,
M. C., Cortini, M., Fantinelli, S. (2021). The challenges to the psycho-
physical health of Italian families in the period of the Covid19
emergency: A pilot study on the impact of parental burnout in
different professional categories. Quaderni ACP. https://acp.it/assets/
media/Quaderni_acp 2020 281.pdf

Cortini, M., Giordano, R., Benevene, P., Cervai, S., Galanti, T., Fantinelli,
S., Di Fiore, T. (2021). How power is pester power? A mixmethod study.
TPM - Testing, Psychometrics, Methodology in Applied Psychology,
28(1), 37-46 doi:10.4473/TPM28.1.3

Cortini, M., Converso D., Galanti, T., Di Fiore,T., Di Domenico, A.,
Fantinelli, S. (2019). Gratitude at work works! A Mix-Method Study on
Different Dimensions of Gratitude, Job Satisfaction and Job
Performance. Sustainability (Switzerland), 11(14), 3902
doi:10.3390/5u11143902

Cortini, M., Colleluori, A., Marzini, R., Di Fiore, T., Fantinelli, S. (2019).
Creativity between individual insight and group support. An
explorative study in the Italian fashion industry. Estudios de Psicologia,
40(3), 635-663 doi:10.1080/02109395.2019.1660059

Di Fiore, T. (2018). L'orientamento professionale nell’era di internet:
l'operatore diventa sostituibile?. State of Mind.
https://www.stateofmind.it/2018/12/orientamentoprofessionale/

7

15
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20- Fairfield, B., Di Domenico, A., Marini, A., Di Fiore, T., Capasa, A.,
Mammarella, N. (2017). The Immediate Positive “Size” of Negative
Emotions: Are Older Adults Less Prone to Visual lllusions?. Journal of
Psychology and Brain Studies, 1:7

21- Mammarella, N., Fairfield, B., Di Domenico, A., Di Fiore, T. (2013).
“Baby on board”: Reducing risk taking in adult drivers in a simulated
driving game. Accident Analysis & Prevention 50, 596-599 doi:10.1016/
j.aap.2012.06.031

0,5

Totale 20/ 100

e) Pregresse esperienze didattiche

Punteggio attribuito

1- AnNi di dOCENZA AtINENTE ...vvt et e e e e e e e e e e e e eas

2- Anni di doCcenza NON AttiNENLE ...t e e e e e e

0
0

Totale 0/ 100

f) Titoli di formazione post-lauream

Punteggio attribuito

c¢) 1- titolo di dottore di ricerca o equipollente conseguito all’estero attinente.........
- titolo di dottore di ricerca o equipollente conseguito all’estero non attinente...
C) 2 - specializzazione attiNeNte..........c.oiit i e e e
- specializzazione NoN attiNENTE..........ouii i e
¢) 3 - soggiorni studio in Italia attinenti.......... ... e
- soggiorni studio in Italia non attinenti..............coooiiiii i
) 4 - soggiorni studio all’estero attinenti.............cocviiii it it e
- soggiorni studio all’'estero non attinenti.............cccooieii i e
) 5 - tirocini 0 borse studio attinenti ...........c.covii i
- tirocini 0 borse studio NoN attinenti ...........ocooiviiiii i
c) 6 - corsi di perfezionamento post-lauream conseguiti in Italia attinenti...............
- corsi di perfezionamento post-lauream conseguiti in Italia non attinenti..........
- corsi di perfezionamento post-lauream conseguiti all'estero attinenti............
- corsi di perfezionamento post-lauream conseguiti all'estero non attinenti......
- master post-lauream conseqguiti in Italia attinenti ....................ccooi
- master post-lauream conseguiti in Italia non attinenti.....................co.oeni
- master post-lauream conseguiti all’estero attinenti ...................cooeiiiin
- master post-lauream conseguiti all’estero non attinenti .............................
) 7 - abilitazione scientifica ex art. 16 attinente .............cocovviiiiiie it e,

- abilitazione scientifica ex art. 16 non attinente ................c.coocviiiiiiiiinnn..

5

15
0,5

Totale 8/ 100

d) Attivita di ricerca

Punteggio attribuito




Universita degh Studi “G. d’Annunzio”

Chieti - Pescara

a) 1. Progetto SPRING_ Honda ltalia Industriale
b) 2.Borsadistudio_DISPUTER

Totale 2 /100

€) Attivita professionale

Punteggio attribuito

e) 1 - attivita professionale attinente e durata.............cc.ocoovviiiiiiiie i e

e) 2 - attivita professionale non attinente e durata...............cccceeviiiiiii i,

20

Totale 15/ 100

f) Periodo di iscrizione ad albi professionali

Punteggio attribuito

iscrizione ad albi professionali e durata dell'attivith professionale......................

5

Totale 5/ 100

g) Attivita di servizio

Punteggio attribuito

g) 1 - attivita di servizio attinente e durata.............coovvviiiiiiiiii

g) 2 - attivita di servizio non attinente € durata............ccooeiiieiiiieiiie i i aaii s

0
0

Totale 0/ 100

Candidato 4: LANDOLFI ALFONSO

a) Produzione scientifica.
Numero | Titolo Pubblicazione *

Punteggio attribuito

1 - Lo Presti, A, et al. - Gestire il mobbing nelle organizzazioni

2- Landolfi, A. et al. - Studi e applicazioni di comunicazione non verbale -
Analizzare, comprendere e interpretare il linguaggio del corpo e le espressioni
facciali

3 - Lo Presti, A. et al. - Spillover and crossover effects of social support through
work-family balance: a time-lagged analysis in Italian dyads

4 - Landolfi, A. et al. - Don’t worry, be happy! Positive affect at work, greater
balance at home. A daily diary study on work-family balance

5- Presti, A.L. et al. - Does the association between workload and work
engagement depend on being workaholic? A cross-cultural study on Italian and
Canadian employees

6 - Alfano, V. et al. - Gender patterns in mobbing victims: differences in
negative act perceptions, MMPI personality profile, perceived quality of life,
and suicide risk

7 - Landolfi, A. et al. - A psychometric examination of the work-family balance
scale. A multisample study on Italian workers

8 - Landolfi, A. et al. - The Association of Job and Family Resources and
Demands with Life Satisfaction through Work-Family Balance: A Longitudinal
Study among Italian Schoolteachers during the COVID-19 Pandemic

9

1

0,5

2,5

15

15

15
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9 - Landolfi, A. et al. - A time-lagged examination of the greenhaus and allen
workfamily balance model

10 - Presti, A.L. et al. - The associations between workplace bullying and
physical or psychological negative symptoms: anxiety and depression as
mediator

11 - Presti, A.L. et al. - Work-family organizational support as a predictor of
work-family conflict, enrichment, and balance: Crossover and spillover effects
in dual-income couples

15

15

15

Totale 16 /100

b) Pregresse esperienze didattiche

Punteggio attribuito

1- AnNi di dOCENZA AtINENTE ...vvt et e e e e e e e e e e e e eas

2- Anni di doCcenza NON AttiNENLE ...t e e e e e e

2
1

Totale 3/100

c) Titoli di formazione post-lauream

Punteggio attribuito

c¢) 1- titolo di dottore di ricerca o equipollente conseguito all’estero attinente.........
- titolo di dottore di ricerca o equipollente conseguito all’estero non attinente...
C) 2 - specializzazione attiNeNte..........c.oiit i e e e
- specializzazione NoN attiNENTE..........ouii i e e
¢) 3 - soggiorni studio in Italia attinenti.......... ... e
- soggiorni studio in Italia non attinenti..............coooiiiii i
) 4 - soggiorni studio all’estero attinenti.............cocviiii it it e
- soggiorni studio all’'estero non attinenti.............cccooivie i e
) 5 - tirocini 0 borse studio attinenti ...........c.covii i
- tirocini 0 borse studio NoN attinenti ...........ocooiviiiii i
c) 6 - corsi di perfezionamento post-lauream conseguiti in Italia attinenti...............
- corsi di perfezionamento post-lauream conseguiti in Italia non attinenti..........
- corsi di perfezionamento post-lauream conseguiti all'estero attinenti............
- corsi di perfezionamento post-lauream conseguiti all'estero non attinenti......
- master post-lauream conseqguiti in Italia attinenti ....................ccooi
- master post-lauream conseguiti in Italia non attinenti.....................co.oeni
- master post-lauream conseguiti all’estero attinenti ...................cooeiiiin
- master post-lauream conseguiti all’estero non attinenti .............................
) 7 - abilitazione scientifica ex art. 16 attinente .............cocovviiiiiie it e,

- abilitazione scientifica ex art. 16 non attinente ................c.coocviiiiiiiiinnn..

5

0,5

Totale 11,5/ 100

d) Attivita di ricerca

Punteggio attribuito

10




Universita degh Studi “G. d’Annunzio”

Chieti - Pescara

uﬂmimium iy

d) 4 9
d) 3
d) 2

Totale 9/ 100

€) Attivita professionale Punteggio attribuito

e) 1 - attivita professionale attinente e durata (formatore).............c.cocoviievininnn. 24

e) 2 - attivitd professionale non attinente e durata............cccooeiiie i,

Totale 15/ 100

f) Periodo di iscrizione ad albi professionali Punteggio attribuito

iscrizione ad albi professionali e durata dell'attivita professionale........................

Totale 0 /100

g) Attivita di servizio Punteggio attribuito

g) 1 - attivita di servizio attinente e durata.............cccvoiee it i

g) 2 - attivita di servizio non attinente e durata............ccooeie i

Totale 0/ 100

TABELLA RIEPILOGATIVA

La Commissione, attenendosi a quanto stabilito nel verbale n. 1 inerente la predeterminazione dei
criteri di valutazione dei titoli, comparate le risultanze della tabella di valutazione di ciascun candi-
dato, attribuisce il seguente punteggio analitico comparativo a ciascun candidato per i titoli presen-
tati per la selezione di che trattasi:

a b C d e F G
Produzio- | Pregresse | Titoli di for- | Attivitadi | Attivita pro- | Periodo di | Attivita di
CANDIDATO ne scien- | esperienze mazione ricerca fessionale | iscrizione servizio Totale
tifica didattiche post-lau- ad albi pro-
ream fessionali

BURTINI DINO 0,5 13 10 1,5 15 5 0 45
CAMPAGNA GIO-

VANNA 9,5 0 9,5 2,5 8,5 5 0 35

DI FIORE TERESA 20 0 8 2 15 5 0 50
LANDOLFI ALFONSO | 16 3 115 9 15 0 0 54,5

Pertanto, forma

ORGANIZZATIVI ”, come di seguito:
1) dott. LANDOLFI Alfonso punteggio 54,5/ 100

la seguente graduatoria dei
dellinsegnamento di “STRUMENTI E METODI DI VALUTAZIONE NEI CONTESTI SOCIALI E

11

candidati

per

conferimento dell'incarico
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2) dott.ssa DI FIORE TERESA, punteggio 50/100

3) dott. BURTINI Dino, punteggio 45/ 100
4) dott.ssa CAMPAGNA GIOVANNA, punteggio 35/100

I Commissari rendono per e-mail apposita dichiarazione di approvazione del presente verbale di
valutazione dei titoli.

Tutte le dichiarazioni inviate dai Commissari al Segretario si allegano al presente verbale
unitamente a copia di documento di identita in corso di validita.

Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto con dichiarazione di formale sottoscrizione per
via telematica dalla Commissione, inviato per posta elettronica all'indirizzo doc@unich.it al
Responsabile del Procedimento.

La seduta é tolta alle ore 17:45.

Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE:
Prof.ssa Michela CORTINI (Presidente)
Prof. Davide Pietroni (Componente)

Dott.ssa Teresa Galanti (Componente - Segretario)

12
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VERBALE DELLA SEDUTA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI RELATIVI ALLA SELEZIONE
DELLE DOMANDE PRESENTATE PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI
DELLINSEGNAMENTO VACANTE IN “STRUMENTI E METODI DI VALUTAZIONE NEI
CONTESTI SOCIALI E ORGANIZZATIVI” (SSD M-PSI/06) PER L’A.A. 2023/2024 — DEL CORSO
DI STUDI MAGISTRALE IN PSICOLOGIA - EMANATA CON D.R. N. 1079/2023 - PROT. N.
51225 DEL 21/07/2023.

Valutazione dei titoli

La Commissione esaminatrice della procedura sopraindicata, nominata con provvedimento
d’urgenza della Scuola di Medicina e Scienze della Salute del 12/10/2023 prot. 1079 composta dai
seguenti docenti dell'Ateneo:

Prof. Francesca Romana Alparone, Presidente SSD M-PSI/05

Prof. Davide Pietroni, Componente SSD M-PSI/05

Prof. Cosimo Tald, Componente SSD M-PSI/05 con funzione di segretario verbalizzante,

si insedia al completo il giorno 18/10/2023 alle ore 9:30 in modalita telematica dai relativi account
istituzionali della piattaforma Teams, di seguito riportati, per la valutazione dei candidati:

FRANCESCA ROMANA ALPARONE: francesca.alparone@unich.it
DAVIDE PIETRONI: davide.pietroni@unich.it
COSIMO TALO’: cosimo.talo@unich.it

La riunione telematica si sviluppa nel modo seguente: i Commissari, tramite collegamento sincrono
sulla piattaforma Teams si scambiano informazioni ed opinioni in conversazione diretta, al fine di
addivenire alla decisione finale che si andra formando progressivamente con il concorso
contemporaneo di tutti i componenti della Commissione. Lo scambio della documentazione (es.:
verbale in bozza) avverra tramite e-mail personale dei Commissari. Di quanto sopra, sara dato atto
da parte del Segretario verbalizzante che provvedera alla stesura dei verbali.

La Commissione prende visione dell’elenco dei candidati, reso accessibile sulla piattaforma PICA
dal competente Settore Gestione Carriere Docenti, Ricercatori, RTD e Personale Docente e
Rapporti con la ASL, e dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita con le/i candidate/i
ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e di non avere relazioni di parentela ed affinita, entro il quarto
grado incluso, con le/gli stesseli.

Risultano pervenute le domande dei seguenti candidati:
1) BURTINI DINO

2) CAMPAGNA GIOVANNA

3) DI FIORE TERESA

4) LANDOLFI ALFONSO

La Commissione procede alla verifica e rileva che tutte/i i/le candidate/i sono in possesso dei
requisiti richiesti dal bando.

Con riferimento alla nota rettorale 69318 del 9-10-2023, in base alla quale si procede a nuova
valutazione delle/dei candidate/i alla presente selezione, la Commissione prende visione del

1



verbale n. 1 per la predeterminazione dei criteri di valutazione redatto dalla precedente
Commissione, nominata con provvedimento della Scuola di Medicina e Scienze della Salute, prot.
n.850 del 31/08/2023 e composta dalla Prof.ssa Michela Cortini (Presidente), dal Prof. Davide
Pietroni (Componente), e dalla Dott.ssa Teresa Galanti (Componente con funzione di Segretario
Verbalizzante).

La Commissione, attenendosi a quanto stabilito nel suddetto verbale n. 1, procede quindi alla
valutazione dei titoli presentati dalle/i candidate/i e attribuisce a ciascuna/o il punteggio analitico

comparativo, come sotto riportato, ai fini della formazione della graduatoria, per la quale
non ha stabilito un punteggio minimo

TABELLE DI VALUTAZIONE

Candidato 1: BURTINI DINO

a) Produzione scientifica.

Numero / Titolo Pubblicazione * Punteggio attribuito

1 - Antropologia dell’amore. Eros e culture. Dino Burtini. Bulzoni Ed., 2011 ........... 0

2 - In principio Dio creo i Masai. Dalla savana alla citta. Bulzoni Ed., Roma 2005 ... | 0

3 - Tre tigri pigre. Nel teatro della vita. Goliardica Editrice, Trieste, 2008 .............. 0
4 - “La pubblicita tra Mythos e Logos: uno studio psico - antropologico” [...] ......... 0
5 - Transculturality. When Anthropology meets Psychology, in Science & [...] ........ 0,5
6 - Antropologia medica ed etnomedicine, in Studi etno - antropologicie[...] ........ 0
7 - | timori del’lHomo Pandemicus. Antropologia e psicoterapia ai tempidel[...]... | O
8 - Psicoantropologia e funzione del sogno. Dalle culture tradizionalial [...] ......... 0
9 - Antropologia e psicoterapia Transculturale. Quando lo sciamano mette [...] ..... 0

10 - Antropologia del benessere e crisi della medicina. Dalle cure tradizionali[...].. | O

11 - Anthropological Summary of Migration Romanian Mobility, between [...] ........ 0
12 - Female Emigration. From Rural Romania to the Adriatic Coast: Women|[...]... | O
13 - “La Formazione ad Arte. Modelli, metodi e nuove frontiere dei processi[...]... | 0
14- Burtini, D. Sociologia dei processi culturali e comunicativi [...] ...................... 0
15- Burtini, D. Tesi dottorato ...........ocoviiiininii 0
16- Burtini, D. Antropologia del turiSmo ..........cocoiiiii 0
17 - “Per una psicoantropologia della performance: il teatro come strumento [...] ... | O
18 - Burtini, D. Antropologia delle societa complesse .............cccccoiiiiiiiiiiiinn 0
19 - Burtini, D. Progetto India: Survey ..., 0
20 - Burtini, D. La complessita del sentimento amoroso ................ccovvvviiiiiinis 0
21 - Burtini, D., Lunelli, B. Le pubbliche relazioni ...............cccoooiiiiiiiiiiien 0
22 - Contributi in volume/capitoli libro: Pubblicita e mass - media (D.Burtini[...] .... | O
23 - Contributi in volume/capitoli libro: Note critiche per un discorso [...] .............. 0
24 - Burtini, D. Antropologia dell’amore: tra tribu e tabu ... 0
25 -Burtini, D. LaLuna, la Morte ........ ..o 0

Totale 0,5/ 100




b) Pregresse esperienze didattiche

Punteggio attribuito

1- AnNi di dOCENZA AtHNENTE ....nei e e et as

2- Anni di dOCENZA NON ALHNENTT ..o

6
7

Totale 13/ 100

c) Titoli di formazione post-lauream

Punteggio attribuito

¢) 1- titolo di dottore di ricerca o equipollente conseguito all’estero attinente.........
- titolo di dottore di ricerca o equipollente conseguito all’estero non attinente...
C) 2 - specializzazione attinente......... ..o
- specializzazione non attinente........... ..o
) 3 - soggiorni studio in Italia attinenti.................oo
- soggiorni studio in Italia non attinenti...............c.oo
) 4 - soggiorni studio all’estero attinenti..................co
- soggiorni studio all’estero non attinenti....................o
¢) 5 - tirocini 0 borse studio attinenti ...
- tirocini 0 borse studio non attinenti ...
) 6 - corsi di perfezionamento post-lauream conseguiti in ltalia attinenti...............
- corsi di perfezionamento post-lauream conseguiti in Italia non attinenti..........
- corsi di perfezionamento post-lauream conseguiti all’estero attinenti............
- corsi di perfezionamento post-lauream conseguiti all’estero non attinenti......
- master post-lauream conseguiti in ltalia attinenti ...........................l
- master post-lauream conseguiti in Italia non attinenti................................
- master post-lauream conseguiti all’estero attinenti .........................
- master post-lauream conseguiti all’estero non attinenti .............................
C) 7 - abilitazione scientifica ex art. 16 attinente ...

- abilitazione scientifica ex art. 16 non attinente .....................ccoocc

0,5

Totale 10,5/ 100

d) Attivita di ricerca

Punteggio attribuito

1-annidiricercanon attinente ...........ccciiiiiiii i

6

Totale 6 / 100

e) Attivita professionale

Punteggio attribuito

e) 1 - attivita professionale attinente e durata................ccoviiiiiiiii i,

e) 2 - attivita professionale non attinente edurata...........cocooeiiiiiiiiiiiiiiaan,

15

Totale 15/ 100

f) iscrizione ad albi professionali

Punteggio attribuito

Iscrizione ad albi professioNali .........ocieiiii e

5

Totale 5/ 100




g) Attivita di servizio

Punteggio attribuito

g) 1 - attivita di servizio attinente e durata..............c.cooi

g) 2 - attivita di servizio non attinente e durata. ..o

Totale 0/ 100

Candidata 2: CAMPAGNA GIOVANNA

a) Produzione scientifica.
Numero / Titolo Pubblicazione !

Punteggio attribuito

1- Campagna et al. Insights in the Evaluation of Gluten Dietary Avoidance [...] .....
2- La Fratt et al. The plasmatic and salivary levels of IL-1B, IL-18 and [...] ...........
3- Pesce et al. Aging-Related Oxidative Stress: Positive Effect Of Memory [...] ....
4- Pesce et al. Memory Training Program Decreases the Circulating Level [...] .....
5- Campagna et al. The progression of coeliac disease: its neurological and [...] ...
6- Pesce et al. Super-oxide anion production and antioxidant enzymatic [...] ........
7- Pesce et al. Emotions, immunity and sport: Winner and loser athlete's [...] .......

8- Pesce et al. Re: Emotions, immunity and sport: Winner and loser athlete’s [...] ..

1
15
2
15
0,5
0,5
0,5
2

Totale 9,5/ 100

b) Pregresse esperienze didattiche

Punteggio attribuito

1- AnNi di dOCENZA AtHNENTE ...t e e

2- Anni di dOCENZA NON ALHNENTT ..t e

Totale 0/ 100

c) Titoli di formazione post-lauream

Punteggio attribuito

¢) 1- titolo di dottore di ricerca o equipollente conseguito all’estero attinente.........
- titolo di dottore di ricerca o equipollente conseguito all’estero non attinente...
C) 2 - specializzazione attinente. ...
- specializzazione non attinente...............oo i
¢) 3 - soggiorni studio in ltalia attinenti..................ccooii
- soggiorni studio in Italia non attinenti..................c
c) 4 - soggiorni studio all’estero attinenti...................o
- soggiorni studio all’estero non attinenti..................
¢) 5 - tirocini 0 borse studio attinenti ...
- tirocini 0 borse studio non attinenti ...
c) 6 - corsi di perfezionamento post-lauream conseguiti in ltalia attinenti..............
- corsi di perfezionamento post-lauream conseguiti in Italia non attinenti..........
- corsi di perfezionamento post-lauream conseguiti all’estero attinenti............
- corsi di perfezionamento post-lauream conseguiti all’estero non attinenti......

- master post-lauream conseguiti in Italia attinenti ..........................l

- master post-lauream conseguiti in Italia non attinenti......................oool

2,5

4




- master post-lauream conseguiti allestero attinenti ......................
- master post-lauream conseguiti all’estero non attinenti .............................
C) 7 - abilitazione scientifica ex art. 16 attinente ...

- abilitazione scientifica ex art. 16 non attinente ...

Totale 9,5/ 100

d) Attivita di ricerca

Punteggio attribuito

Borsa di studio per attivita di ricerca scientifica ..................cocociiii

2,5

Totale 2,5/ 100

e) Attivita professionale

Punteggio attribuito

e) 1 - attivita professionale attinente e durata.................ccoooiiiiiii i,

e) 2 - attivita professionale non attinente e durata..............cccoceiiiiiiiiiiiiienn..

Totale 0/ 100

f) Periodo di iscrizione ad albi professionali

Punteggio attribuito

Iscrizione ad albi professionali ...........ccoiiiiiiiiii e

5

Totale 5/ 100

g) Attivita di servizio

Punteggio attribuito

g) 1 - attivita di servizio attinente e durata..............c.cooi

g) 2 - attivita di servizio non attinente edurata. ..o

Totale 0/ 100

Candidata 3: TERESA DI FIORE

a) Produzione scientifica.
Numero / Titolo Pubblicazione !

Punteggio attribuito

1 - Psychological contract and organizational commitment [...] .............ooiiii
2 — Self-perceived Employability of Workers with Disability [...] .......ccooeeiieiiiinnin.
3 - The five-day challenge: how to turn a change into a chance [...] ....................
4 - Safety Management and Wellbeing during COVID-19[...] cooeeiiiiiiiiiiiiiiennns
5 - Cynicism and dedication to work in postdocs [...] . .ocovvveiiiiiiiiiieen,
6 - The role of organizational support in non-technical dimensions of safety [...] ....
7 - The challenges to the psychophysical health of Italian families in [...] .............
8 - How power is pester power? A mixmethod study [...] .....cooiiiiiiiiiini.
9 - Gratitude at work works! A Mix-Method Study on Different Dimensions [...] ......
10 - Creativity between individual insight and group support [...] ....cocoviiiiiniain.

11 - L'orientamento professionale nellera diinternet [...] ...,

12 - The Immediate Positive “Size” of Negative Emotions [...] ...............cooiiii.




13 - “Baby on board”: Reducing risk taking in adult drivers in a simulated [...] .......

0,5

Totale 20/ 100

b) Pregresse esperienze didattiche

Punteggio attribuito

1- AnNi di dOCENZA AtHNENTE ....nei e e et as

2- Anni di dOCENZA NON ALHNENTT ..o

Totale 0/ 100

c) Titoli di formazione post-lauream

Punteggio attribuito

c¢) 1- titolo di dottore di ricerca o equipollente conseguito all’estero attinente.........
- titolo di dottore di ricerca o equipollente conseguito all’estero non attinente...
C) 2 - specializzazione attinente......... ..o
- specializzazione non attinente................ooii i
¢) 3 - soggiorni studio in ltalia attinenti..................ccoi i
- soggiorni studio in Italia non attinenti................cooooi i
C) 4 - soggiorni studio all’'estero attinenti..................cooi
- soggiorni studio all’estero non attinenti.....................
¢) 5 - tirocini 0 borse studio attinenti ...
- tirocini o borse studio non attinenti ...
) 6 - corsi di perfezionamento post-lauream conseguiti in Italia attinenti...............
- corsi di perfezionamento post-lauream conseguiti in Italia non attinenti..........
- corsi di perfezionamento post-lauream conseguiti all’estero attinenti............
- corsi di perfezionamento post-lauream conseguiti all’estero non attinenti......
- master post-lauream conseguiti in ltalia attinenti ............................
- master post-lauream conseguiti in Italia non attinenti...............................
- master post-lauream conseguiti all'estero attinenti ..........................
- master post-lauream conseguiti all’estero non attinenti .............................
C) 7 - abilitazione scientifica ex art. 16 attinente ...

- abilitazione scientifica ex art. 16 non attinente .....................ccoocc .

5

15
0,5

Totale 8 / 100

d) Attivita di ricerca

Punteggio attribuito

1 - Progetto SPRING_ Honda ltalia Industriale ...,

2 - Attivita di ricerca "Monitoraggio in itinere del CdS triennale in [...] ......ocoeenn...

1
1

Totale 2 /100

e) Attivita professionale

Punteggio attribuito

e) 1 - attivita professionale attinente e durata....................ocoooi

e) 2 - attivita professionale non attinente e durata.............ccoeiiiiiiiiiiiiiiiaan.

20

Totale 15/ 100




f) Periodo di iscrizione ad albi professionali

Punteggio attribuito

iscrizione ad albi professionali ........ccoeieiiiiii e

5

Totale 5/ 100

g) Attivita di servizio

Punteggio attribuito

g) 1 - attivita di servizio attinente e durata..............c.oooi

g) 2 - attivita di servizio non attinente e durata.........ccooiiiiiiiiii

Totale 0/ 100

Candidato 4: LANDOLFI ALFONSO

a) Produzione scientifica.
Numero / Titolo Pubblicazione !

Punteggio attribuito

1- Lo Presti, A, et al. Gestire il mobbing nelle organizzazioni[...] .......................
2 - Landolfi, A. et al. Studi e applicazioni di comunicazione non verbale [...] .........
3 - Lo Presti, A. et al. Spillover and crossover effects of social support[...] ...........
4 - Landolfi, A. et al. Don’t worry, be happy! Positive affect at work, greater[...] .....
5 - Presti, A.L. et al. Does the association between workload and work [...] ..........
6 - Alfano, V. et al. Gender patterns in mobbing victims: differencesin [...] ...........
7 - Landolfi, A. et al. A psychometric examination of the work-family balance [...] ...
8 - Landolfi, A. et al. The Association of Job and Family Resources and [...] .........
9 - Landolfi, A. et al. Atime-lagged examination of the greenhaus and allen [...] ....
10 - Presti, A.L. et al. The associations between workplace bullyingand [...] .........

11 - Presti, A.L. et al. Work-family organizational support as a predictor of [...] ......

1
0,5
2
2,5
2
2
3
3
3
2,5
3

Totale 20/ 100

b) Pregresse esperienze didattiche

Punteggio attribuito

1- Annididocenza attinenti .........c.oiuiiiiiii s

2- Annididocenza non attinenti ...

2
1

Totale 3/100

c) Titoli di formazione post-lauream

Punteggio attribuito

c) 1- titolo di dottore di ricerca o equipollente conseguito all’estero attinente.........
- titolo di dottore di ricerca o equipollente conseguito all’estero non attinente...
C) 2 - specializzazione attinente..............cooiiii i
- specializzazione non attinente...............coii
¢) 3 - soggiorni studio in ltalia attinenti...................
- soggiorni studio in Italia non attinenti.....................
¢) 4 - soggiorni studio all’estero attinenti................ooooii

- soggiorni studio all’estero non attinenti.................cooiiiiii

¢) 5 - tirocini 0 borse studio attinenti ..........cccoiiiiiii e

5




- tirocini 0 borse studio non attinenti ...
¢) 6 - corsi di perfezionamento post-lauream conseguiti in Italia attinenti...............
- corsi di perfezionamento post-lauream conseguiti in Italia non attinenti..........
- corsi di perfezionamento post-lauream conseguiti all’estero attinenti............
- corsi di perfezionamento post-lauream conseguiti all’estero non attinenti......
- master post-lauream conseguiti in Italia attinenti ......................
- master post-lauream conseguiti in Italia non attinenti................................
- master post-lauream conseguiti all’estero attinenti .............................
- master post-lauream conseguiti all'estero non attinenti .............................
¢) 7 - abilitazione scientifica ex art. 16 attinente ....................cocooiiiiiii,

- abilitazione scientifica ex art. 16 non attinente ........................cccc

Totale 12/ 100

d) Attivita di ricerca

Punteggio attribuito

Borse e assegni NON @ttiNENTi ... ..ttt et ettt et et et et st ieeaeneeaeaeaeaeenes

9

Totale 9/ 100

e) Attivita professionale

Punteggio attribuito

e) 1 - attivita professionale attinente e durata...................cooii

e) 2 - attivita professionale non attinente edurata...........cooooeiiiiiiiiiiiiiiiiann,

15

Totale 15/ 100

f) Periodo di iscrizione ad albi professionali

Punteggio attribuito

iscrizione ad albi professionali e durata dell’attivita professionale..............c.........

Totale 0/ 100

g) Attivita di servizio

Punteggio attribuito

g) 1 - attivita di servizio attinente edurata..................c.oo

g) 2 - attivita di servizio non attinente edurata...........coooiiiiiiiiiiiiii

Totale 0/ 100

TABELLA RIEPILOGATIVA

La Commissione, attenendosi a quanto stabilito nel verbale n. 1 inerente la predeterminazione dei
criteri di valutazione dei titoli, comparate le risultanze della tabella di valutazione di ciascun
candidato, attribuisce il seguente punteggio analitico comparativo a ciascun candidato per i titoli

presentati per la selezione di che trattasi:

a b c d E f g
Produzione | Pregresse Titoli di Attivita di Attivita iscrizione Attivita di
15 scientifica | esperienze | formazione ricerca professiona ad albi servizio Totale
didattiche post- le professiona
lauream li
Burtini Dino 0,5 13 10,5 15 5 50




Campagna Giovanna | 9.9 0 9,5 2,5 0 5 0 26,5
Di Fiore Teresa 20 50
Landolfi Alfonso 20 3 12 9 15 0 0 59

o
(o]
N
o
4]
o

Pertanto, forma la seguente graduatoria dei candidati per il conferimento dell'incarico
dellinsegnamento di “STRUMENTI E METODI DI VALUTAZIONE NEI CONTESTI SOCIALI E
ORGANIZZATIVI”, come di seguito:

1) dott. LANDOLFI Alfonso punteggio 59/ 100
2) dott.ssa DI FIORE Teresa punteggio 50 /100
2) dott. BURTINI Dino punteggio 50 / 100

4) dott.ssa CAMPAGNA Giovanna punteggio 26,5 /100
La seduta é tolta alle ore 11.00.
Il presente verbale redatto, letto e approvato, con dichiarazione di formale sottoscrizione (che si

allega al presente) per via telematica dalla Commissione, viene inviato per posta elettronica al
Responsabile del Procedimento all’indirizzo doc@unich.it.

LA COMMISSIONE:
Prof.sa Francesca Romana Alparone (Presidente)
Prof. Davide Pietroni (Componente)

Prof. Cosimo Talo, Componente con funzione di segretario verbalizzan



mailto:doc@unich.it

[IQ A
\,U& Universita degh Studi “G. d’Annunzio”

Chiet1 - Pescara

Dipartimento di Neuroscienze, Imaging e Scienze Cliniche
Corso di Laurea Magistrale in Psicologia

AFFIDAMENTO DI INCARICO DELL’'INSEGNAMENTO VACANTE in Strumenti e Metodi di
Valutazione nei contesti Sociali ed Organizzativi (SSD M-PSI/06) PER L’'A.A. 2023/2024 — per
il Corso di Laurea Magistrale in Psicologia - EMANATA CON D.R. 1079/2023 PROT. N. 51225
DEL 21/07/2023.

Al settore gestione carriere Docenti, Ricercatori, RTD e Personale in convenzione ASL,
Sede

La sottoscritta Prof.ssa Michela Cortini, Professore Ordinario presso il Dipartimento DISPUTER

dichiara

di aver partecipato alla stesura del verbale della seduta predeterminazione dei criteri di
valutazione dei titoli per I"AFFIDAMENTO DI INCARICO DELL'INSEGNAMENTO VACANTE IN
Strumenti e Metodi di Valutazione nei contesti Sociali ed Organizzativi (SSD M-PSI/06) PER L'A.A.
2023/2024 - per il Corso di Magistrale in Psicologia - EMANATA CON D.R. 51225 DEL 21/07/2023,
e di aderire al contenuto dello stesso cosi come trasmesso dal Presidente della Commissione.

Chieti, 14/09/2023

Prof.ssa Michela CORTINI (Presidente)



e Universita degh Studi “G. d’Annunzio”

Chiett - Pescara

Dipartimento di Neuroscienze, Imaging e Scienze Cliniche
Corso di Laurea Magistrale in Psicologia

AFFIDAMENTO DI INCARICO DELL’INSEGNAMENTO VACANTE in Strumenti e Metodi di
Valutazione nei contesti Sociali ed Organizzativi (SSD M-PSI/06) PER L’A.A. 2023/2024 - per
il Corso di Laurea Magistrale in Psicologia - EMANATA CON D.R. 1079/2023 PROT. N. 51225
DEL 21/07/2023.

Al settore gestione carriere Docenti, Ricercatori, RTD e Personale in convenzione ASL,
Sede

La sottoscritta Prof.ssa Michela Cortini, Professore Ordinario presso il Dipartimento DISPUTER

dichiara

di aver partecipato alla stesura del verbale della seduta di valutazione dei titoli per
I’AFFIDAMENTO DI INCARICO DELL'INSEGNAMENTO VACANTE IN Strumenti e Metodi di
Valutazione nei contesti Sociali ed Organizzativi (SSD M-PSI/06) PER L'A.A. 2023/2024 — per il
Corso di Magistrale in Psicologia - EMANATA CON D.R. 51225 DEL 21/07/2023, e di aderire al
contenuto dello stesso cosi come trasmesso dal Presidente della Commissione.

Chieti, 21/09/2023

Prof.ssa Michela CORTINI (Presidente)



9
U Universita degli Studi “G. d’Annunzio”

Chiet1 - Pescara

Dipartimento di Neuroscienze, Imaging e Scienze Cliniche
Corso di Laurea Magistrale in Psicologia

AFFIDAMENTO DI INCARICO DELL’'INSEGNAMENTO VACANTE in Strumenti e Metodi di
Valutazione nei contesti Sociali ed Organizzativi (SSD M-PSI/06) PER L’A.A. 2023/2024 — per
il Corso di Laurea Magistrale in Psicologia - EMANATA CON D.R. 1079/2023 PROT. N. 51225
DEL 21/07/2023.

Al settore gestione carriere Docenti, Ricercatori, RTD e Personale in convenzione ASL,
Sede

Il sottoscritto Prof.ssa Davide PIETRONI, Professore Associato presso il Dipartimento di
Neuroscienze, Imaging e Scienze Cliniche

dichiara

di aver partecipato alla stesura del verbale della seduta predeterminazione dei criteri di
valutazione dei titoli per 'AFFIDAMENTO DI INCARICO DELL'INSEGNAMENTO VACANTE IN
Strumenti e Metodi di Valutazione nei contesti Sociali ed Organizzativi (SSD M-PSI/06) PER L’A.A.
2023/2024 - per il Corso di Magistrale in Psicologia - EMANATA CON D.R. 51225 DEL 21/07/2023,
e di aderire al contenuto dello stesso cosi come trasmesso dal Presidente della Commissione.

Chieti, 14/09/2023

Prof. Davide PIETRONI (Componente)




Y
Ud”A Universita degli Studi “G. d’Annunzio”

Chietr - Pescara

Dipartimento di Neuroscienze, Imaging e Scienze Cliniche
Corso di Laurea Magistrale in Psicologia

AFFIDAMENTO DI INCARICO DELL’INSEGNAMENTO VACANTE in Strumenti e Metodi di
Valutazione nei contesti Sociali ed Organizzativi (SSD M-PSI/06) PER L’A.A. 2023/2024 — per
il Corso di Laurea Magistrale in Psicologia - EMANATA CON D.R. 1079/2023 PROT. N. 51225
DEL 21/07/2023.

Al settore gestione carriere Docenti, Ricercatori, RTD e Personale in convenzione ASL,
Sede

Il sottoscritto Prof. Davide PIETRONI, Professore Associato presso il Dipartimento di Neuroscienze,
Imaging e Scienze Cliniche

dichiara

di aver partecipato alla stesura del verbale 2 relativo alle due sedute di valutazione dei titoli dei
candidati per ’AFFIDAMENTO DI INCARICO DELL'INSEGNAMENTO VACANTE IN Strumenti e Metodi
di Valutazione nei contesti Sociali ed Organizzativi (SSD M-PSI/06) PER L'A.A. 2023/2024 — per |l
Corso di Magistrale in Psicologia - EMANATA CON D.R. 51225 DEL 21/07/2023, e di aderire al
contenuto dello stesso cosi come trasmesso dal Presidente della Commissione.

Chieti, 21/09/2023

Prof. Davide PIETRONI (Componente)




VERBALE DELLA SEDUTA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI RELATIVI ALLA
SELEZIONE DELLE DOMANDE PRESENTATE PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI
DELL’INSEGNAMENTO VACANTE IN “STRUMENTI E METODI DI VALUTAZIONE NEI
CONTESTI SOCIALI E ORGANIZZATIVI” (SSD M-PSI/06) PER L’A.A. 2023/2024 — DEL
CORSO DI STUDI MAGISTRALE IN PSICOLOGIA - EMANATA CON D.R. N. 1079/2023
- PROT. N. 51225 DEL 21/07/2023.

La sottoscritta Prof. Francesca Romana Alparone, componente della Commissione esaminatrice
della procedura sopraindicata, nominata con provvedimento della Scuola di Medicina e Scienze
della Salute del 16/10/2023, dichiara con la presente di aver partecipato in data odierna, per via
telematica, alla seduta di valutazione dei titoli relativi alla selezione delle domande presentate per
I’affidamento di incarico per I’insegnamento di “Strumenti e Metodi di Valutazione nei Contesti
Sociali e Organizzativi” (SSD M-PSI/06) per I’A.A. 2023/2024, emanata con 1079/2023 - PROT.
N. 51225 del 21/07/2023, e di approvarne il relativo verbale, che il segretario, Prof. Cosimo Talo,

provvedera a trasmettere via mail all’ufficio di competenza e alla responsabile del provvedimento.

In fede

18/10/2023



VERBALE DELLA SEDUTA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI RELATIVI ALLA
SELEZIONE DELLE DOMANDE PRESENTATE PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI
DELL'INSEGNAMENTO VACANTE IN “STRUMENTI E METODI DI VALUTAZIONE NEI
CONTESTI SOCIALI E ORGANIZZATIVI” (SSD M-PSI/06) PER L’A.A. 2023/2024 — DEL
CORSO DI STUDI MAGISTRALE IN PSICOLOGIA - EMANATA CON D.R. N. 1079/2023
- PROT. N. 51225 DEL 21/07/2023.

Il sottoscritto Prof. Davide Pietroni, componente della Commissione esaminatrice della procedura
sopraindicata, nominata con provvedimento della Scuola di Medicina e Scienze della Salute del
16/10/2023, dichiara con la presente di aver partecipato in data odierna, per via telematica, alla
seduta di valutazione dei titoli relativi alla selezione delle domande presentate per 1’affidamento di
incarico per l’insegnamento di “Strumenti e Metodi di Valutazione nei Contesti Sociali e
Organizzativi” (SSD M-PSI/06) per I’A.A. 2023/2024, emanata con 1079/2023 - PROT. N. 51225
del 21/07/2023, e di approvarne il relativo verbale, che il segretario, Prof. Cosimo Talo, provvedera

a trasmettere via mail all’ufficio di competenza e alla responsabile del provvedimento.

In fede

18/10/2023



	VERBALE N. 2
	La sottoscritta Prof.ssa Michela Cortini, Professore Ordinario presso il Dipartimento DISPUTER
	di   aver   partecipato   alla   stesura   del   verbale   della   seduta   di   valutazione   dei   titoli   per
	Chieti, 21/09/2023



