Concorso per il conferimento di n. 1 assegno di ricerca ai sensi dell'art. 22 della L.
240/2010 dal titolo “Tecnologie emergenti e PMI: aspetti etici e di privacy”, da svolgersi
presso il Dipartimento di Economia Aziendale, Area 13/B3 SSD SECS-P/10, Bando D.R.
n. 1888 Prot. 87250 del 04/12/2023.

VERBALE N. 2

(Valutazione titoli e pubblicazioni — modalita telematica)

La Commissione esaminatrice della procedura sopraindicata, nominata con Decreto
Rettorale n. 318/2024, prot. n. 0012255 del 14/02/2024 composta dai seguenti docenti:

Prof. Francesco De Luca, Presidente
Prof. Alessio Maria Braccini, Componente
Prof. Stefano Za, Componente con funzione di segretario verbalizzante.

si riunisce al completo per via telematica il giorno 28/02/2024 alle ore 15:00 dai seguenti
account riferiti ai componenti della Commissione, come da elenco che segue:

Prof. Francesco De Luca, account MS Teams francesco.deluca@unich.it, Presidente

Prof. Alessio Maria Braccini, account MS Teams abraccini@unitus.it, Componente

Prof. Stefano Za, account MS Teams stefano.za@unich.it, Componente anche con
funzione di Segretario verbalizzante.

La Commissione precisa che si riunisce per via telematica, attraverso la modalita di
conversazione diretta via MS Teams in presenza di tutti seguita dallo scambio di posta
elettronica per l'approvazione di quanto discusso dalla Commissione. La riunione
telematica si sviluppa nel modo seguente: i Commissari, tramite collegamento sincrono
(ad es. a mezzo microsoft teams), si scambiano informazioni ed opinioni in conversazione
diretta, al fine di addivenire alla decisione finale che si andra formando progressivamente
con il concorso contemporaneo di tutti i componenti della Commissione.

Di quanto sopra, sara dato atto da parte del Segretario verbalizzante che provvedera alla
stesura dei verbali.

Lo scambio della documentazione (es.: verbale in bozza) potra avvenire tramite e-mail
personale dei Commissari, come da elenco che segue:

Prof. Francesco De Luca account e-mail francesco.deluca@unich.it
Prof. Alessio Maria Braccini account e-mail abraccini@unitus.it
Prof. Stefano Za account e-mail stefano.za@unich.it

Ciascun Commissario, presa visione dell’elenco dei candidati trasmesso dal competente
Ufficio dellAmministrazione Centrale, successivamente alla consegna del 1° verbale da
parte della Commissione medesima (allegato A, composto da una pagina), dichiara che
non sussistono situazioni di incompatibilita con i candidati ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c.
e di non avere non avere relazioni di parentela, coniugio o di unione civile o convivenza
regolamentati ai sensi della L.76/2016, di parentela ed affinita, entro il quarto grado
incluso, con gli stessi.

Ciascun Commissario dichiara che non sussistono collaborazioni che presentino i caratteri
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della sistematicita, stabilita, continuita tali da dar luogo ad un vero e proprio sodalizio
professionale con i candidati, ed, inoltre, dell’assenza di interessi ovvero assenza di
conflitto di interessi rispetto ai lavori da valutare.

La suddetta Commissione prende atto che risultano pervenute tempestivamente le
domande dei seguenti candidati:

1) | CEESAY LAMIN B
2) | NADEEM KASHIF
3) | ABID NABILA

La Commissione da atto di aver ricevuto la documentazione presentata dai
candidati mediante la piattaforma PICA.

La Commissione procede, quindi, alla verifica del possesso dei requisiti da parte dei
candidati rilevando che i candidati CEESAY LAMIN B e ABID NABILA sono in possesso
dei requisiti richiesti, mentre NADEEM KASHIF il 27/02/2024 ha inviato comunicazione
allintera commissione tramite email, con in copia l'indirizzo assegnidiricerca@unich.it, di
voler ritirare la domanda avendo preso servizio come assegnista presso un’altra
Universita.

La Commissione, attenendosi a quanto stabilito nel verbale n. 1 inerente Ila
predeterminazione dei criteri di valutazione dei titoli, attribuisce il seguente punteggio
analitico comparativo a ciascun candidato per i titoli presentati per il concorso di che
trattasi, rammentando che ai titoli pud essere attribuito al massimo il seguente punteggio:
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Successivamente, la Commissione riporta di seguito per ciascun candidato la lista delle
pubblicazioni ammesse a valutazione tra quelle incluse nell’elenco allegato alla domanda
di partecipazione. Non essendo state caricate in piattaforma tutte le pubblicazioni indicate
da ogni candidato, la commissione € in grado di valutare soltanto la rilevanza scientifica
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definita sulla base della collocazione editoriale e del grado di diffusione all'interno della
comunita scientifica di riferimento.

Per il candidato CEESAY LAMIN B la commissione ammette a valutazione la seguente
lista di 6 pubblicazioni nei limiti sopra indicati:

1.

Ceesay, L.B., Zardini, A., Rossignoli, C. and Mahto, R.V., (2023). Entrepreneurial
business network and dynamic relational capabilities: a case study approach.
International Journal of Entrepreneurial Behavior & Research. DOI 10.1108/IJEBR-
01-2022-0085

Ceesay, L.B., Rossignoli, C. and Mahto, R.V., ( 2021). Collaborative capabilities of
cause-based social entrepreneurship alliance of firms. Journal of Small Business
and Enterprise Development. DOI 10.1108/JSBED-08-2021-0311*

Ceesay, L.B., (2021). Learning Beyond the Brick and Mortar: Prospects,
Challenges, and Bibliometric Review of E-learning Innovation. Sage’s Jindal Journal
of Business Research, p.22786821211000190.
https://doi.org/10.1177/22786821211000190.*

Ceesay, L.B., (2020). Exploring the Influence of NGOs in Corporate Sustainability
Adoption: Institutional-Legitimacy Perspective. Sage’s Jindal Journal of Business
Research, 9(2), pp.135-147. https://doi.org/10.1177/2278682120968969

Ceesay, L.B., and Bojang, M.B. (2020). Embracing E-Government During the
Covid19 Pandemic and Beyond: Insights from the Gambia. Global Journal of
Management and Business Research.
https://journalofbusiness.org/index.php/GJMBR/article/view/3223

Ceesay, L.B., and Bojang, I. (2020). Consumer Susceptibility to E-banking Services:
Evidence from Retail Banking Sector of The Gambia. European Journal of Business
and Management Research, 5(2). https://ejbmr.org/index.php/ejomr/article/view/286

Per il candidato ABID NABILA la commissione ammette a valutazione la seguente lista di
22 pubblicazioni nei limiti sopra indicati:

. Abid, N., Dowling, M., Ceci, F., & Aftab, J. Does resource bricolage foster SMEs'

competitive advantage and financial performance? A resource-based perspective.
Business Strategy and the Environment. https://doi.org/10.1002/bse.3451

Abid, N., Ceci, F., & Aftab, J. Attaining Sustainable Business Performance under
Resource Constraints? A Resource Based and Dynamic Capability Perspective in
Sustainable Development. https://doi.org/10.1002/sd.2763

Abid, N., Ahmad, F., Aftab, J., & Razzaq, A. (2023). A blessing or a burden?
Assessing the impact of Climate Change Mitigation efforts in Europe using Quantile
Regression Models. Energy Policy, https://doi.org/10.1016/j.enpol.2023.113589
Abid, N., Ceci, F., & Razzaq, A. (2023). Inclusivity of information and
communication technology in ecological governance for sustainable resources
management in G10 countries. Resources Policy,
https://doi.org/10.1016/j.resourpol.2023.103378

Ma, R., Abid, N., Yang, S., & Ahmad, F. (2023). From Crisis to Resilience:
Strengthening Climate Action in OECD countries through Environmental Policy and
Energy Transition in Environmental science and pollution research. 1-16

Wang, H., Jiang, A., Ahmad, F., Abid, N., & Chandio, A. A. Attribute imbalances and
innovation implementation based on grounded theory: A case of Chinese



enterprises in Gansu Province. Business Strategy and the Environment.
https://doi.org/10.1002/bse.3497

7. Liang, H., Shi, C., Abid, N., & Yu, Y. (2023). Are digitalization and human
development discarding the resource curse in emerging economies? Resources
Policy, https://doi.org/10.1016/j.resourpol.2023.103844

8. Aftab, J., Abid, N., Sarwar, H., & Veneziani, M. (2022). Environmental ethics, green
innovation, and sustainable performance: Exploring the role of environmental
leadership and environmental strategy. Journal of Cleaner Production,
https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2022.134639

9. Aftab, J., Abid, N., Cucari, N., & Savastano, M. (2023). Green human resource
management and environmental performance: The role of green innovation and
environmental strategy in a developing country. Business Strategy and the
Environment, https://doi.org/10.1002/bse.3219

10.Abid, N., Marchesani, F., Ceci, F., Masciarelli, F., & Ahmad, F. (2022). Cities
trajectories in the digital era: Exploring the impact of technological advancement
and institutional quality on environmental and social sustainability. Journal of
Cleaner Production, https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2022.134378

11.Abid, N., Ceci, F., Ahmad, F., & Aftab, J. (2022). Financial development and green
innovation, the ultimate solutions to an environmentally sustainable society:
Evidence from leading economies. Journal of Cleaner Production.
https://doi.org/10.1016/].jclepro.2022.133223

12.Abid, N., Ceci, F., & lkram, M. (2022). Green growth and sustainable development:
dynamic linkage between technological innovation, ISO 14001, and environmental
challenges. Environmental Science and Pollution Research.
https://doi.org/10.1007/s11356-021-17518-y

13.Abid, N., lkram, M., Wu, J., & Ferasso, M. (2021). Towards environmental
sustainability: exploring the nexus among ISO 14001, governance indicators and
green economy in Pakistan. Sustainable Production and Consumption.
https://doi.org/10.1016/j.spc.2021.01.024

14.Aftab, J., Sarwar, H., Kiran, A., Abid, N., & Ahmad, S. B. (2022). Do
transformational leadership and work engagement matter for job performance in
luxury hotels? Exploring the role of leaders’ managerial skills. Journal of Hospitality
and Tourism Insights. https://doi.org/10.1108/JHTI-05-2022-0208

15.Zhang, N., Deng, J., Ahmad, F., Draz, M. U., & Abid, N. (2022). The dynamic
association between public environmental demands, government environmental
governance, and green technology innovation in China: evidence from panel VAR
model. Environment, Development and Sustainability,
https://doi.org/10.1007/s10668-022-02463-8

16.Yue, L., Miao, J., Ahmad, F., Draz, M. U., Guan, H., Chandio, A. A., & Abid, N.
(2022). Investigating the role of international industrial transfer and technology
spillovers on industrial land production efficiency: Fresh evidence based on
Directional Distance Functions for Chinese provinces. Journal of Cleaner
Production, https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2022.130814

17.Aftab, J., Sarwar, H., Abid, N., Ishaq, M. 1., Kiran, A., & Aftab, F. (2022). The Nexus
of Management Innovation, Performance Management, and Organizational
Performance in the Pakistani Construction Industry. Central European Management
Journal, 30(4), 2-26.

18.Xue, D., Li, X., Ahmad, F., Abid, N., & Mushtaq, Z. (2022). Exploring tourism
efficiency and its drivers to understand the backwardness of the tourism industry in
Gansu, China. International Journal of Environmental Research and Public Health,
https://doi.org/10.3390/ijerph191811574

19.Abid, N., Wu, J., Ahmad, F., Draz, M. U., Chandio, A. A., & Xu, H. (2020).
Incorporating environmental pollution and human development in the energy-growth



nexus: a novel long run investigation for Pakistan. International Journal of
Environmental Research and Public Health, https://doi.org/10.3390/ijerph17145154
20.lkram, M., Sroufe, R., Awan, U., & Abid, N. (2021). Enabling progress in developing
economies: A novel hybrid decision-making model for green technology planning.
Sustainability. https://doi.org/10.3390/su14010258
21.Wang, S., Ahmad, F., Li, Y., Abid, N., Chandio, A. A., & Rehman, A. (2022). The
of Industrial Subsidies and Enterprise Innovation on Enterprise
Performance: Evidence from Listed Chinese Manufacturing Companies.
Sustainability, https://doi.org/10.3390/su14084520

Impact

La Commissione, attenendosi a quanto stabilito nel verbale n. 1 inerente la
predeterminazione dei criteri di valutazione delle pubblicazioni, attribuisce il seguente
punteggio analitico comparativo a ciascun candidato per le pubblicazioni presentate
nellelenco allegato alla domanda, rammentando che alle pubblicazioni pud essere
attribuito al massimo il seguente punteggio: 20 (VP):

CANDIDATO CEESAY LAMIN B

Pubblicazi
one n.

ELEMENTI OGGETTO DI VALUTAZIONE:

Sara valutata solo la rilevanza scientifica della collocazione
editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione all'interno
della comunita scientifica) determinazione analitica, anche sulla
base di criteri riconosciuti nella comunita scientifica internazionale
di riferimento. In particolare, distinguendo se il contributo & stato
pubblicato in una rivista appartenente alla lista di riviste di FASCIA
A (0,75 punti) o riviste scientifiche (0,5 punti) del settore di
riferimento (13/B3).

Totale

Ceesay, L.B., Zardini, A., Rossignoli, C. and Mahto, R.V., (2023).
Entrepreneurial business network and dynamic relational
capabilities: a case study approach. International Journal of
Entrepreneurial Behavior & Research. DOl 10.1108/IJEBR-01-
2022-0085

0,75

Ceesay, L.B., Rossignoli, C. and Mahto, R.V., (2021). Collaborative
capabilities of cause-based social entrepreneurship alliance of

firms. Journal of Small Business and Enterprise Development. DOI
10.1108/JSBED-08-2021-0311*

0,75

Ceesay, L.B., (2021). Learning Beyond the Brick and Mortar:
Prospects, Challenges, and Bibliometric Review of E-learning
Innovation. Sage’s Jindal Journal of Business Research,
p.22786821211000190.
https://doi.org/10.1177/22786821211000190.*

Ceesay, L.B., (2020). Exploring the Influence of NGOs in Corporate
Sustainability = Adoption: Institutional-Legitimacy Perspective.
Sage’s Jindal Journal of Business Research, 9(2), pp.135-147.
https://doi.org/10.1177/2278682120968969

Ceesay, L.B., and Bojang, M.B. (2020). Embracing E-Government
During the Covid19 Pandemic and Beyond: Insights from the
Gambia. Global Journal of Management and Business Research.
https://journalofbusiness.org/index.php/GJMBR/article/view/3223

Ceesay, L.B., and Bojang, I. (2020). Consumer Susceptibility to E-
banking Services: Evidence from Retail Banking Sector of The
Gambia. European Journal of Business and Management
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| Research, 5(2). https://ejpomr.org/index.php/ejbmr/article/view/286

CANDIDATO ABID NABILA

Pubblicazi
one n.

ELEMENTI OGGETTO DI VALUTAZIONE:

Sara valutata solo la rilevanza scientifica della collocazione
editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione all'interno
della comunita scientifica) determinazione analitica, anche sulla
base di criteri riconosciuti nella comunita scientifica internazionale
di riferimento. In particolare, distinguendo se il contributo é stato
pubblicato in una rivista appartenente alla lista di riviste di FASCIA
A (0,75 punti) o riviste scientifiche (0,5 punti) del settore di
riferimento (13/B3).

Totale

Abid, N., Dowling, M., Ceci, F., & Aftab, J. Does resource bricolage
foster SMEs' competitive advantage and financial performance? A
resource-based perspective. Business Strategy and the
Environment. https://doi.org/10.1002/bse.3451

0,75

Abid, N., Ceci, F., & Aftab, J. Attaining Sustainable Business
Performance under Resource Constraints? A Resource Based and
Dynamic Capability Perspective in Sustainable Development.
https://doi.org/10.1002/sd.2763

0,5

Abid, N., Ahmad, F., Aftab, J., & Razzaq, A. (2023). A blessing or a
burden? Assessing the impact of Climate Change Mitigation efforts
in Europe using Quantile Regression Models. Energy Policy,
https://doi.org/10.1016/j.enpol.2023.113589

0,75

Abid, N., Ceci, F., & Razzaq, A. (2023). Inclusivity of information
and communication technology in ecological governance for
sustainable resources management in G10 countries. Resources
Policy, https://doi.org/10.1016/j.resourpol.2023.103378

0,5

Ma, R., Abid, N., Yang, S., & Ahmad, F. (2023). From Crisis to
Resilience: Strengthening Climate Action in OECD countries
through Environmental Policy and Energy Transition in
Environmental science and pollution research. 1-16

0,5

Wang, H., Jiang, A., Ahmad, F., Abid, N., & Chandio, A. A. Attribute
imbalances and innovation implementation based on grounded
theory: A case of Chinese enterprises in Gansu Province. Business
Strategy and the Environment. https://doi.org/10.1002/bse.3497

0,75

Liang, H., Shi, C., Abid, N., & Yu, Y. (2023). Are digitalization and
human development discarding the resource curse in emerging
economies? Resources Policy,
https://doi.org/10.1016/j.resourpol.2023.103844

0,5

Aftab, J., Abid, N., Sarwar, H., & Veneziani, M. (2022).
Environmental ethics, green innovation, and sustainable
performance: Exploring the role of environmental leadership and

environmental strategy. Journal of Cleaner Production,
https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2022.134639

0,75

Aftab, J., Abid, N., Cucari, N., & Savastano, M. (2023). Green
human resource management and environmental performance:
The role of green innovation and environmental strategy in a
developing country. Business Strategy and the Environment,
https://doi.org/10.1002/bse.3219

0,75

10

Abid, N., Marchesani, F., Ceci, F., Masciarelli, F., & Ahmad, F.
(2022). Cities trajectories in the digital era: Exploring the impact of

0,75
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technological advancement and institutional quality on
environmental and social sustainability. Journal of Cleaner
Production, https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2022.134378

11

Abid, N., Ceci, F.,, Ahmad, F., & Aftab, J. (2022). Financial
development and green innovation, the ultimate solutions to an
environmentally sustainable society: Evidence from leading
economies. Journal of Cleaner Production.
https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2022.133223

0,75

12

Abid, N., Ceci, F., & lkram, M. (2022). Green growth and
sustainable development: dynamic linkage between technological
innovation, ISO 14001, and environmental challenges.
Environmental Science and Pollution Research.
https://doi.org/10.1007/s11356-021-17518-y

0,5

13

Abid, N., lkram, M., Wu, J., & Ferasso, M. (2021). Towards
environmental sustainability: exploring the nexus among ISO
14001, governance indicators and green economy in Pakistan.
Sustainable Production and Consumption.
https://doi.org/10.1016/j.spc.2021.01.024

0,75

14

Aftab, J., Sarwar, H., Kiran, A., Abid, N., & Ahmad, S. B. (2022). Do
transformational leadership and work engagement matter for job
performance in luxury hotels? Exploring the role of leaders’
managerial skills. Journal of Hospitality and Tourism Insights.
https://doi.org/10.1108/JHTI-05-2022-0208

15

Zhang, N., Deng, J., Ahmad, F., Draz, M. U., & Abid, N. (2022).
The dynamic association between public environmental demands,
government environmental governance, and green technology
innovation in China: evidence from panel VAR model. Environment,
Development and Sustainability, https://doi.org/10.1007/s10668-
022-02463-8

0,5

16

Yue, L., Miao, J., Ahmad, F., Draz, M. U., Guan, H., Chandio, A. A.,
& Abid, N. (2022). Investigating the role of international industrial
transfer and technology spillovers on industrial land production
efficiency: Fresh evidence based on Directional Distance Functions
for Chinese provinces. Journal of Cleaner Production,
https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2022.130814

0,75

17

Aftab, J., Sarwar, H., Abid, N., Ishaqg, M. I, Kiran, A., & Aftab, F.
(2022). The Nexus of Management Innovation, Performance
Management, and Organizational Performance in the Pakistani
Construction Industry. Central European Management Journal,
30(4), 2-26.

18

Xue, D., Li, X.,, Ahmad, F., Abid, N., & Mushtaq, Z. (2022).
Exploring tourism efficiency and its drivers to understand the
backwardness of the tourism industry in Gansu, China.
International Journal of Environmental Research and Public Health,
https://doi.org/10.3390/ijerph191811574

0,5

19

Abid, N., Wu, J., Ahmad, F., Draz, M. U., Chandio, A. A., & Xu, H.
(2020). Incorporating environmental pollution and human
development in the energy-growth nexus: a novel long run
investigation for Pakistan. International Journal of Environmental
Research and Public Health,
https://doi.org/10.3390/ijerph17145154

0,5

20

lkram, M., Sroufe, R., Awan, U., & Abid, N. (2021). Enabling
progress in developing economies: A novel hybrid decision-making
model for green technology planning.  Sustainability.

0,5
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https://doi.org/10.3390/su14010258

21 Wang, S., Ahmad, F., Li, Y., Abid, N., Chandio, A. A., & Rehman, | 0,5
A. (2022). The Impact of Industrial Subsidies and Enterprise
Innovation on Enterprise Performance: Evidence from Listed
Chinese Manufacturing Companies. Sustainability,
https://doi.org/10.3390/su14084520

Sulla base dei punteggi come sopra attribuiti i seguenti candidati risultano ammessi al
colloquio ai sensi dell'art. 4 punto B) del Regolamento di Ateneo:

Candidato Totale Totale TOTALE
punteggio punteggio
valutazione titoli | valutazione
pubblicazioni
CEESAY LAMIN B 18,5 1,5 20
ABID NABILA 15,5 11,75 27,25

La Commissione rammentato quanto gia previsto nel primo verbale ovvero che il colloquio
orale, avverra esclusivamente per via telematica (a mezzo piattaforma Microsoft teams) il
giorno 27/03/2024 alle ore 15:30 tramite piattaforma MS Teams, ovvero il giorno
18/03/2024 alle ore 15:30 con le medesime modalita in caso di rinuncia ai termini da parte
di entrambi i candidati.

NOTA BENE: La rinuncia ai termini per la convocazione alla prova orale dovra essere
prodotta da tutti i candidati.

Circa la modalita di svolgimento del predetto la Commissione rimanda a quanto gia
indicato nel primo verbale.

In tal senso i candidati ammessi alla prova orale dovranno esprimere il proprio assenso
all’espletamento del colloquio mediante piattaforma teams tramite il link sottostante, al fine
di essere contattati nella call pubblica durante la quale sara espletato il colloquio.

https://teams.microsoft.com/I/meetup-
j0in/19%3a0291e12e572c41bd9292c582684227dc%40thread.tacv2/17092808600457?cont
ext=%7b%22Tid%22%3a%2241f8b7d0-9a21-415¢c-9¢c69-
a6798413d0de%22%2¢%220id%22%3a%22084bac2e-02ad-43cb-9291-
9f28367¢22d7%22%7d

| candidati dovranno esibire in video il medesimo documento di identita depositato in copia
con la domanda di partecipazione.

E consentito a chiunque assistere allo svolgimento del colloquio attraverso il collegamento
al suddetto link.

La Commissione precisa che colloquio dovra svolgersi nel rispetto dei seguenti principi:
a) collegamento simultaneo tra i partecipanti;

b) sicurezza dei dati e delle informazioni scambiate durante la seduta;

c) pubblicita delle prove;

d) garanzia di certa identificazione dei candidati.



Al pari dei membri della Commissione i candidati partecipano alla seduta relativa al
colloquio utilizzando i propri dispositivi telematici.

Il colloquio in modalita telematica sara preceduto dalle seguenti attivita preliminari:
a) il candidato deve accettare formalmente la modalita telematica impegnandosi a

non utilizzare strumenti di ausilio e a garantire 'assenza di persone a supporto durante lo
svolgimento della prova;

b) il candidato deve attestare di essere consapevole che I'Universita Gabriele
d’Annunzio & esclusa da ogni responsabilita in caso di problemi tecnici di qualunque
natura non imputabili alla medesima, che non consentano il corretto avvio o lo svolgimento
della prova.

c) il collegamento telematico tra i membri della commissione e tutti i candidati deve
necessariamente avvenire nella data e nellorario prestabilito dalla commissione di
concorso, come risultante da calendario pubblicato sul sito di Ateneo;

d) Il collegamento deve essere audio e video;

e) la seduta & condotta dal Presidente della commissione che deve verificare
tempestivamente il funzionamento della connessione audio-video con i candidati e con gli
altri membri della commissione. A tal fine, & richiesto ai candidati di avviare la connessione
almeno 20 minuti prima dell'inizio della seduta telematica;

Al fine di sostenere il colloquio nella modalita telematica i candidati dovranno, garantire
che la postazione da cui sosterranno il colloquio sia dotata sia di webcam -indispensabile
per il riconoscimento del candidato- sia di microfono e cuffie/casse audio.

In caso di mancata risposta e/o lirreperibilita del candidato nel giorno o nell'orario stabilito
la Commissione immediatamente tentera di contattare il candidato sia via mail sia
chiamandolo al numero di cellulare per invitarlo a rispondere alla riunione su MS Teams e,
dunque, sostenere il colloquio. Anche 'omessa risposta sara considerata rinuncia alla
partecipazione al colloquio e, dunque, alla selezione.

La Commissione si riconvoca alle ore 10:00 del giorno 27/03/2024, o del giorno
18/03/2024 in caso di rinuncia dei termini da parte di tutti i candidati, per la
predeterminazione delle domande da proporre a ciascun candidato previa estrazione a
sorte (LA REDAZIONE DELLE DOMANDE DOVRA’ AVVENIRE IMMEDIATAMENTE
PRIMA DELLA CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI).

Con riferimento alla procedura relativa alla costituzione delle buste contenenti i quesiti da
sottoporre ai candidati la Commissione da atto che le buste saranno nella materiale
disponibilita del solo Presidente che presentera le stesse ai candidati che avranno cura di
espletare la scelta indicando il numero della busta che intendono estrarre.

Il Segretario invia il verbale sin qui redatto a mezzo di posta elettronica agli altri
Commissari.

| Commissari rendono per e-mail apposita dichiarazione di approvazione delle valutazioni
concordate.

Tutte le dichiarazioni inviate dai Commissari al Segretario si allegano al presente verbale.

Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto con dichiarazione di formale
sottoscrizione per via telematica dalla Commissione, anticipato via email al seguente
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indirizzo: assegnidiricerca@unich.it.

La seduta é tolta alle ore 16:30

Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE:

Prof. Francesco De Luca (Presidente)
Prof.: Alessio Maria Braccini (Componente)
Prof. Stefano Za (Componente - Segretario)
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lI/lLa sottoscritto FRANCESCO DE LUCA o in qualita di
Componente per Concorso per il Conferimento di Assegni per la Collaborazione ad Attivita
di Ricerca con titolo del Progetto “TECNOLOGIE EMERGENTI E PMI: ASPETTI ETICI E
DI PRIVACY”, SSD SECS-P/10, presso il Dipartimento di Economia Aziendale
dell’Universita degli Studi “G. D’Annunzio” di Chieti-Pescara,

DICHIARA

sotto la propria responsabilita che non vi sono condizioni di incompatibilita per I'incarico di
Componente della Commissione in quanto:

1) non sussiste grado di parentela o di affinita fino al quarto grado compreso, con |l
candidato

2) non & condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i Delitti dei
Pubblici Ufficiali contro la Pubblica Amministrazione, per i reati previsti nel Capo |
del Titolo Il del Libro secondo del Codice Penale, dall’articolo 314 all’ art. 315-bis.

28/02/2024
I ﬁ&;uARANer

f.to

Per la dichiarazione sostitutiva di notorieta, qualora essa non venga sottoscritta in presenza del dipendente
addetto deve essere presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita
del sottoscrittore (art. 38 D.P.R. 445/2000)
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Il sottoscritto Alessio Maria Braccini nato in qualita di Componente
per Concorso per il Conferimento di Assegni per la Collaborazione ad Attivita di Ricerca
con titolo del Progetto “TECNOLOGIE EMERGENTI E PMI: ASPETTI ETICI E DI
PRIVACY”, SSD SECS-P/10, presso il Dipartimento di Economia Aziendale dell’Universita
degli Studi “G. D’Annunzio” di Chieti-Pescara,

DICHIARA

sotto la propria responsabilita che non vi sono condizioni di incompatibilita per l'incarico di
Componente della Commissione in quanto:

1) non sussiste grado di parentela o di affinita fino al quarto grado compreso, con il
candidato

2) non & condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i Delitti dei

Pubblici Ufficiali contro la Pubblica Amministrazione, per i reati previsti nel Capo |
del Titolo Il del Libro secondo del Codice Penale, dall’articolo 314 all’ art. 315-bis.

28/02/2024

Il DICHIARANTE
f.to

Per la dichiarazione sostitutiva di notorieta, qualora essa non venga sottoscritta in presenza del dipendente
addetto deve essere presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita
del sottoscrittore (art. 38 D.P.R. 445/2000)
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DIVISIONE 13
AL SETTORE RECLUTAMENTO
PERSONALE DOCENTE E

RICERCATORI
Attivita: Assegni di Ricerca

OGGETTO: Concorso per conferimento di n. 1 assegno di ricerca ai sensi dell’art. 22 della
l. 240/10 dal titolo: “Tecnologie emergenti e PMI: aspetti etici e di privacy”, Area 13/B3
SSD SECS-P/10 presso il Dipartimento di Economia Aziendale dell’universita degli studi
“G. D’annunzio” di Chieti-Pescara, bando D.R. n. 1888 Prot. 87250 del 04/12/2023

IL SOTTOSCRITTO PROF. FRANCESCO DE LUCA, MEMBRO (con funzione di
Presidente) DELLA COMMISSIONE NOMINATA CON DECRETO RETTORALE N.
318/2024, PROT. N. 0012255 DEL 14/02/2024

DICHIARA

CON LA PRESENTE DI AVER PARTECIPATO, IN VIA TELEMATICA A MEZZO DEL
PROPRIO ACCOUNT E-MAIL: francesco.deluca@unich.it, ALLA VALUTAZIONE TITOLI E
PUBBLICAZIONI DEI CANDIDATI PER LA SUDDETTA PROCEDURA E DI
CONCORDARE CON IL VERBALE A FIRMA DEL PROF. STEFANO ZA, SEGRETARIO
DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE.

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA ALTRESI' DI ALLEGARE COPIA DEL PROPRIO
DOCUMENTO DI IDENTITA'".

DATA 28/02/2024

IN\F#HDE
t.to

(Allegare copia scansionata del proprio documento di identita in corso di validita)
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DIVISIONE 13
AL SETTORE RECLUTAMENTO
PERSONALE DOCENTE E
RICERCATORI

Attivita: Assegni di Ricerca

OGGETTO: Concorso per conferimento di n. 1 assegno di ricerca ai sensi dell’art. 22 della
l. 240/10 dal titolo: “Tecnologie emergenti e PMI: aspetti etici e di privacy”, Area 13/B3
SSD SECS-P/10 presso il Dipartimento di Economia Aziendale dell’'universita degli studi
“G. D’annunzio” di Chieti-Pescara, bando D.R. n. 1888 Prot. 87250 del 04/12/2023

IL SOTTOSCRITTO PROF. ALESSIO MARIA BRACCINI, MEMBRO DELLA
COMMISSIONE DELLA COMMISSIONE NOMINATA CON DECRETO RETTORALE N.
318/2024, PROT. N. 0012255 DEL 14/02/2024

DICHIARA

CON LA PRESENTE DI AVER PARTECIPATO, IN VIA TELEMATICA A MEZZO DEL
PROPRIO ACCOUNT E-MAIL: abraccini@unitus.it, ALLA VALUTAZIONE TITOLI E
PUBBLICAZIONI DElI CANDIDATI PER LA SUDDETTA PROCEDURA E Dl
CONCORDARE CON IL VERBALE A FIRMA DEL PROF. STEFANO ZA, SEGRETARIO
DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE.

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA ALTRESI' DI ALLEGARE COPIA DEL PROPRIO
DOCUMENTO DI IDENTITA'".

DATA 28/02/2024

IN FEDE
1.to

(Allegare copia scansionata del proprio documento di identita in corso di validita)
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