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e L'architettura del welfare di Ateneo. Si analizzino i
servizi, le tutele e le modalita di intervento dell’Ateneo
a sostegno del benessere dei dipendenti.

* Si rediga uno schema di bando per Iattribuzione di
interventi di welfare a favore del personale di Ateneo.
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* Il lavoro agile per il personale delle universita: Si
analizzino il contesto socio-normativo e I"applicazione
della disciplina di riferimento.

® Si rediga uno schema di Piano organizzativo del lavoro
agile (cd. POLA).
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* |l reclutamento del personale docente e ricercatore delle
universita secondo la legge n. 240 del 2010: si analizzi il
sistema definito dalla suddetta disciplina e dalla
normativa a essa collegata.

* Sirediga un provvedimento di chiamata di un professore
ex art. 18, legge n. 240 del 2010.
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