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Traccian. 1

Trasparenza dei dati e tutela della privacy nei procedimenti
disciplinari relativi ai professori universitari.
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Poteri di direzione e controllo e responsabilita dei dirigenti
delle pubbliche amministrazioni nei confronti dei dipendenti
in regime di lavoro agile (smart working).

Traccia 2.

non estratty
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Traccia n.3

La pubblica Amministrazione datore di lavoro e le
problematiche del mobbing, anche in riferimento alla
protezione dei dati del pubblico dipendente che segnala illeciti
(cd. whistleblower)

non estrattg
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Traccia 2.

Premessi brevi cenni sulla disciplina, sui diritti e doveri dei
professori |a contratto, il candidato predisponga, negli elementi
essenziali, I’atto relativo all’affidamento dell’incarico di docenza a
personale ¢sterno ai ruoli dell’universita.

TRACC(Y  EsrRATIA




Traccian. 1

Premessi brevi cenni sulle problematiche organizzative del
reclutamento del personale docente e/o ricercatore nell’ambito
dell’amministrazione universitaria, dopo aver ipotizzato uno
schema di fabbisogno, il candidato predisponga, per brevi linee, gli
atti relativi al reclutamento di 12 ricercatori di tipo B in 4
Dipartimenti dell’ Ateneo interessato.

non estratta
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Traccia n.3

Premessi brevi cenni sui processi di formazione e aggiornamento
del personale tecnico amministrativo in ambito universitario, il
candidato individui gli atti necessari alla gestione di detti processi
in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro di un Ateneo.

non estratta



