SCHEDA 2

1. L'Autorita nazionale anticorruzione (ANAC): natura giuridica,
competenze e potere regolatorio.

2. Modi di conclusione del procedimento amministrativo.

3. Premesse le 5 fasi del Problem Solving:
e individuazione del problema,
* individuazione delle soluzioni possibili,
 valutazione delle alternative,
e scelta ed attuazione,
¢ verifica dei risultati,

il candidato definisca come procedere per attuare la fase 2:
Individuazione delle soluzioni possibili.
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SCHEDA 3

1. Il principio di semplificazione nei procedimenti amministrativi.

2. |l procedimento disciplinare nel rapporto di lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni pubbliche.

3. Premesse le 5 fasi del Problem Solving:
e individuazione del problema,
* individuazione delle soluzioni possibili,
(e valutazione delle alternative,
e scelta ed attuazione,
¢ verifica dei risultati,

il candidato definisca come procedere per attuare la fase 3: Valutazione
delle alternative
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SCHEDA 4

1. Il potere di autotutela della P.A. in correlazione ai tipi di silenzio
amministrativo e alle sue conseguenze.

2. | caratteri del provvedimento di chiamata di un professore ex art.
18, legge n. 240 del 2010.

3. Premesse le 5 fasi del Problem Solving:
¢ individuazione del problema,
e individuazione delle soluzioni possibili,
e valutazione delle alternative,
e scelta ed attuazione,
e verifica dei risultati,

il candidato definisca come procedere per attuare la fase 4: Scelta ed
attuazione.




SCHEDA 1

1. La giurisdizione sulle controversie riguardanti il lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni pubbliche.

2. Il principio di legalita dell’azione amministrativa.

3. Premesse le 5 fasi del Problem Solving:
* individuazione del problema,
e individuazione delle soluzioni possibili,
* valutazione delle alternative,
e scelta ed attuazione,
e verifica dei risultati,

il candidato definisca come procedere per attuare la fase 1:
Individuazione del problema.
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SCHEDA 5

1. La responsabilita del’Amministrazione pubblica e dei suoi
dipendenti.

2. Lalegge n. 240 del 2010, con particolare riguardo ai principi che
regolano il reclutamento del personale docente e ricercatore delle
universita.

3. Premesse le 5 fasi del Problem Solving:
* individuazione del problema,
* individuazione delle soluzioni possibili,
 valutazione delle alternative,
® scelta ed attuazione,
¢ verifica dei risultati,

il candidato definisca come procedere per attuare la fase 5: Verifica dei
risultati.
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