Allegato al D.R. n. 172 del 23.12.2011

REGOLAMENTO PER IL RECLUTAMENTO DI RICERCATORIATE MPO
DETERMINATO
(approvato dal Senato Accademico e dal Consiglidndiministrazione nelle rispettive sedute del
10.11.2011 e 21.12.2011)

Art. 1 -Finalita
1. Per favorire la realizzazione di specifichevéti di ricerca, I'Universita “G. D'Annunzio” di Géti e
Pescara puo instaurare rapporti di lavoro subotdiagempo determinato mediante la stipula di edtitdi
diritto privato con soggetti dotati di adeguata lfizazione scientifica, in possesso dei requiditicui al
successivo art. 8.
2. | contratti hanno ad oggetto lo svolgimentottiveia di ricerca nonché di attivita di didattiodi, didattica
integrativa e di servizio agli studenti.

Art. 2 - Ambiti di applicazione
In attuazione dell'art. 24 della L. 240/2010, imania con i principi generali stabiliti dalla CaEaropea dei
Ricercatori (Raccomandazione della Commissioneedetimunita Europee dell’11/03/2005) e nel rispetto
della Direttiva Comunitaria n. 70/1999 (Accordo Qe sul lavoro a tempo determinato), il presente
Regolamento disciplina le regole di selezionegdime giuridico ed il trattamento economico spéitan
ricercatori a tempo determinato.

Art. 3 - Tipologie contrattuali
| contratti hanno le seguenti tipologie:
a) contratto Junior (di cui alla lettera a) dell24 comma 3 della L. 240/2010: contratti di dur@i@annale
prorogabili per soli due anni, per una sola vdRar questi contratti & previsto sia il regime dnpe pieno
che di tempo definito. L'impegno annuo complesgder lo svolgimento delle attivita di didattica, di
didattica integrativa e di servizio agli studenpari a 350 ore per il regime di tempo pieno e @ @@ per il
regime di tempo definito. Il contratto pud essdigutato con il medesimo soggetto anche in sedidio.
b) contratto senior (di cui alla lettera b) detl'@4 comma 3 della L. 240/2010): contratti triemnadn
rinnovabili, riservati a candidati che hanno usitiéraei contratti di cui alla lettera a) ovvero @#meno tre
anni anche non consecutivi, di assegni di riceicemsi dell’art. 51 comma 6 della L. 449/97 e sssive
modificazioni, o di borse post-dottorato ai seredl'drt. 4 della L. 398/89, o a coloro che hannafusito per
almeno tre anni dei contratti di cui all’art. 1 14 della legge 230/2005, ovvero di analoghi remimt
assegni o borse in atenei stranieri. Per questiattire previsto esclusivamente il regime di terpjEno.
L'impegno annuo complessivo per lo svolgimentoadelttivita di didattica, di didattica integrativadée
servizio agli studenti € pari a 350 ore.
Il ricercatore con contratto senior € tenuto a gexd, nellambito dellimpegno didattico istituziale,
almeno un corso di insegnamento annuale o equieaeT anno accademico.

Art. 4 - Presupposti e limiti per la stipula dei catratti
1. L'attivazione di contratti junior € proposta dipartimenti; in caso di finanziamento a caricdi’ééesneo,
e qualora ai ricercatori junior siano affidati iggamenti o moduli curriculari si dovranno prevedaltre
alla copertura finanziaria, forme di accantonamemaloghe a quelle di cui all’'art. 18 comma 2 dkdgge
240/2010, disciplinate dal Regolamento di Atenecomtratti junior possono essere altresi attivatied
strutture dotate di autonomia finanziaria, che domo garantire la copertura integrale dei costicdetratti
in questione.
2. L’attivazione di contratti senior & proposta Bépartimenti. In tal caso, si dovra prevedere dpartura
finanziaria di cui all’art. 24 comma 5 della Legg40/2010, con modalita disciplinate dal Regolametito
Ateneo in riferimento all’art. 18 comma 2 della240/2010.



Y

La richiesta di attivazione & approvata dal CoisiglAmministrazione dell'Ateneo, sentito il Senato
Accademico.

3. Gli oneri derivanti dall’attribuzione dei contiadi cui al presente regolamento possono esseariao
totale di altri soggetti pubblici e di soggetti y@ii, previa stipula di convenzioni di durata almen
qguindicennale per i ricercatori titolari dei corttraenior, ovvero di durata almeno pari a quetthabntratto
per i ricercatori junior.

4. La proposta di selezione per l'attribuzione dmitratto € adottata con apposita delibera detlioogdella
struttura richiedente e contiene i seguenti elenmatiessari:

a) la specifica attivita di ricerca;

b) le motivazioni di carattere scientifico che detmano I'esigenza del reclutamento del ricercatotempo
determinato;

c) il settore concorsuale e di un eventuale prafiediante I'indicazione di uno o piu settori scico-
disciplinari;

d) la sede di svolgimento delle attivita o le dadiaso di svolgimento di attivita su piu strutture

e) le attivitd oggetto del contratto, gli obiettli produttivita scientifica e I'impegno didattiammplessivo
che saranno assegnati al ricercatore;

f) il regime di impiego (tempo pieno o definito)rpesoli contratti di cui all’art. 3 lettera a);

g) le modalita di svolgimento della didattica fralet ;

h) il corrispettivo contrattuale proposto, per i sontratti di cui all’art. 3 lettera b);

i) I'indicazione dettagliata della tipologia deinfdi sui quali graveranno tutti i costi diretti ediretti del
contratto;

[) 'eventuale numero massimo, comunque non infer@ 12, delle pubblicazioni che i candidati posson
presentare;

m) la prova orale volta ad accertare I'adeguateaosoenza di una lingua straniera, nonché la lingueui
sara effettuata tale prova.

5. Il Consiglio di Amministrazione, previo parerel denato Accademico, approva le proposte di @itve

e di proroga dei contratti, nellambito della pragmazione triennale del fabbisogno di personale
dell’'Ateneo.

Art. 5 - Modalita di selezione
1. L'assunzione avviene previo svolgimento di pdare selettive che assicurino la valutazione coatpear
dei candidati e la pubblicita degli atti.
2. Per i soli contratti junior tali procedure pom@ esser espletate, oltre che dall’Ateneo con ddatita
previste dal presente Regolamento, anche dai mihista organismi dell’Unione Europea o da altrii en
internazionali, nell’ambito di procedure di finaaziento competitivo, che prevedano espressamente
I'assunzione del vincitore con contratto di lavdrdipo subordinato .
3. La selezione € svolta da una Commissione compmastalmeno tre membri, nominata con provvedimento
rettorale. La Commissione deve concludere i lagotro 4 mesi dal provvedimento di nomina. Il Redtor
puo prorogare per una sola volta e per non pitudirdesi il termine per la conclusione della procager
comprovati ed eccezionali motivi segnalati dal Rierste della Commissione.
4. Della Commissione fanno parte di norma tre mwde del/i settore/i scientifico/i-disciplinaredggetto
della selezione individuati dal Dipartimento che graposto l'attivazione del contratto. Almeno ure d
membri deve essere un professore non appartenébteieersita “G. D'’Annunzio” di Chieti e Pescarn
caso di assenza di docenti sul/i settore/i scientifdisciplinare/i verranno nominati professoii skttore
affine.
La Commissione pu0 essere integrata da uno o pmbmeesperti nei casi di contratti da attivare con
finanziamenti esterni.
5. Alle selezioni non possono partecipare colom alhbiano un grado di parentela o di affinita fshquarto



grado compreso con un professore o ricercatorertmmamte al dipartimento che effettua la proposta d
attivazione del contratto, ovvero con il RettoleDirettore Generale o un componente del Consigdlio
Amministrazione dell’Ateneo.

6. La selezione avviene previa emanazione di uddanbblicato sia in lingua Italiana sia in lingnglese
sul sito web di Ateneo, sul sito del Ministero tsttuzione, dell’Universita e della Ricerca, nogcsul sito
web dell’Unione Europea;

7. La selezione e effettuata mediante valutaziowénpinare dei candidati con motivato giudizio atied

sui titoli, sul curriculum e sulla produzione sdiéioa, ivi compresa la tesi di dottorato. Ai sedgl comma

2 lettera c) dell'art. 24 della L. 240/2010, i erite parametri sono individuati dal Decreto dehigiiro
dell'Universita e della Ricerca” , n. 243 del 25gga 2011, Pubblicato nella Gazzetta Ufficiale dél
settembre 2011 n. 220 concernente i “ Criteri eaqatri per la valutazione preliminare dei candiditati
procedure pubbliche di selezione dei destinatarcatitratti ex art.24 , comma 2 , lett.c) della kedp
dicembre 2010, n.240".

8. A seguito della valutazione preliminare i camdiid¢omparativamente piu meritevoli, in misura coega
tra il 10 e il 20 per cento del numero degli stessomunque non inferiore a sei unita, sono amnassi
discussione pubblica dei titoli e della produziseesntifica. | candidati sono tutti ammessi allacdissione
gualora il loro numero sia pari o inferiore a sei.

A seguito della discussione viene attribuito untpggio ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioregentate
dai candidati ammessi.

I bandi prevedono, contestualmente alla discusdgienditoli e delle pubblicazioni, una prova oratgta ad
accertare l'adeguata conoscenza di una linguaisteanl candidati dovranno dimostrare un’adeguata
conoscenza della lingua straniera specificata swetib di selezione.

9. All'esito della selezione la commissione, sutlase dei punteggi complessivi conseguiti, forma la
graduatoria e designa il vincitore ovvero dichiaasenza di vincitori.

10. Gli atti della commissione sono approvati ceardto rettorale.

Art. 6 - Proposta di chiamata
1. Il Dipartimento procede, entro 60 giorni dalpmpvazione degli atti, alla proposta di chiamath de
vincitore.
2. La delibera & valida se approvata con voto faxae della maggioranza assoluta dei professqiidia e
di seconda fascia afferenti alla struttura;
3. La mancata adozione della delibera di chiamatdro il termine di cui al comma 1, comporta
limpossibilita della struttura che ha richiestobéndo di richiedere una nuova selezione per ilesiea
settore per il periodo di un anno.
4. La delibera contenente la proposta di chiamataogoposta all’approvazione del Consiglio di
Amministrazione.
5. Nel caso in cui il vincitore del concorso rinumt posto prima della sottoscrizione del contraito
dipartimento puo procedere ad una nuova chiamatasswlo la relativa graduatoria.

Art. 7 - Contenuto del bando di selezione
1. Il bando di selezione, cui dovra essere gagalatitnassima pubblicita, contiene in forma singetic
a) la tipologia del contratto (junior o senior);
b) per i soli contratti junior il regime di impieda tempo pieno o definito);
c¢) 'oggetto del contratto;
d) l'indicazione delle specifiche attivita di ricer, nonché la durata dello stesso;
e) l'attivita didattica frontale per il contrattersor, o, qualora prevista, per il contratto junior
f) il settore concorsuale e un eventuale profilodiaete I'indicazione di uno o piu settori sciertifi
disciplinari;



g) I'eventuale numero massimo di pubblicazioni tlwandidati possono presentare, che non potraessser
inferiore a dodici;

h) la prova orale volta ad accertare I'adeguatascenza di una lingua straniera, nonché la linguaii sara
effettuata tale prova;

i) diritti e doveri del ricercatore a tempo detamnato;

j) il trattamento economico e previdenziale;

k) la sede prevalente di lavoro o le varie sededstutture in cui si svolgono le attivita;

) la modalita di selezione;

m) i termini per la presentazione della domandaadiiecipazione,

n) I'indicazione dei requisiti per la partecipazom dei titoli preferenziali;

0) gli obiettivi di produttivita scientifica e l'imegno didattico complessivo che saranno asseghati a
ricercatore nell’ambito delle attivita di ricerca;

p) la previsione, per quanto possibile, di modalitdrasmissione telematica delle candidature,titiai e
delle pubblicazioni;

g) l'eventuale impegno assistenziale previamentecaaato con I'Azienda ospedaliera universitaria e
presso istituti sanitari e/o istituti di ricerca.

Art. 8 - Requisiti per partecipare alle selezioni
1. Alle selezioni sono ammessi a partecipare i ickatid anche cittadini di Paesi non appartenetitiaione
Europea, in possesso di:
dottorato di ricerca o titolo equivalente, congtmgin Italia o all’estero;
» diploma di scuola di specializzazione medica psatiori interessati. In tal caso I'eventuale passes
del titolo di dottore di ricerca o di titolo equleate costituisce titolo preferenziale.
Inoltre, alle selezioni per contratto senior poss@artecipare esclusivamente candidati in possdsso
requisiti di cui all'art. 3 lettera b).
2. Non sono ammessi alle selezioni i professorvensitari di prima e seconda fascia e i ricercagéi
assunti a tempo indeterminato, ancorché cessasedalio per quiescenza.
3. Per il personale dipendente delle Pubbliche Amstriazioni con rapporto di lavoro subordinato mpe
determinato e indeterminato, qualora vincitore alsklezione, restano in vigore le incompatibilitaviste
dalle vigenti disposizioni di Legge e del relati@ontratto Collettivo Nazionale di Lavoro.
4. Non saranno inoltre ammessi coloro che avramutoacontratti in qualita di assegnista di riceecdi
ricercatore a tempo determinato ai sensi degli 22te 24 della Legge 240/2010 presso I'Univediit@hieti
Pescara o presso altri Atenei italiani, statalin statali o telematici, nonché gli enti di cui anuma 1
dell’art. 22 della Legge 240/2010 per un periode,csommato alla durata prevista dal contratto, mass
bando, superi complessivamente i 12 anni, anchecantinuativi. Ai fini della durata dei predettiporti
non rilevano i periodi trascorsi in aspettativa psaternita o per motivi di salute secondo la noivaat
vigente.
5. | contratti sono conferiti nel rispetto del Coalietico di Ateneo; non possono in ogni caso esdarbuiti
a coloro
che abbiano un grado di parentela o di affinitag fal IV grado compreso, con un professore o ratere
appartenente al Dipartimento presso il quale gatil'assegno, ovvero con il Rettore, il Dirett@enerale
0 un componente del Consiglio di Amministraziont’' Aleeneo.

Art. 9 -Durata del contratto
1. La durata dei contratti & triennale.
2. | contratti non sono rinnovabili.
3. E’ prevista una sola proroga del contratto jupier soli due anni, previa positiva valutaziondedattivita
didattiche e di ricerca svolte, effettuata sulladdi modalita, criteri e parametri definiti corcreo del



Ministro. La richiesta di proroga € avanzata dgiddiimenti che hanno attivato il contratto con almaei
mesi di anticipo rispetto alla scadenza contragtuabn le medesime modalita previste all'art. 4 per
I'attivazione dei contratti.

4. La durata complessiva dei rapporti instaurati ctitolari dei contratti di cui al presente regolento e
degli assegni di ricerca di cui all'art. 22 della240/2010, intercorsi anche altri Atenei italiastiatali, non
statali o telematici, nonché con gli enti di cucamma 1 dell’art. 22 della Legge 240/2010, canedesimo
soggetto, non puod in ogni caso superare i 12 amuhe non continuativi. Ai fini della durata deegetti
rapporti non rilevano i periodi trascorsi in asptta per maternita o per motivi di salute secotalo
normativa vigente.

5. L'attivita didattica, di didattica integrativadi servizio agli studenti svolta dal ricercatoreve essere
attestata su apposito registro, da sottoporre &mende alla approvazione della Struttura competémte
materia didattica. L’attivitd di ricerca sara odgedli specifica relazione tecnico-scientifica datsumorre,
annualmente, all'approvazione del Dipartimento gipartenenza. La mancata approvazione della relazion
tecnico-scientifica o del registro delle lezionopostituire giusta causa di recesso dal contratto.

Art. 10 - Oggetto del contratto
1. Il contratto indica le principali attivita dicerca, di didattica, di didattica integrativa esérvizio agli
studenti affidate.
2. Nel contratto junior & specificato il regimeimipiego (tempo pieno o definito).
3. L'impegno annuo complessivo per lo svolgimerdbedattivita di didattica, di didattica integradive di
servizio agli studenti & pari a 350 ore per il regidi tempo pieno e a 200 ore per il regime di ®mp
definito.
4. Nel contratto € indicata I'attivita didatticaeetualmente prevista.

Art. 11 - Rapporto di lavoro
1. Il contratto di lavoro subordinato a tempo defieato che si instaura con il ricercatore é sotitiecdal
Rettore.
2. La sede di svolgimento dell'attivita lavorati&andividuata dal Dipartimento che ha propostdivazione
del contratto.
3. Ai fini della rendicontazione dei progetti dcerca, la quantificazione figurativa delle attivdanue di
ricerca, di didattica, di didattica integrativa e sgrvizio agli studenti, & pari a 1.500 ore anmpee i
ricercatori a tempo pieno e a 750 ore per i riderca tempo definito. | ricercatori articolanopeestazione
lavorativa di concerto con il Direttore del Dipangnto. Laddove richiesto, al fine di verificareilgartizione
del monte ore destinate alle attivita di ricercaltgvdal ricercatore € possibile I'utilizzo di uppmsito
registro.
4. La competenza disciplinare é regolata dall’0tdella L. 240/2010.
5. I ricercatori a tempo determinato con contjatiior possono variare il regime di impegno assuatitatto
della sottoscrizione del contratto, previa aut@zane del Dipartimento di afferenza, che ne dgei@ntire
la sostenibilita finanziaria in caso di passaggidampo definito a pieno.
6. Il ricercatore a tempo determinato che afferigtdase al contratto individuale di lavoro, ad wtruttura
convenzionata con il servizio sanitario nazionaesia inquadrato in un settore scientifico disogle
coerente con I'attivita clinica, potra svolgerell'aenbito della attivita di ricerca prevista dalrtoatto e sulla
base di quanto previsto nel bando di selezioneheamdtivita assistenziale, espletandola nel riepeggli
accordi tra enti convenzionati e Universita. Indato resta inteso che eventuali compensi aggip#ivio
svolgimento di tali attivita saranno a totale caritelle strutture sanitarie ospitanti.
7. Il ricercatore a tempo determinato ha dirittadvalersi, ai fini dello svolgimento dell’attivitdi ricerca,
delle attrezzature del Dipartimento presso il qualelge lattivita. Il Dipartimento interessato fisce al
ricercatore i supporti necessari alla realizzazidelgprogramma di ricerca, garantendo I'accesso all



attrezzature, alle risorse necessarie e alla tmzdei servizi tecnico-amministrativi.

Art. 12 - Trattamento economico
1. Il trattamento economico € indicato nel bandwselezione ai sensi dell’art.24 comma 8 della legge
240/2010.
2. Ai ricercatori con contratto stipulato ai sedsll’art. 3 lettera a) compete per tutta la dudghrapporto
un trattamento economico onnicomprensivo lordo p#la retribuzione spettante al ricercatore a tempo
indeterminato confermato classe 0, secondo il regliimpegno.
3. Ai ricercatori con contratto stipulato ai sedsll'art. 3 lettera b) compete per tutta la durdeéhrapporto
un trattamento economico onnicomprensivo lordo p#la retribuzione spettante al ricercatore a tempo
indeterminato confermato classe O elevata del 20%.
4. Ai ricercatori a tempo determinato non si agpiic le progressioni economiche e di carriera preysr i
ricercatori a tempo indeterminato.

Art. 13 - Trattamento fiscale, previdenziale ed assurativo
1. | contratti sono assoggettati a tutti gli ademgmti previsti per i restanti rapporti di lavorobsudinato
stipulati con I'Universita degli Studi “G. D'Annuit? di Chieti Pescara.

Art. 14 - Regime delle incompatibilitd e svolgimerd di ulteriori incarichi
1. | contratti sono incompatibili:
- con qualsiasi altro rapporto di lavoro subordinatesso soggetti pubblici e privati;
- con la titolarita degli assegni di ricerca anphesso altri Atenei;
- con le borse di dottorato e post-dottorato eenggale con qualsiasi borsa di studio 0 assegn@lamgue
titolo conferiti anche da enti terzi.
- con la titolarita dei contratti di didattica diglkinati dalle vigenti disposizioni in materia.
2. Ai ricercatori a tempo pieno é consentito lolginento di ulteriori incarichi conferiti da parte soggetti
terzi, in accordo con quanto previsto dal RegolametiAteneo, purché compatibili con il regolare
svolgimento delle attivita istituzionali e nel retfo della normativa vigente.
3. Ai ricercatori a tempo definito & consentito deolgimento di attivita libero professionali, noéchi
ulteriori attivitd conferite da soggetti terzi, pbeé non arrechino pregiudizio alle attivita istibrali e non
determinino situazioni di conflitto di interessircbAteneo e nel rispetto della normativa vigente.
4. | contratti di cui al presente regolamento nanr luogo a diritti in ordine all’'accesso ai ruoli
5. L’espletamento dei contratti di cui al presemigolamento costituisce titolo preferenziale neiawosi per
I'accesso alle pubbliche amministrazioni.

Art. 15 - Mobilita
1. In caso di mobilita tra Atenei, i ricercatorieanpo determinato responsabili di progetti di eefinanziati
da soggetti diversi dall'Universita di appartenenzanservano la titolarita dei progetti e dei liglat
finanziamenti con I'accordo del committente di reze

Art. 16 - Norme transitorie e finali
1. Nelle more della riorganizzazione dell’Univeasiti cui all’art. 2 comma 2 della L. 240/2010 Ired¢izione
di contratti & proposta dai Dipartimenti, sentéestrutture competenti in materia di attivita ditat
2. Nelle more della riorganizzazione dell’Univeasdi cui all’art. 2 co. 2 della L. 240/2010 l'appezione
delle proposte di attivazione dei contratti di @lifart. 4 del presente regolamento compete a $enat
Accademico e Consiglio di Amministrazione, tenutmto della programmazione triennale del personale
dell’Ateneo.
3. Nelle more dell’emanazione del decreto di cléuwdl 5 comma 7 del presente regolamento, si apph,



in quanto compatibili, i parametri di cui al Dead&lUR 89/2009.
4. Per quanto non previsto dal presente regolamepty quanto compatibili, si applicano le dispiosizdel
codice civile, del decreto legislativo 368/200luecessive modifiche e delle leggi vigenti in materi



