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Art. 1 — Ambito di applicazione
1. | professori e i ricercatori universitari possomsufruire di periodi di congedo per motivi di
studio e di ricerca scientifica ai sensi delle d@pioni vigenti in materia.

2. Ai sensi di quanto disposto dall'art. 4, comn& della Legge 12 novembre 2011 n. 183, le
autorizzazioni di cui all’art. 17, comma 1, del IRPn. 382/1980 (anno sabbatico), nonché quelle
di cui all’art. 10 della Legge n. 311/1958 e qualiecui all’articolo 8 della Legge n. 349/1958,
possono essere concesse non oltre il compimentoethcinquesimo anno di anzianita di servizio,
fatto salvo quanto previsto dall’art. 7 della Legqge40/2010.

Ai fini del presente Regolamento, nel computo demtacinque anni di anzianita di servizio vanno
ricompresi tutti i servizi svolti presso le Univiégsin qualita di docente (professore e ricercgtore

Art. 2 — Anno sabbatico
(art. 17, comma 1, del D.P.R. 382/1980)

1. | professori ordinari e associati confermatiquo® richiedere un congedo ai sensi dell’art. 17,
comma 1, del D.P.R. n. 382/1980 per potersi dediear esclusive attivita di ricerca scientifica
presso istituzioni di ricerca italiane, estere mt@nnazionali per la durata di un anno accademico o
periodo inferiore, comunque per non piu di due awdademici in un decennio. L’anno non puo
essere frazionato in piu periodi: I'eventuale nienainticipato o il posticipo della decorrenza
impegna comunque un intero anno accademico aiifiquanto previsto dall’art. 1.

2. | periodi di esclusiva attivita scientifica, &ecse trascorsi all’estero, sono validi agli effeéla
carriera e del trattamento economico, ma non ddiritto ad indennita di missione.

3. Durante il periodo di congedo i professori s@sonerati dalle attivita didattiche, fatto salvo
guanto disposto dal successivo art. 7, ma consertti gli altri diritti e doveri del proprio stias.

4. Ai sensi dellart. 1, comma 4, della Legge n0/2B05 il professore, a qualunque livello
appartenga, nel periodo di anno sabbatico concaissensi dell’art. 17 del DPR n. 382/1980 &
abilitato, senza restrizione alcuna, alla preseom&zdi richieste ed all'utilizzo dei fondi per lo
svolgimento delle attivita.

Art. 3 — Congedo per motivi di studio o ricerca deprofessori di prima e seconda fascia
(art. 10 della Legge n. 311/1958)

1. | professori di prima e seconda fascia, ancheaomfermati, possono richiedere un congedo per
eccezionali e giustificate ragioni di studio o dierca scientifica che richiedano la permanenza
all’estero ai sensi dell’art. 10 della Legge n. 3P68. Di norma tale congedo ha durata annuale
(anno solare), ma pu0 essere concesso per penfatiori € non pud essere rinnovato I'anno
successivo. L'anno non puo essere frazionato imppitodi: 'eventuale rientro anticipato impegna
comungue un anno ai fini di quanto previsto datl’ar

2. Durante il periodo di congedo il professore ema la sua qualita di professore di ruolo in
servizio attivo agli effetti della carriera e dedttamento economico. Il periodo trascorso all'este
per attivita di ricerca € utile per i professorirdiolo di prima fascia per il conseguimento del
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triennio di straordinariato, ove applicabile, e pgurofessori di ruolo di seconda fascia per la
maturazione del triennio necessario per 'ammiss@giudizio di conferma di ruolo.

3. Durante il periodo di congedo i professori s@sonerati dalle attivita didattiche, fatto salvo
guanto disposto dal successivo art. 7, ma conse vt gli altri diritti e doveri del proprio stas.

Art. 4 — Congedo per motivi di studio o ricerca dericercatori universitari
(art. 8 della Legge n. 349/1958 - art. 34 del D.P.R. n. 382/80)
1. I ricercatori universitari a tempo indeterminptzssono richiedere, ai sensi dell’art. 8 dellagesg
n. 349/1958, un congedo per giustificate ragionstdidio o di ricerca scientifica, da svolgersi in
Italia o all'estero, per la durata di un anno saldr periodo trascorso in congedo € valutatorai fi
della progressione di carriera.

2. Il congedo puo essere concesso al medesimo tbogesr un periodo complessivamente non
superiore a cinque anni in un decennio.

3. Il congedo per motivi di studio e di ricerca psgsere con 0 senza assegni.

Il congedo é con assegni quando il ricercatoreamteril periodo di congedo, percepisce una borsa
di studio o premio, oppure percepisce assegni isuraiinferiore al trattamento economico in
godimento.

Il congedo e senza assegni quando, durante ilgeedocongedo, il ricercatore percepisce assegni
in misura corrispondente o superiore al trattamentmomico in godimento.

4. Durante il periodo di congedo i ricercatori saspnerati dalle attivitd didattiche, fatto salvo
guanto disposto dal successivo art. 7, ma conse it gli altri diritti e doveri del proprio stas.

Art. 5 — Congedi dei ricercatori a tempo determinad
1. Per giustificate ragioni di studio e /o di ricerscientifica, puo essere concesso al ricercatore
tempo determinato, sentito il Dipartimento di a#ieza, un congedo della durata massima di sei
mesi in ciascun anno, considerando la data didrdel rapporto e non quella dell’anno solare.

2. 1l congedo per ragioni di studio e/o ricercaentifica deve in ogni caso essere funzionale alle
esigenze e/o ai programmi di ricerca indicati nahtatto e compatibile con l'assolvimento dei
compiti didattici affidati al ricercatore a tempetdrminato.

3. Durante il periodo di congedo, per quanto cameel trattamento economico, si applicano le
norme relative ai ricercatori a tempo indeterminato

4. Le disposizioni di cui ai successivi artt. 7¢ 8 del presente Regolamento si applicano anche ai
congedi di cui al presente articolo.

Art. 6 — Aspettativa senza assegni per lo svolgimendi attivita presso
soggetti e organismi, pubblici o privati, anche op@anti in sede internazionale
(art. 7 della Legge n. 240/2010)
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1. | professori e i ricercatori universitari posspra domanda, essere collocati per un periodo
massimo di cinque anni, anche consecutivi, in #3{ded senza assegni per lo svolgimento di
attivita presso soggetti e organismi, pubblici ivgii, anche operanti in sede internazionale, liqua

provvedono anche al relativo trattamento economipcevidenziale.

2. Al collocamento in aspettativa si applicano igpdsizioni di cui all'articolo 13, commi 4,5 e 6
del D.P.R. n. 382/1980

E ammessa la ricongiunzione dei periodi contribusivdomanda dell'interessato, ai sensi della
Legge 7 febbraio 1979, n. 29. Quando lincaricospletato presso organismi operanti in sede
internazionale, la ricongiunzione dei periodi cdmitivi € a carico dellinteressato, salvo che
I'ordinamento dellamministrazione di destinaziaren disponga altrimenti.

Art. 7 — Esoneri e attivita consentite
1. Durante il periodo di congedo/anno sabbaticauwdial presente Regolamento, i professori e
ricercatori sono esonerati dalle attivita didaicBono consentite soltanto le attivita didattiche
comportino un impegno occasionale, quali il ricesmto studenti, la partecipazione alle
commissioni di laurea, le attivita di assistenzarientamento studenti. E consentita altresi una
limitata attivita di didattica frontale, coerentencl’'oggetto del progetto di ricerca, per un numdiro
ore di lezione complessivo non superiore a 15raiia
Sono consentite, sempre nel limite complessivo mesdi 15 ore all’anno, attivita extra-impiego
coerenti con I'oggetto del progetto di ricerca, lase svolte su richiesta di piu committenti

2. | professori e ricercatori collocati in aspetatcongedo/anno sabbatico hanno diritto ad
intervenire alle sedute degli Organi Accademiccuii fano parte. Ai fini della determinazione del
numero legale richiesto per la validita delle sedabnché delle deliberazioni degli Organi stessi,
tiene conto del professore/ricercatore in aspetatongedo/anno sabbatico solo nel caso in cui
intervenga alle riunioni.

Art. 8 — Presentazione delle domande
1. Le domande di congedo/anno sabbatico di cuiatfi 2, 3, 4 e 5 del presente Regolamento,
indirizzate al Rettore e contestualmente al Diretttel Dipartimento di afferenza, vanno presentate
al Settore Personale Docente e Ricercatded’ Ateneo, di norma entro la fine di febbraidl@no

1 Art. 13, commi 4, 5 e 6 del D.P.R. n. 382/1980:
“4. |l periodo dell'aspettativa, anche quando quesfitimo sia senza assegni, € utile ai fini deltagvessione nella carriera, del trattamento di
quiescenza e di previdenza secondo le norme vjgemtché della maturazione dello straordinariatcsansi del precedente art. 6.
5.Qualora l'incarico per il quale & prevista I'aspativa senza assegni non comporti, da parte de#eistituto o societa, la corresponsione di una
indennita di carica si applicano, a far tempo dabmento in cui & cominciata a decorrere I'aspettatie disposizioni di cui alla legge 12 dicembre
1966, n. 1078. Qualora si tratti degli incarichiquisti ai numeri 10), 11) e 12) del presente attcagli oneri di cui al numero 3) dell’articolo 3
della citata legge 12 dicembre 1966, n. 1078, sooarico dell'ente, istituto o societa.
6. | professori collocati in aspettativa conservailditolo a partecipare agli organi universitariui appartengono, con le modalita previste
dall'articolo 14, terzo e quarto comma, della leg§8 marzo 1958, n. 311; essi mantengono il solttoeleo attivo per la formazione delle
commissioni di concorso e per I'elezione delle dagi accademiche previste dal precedente secondmaard hanno la possibilita di svolgere, nel
quadro dell'attivita didattica programmata dal cagiéo di corso di laurea, di dottorato di ricercalelle scuole di specializzazione e delle scuole a
fini speciali, cicli di conferenze e di lezioni attivita seminariali anche nell’ambito dei corsifigfali di insegnamento, d’intesa con il titolaresld
corso, del quale & comungque loro preclusa la tiitda E garantita loro, altresi, la possibilita divolgere attivita di ricerca anche applicativa, con
modalita da determinare d'intesa tra il professae il consiglio di facolta e sentito il consiglio @tituto o di dipartimento, ove istituito, e di
accedere ai fondi per la ricerca scientifica. Peragto concerne I'esclusione della possibilita di fearte delle commissioni di concorso sono fatte
salve le situazioni di incompatibilita che si vetifino successivamente alla nomina dei componetie dommissioni.”
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accademico precedente a quello per il quale viergesto il congedo stesso. La domanda deve
essere corredata del parere favorevole del/i Chosidi Corso di studio interessato/i, nonché del
Dipartimento di afferenza, ai sensi dell’art. 46numa 2, del Regolamento didattico di Ateneo e del
comma 5 del presente articolo.

2. Le domande dovranno necessariamente contenere:

a) I'esatta indicazione del periodo di congedoiesto e, in particolare, del periodo da svolgersi
fuori sede;

b) I'esatta indicazione dell’eventuale istituto ote di ricerca presso il quale si svolgeranno le
attivita,;

c) il programma e una relazione sull'attivita dalgere; in particolare I'interessato dovra indicare
nell'istanza la descrizione del progetto di ricerf@alizzato a un obiettivo riconoscibile, valutigb
ex-poste coerente con lattivita di ricerca del profesgocercatore stesso; il progetto dovra
contenere l'indicazione dei prodotti previsti, &uuale nominativo degli studiosi che
collaboreranno alla ricerca; dovra essere allegatghe la lettera di invito/accettazione
dell’eventuale istituzione ospitante;

d) la dichiarazione di essere stato 0 meno precedemtenautorizzato a periodi di congedo, con
I'indicazione del relativo periodo;

e) la dichiarazione se, nel periodo di congedotdiiessato percepira, per I'attivita da svolgelte, a
assegni, con la specifica natura e ammontare;

f) per i congedi di cui agli artt. 3, 4 e 5 i gifishti motivi di studio e di ricerca sui quali &inda la
richiesta.

3. Il godimento, durante il periodo di congedo,adsegni di importo pari o superiore a quelli in
godimento nella qualifica di appartenenza compa@adyo che si tratti di borse di studio, premi o
rimborsi spese, la concessione del congedo sesegras

4. |l Settore Personale Docente e Ricercatprevvede all’istruttoria della richiesta accertand,
sulla base della normativa vigente e della docuamone agli atti, la regolarita formale.

5. I Consiglio del Dipartimento di afferenza delteressato esprime parere favorevole
sull’accoglimento della domanda di congedo sullseb&ra gli altri, dei seguenti criteri:

a) rilevanza del progetto presentato anche in imaz alle proprie esigenze di produttivita
scientifica e/o di miglioramento dell’offerta didiat;

b) durata del congedo e coerenza rispetto all@itattdidattiche da svolgere, prediligendo le
richieste che si limitano ad un semestre didattico;

c) necessita di funzionamento del Dipartimento eehtuale ricorso a didattica sostitutiva con |l
minor aggravio di spese;

d) osservanza del criterio di rotazione fra i singlacenti.

6. Le delibere dei Consigli di Dipartimento, conriativa documentazione istruttoria, vengono
sottoposte al parere del Senato Accademico e,sim daparere favorevole, il Rettore provvede con
Decreto ad autorizzare il congedo/aspettativa/aabbatico.
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7. Nel concedere le autorizzazioni, il Rettore dieconto delle esigenze di funzionamento
dell’Ateneo, ivi inclusa l'assenza di spesa pewdietuale didattica sostitutiva, distribuendo nel
tempo le autorizzazioni stesse secondo un critkniotazione tra i diversi Dipartimenti e le divers
aree disciplinari, alla luce del quadro generaledehieste pervenute.

8. Al termine del periodo di aspettativa/congedonfasabbatico, il Direttore di Dipartimento dovra
comunicare al Settore Personale Docente e Ricercatote ripresa in servizio del
professore/ricercatore.

Art. 9 — Relazione sull'attivita svolta
1. Entro due mesi dal termine del periodo di coongmuho sabbatico di cui al presente
Regolamento, i professori e ricercatori dovrannesentare una relazione scientifica, debitamente
documentata, sull’attivita svolta e sui risultateouti.

2. La relazione, indirizzata al Direttore del Difpawento di afferenza e per conoscenza al Rettore,
va approvata dal Consiglio di Dipartimento ed irail alSettore Personale Docente e Ricercatore

Art. 10 — Norme finali
1. Il presente Regolamento entra in vigore a deocdaf giorno successivo alla sua emanazione con
Decreto del Rettore. La relativa disciplina si apgpla partire dai congedi in fruizione per I'anno
accademico 2015/2016.
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