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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEL DATI PERSONALT NELL'AMBITO DELLE PROCEDURE
SELETTIVE, CO.\IPARATIVE, VALUTATIVE PER I ASSUNZIONE, DI PERSONALE s OVVERO PER
L’ATTIVAZ[UNE DI CONTRATTI DI PARASUBORDINAZIONE

del trattamento; 4. Natura dei conferirmento dei dati; 5. Comunicazione dei dati personali ed
eventuali trasferimenti all'estero; 6. Soggetti del frattamento; 7, Tempi di conservazione dei dati; §.
Diritti dell"interessato e modaljt di esercizio; 9. Responsabile della protezione dei dati personalj.
1. Finalita del trattamento

Secondo quanto previsto dalla normativa vigente, desideriamo mformarLa che I'Universita G,
d’Annunzio (di scguito, denominata pil semplicemente “I’Univcrsit:'l”_) procede al trattamento dej
dati personali da Lei formiti per consentirLe di accedere ai ruglj previsti dai band; dj Aleneo, ovverop
per la partecipazione alle procedure di reclutamento volte all’assunzione quale lavoratore
subordinato ovverg parasubordinato.

Per wna Sua maggiore consapevolezza, si richiamano dj seguito le principali definizion; della
hormativa vigente. Per “dato personale” si intende “qualsiasi informazione riguardante yna persona
fisica identificata o ident ficabilc («interessaton); si considera identificabile la persona fisica che
puo esserc identificata, direttamentc 0 indirettamente, con particolare riferimento a un identificativo
come il nome, un numero di idcntiﬁcaziunc, dati relativi all’ubicazione, un identificativo onlige oa
uno o piy element; caratteristici della sua identita fisica, fisiologica, genetica, psichica, cconumica,
culturale o sociale”; mentre per “trattamento” si intende “qualsiasi operazione o insieme i
opcrazioni, compiute con o senza l'ausilio di processi dulomatizzati e applicate a datj personali o
msiemi di dati personali, come la raccolta, [a registrazione, I"organizzazione, |a sttullurazione, la
conscrvazione, |'adattamento o la modifica, Uestrazione, la consultazione, I"uso, la comunicazione
mediante trasmissione, diffusione o qualsiasi alira forma di messa a disposizione, il raffronto 0
Uinterconnessione, I3 limitazione, la cancellazione ¢ 12 distruzione”,

L'Universita procede al trattamento dei Suoi dati personali ¢ segnatamente dati anagrafici, dat;

curricolart, dati fiscali, oltre che dei dati relativi a condanpe penali e reati esclusivamente per lo



svolgimento dellc attivita relative alle procedurc sclettive, comparative, valutative per Passunzione
di personale, ovvero per [’attivazione di contratti di parasubordinazione.

L’Universita pud altresi trattarc i Suoi dati personali per scopi statistici.

1l trattamento dei Suoi dati personali & effettuato ncl rispetto della normativa vigente, dei diritti,
delle liberta fondumentali e della dignitd dell’interessato, con particolare riferimento alla
riservatezza, all’identita personale ed al diritto alla protezione dei dati personali, nonché dei principi
di liceita, correttezza, pertinenza, non eccedenza ¢ finalit.

2. Base giuridica del trattamento

Per le finalitd di cui al precedente par. 1, 1 dati personali da Lei fomiti sono trattati ricorrendo le
condizioni di cui all’art. 6, par. 1°, lett. b) e lett. c) del Regolamento (UE) 2016/679, cssendo il
trattamento necessario all'espletamento  delle procedure indicate, nonché all’adempimento di
specifici obblighi legali in capo all’Universita.

3. Modalita del trattamento

Il trattamento dei Suoi dati personali & effettuato, per mezzo delle operazioni o complesso di
operazioni indicate dalla soprarichiamata definizione normativa di “trattamento”, con o senza
l"ausilio di strumenti elettronici.

4. Natura del conferimento dei dati

La natura del conferimento dei dati personali ¢ da ritenersi obbligatoria in quanto necessaria
all’espletamento delle procedure concorsuali, Il Suo eventuale rifiuto di conferire i dati personali
comporta I"impossibilitd per I’Universita di svolgere le attivitd necessarie per 'espletamcento delle
predette procedure.

3. Comunicazione dei dati personali ed eventuali trasferimenti all’estero

T Suoi dati personali saranno trattati dalle strutture ¢ dai dipendenti dell’Universitd esclusivamente
per le [inaliti strumentali alle procedure.

1 Suoi dati personali saranno trattati anche dalle Commissioni csaminatrici, dal MIUR — nell'ambito
delle comunicazioni obbligatoriamente previste per il personale docente/ricercatore ed asscgnisia
che risulti vincitore al fine di aggiornarc le banche dati ministeriali - dalle Amministrazioni
certificanti in sede di controilo delle dichiarazioni sostitutive rese ai fine del D.P.R. 445/2000.

Se necessario alle soprarichiamate finalitd, i Suoi dati personali, anche per fruire di servizi a
domanda individuale, potranno essere comunicati ad azicnde pubbliche o private, tra cui:

- Centro per l'impiego o organismo temitorialmente competente per le assunzioni ai sensi della
legge 68/1999;

- Amministrazioni provinciali ¢ Centro regionale per I'impicgo in ordine al prospetto informativo
delle assunzioni, cessazioni e modifiche al rapporto di lavoro, redatto ai sensi della L. 681999 .

- Autoriti giudiziaria (C.P. e C.PP);



- saciela private che gestiscono la piattaforma attraverso la quale € possibile fonmulare la propria
candidatura.

L’Universita, inoltre, si avvale del supporto di fomitori esterni per 'crogazione di specifici servizi
strumentali alla gestione delle procedure, i quali potrebbero venire a conoscenza dei dati personali,
al soli fini della prestazione richiesta. L'clenco dei fomitori & disponibile sul sito di Ateneo
(www.unich.it).

L’Universita non comunica i Suoi dati personali a soggetti (pubblici e privati) situati in Pacsi fuori
dall'Unione Europea.

L'Universita provvedera alla pubblicazione dei Suoi dati, nel rispetto dei limiti previsti dalla
normativa vigente, per le esigenze legate alle comunicazioni relative alla procedura, ovvero per
l"adempimento delle disposizioni normative in materia di trasparenza ed informazionc nell’ambito
delle procedure selettive ad evidenza pubblica,

6. Soggetti del trattamento

1 titolare del wrattamento dei dati & ['Universita G, d’Annunzio, con sede in via Vestini 31, 66100
Chicti, legalmente rappresentata dal Magnifico Rettore, tel. 0871 - 3556010, e-mail

rettare@unich.it; pec.: atensoi@pec.unich.it.

L’elenco dei responsabili del trattamento ¢ disponibile sul sito di Ateneo www.unich.it,

7. Tempi di conservazione dei dati oggetto di trattamento

I Suoi dati personali, con particolare riferimento all'anagrafica ¢ ai dati di carriera, saranno
conservati per 10 (dieci) anni, fatto salvo il maggior termine che si rendesse necessario in ragione
dei possibili utilizzi delle graduatorie attive, ovvero per un tempo illimitato nell’ipotesi in cui la
procedura sia stata oggetto di contenzioso. La conservazione dei restanti dati ¢ sottesa ai tempi di
conscrvazione degli atti amministeativi che Li contengono (rifeimento al massimario di
conscrvazione dei documenti inerenti il fascicolo di personale universitario, nonché il vigente
regolamento di Atenco relativo ai flussi documentali emanato con D.R. n. 397 del 28/06/2013).

8. Diritti dell’intcressato ¢ modalita di esercizio

Secondo la normativa vigente, Lei, in qualita di interessato, ha il diritto;

- (di) ottenere dal titolare del trattamento la conferma che sia 0 meno in corso un trattamento
di dali personali che La rignarda;

- {di) accesso ai propri dati personali ed in particolare alle scguenti informazioni: le finalita
del trattamento; le categoric di dati personali oggetto di tratlamento; i destinatari o le
categoric di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati, in particolarc
se destinatari di paesi terzi o organizzazioni intermazionali; quando possibile, il periodo di
conservazione dei dati personali previsto oppure, se non & possibile, i criteri utilizzati per

determinare tale periodo; 1'eventuale esistenza di un processo decisionale automatizzato,
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compresa la profilazione, ¢ nel qual caso, informazioni significative sulla logica utilizzata,
nonché I'importanza e le conscguenze previste di tale trattamento per Uinteressato;
- (di) reutifica dei dati personali incsatti ed intcgrazione dei dati personali incompleti;
- ricorrendone le condizioni previste dalla normativa vigente, alla cancellazione dei dati o alla
limitazione del trattamento che La riguarda;
- (alla) portabilita dei dati personali, ricorrendone le circostanze;
- (di) opporsi al trattamento;
= {di) proporre reclamo, ricorrendone lc circostanze, al Garante per [a protezione dei dati
personali, quale Autorita di controllo opcrante nel nostro ordinamento.
Per I'esercizio dei diritti di cui al punto precedente, Lei pud inviare una comunicazione scritta,
indirizzata al titolare del trattamento: Universita G, d’Annunzio, Via Vestini 31, 66100 Chieti,
ovvero al seguente indirizzo: ateneo@pec.unich.it. In ogni caso, e a ma geiore tutela dei Suoi diritti,
si prega di voler allcgare alla richicsta copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.
9. Responsabile della protezione dei dati personali
Il Responsabile della protezione dei dati personali ¢ il Prof. Gianluca Bellomo. Per contattare il
Responsabile della protezione dei dati personali, Lei pud inviare un’c-mail al segucnte indirizzo:

dpudiunich.it; dpoidpec.unicliil; tel.: 085 — 4537842,

F.to Tl Rettore
Prof Sergio Caputi



Prot. n. 18128 Classif. 1/6 Chieti, 09 Marzo 2022

Ai Sigg. candidati

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEi DATI PERSONALI NELL’AMBITO DELLE
PROCEDURE SELETTIVE, COMPARATIVE, VALUTATIVE PER L'ASSUNZIONE DI
PERSONALE OVVERO PER L’ATTIVAZIONE DI CONTRATTI DI PARASUBORDINAZIONE -
ULTERTORE INTEGRAZIONE PROVFE CONCORSUALISELETTIVE A ISTANZA

Ad integrazione dell’Informativa sul trattamento det dati personali nell’umbito delle procedure
seleftive, comparative, valutative per Uassunzione di personale ovvero per altivazione di contratti
di parasubordinazione (consultabile al segucnte link
llttps:/':‘\VW'w.uxu’ch.it/sitegx'dcfauh/ﬁles:"infomlativa procedure_concorsuali_arca del personale pdf)

si informano gli utenti

che, anche in ragione dell’emergenza epidemiologica da Covid-19, I’Universita “G. d'Annunzio”, in
qualita di Titolare del trattamento, provvedera al irattamento, altre che delle tipologie di dati personali
dei candidati indicati nell’«Infomativa principaley, anche al trattamento dei se enti _dati
personali dell’interessato connessi alle attivita di svolgimento di prove concorsuali a distanza,
consentite dall’art. 10 del D.L. n. 44 de] 11472021, convertito in Legge n. 76 del 28/5/207] e da altre
normative di setlore, nonché dal Regolamento di Ateneo per fo svolgimento delle sedute collegiali in

modafité telematica (emanato con D.R. n.437/1 1.3.2020 e modificato con D.R. n.456/ 18.3.2020):

» dati [a cui trasmissione & implicita nell'uso dei protocolli di comunicazione di Internet (ud
esempio gli indirizzi IP o i nomi a dominio dei computer ¢ det terminali utilizzati dagli utenti) ed
altri parametri relativi al sistema operativo ¢ all'ambiente informatico dell'utente;

¥ immagine (ripresa video) e voce (audio), con ripresa dell’ambiente circostante limitata a quanto
strettamente indispensabile.

Base giuridica del trattamento

La base giuridica del trattamento risiede ncgli artt. 6, par. 1, lett, b) ¢ ¢); nell’art.9, comma 2 lett. by,
g ¢ i) del GDPR, nonché nell'art, 2-sexies del D. Lgs. n.196/2003. Non risulta Necessaric uno
specifico consenso al trattamento dei dati personali in quanto svolto per adempiere ad un obbligo
legale al quale & soggetto il Tilolare del trattamento.

Tl conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio, in quanto necessario per la partecipazione alle prove
di concorsi / selezioni banditi dall’ Ateneo nel caso di svolgimento con modalita telematica a distanza.
Il mancato conferimento di tali dati da parte dell’intercssato comporta Fimpossibilita per lo stesso dj
prendere parte alla selezionc e dare corso alle prove ivi previste.

Categorie di destinatari dei dati

Potranno accederc ai dati personali, per i fini sopra indicati, le seguenti categoric di destinatari:

- dipendenti ¢ collaboratori dell’Universita, opportunamente autorizzati, che, operando sotto
["autorita del titolare, svolgono attivita di trattamento ognuno in relazione ai propri compiti:

- soggetti csterni, designati Responsabili del Trattamento (ex arl. 28 del GDPR), quali societa/altri
soggetti che curano i servizi informatici in nome e per conto dell’ Ateneo (ad cs. Microsoft che
fornisce la piattaforma Microsofi Teams).

Irasferimenti internazionali
Tutti i dati trattati da parte del titolare per mezzo della piattaforma informatica Microsoit Teams, per
finalitd di erogazione del servizio, potranno essere trasferiti, archiviati e trattati tuori dell'area

1



dell'Unione Europea. Microsofi garantisce la tutela dei dati personali attraverso propria “privacy
policy™.

[l trasterimento dei dati raccolti per erogare il servizio on line fuori dall’ Unione Europea, dallo Spazio
Economico Europeo e dalla Svizzera é disciplinato, altresi, dalle Clausole Contrattual; Tipo
debitamente adottate ai sensi dell’art 46. par. 2, lett. ¢) del GDPR, col fine di garantire adeguate
misure di salvaguardia per la protezione dei dati personali nonché dei diritti fondamentali e delic
liberta delle persone fisiche relativamente al trasferimento dei dati personali.

Profilazione

1 Titolare non utilizza processi automatizzati finalizzati alla profilazione nell’ambito dei tratlamenti
indicati (es. proctoring automatizzato). L attivitd di controllo & svolla i Jive ¢sclusivamente da
persone fisiche dipendenti dell’ Ateneo, dalla Commission o del fornitore del servizio di supporto,
istruite in tal senso ¢ preposte all’utilizzo della specifica piattaforma,

L'eventuale videoregistrazione dellc prove deve intendersi effettuata esclusivamente per finalita
istituzionali, onde garantire il controllo, la corrcttezza e la trasparenza delle prove stesse, senza

necessitd di previo consenso dell’interessato. Le riprese potranno essere conservate fino al teminc
massimo per la presentazione di eventuali ricorsi.

Resta fermo il restante contenuto dell*Informativa principale sopra richiamata,
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