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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA lalegge 09.05.1989, n. 168 “Istituzione del Ministero delluniversita e della ricerca scientifica e tecnologica” e
ss.mm. ed ii;

VISTO ilD.Leg. 30.03.2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche.” e ss.mm. ed ii;

VISTA lalegge 30.12.2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita, di personale accademico e
reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e ['efficienza del sistema universitario.” e
ss.mm. ed ii;

RICHIAMATO lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 425 del 14/3/2012, modificato con D.R. n. 427 del 15/07/2013;

RICHIAMATE le deliberazioni degli OO.AA.. di questo Ateneo in data 20/12/2017;

RICHIAMATO il D.D., rep. n. 54/2018, prot. n. 17730 del 20/03/2018, il cui avviso € stato pubblicato sulla G.U.- serie
speciale Concorsi ed Esami n. 25 del 27/03/2018, nonché pubblicato il bando integrale sull’Albo pretorio di
Ateneo in data 28/03/2018 con atto n. 7438 del 20/03/2018, con il quale & stato emanato il concorso pubblico,
per titoli ed esami, per il reclutamento di una unita di personale nella categoria Dirigente di Il fascia, con rapporto
di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso I'Area Programmazione Economica, Bilancio, Patrimonio
e Controllo di Gestione presso questo Ateneo;

CONSIDERATO che il termine di scadenza di presentazione delle candidature per il predetto concorso fissato per il giorno
26/04/2018, ore 12.00 & decorso;

VISTO il D.D . rep. n. 84 /2018, prot. n. L6613 21 APR 2018
Commissione giudicatrice per il bando di concorso di cui sopra;

CONSIDERATO che nel predetto bando, I'art. 1, comma 4 punto 10, prevede - tra I'altro — “conoscenza della lingua inglese in
ragione delle previste attivita collegate alla rendicontazione dei progetti europei”;

VISTO Tart. 5 del bando di concorso di che trattasi, che recita: “la Commissione potra essere integrata da un componente esperto

nella valutazione della lingua inglese”;

STANTE I’istar}za della Commissione presentata in data2 b APR' 2018 , acquisita a questo protocollo con n. 2165 !32
del £ [ APR, 2018 conla quale si chiede la designazione di un esperto linguistico;

RITENUTO di dover integrare la Commissione di cui al predetto D.D, con un esperto di lingua inglese, nel senso che la presenza
dell'esperto va intesa limitatamente all'accertamento della conoscenza della lingua inglese:

CONSEDERATA la competenza dell'esperto designato di lingua inglese;

, relativo alla nomina della

DECRETA
ART. 1)

La Commissione di cui al D.D. rep. n. 8/( /2018, prot. n. b 6él del
Lzl APR, 2018 , € integrata come segue:

Prof.ssa Anna Enrichetta SOCCIO - docente di Il Fascia di questo Ateneo, in qualita di esperto della lingua inglese;

AREA DEL PERSONALE/Settore Personale non Docente, Lavoro a Tempo determinato e Relazioni Sindacali — Via dei Vestini, 31
- 66100 CHIETI - ITALY - tel.: 0871 - 3556080-6298-6083-6084-6086-6087-6089 -
e-mail: personale.pta@unich.it - pec: ateneo@pec.unich.it - sito web: http://www.unich.it



Art. 2)

La Prof.ssa, partecipera ai lavori della Commissione limitatamente all’accertamento della conoscenza della lingua
inglese dei candidati e alla relativa valutazione.

Il presente provvedimento, pubblicato sull'Albo on line di Ateneo, viene registrato ed inserito nella raccolta dei decreti di
questa Universita.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Arch, Giovanni CUCULLO
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