! F ﬁ.:‘.‘l T 1 B N ~ 1 § o ' 1° & "y 3% * ne
U{i ;%_\ Universita degh Studi “G. d"Annunzio

CHIETI-PESCARA

- T 9N99
DD.Rep.n._ 4| /2022 Classif. VII/1  Prot. n. 1 @S F e ;28““ 1

OGGETTO: Procedura selettiva, per titoli ed esami, riservata, in applicazione dell’art. 22, comma 15 del D.
Lgs. n. 75/2017, al personale in servizio a tempo indeterminato nella categoria C - area amministrativa ai fini
della progressione tra le aree (c.d. PEV) per n. 4 posti di categoria D, posizione economica D1 - area
amministrativa gestionale per le esigenze delle strutture dell’ Ateneo - CODICE SELEZIONE;: 2021-4DPEV
> INTEGRAZIONE COMMISSIONE ESAMINATRICE con esperto_in Informatica.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i., recante norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche
Amministrazioni e modalita di svolgimento di concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione
nei pubblici impieghi,

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001 recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche e, in particolare: I’art. 35 in materia di reclutamento del personale e composizione
delle commissioni; I’art. 35 bis in materia di prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di
commissioni per I’accesso ai pubblici impieghi; I’art. 57 in materia di pari opportunita nell’ambito delle
Commissioni concorsuali;

VISTA la Legge n. 240/2010 ¢ ss.mm.ii.;

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara emanato con D.R. n. 425 del
14 marzo 2012 e modificato con D.R. n. 427 del 15 luglio 2013 e con D.R. n. 74 del 17/1/2019;

VISTO il D.1gs. 25 maggio 2017, n.75 e, in particolare I’art. 22, comma 15;

VISTO il “Regolamento per la disciplina delle progressioni verticali del personale tecnico-amministrativo e
bibliotecario ai sensi dell’art. 22, comma 15, del D. Lgs. n. 75/2017” emanato con D.R. rep. n. 1437/2021,
prot.n. 77307 dell’11/10/2021;

RICHIAMATO TI’avviso di selezione in oggetto, emanato con D.D rep. n. 509/2021, prot. n. 84817 del
29.10.2021 e pubblicato in pari data sull’ Albo online di Ateneo;

VISTO il D.D rep. n. 612/2021, prot. n. 105609 del 20/12/2021, relativo alla nomina della Commissione
giudicatrice per la procedura selettiva di cui sopra;

CONSIDERATO che il predetto avviso di selezione prevede, all’art.6, I’accertamento della conoscenza
dell’Informatica;

VISTO Tart. 5, penultimo comma dell’avviso di selezione di che trattasi, che recita: “Alla Commissione
potranno essere aggregati membri aggiunti per [’accertamento delle idoneita in informatica e in lingua
inglese”;
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RICHIAMATO il Verbale n. 1 — Determinazione preventiva criteri — nel quale la Commissione, per quanto
riguarda la conoscenza dell’ Informatica, ha richiesto all’ Amministrazione di integrare la stessa con la nomina
di un esperto;

RITENUTO di dover integrare la Commissione, di cui al predetto D.D. rep. n. 612/2021, prot. n. 105609 del
20/12/2021, con un esperto in Informatica, nel senso che la presenza dello stesso va intesa limitatamente
all’accertamento della conoscenza della predetta materia;

CONSIDERATO che ¢ stato individuato quale esperto nella materia oggetto del concorso il seguente
componente: Dott. Valerio MONTI, funzionario di categoria D di questo Ateneo;

ACCERTATA la disponibilita del predetto a far parte integrante della Commissione, limitatamente
all’accertamento della conoscenza dell’ Informatica;

PRESO ATTO delle dichiarazioni rese dal Dott. Valerio MONTI in ottemperanza alle disposizioni di cui agli
artt. 35 e 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001;

DECRETA

Art. 1 — La Commissione esaminatrice del concorso in oggetto, di cui al D.D. rep. n. 612/2021, prot. n.
105609 del 20/12/2021, ¢ integrata come segue:

- Dott. Valerio MONTI Funzionario di categoria D di questo Ateno (esperto in
Informatica);

Art. 2 - Il predetto partecipera ai lavori della Commissione limitatamente all’accertamento della conoscenza
dell’Informatica dei candidati e alla relativa valutazione.

1l presente provvedimento viene registrato ed inserito nella raccolta ufficiale dei Decreti di Ateneo. Esso viene
altresi pubblicato sull’albo on-line di Ateneo, sul sito web di Ateneo all’indirizzo www.unich.it seguendo il
percorso:

htips.//www.unich.it/ateneo/concorsi-e-gare/avvisi-progressione-economica-tra-le-aree-cd-pev e sul portale

“Amministrazione trasparente”.
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Dalla data di pubblicazione del presente provvedimento sull’Albo Pretorio on-line di Ateneo decorrono i
termini per eventuali impugnative dinanzi al T.A.R., entro 60 gg., o, in alternativa, ricorso straordinario al
Capo dello Stato entro 120 gg.
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