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Prot. n. 4@6—@9 del Q.L/O@ (7024,

U

Titolo I - Classe 3 Regolamenti

Oggetto: modifica al “Regolamento per attribuzione degli scatti stipendiali ai professori e ai
ricercatori ai sensi dell’art.6, comma 14, della legge n.240/2010 e dell’una tantum di cui all’art. 1,
comma 629, della legge n. 205/2017 e del D.M. 02/3/2018, n.197”.

VISTA

VISTA

VISTA
VISTA
VISTO

RICHIAMATO

RAVVISATA

IL RETTORE

la Legge n.168/1989 di istituzione del Ministero dell’Universita e della
Ricerca Scientifica e Tecnologica e, in particolare, ’art.6, comma 6 in
materia di autonomia universitaria;

la legge 5 marzo 2020 n. 12, di conversione in legge, con modificazioni, del
Decreto Legge 9 gennaio 2020 n.1, recante disposizioni urgenti per
I'istituzione del Ministero dell'istruzione e del Ministero dell'universita' e
della ricerca;

la legge n. 240/2010 e, in particolare, I’art.6, comma 14;

la legge n. 205/2017 e, in particolare, I’art.,1 comma 629;

il D.P.R. n. 232/2011 con cui ¢ stato emanato il Regolamento per la
Disciplina del Trattamento economico dei professori e dei ricercatori
universitari a norma dell’art.8 commi 1 e 3 della Legge 30 dicembre 2010, n.
240 disciplinante, ex art.1, “la revisione del trattamento economico dei
professori e dei ricercatori universitari gia in servizio e di coloro i quali sono
risultati vincitori di concorsi indetti fino alla data di entrata in vigore della
legge 30 dicembre 2010, n.240, nonché il trattamento economico dei
professori e dei ricercatori assunti ai sensi della medesima legge”,

il regolamento per I’attribuzione degli scatti stipendiali ai professori e ai
ricercatori ai sensi dell’art.6, comma 14, della legge n.240/2010 e dell’una
tantum di cui all’art.1, comma 629, della legge n. 205/2017 e del D.M.
02/3/2018, n.197” emanato con D.R. n. 134 del 30/1/2019 ed in particolare
I’art. 3 comma 4 a tenore del quale “In caso di congedi e assenze motivate a
qualunque titolo, ad eccezione delle diverse tipologie di aspettativa senza
assegni, il periodo soggetto ad accertamento dell attivita didattica é quello di
effettivo servizio purché pari o superiore a 12 mesi. In caso di aspettativa
senza assegni, il periodo soggetto ad accertamento é quello di effettivo
servizio purché pari o superiore a 24 mesi. ” ;

la necessita di modificare il citato articolo al fine di aggiungere alla frase di
cui al comma “4. In caso di congedi e assenze motivate a qualunque titolo, ad
eccezione delle diverse tipologie di aspettativa senza assegni, il periodo
soggetto ad accertamento dell’attivita didattica é quello di effettivo servizio
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purché pari o superiore a 12 mesi. In caso di aspettativa senza assegni, il
periodo soggetto ad accertamento é quello di effettivo servizio purché pari o
superiore a 24 mesi.” un’altra dal seguente tenore “comma 4 bis. Per la
maturazione biennale dello scatto come introdotto dall’applicazione dell art.
1 comma 629 della L. n. 205/2017 in caso di congedi e assenze motivate a
qualunque titolo, ad eccezione delle diverse tipologie di aspeltativa senza
assegni, il periodo soggetto ad accertamento dell attivita didattica é quello di
effettivo servizio purché pari o superiore a 8 mesi. In caso di aspettativa
senza assegni, il periodo soggetto ad accertamento é quello di effettivo
servizio purché pari o superiore a 16 mesi.

La disposizione trova applicazione gia per [’ipotesi di scatto biennale
maturato con decorrenza dall’anno 2020.”;

RICHIAMATA la deliberazione con cui il Consiglio di Amministrazione del 23/3/2021 ha
espresso parere favorevole alle modifiche al Regolamento de quo;

RICHIAMATA la deliberazione con cui il Senato Accademico del 13/04/2021 ha approvato la
modifica proposta;

RICHIAMATO lo Statuto di Ateneo;
DECRETA

Art.1 — Il comma 4 dell’art. 3 del “Regolamento per [’attribuzione degli scatti stipendiali ai
professori e ai ricercatori ai sensi dell’art.6, comma 14, della legge n.240/2010 e dell’'una tantum
di cui all’art.1, comma 629, della legge n. 205/2017 e del D.M. 02/3/2018, n.197” emanato con
D.R. n. 134 del 30/1/2019 & modificato come nel testo di seguito riportato in cui le modifiche
apportate sono indicate, quanto alle parti aggiunte, con testo grassetto in colore r0sso:

“Art. 3 —Richiesta di attribuzione della classe — relazione sul complesso delle attivita didattiche, di ricerca
e gestionali

Comma 4. In caso di congedi e assenze motivate a qualunque titolo, ad eccezione delle diverse tipologie di
aspettativa senza assegni, il periodo soggetto ad accertamento dell’attivitd didattica ¢ quello di effettivo
servizio purché pari o superiore a 12 mesi. In caso di aspettativa senza assegni, il periodo soggetto ad
accertamento € quello di effettivo servizio purché pari o superiore a 24 mesi.

Comma 4 bis. Per la maturazione biennale dello scatto come introdotto dall’applicazione dell’art. 1 comma
629 della L. n. 205/2017 in caso di congedi e assenze motivate a qualunque titolo, ad eccezione delle diverse
tipologie di aspettativa senza assegni, il periodo soggetto ad accertamento dell’attivita didattica ¢ quello di
effettivo servizio purché pari o superiore a 8 mesi. In caso di aspettativa senza assegni, il periodo soggetto ad
accertamento & quello di effettivo servizio purché pari o superiore a 16 mesi.
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La disposizione trova applicazione gia per ’ipotesi di scatto biennale maturato con decorrenza dall’anno
2020.

(.)”

Art2 -1l testo riformulato del Regolamento ai sensi dell'art. lentra in vigore dal giorno successivo
I'emanazione del presente decreto e ne costituisce parte integrante e sostanziale.

/SR

IL RETTORE
(Prof. Sergio CAPUTI)
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DIV.13 DOC/VA/CARRDO Visto: Responsabile della Div.13 DOC: Dott.ssa Valentina Albertazzi
Responsabile del Settore gestione carriere docenti, ricercatori, RTD e personale in
convenzione ASL: Dott.ssa Romilda TINARI
via dei Vestini n.31 - 66100 CHIETI ( ITALY) - Tel.: 0871 355 6080-4558-6094-6099-
6101-6381
Fax: 0871 3556102

E-mail: doc@unich.it Pec: ateneo@pec.unich.it Sito web :http://www.uffdoc.unich.it



