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Titolo I - Class. 3
OGGETTO: Emanazione del Regolamento relativo ai criteri per la graduazione delle indennita di
responsabilita e funzioni specialistiche di cui all’art. 91 del CCNL 2006/2009.

IL RETTORE

VISTO Part. 91, c. 1 del CCNL 2006-2009 secondo cui “Le Amministrazioni, in base alle proprie
Jinalita istituzionali, individuano posizioni organizzative e Sfunzioni specialistiche e di
responsabilita e verificano la disponibilita di personale professionalmente qualificato
appartenente alle categorie B,C e D ai fini della attribuzione di tali posizioni e Junzioni”. Per
tali posizioni e funzioni I’Amministrazione correla un’indennita accessoria in rapporto a
ciascuna tipologia di incarico conferita sulla base dei criteri oggetto di contrattazione
integrativa;

VISTO art. 42, c. 6 lett. f) del CCNL sottoscritto il 19.4.2018 secondo il quale sono oggetto di
confronto con le parti sindacali “i criteri generali per la graduazione degli incarichi al
personale di categoria D di cui all’art. 91, comma 3, del CCNL 16/10/2008 ed alla categoria
EP”

DATO che la I’Amministrazione ha elaborato una bozza di Regolamento relativo ai criteri per la
graduazione delle indennita di responsabiliti e funzioni specialistiche, sottoposta
all’attenzione delle OOSS. e della RSU di Ateneo nella riunione del 20 dicembre 202 1;

RICHIAMATO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 425 del 14 marzo 2012 e ss.mm.ii.

PRESO ATTO del parere favorevole sul testo regolamentare reso dal Consiglio d’Amministrazione nella
seduta del 25.1.2022;

PRESO ATTO della delibera del Senato Accademico del 17.2.22022 con cui ¢ stato approvato il testo del
Regolamento;

DECRETA
Art. 1 - E* emanato il Regolamento relativo ai criteri per la graduazione delle indennita di responsabilita e
Junzioni specialistiche di cui all’art. 91 del CCNL 2006/2009 nel testo che, allegato al presente
Decreto, ne costituisce parte integrante e sostanziale.

Art.2 — ]l Regolamento predetto entra in vigore il giorno successivo alla sua emanazione.

1 presente Decreto ¢é inserito nellg raccolta dei Decreti di Ateneo
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