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Settore Gestione Rendicontazione progetti
strategici di Ateneo - Ricerca finanziata e in conto
terzi

BONUS da applicare in caso di punteggio inferiore a 40 del "grado di
complessita delle funzioni da svolgere"

SCALA

PUNTEGGIO
BONUS A In caso d assenza din 1 Sefiore senza Responsabie 2
BONUS B I caso di assenza din 2. pid Sellori senza Responsabile 4
In caso d Seltre senza Resparsabile , ma con presenza di
BONUS C ‘personale con funzioni specialisliche’ 1




