ALL. A - SITUAZIONE TEORICA DAL 31.1.2023 (cfr Organigramma CdA del 31.01.2023) - rilevazione al 15.05.2023

AREA
DIRIGENZIALE

Descrizione

1) Collocazione della
Divisione/Area coordinata
dall'EP nell'ambito
dell'organizzazione
dell Amministrazione

2) Grado di complessita delle funzioni da svolgere

3) Responsabilita e autonomia connesse alle funzioni
richieste per lo svolgimento delle attivita di

competenza

TOTALE

Livello
complessita ed
efrogeneita
organizzativa
e/o gestionale

Grado di
qualificazione e
specializzazione
professionale

Numero U.O. da coordinare ovvero personale di
Categoria D/ o equiparati, anche a tempo determinato

Intensita
delle
interazioni
con altre
U.0. Ateneo

Intensita
delle
interazione
con
interlocutori
esterni

TOTALE parziale
Grado complessita
funzioni da svolgere

***Bonus * da
applicare nei casi di
punteggio inferiore

ad0
(*EVENTUALE)

TOTALE GENERALE -->
Grado di complessita delle

funzioni da svolgere # dal
TOTOTALE PARZIALE in caso di
inserimento dell'eventuale BONUS

Livello di
responsabilita
richiesta

Grado di
autonomia o
diincidenza
decisionale
nelle attivita

TOTALE
PARZ

Area Dirigenziale delle

DIVISIONE 2 - PERSONALE TECNICO
[AMMINISTRATIVO E BIBLIOTECHE

Presenza Area

Dirigenziale (Dir sl 1 0

Il fascia)

ALTO

ALTO

Settore Gestione Carriere personale TAB e CEL + Settore
Reclutamento Personale TAB e CEL + Settore Relazioni sindacali,
i , sviluppo e ->da3ad

ALTO (oltre 5
uo

ALTO (oltre 3
tipologie
prevalenti)

37

***Va applicato'In caso di
assenza din. | Setiore senza
Responsabile, in caso di
assenza din 2opid Seftor
senza Responsabile, incaso di
Seltore senza Responsabile , ma
con presenza di personale con
funzioni speciafistiche

Elevato

20

Elevato

20

40

87

RISORSE UMANE

DIVISIONE 13 - PERSONALE DOCENTE

Presenza Area

Dirigenziale (Dir sl 1 0

1l fascia)

ALTO

ALTO

Settore gestione carriere docent], ricercatori, RDT e personale in
ASL + Settore reclut: personale docente e
ricercatori —> finoa 2

ALTO (oltre 5
uo

ALTO (oltre 3
tipologie
prevalenti)

35

***Va applicalo'in caso di
assenza din. | Seftore senza
Responsable, in caso di
assenza din 2 opid Seftori
senza Responsabile, incaso di
Seiore senza Responsabile , ma
con presenza di persanale con
funzioni specialistiche*

Elevato

20

Elevato

20

40

85

Area Dirigenziale

DIVISIONE 6 - DIVISIONE ORGANIZZAZIONE,
GESTIONE ESECUTIVA E MONITORAGGIO
PIANO INTEGRATO - PIAO (Piano Integrato Attivita
e Organizzazione)

Presenza area

dirigenziale (Dir Sl 1 0
|

Il fascia)

MEDIO

ALTO

Settore Anticorruzione, Trasparenza e Privacy + Settore Performance
>finoa2

ALTO (oltre 5
uo

MEDIO (da2 a
3 tipologie
prevalenti)

29

***Va applicala'in caso di
assenza din. | Settore senza
Responsabile, in caso di
assenza din. 2 opil Seltori
senza Responsabile, incaso di
Settore senza Responsabile , ma
con presenza di personale con
funzioni specialistiche®

Medio

15

Medio

15

30

69

PROGRAMMAZIONE
ECONOMICA,
BILANCIO,
PATRIMONIO E
CONTROLLO DI

DIVISIONE 7 - BILANCIO, CONTABILITA'E
CONTROLLO DI GESTIONE

Presenza area

dirigencziale (Dir si 1 0

| fascia)

ALTO

ALTO

Settore Audit Interno e rapporti strutture decentrate + Settore
Bilancio e Controllo di Gestione + Settore contabilita + Setttore
Trattamenti Economici e Servizio Pensioni + Settore Tributi —>
OLTRE 4

ALTO (oltre 5
uo

ALTO (oltre 3
tipologie
prevalenti)

40

**Va applicalo’in caso di
assenza din. 1 Settore senza
Responsabile, i caso di
assenza din. 2 opil Sefri
senza Responsabile, incaso di
Sefiore senza Responsabile . ma
con presenza di personale con
funzioni specialstiche*

Elevato

20

Elevato

20

40

90

GESTIONE

DIVISIONE 8 - GESTIONE DEL PATRIMONIO

Presenza area

dirigenziale (Dir Sl 1 0

Il fascia)

ALTO

ALTO

Settore Gare per servizi eforniture sotto soglia + Settore Patrimonio
Mobiliare, Logistica , Economato, Mobility management e Gestione
Eseculiva Contratti + Settore Organizzazione, gestione e
coordinamento aule didattiche e spazi d'Ateneo + Settore

Progr i [ i gestione e izzazione del
|patrimonio immobiliare ed esecuzione contratti—>da 3 a 4

ALTO (oltre 5
uo

ALTO (oltre 3
tipologie
prevalenti)

37

**Va applicato’in caso di
assenza din. 1 Seiore senza
Responsabile, in caso di
assenza din. 2 opiu Setiori
senza Responsabile, incaso di
Sefiore senza Responsabile, ma
con presenza d personale con
funzioni specialistiche®

Medio

15

Elevato

20

35

82

DIVISIONE 9 - INFORMATICA

sl 20

Presenza
Organo Politico
(Rettore- DG)

ALTO

ALTO

Settore Reti e Sistemi + Settore Sistemi Informativi di Ateneo,
Innovazione tecnologica e Sicurezza Informatica + Settore telefonia e
posta elettronica + Settore Help Desk Informatico + Settore Gestione
Web d'Ateneo e Siti Federati + Settore Supporto Informatico
Dipartimenti, Centri e Biblioteche + Settore Teledidattica. E-leaming,
Videoconferenze e Sistemi Cloud + Settore Sviluppo e Manutenzione
Applicativi-> oltre 4

ALTO (oltre 5
uo

MEDIO (da2a
3 tipologie
prevalenti)

37

***Va applcato’in caso di
assenza din 1 Setlore senza
Responsabik, in caso di
assenza din 2 opil Seflori
senza Responsabile, incaso &
Setiore senza Responsabile, ma
con presenza d personale con
funzioni specialistiche®

Medio

15

medio

15

30

87

DIVISIONE 10 - BIBLIOTECHE

(Rettore- DG)

si 20

Presenza
Organo Politico

MEDIO

ALTO

Biblioteca Polo Chieti - Medico Scientifica + Biblioteca Polo Chieti -
Ettore Paratore + Biblioteca Polo Pescara —>da2a 4

MEDIO (da3a
5U0)

ALTO (oltre 3
tipologie
prevalenti)

31

***Va applicalo’in caso di
assenza din. 1 Setiore senza
Responsabile, in caso di
assenza din. 2 cpil Setori
senza Responsabile, incaso di
Setlore senza Responsabile . ma
con presenza di personale con
funzioni specialistiche®

Medio

15

medio

15

30

81




1) Collocazione della
Divisione/Area coordinata

3) Responsabilita e autonomia connesse alle funzioni

AREA
DIRIGENZIALE Descrizione dal’EP nellambito 2) Grado di complessita delle funzioni da svolgere richieste per lo svolgimento delle attivita di
. : .
dell'organizzazione competenza
del’Amministrazione
Intensita i
Livello g Intensita ***Bonus * da Grado di
complessita ed Grat?c i . ) " delle Fjelle . TOTALE parziale |applicare nei casi di GI;LA;ECS:,NE::;EAZK Livello di autonomia o TOT ALE
s qualificazione e Numero U.O. da coordinare ovvero personale di ; - interazione y g P — Gi
etrogeneita o . . " " interazioni Grado complessita | punteggio inferiore ioni responsabilita di incidenza
o9 funzioni da svolgere # dal
A specializzazione Categoria D/ 0 equiparati, anche a tempo determinato con . i o PARZ
organizzativa rofessionale con altre interlocutori funzioni da svolgere ad0 TOTOTALE PARZIALE incaso di  |fichiesta decisionale
e/o gestionale P U.0. Ateneo estoini (*EVENTUALE) | inserimento delleventuale BONUS nelle attivita
Settore Diritto allo Studio, Tutorato e Disabilita + Settore
Orientamento + Segreteria studenti Corsi di studio ECONOMIA -
LINGUE - SERVIZI GIURIDICI + Segreteria studenti Corsi di studio *a applicato’in caso di
ARCHITETTURA, INGEGNERIA - GEOLOGIA - ECONOMIA E assenza din. | Seftore senza
Presenza area MANAGEMENT + Segreteria studenti Corsi di Studio MEDICINA - ALTO (oltre 3 Rsponietils, incato
CVIRICHE $-SEGRETERI ESERITIAGH (oir sl 10 ALTO ALTO ODONTOIATRIA - PROFESSION| SANITARIE - FARMACIA - CTF - e tipologie 40 A Elevato 20 Elevalo 20 40 9 0
1l fascia) SCIENZE GEOLOGICHE - SCIENZE MOTORIE + Segreteria prevalenti) Settore senza Responsabile , ma
Studenti Corsi di Studio PSICOLOGIA - SOCIOLOGIA E con presenza di personale con
CRIMINOLOGIA - SCIENZE SOCIALI - LETTERE - FILOSOFIA E eSO
SCIENZE DELL'EDUCAZIONE + Settore Internazionalizzazione ed
Erasmus --> oltre 4
Area Dirigenziale della Settore Coordi e Supervisione Progr Didattica di
Ateneo + Settore Programmazione e Gestione Didattica Corsi di
DIDATTICA E DELLA Studio - Scuola di Medicina e Scienze della Salute + Settore ;‘/;’:9““:‘5"": ol
a
RICERCA O Programmazione e gestione didattica CORSI DI SPECIALIZZAZIONE ALTO (oltre 3 a:span‘s:me vy
DIVISIONE 4 - PROGRAMMAZIONE DIDATTICAE [ oo o o - 1 0 ALTO ALTO SCUOLA di Medicina e Scienze della Salute + Settore ALTO (oltre 5 dodlogie 40 assenza din 2 opid Seliori Elevalo 20 Elovato 2 0 40 90
FORMAZIONE 0 1::0\3) Programmazione e gestione didattica Corsi di Studio Scuola delle uo rpvalegn(i) senza Respansabile. incaso di
Scienze E Aziendali, Giuridiche e + Settore pre 5:::::::;?;‘::;::‘::;2’
Programmazione e gestione didattica Corsi di Studio Scuola di Studi funzioni specialistiche’
Umanistici + Settore Scuole di Specializzazione ed esami di Stato —>
oltre 4
***Va applicato'ln caso di
assenza din 1 Seftore senza
Presenza area Settore Pr Monitoraggio e della Ricerca + ALTO (olre 5 ALTO (oltre 3 Rm"“?"“ezv n “55“"“
DIVISIONE 5 - RICERCA drigenziale (Dir sl 10 ALTO ALTO Seftore Progett Ricerca Nazionali + Setlore Progett Ricerca Europei o tipologie 37 Bl Ll Medio 15 Elevalo 20 35 8 2
Il fascia) € Internazionali + Settore Dottorati e Assegni di Ricerca—>da3a4 prevalenti) Sellore senza Responsabile , ma
con presenza di personale con
funzioni specialistiche*
**"Va applicalo’In caso di
assenza din 1 Setiore senza
Presenza o . ALTO (oltre 3 Responsabile, in caso di
- Settore Normativa e attivita negoziale di Ateneo + Settore ALTO (oltre 5 : 3 5 assenza din. 2 opi Seflori 40 9 5
DIVISIONE 1 - AFFARI LEGALI .
Organo Politico SI 20 ALTO ALTO Contenzioso & Cessione del Credito —> fino a 2 uo tipologie sarea Fisporastils incasa d Elevato 20 Elevalo 20
(Rettore- DG) prevalenti) Seltore senza Responsabile , ma
con presenza di personale con
Tunzioni specialistiche"
**"Va applicato’In caso di
assenzadin 1 Settore senza
Presenza ALTO oltre 5 ALTO (oltre 3 R“P“"i:"“ezﬂ n ‘7’;:“
h assenza din 2 opii Seflor ) )
DIVISIONE DIPARTIMENT| AREA MEDICA Organo Politico sl 20 ALTO ALTO o tipologie 40 serza Responsable, ncaso Medio 15 ko 15 30 9 0
(Rettore- DG) Scienze Mediche Orali e Biotecnologiche + Medicina e Scienze prevalent) Seticre serza R;S"“"”b‘l’e o
: o vesenza
dell'lnvecchimento + Tecnologie Innovative in Medicina e mﬂ,pumx mim::m
Odontoiatria + CAST -+ STABULARIO -> OLTRE 4
***Va applicato'in caso di
assenza di n. 1 Settore senza
Responsabile, in caso di
DIVISIONE DIPARTIMENT! AREA POLITECNICA ;rasenz: i s 20 ALTO ALTO Architettura + Ingegneria e Geologia + Economia + Economia ALTO (oltre 5 ALJO‘(G",[E 3 37 assenza din 2 opiu Setiori Medi 1 5 medio 1 5 3 0 7
ED ECONOMICA gana Foxtioo Aziendale > da3 a4 uo pologie senza Responsabile, incaso o
(Rettore- DG) prevalenti) Seftore senza Responsabile , ma
con presenza di personale con
funzioni specialistiche®
***Va applicato’ln caso di
assenzadin 1 Seftore senza
Presenza . . o ALTO (oltre 3 Responsabile, in caso &
DIVISIONE DIPARTIMENTI AREA PSICOLOGICA, | Poli s 20 ALTO ALTO Scienze Psicologiche della Salute e del Termitorio + Farmacia + ALTO (oltre 5 tivologi 37 assenza din 2 opid Setior Medi 1 5 medio 1 5 30 87
INEUROSCIENTIFICA E FARMACEUTICA rgano Folitico Neuroscienze, Imaging e Scienze Cliniche + ITAB —> da 3a 4 uo noRge senza Responsabik, incaso o
(Rettore- DG) prevalenti) Setiore senza Responsabile , ma
con presenza di personale con
funzioni specialistiche*
*"*Va applicalo'in caso di
Presenza Lettere , Arti e Scienze Sociali + Lingue Letterature e Culture ALTO (oltre 3 Es;?;::m‘:é‘:t: :ﬂ
DIVISIONE DIPARTIMENTI AREA UMANISTICAE [0 " 0 . sl 20 - ALTO Modeme + Scienze Filosofiche, Pedagogiche ed Economico- ALTO (oltre 5 i I(o i: 40 assenza din. 2 opits Sefori Medio 1 5 medio 1 5 30 9 0
SOCIALE g quantitative + Scienze Giuridiche e Sociali + Centro Linguistico uo o008 senza Responsabile, incaso di
(Rettore- DG) dAteneo > oltre 4 prevalenti) Setlore senza Responsabile , ma
con presenza d personale con
funzioni specialistiche"




1) Collocazione della
Divisione/Area coordinata

3) Responsabilita e autonomia connesse alle funzioni

AREA - ) : - _ . g . s 2,
DIRIGENZIALE Descrizione dall'EP nell'ambito 2) Grado di complessita delle funzioni da svolgere richieste per lo svolgimento delle attivita di
dell'organizzazione competenza
dell Amministrazione
. . Intensita - . .
Livello Grado di Intensita delle o 1 | Bonus * da ) TOTALE GENERALE --> Grado di
complessita ed - : : delle ; P TALE parziale |applicare nei casi di i 142 Livello di autonomia o
etrogpeneita qualificazione & Hlumerg 1.0:dacoprdinare avvero persondle;di interazioni inieraziong Grado cor:plessita pﬂ‘r’]teggio inferiore Grad&.) dl- compIRea responsabilita di incidenza TOTALE
o specializzazione Categoria D/ 0 equiparati, anche a tempo determinato con 2= funzioni da svolgere # dar |*°P o PARZ
organizzativa rofeksionale con altre interlocutori funzioni da svolgere ad0 TOTOTALE PARZIALE incasodi | fichiesta decisionale
e/o gestionale P U.0. Ateneo Sstaril (*EVENTUALE) | Iinserimento deleventuale BONUS nelle attivita
***Va applicato'ln caso di
assenza din. | Setlore senza
Presenza area i s ALTO (oltre 3 Responsabile, in caso di
DIVISIONE 11 - INTERVENTI STRATEGICI DI L Settore F Triennale, Progr ALTO (oltre 5 . N 37 assenza din 2 opi Setiori " 2 72
ATENEO dJnger?zvaJe (ox 8l 1 0 A0 ALTe Indicatori + Green Office + Progetti Strategici d'Ateneo —> da3 a 4 uo upoluglev senza Respansabile, incaso di ADEGUATO 1 0 medio 1 5 5
Il fascia) prevalenti) Satlore senza Responsabile , ma
Area Dirigenziale con presenza di personale con
funzioni specialistiche"
PROGRAMMAZIONE
STRATEGICA E TERZA
MISSIONE ***Va applicalo'in caso di
assenza din. 1 Setlore senza
Presenza area Settore Carer Service, Placement + Ti i ico e ALTO (oltre 3 Responsabile, in caso di
DIVISIONE 12- TERZA MISSIONE |irgenziate (Dir sl 10 ALTO ALTO partecipat + Engagement e formazione continua Museo + Setore ALIG Bt tipologie 37 e Medio 15 medio 15 30 7 7
|l fascia) Corsi post lauream —-> da 3 a 4 prevalenti) Setlore senza Responsabile , ma
con presenza di personale con
funzioni specialistiche’
***Va applicato’ln caso di
Settore Prevenzione e Sicurezza sul lavoro + Settore Progettazione, assenzadin 1 Setlore senza
3 i " i = Responsabile, in caso di
DIVISIONE 14 DIREZIONE PER LO SVILUPPO | 25222 Syluprio ezl o eshone sdooufive onel - Selire Sl ALTO (oltre 5 ALTOalve'3 assenza din. 2 opid Sefori
ED IL POTENZIAMENTO EDILIZIO Organo Politico Sl ALTO ALTO Global Service, manutenzione ordinaria e straordinaria + Settore o tipologie s Resioneaba; caso Elevato 20 Elevalo 20
(Rettore- DG) Gare, servizi e forniture sopra soglia + Settore Gestione Gare prevalenti) Setlore senza Responsabile . ma
Lavori Pubblici sopra e sotto soglia —> oltre 4 con presenza di personale con
funzioni specialistiche”
n. 5 unita di Tecnologi a tempo determinato ex art 24
bis della L. 240/2010: 3 TECN-VIT (2 assunzioni);
2022 - 03BIS TECN-VIT; 2022 04BIS TECN-VIT; 2022 “Va applicato’in caso di
05BIS TECN-VIT (D.D. rep. n. 370/2022; D.D. rep. n. 35;‘*"13"‘:0“ 55““’“8;“
Presenza iy ¥ ALTO (oltre 3 ENOTsaNe,
. 552/2022; D.D. rep. n. 551/2022; D.D. rep. n. 550/2022) ALTO (oltre 5 assenza din 2 opii Seftor
DIVISIONE PROGETTI SPECIALI E PNRR  |Organo Politico Sl 20 ALTO ALTO —>OLTRE 4 uo tipologie 40 soriza Respbsablle; caso Elevato 20 Elevato 20 40
(Rettore- DG) prevalenti) Sefore senza Responsabile , ma
+ con presenza di personale con
Settore Gestione Rendicontazione progetti funeion specilisiche’
strategici di Ateneo - Ricerca finanziata e in conto
terzi

**BONUS da applicare in caso di punteggio inferiore a 40 del "grado di
complessita delle funzioni da svolgere"

SCALA

PUNTEGGIO

In caso d assenza di n. 1 Setlore senza Responsabile

BONUS A 2

BONUS B In caso di assenza din. 20 pil Setior senza Responsabile 4
In caso di Seflore senza Responsabile , ma con preserza d

BONUS C personale con furzioni specialistiche® 1




