
Allegato 03

Descrizione

TOTALE
Livello 
complessità 
ed 
etrogeneità  
organizzativ
a e/o 
gestionale

Grado di 
qualificazion
e e 
specializzazi
one 
professional
e

Numero U.O. da coordinare

Intensità 
delle 
interazioni 
con altre 
U.O. Ateneo

Intensità 
delle 
interazione 
con 
interlocutori 
esterni

TOTALE 
parziale

Bonus * da 
applicare nei 

casi di 
punteggio 

inferiore a 40 
(*EVENTUAL

E)

Livello di 
responsabilit
à richiesta

Grado di 
autonomiza 
o di 
incidenza 
decisionale 
nelle attività

TOTALE 
PARZ

DIVISIONE 1 - AFFARI LEGALI

Presenza 
Organo Politico 
(Rettore- DG)

SI 20 ALTO 8 ALTO 8
Settore Contenziosi e Gestione del Credito + 
Settore Normativa e attività negoziale                                  
--> fino a 2

3 ALTO (oltre 5 
UO 8

ALTO (oltre 3 
tipologie 

prevalenti)
8 35 *** Elevato 20 Elevato 20 40 95

DIVISIONE 8  - GESTIONE DEL 
PATRIMONIO 

Presenza area 
dirigenziale (Dir 
II fascia) 

SI 10 ALTO 8 ALTO 8

 Settore gare per acquisti servizi e forniture sotto 
soglia +
Settore patrimonio mobiliare, logistica, 
economato, Mobility management e gestione 
esecutiva contratti +
 Settore organizzazione, gestione e 
coordinamento aule didattiche e spazi di ateneo
Settore Programmazione, progettazione e 
Gestione del patrimonio immobiliare:                                                         
--->      da 2 a 4 

5 ALTO (oltre 5 
UO 8

ALTO (oltre 3 
tipologie 
prevalenti)

8 37 *** Elevato 20 medio 15 35 82

DIVISIONE 14 - DIREZIONE PER LO 
SVILUPPO ED IL POTENZIAMENTO 
EDILIZIO 

Presenza 
Organo Politico 
(Rettore- DG)

SI 20 ALTO 8 ALTO 8

  Settore Servizi dai Global Service, manutenzione 
ordinaria e straordinaria + Settore Gare Servizi e 
Forniture sopra soglia + Settore Progettazione, 

sviluppo edilizio e patrimonio  immobiliare e 
gestione esecutiva contratti + Settore Gestione 
Gare per Lavori Pubblici (sopra e sotto soglia) + 
Settore Prevenzione e Sicurezza sul Laavoro --> 

oltre 4

8 ALTO (oltre 5 
UO 8

ALTO (oltre 3 
tipologie 

prevalenti)
8 40 0 40 Elevato 20 medio 15 35 95

Grado di complessità delle funzioni da svolgere 
Responsabilità e autonomia connesse alle funzioni 

richieste per lo svolgimento delle attività di 
competenza

Collocazione della 
Divisione/Area coordinata 

dall’EP nell’ambito 
dell’organizzazione 

dell’Amministrazione 


