
DESCRIZIONE

TOTALE 
Livello 

complessità ed 
etrogeneità  

organizzativa 
e/o gestionale

Grado di 
qualificazione e 
specializzazione 
professionale

Numero U.O. da coordinare

Intensità delle 
interazioni con 
altre U.O. Ateneo

Intensità delle 
interazione con 
interlocutori esterni

TOTALE 
parziale

Bonus *(eventuale) da 
applicare in  casi di 
punteggio inferiore a 40

Livello di 
responsabilità 
richiesta

Grado di 
autonomiza o di 

incidenza 
decisionale 
nelle attività

AREA AFFARI LEGALI
Presenza Organo 
Politico (Rettore- 
DG)

SI 20 ALTO 8 ALTO 8 Nessuna U.O. da coordinare -->FINO A 2 3 ALTO (oltre 5 UO 8 ALTO (oltre 3 tipologie 
prevalenti) 8 35 ** 35 Elevato 20 Elevato 20 40 95

AREA GESTIONE DEL PATRIMONIO
Presenza area 
dirigenziale (Dir II 
fascia) 

SI 10 ALTO 8 ALTO 8

Settore Patrimonio Immobialire, procedure per 
bandi e acquisti sotto soglia pubblici appalti - 
Centrale MEPA  + Settore Progettazione e 
sviluppo edilizio  + Settore serivizi da global 
service, manutenzio ordinaria e straordinaria  --> 
da 2 a 4

5 ALTO (oltre 5 UO 8 ALTO (oltre 3 tipologie 
prevalenti) 8 37 ** 37 Medio 15 Elevato 20 35 82

Divisione 7 - Bilancio, Contabilità e Controllo di Gestione
Presenza area 
dirigenziale (Dir II 
fascia) 

SI 10 ALTO 8 ALTO 8

Settore Audit Interno + Settore Bilancio e 
Controllo di Gestione  + Settore contabilità  + 
Settore Gestione Rendicontazione Progetti 
Finanziati e Interrelazione Strutture Decentrate  + 
Setttore Trattamenti Economici e Servizio 
Pensioni  + Settore Tributi  --> OLTRE 4

8 ALTO (oltre 5 UO 8 ALTO (oltre 3 tipologie 
prevalenti) 8 40 ** 40 Elevato 20 Elevato 20 40 90

Divisione 2- Personale tecnico Amministrativo e Biblioteche
Presenza area 
dirigenziale (Dir II 
fascia) 

SI 10 ALTO 8 ALTO 8
Settore Gestione Carrier  personale TAB e CEL + 
Settore Reclutamento Personale TAB e CEL  + 
Settore Relazioni sinsacali, organizzazione , 
sviluppo e fomarzione --> da 2 a 4 

5 ALTO (oltre 5 UO 8 ALTO (oltre 3 tipologie 
prevalenti) 8 37 ** 37 Elevato 20 Elevato 20 40 87

Divisione Dipartimenti area politecnica
Presenza Organo 
Politico (Rettore- 
DG)

SI 20 ALTO 8 ALTO 8 ARCHITETTURA + INGEGNERIA E GEOLOGIA  
--> fino a 2 /da 2 a 4 5 ALTO (oltre 5 UO 8 ALTO (oltre 3 tipologie 

prevalenti) 8 37 ** 37 medio 15 medio 15 30 87

Divisione Dipartimenti area economica
Presenza Organo 
Politico (Rettore- 
DG)

SI 20 ALTO 8 ALTO 8 ECONOMIA + ECONOMIA AZIENDALE , 
SCIENZE GIURIDICHE E SOCIALI  --> da 2 a 4 5 ALTO (oltre 5 UO 8 ALTO (oltre 3 tipologie 

prevalenti) 8 37 ** 37 medio 15 medio 15 30 87

Divisione Dipartimenti area umanistica
Presenza Organo 
Politico (Rettore- 
DG)

SI 20 ALTO 8 ALTO 8

LETTERE, ARTI E SCIENZE SOCIALI  , 
LINGUE, LETTERATURE E CULTURE 
MODERNE ; SCIENZE FILOSOFICHE, 
PEDAGOGICHE ED ECONOMICO-
QUANTITATIVE   -->DA 2 A 4

5 ALTO (oltre 5 UO 8 ALTO (oltre 3 tipologie 
prevalenti) 8 37 ** 37 medio 15 medio 15 30 87

Divisione Dipartimenti area medica e psicologica
Presenza Organo 
Politico (Rettore- 
DG)

SI 20 ALTO 8 ALTO 8

FARMACIA, MEDICINA E SCIENZE 
DELL'INVECCHIAMENTO, NEUROSCIENZE 
IMAGING E SCIENZE CLINICHE, SCIENZE 
MEDICHE ORALIE E BIOTECNOLIGICHE, 
SCIENZE PSICOLOGICHE DELLA SALUTE E 
DEL TERRITORIO,  TECNOLOGIE 
INNOVATIVE IN MEDICINA & ODONTOIATRIA --
> OLTRE 4

8 ALTO (oltre 5 UO 8 ALTO (oltre 3 tipologie 
prevalenti) 8 40 ** 40 medio 15 medio 15 30 90

Presenza area dirigenziale (Dir II 
fascia)                                                                                

Presenza figura direzionale 
(Direttore Dip.to/Scuola/Centro)                                                                     

Presenza Organo Politico (Rettore- 
DG)

ORGANIGRAMMA IN ESSERE  AL 1° NOVEMBRE 2021 (all. 2)
Collocazione della Divisione/Area 

coordinata dall’EP nell’ambito 
dell’organizzazione 

dell’Amministrazione  MAX 20
Grado di complessità delle funzioni da svolgere  MAX 40

 Responsabilità e autonomia connesse alle funzioni 
richieste per lo svolgimento delle attività di 

competenza  MAX 40


