
ALLEGATO 1

DESCRIZIONE

TOTALE

Livello 
complessità ed 
etrogeneità  
organizzativa 
e/o gestionale

Grado di 
qualificazione e 
specializzazion
e professionale

Numero U.O. da coordinare

Intensità delle 
interazioni con 
altre U.O. 
Ateneo

Intensità delle 
interazione con 
interlocutori 
esterni

TOTALE 
parziale

Bonus * da 
applicare ub casi 
di punteggio 
inferiore a 40 
(*EVENTUALE)

Livello di 
responsabilit
à richiesta

Grado di 
autonomiza 
o di 
incidenza 
decisionale 
nelle attività

TOTALE 
PARZ

DIVISIONE 1 - AFFARI LEGALI

Presenza 
Organo Politico 
(Rettore- DG)

SI 20 ALTO 8 ALTO 8
Settore Attività Istituzionali, convenzionate d'Ateneo +  Settore 
Contenziosi e Gestione del Credito + Settore Normativa di 
Ateneo + Settore Rapporti con il Pubblico ed Accesso agli atti --
> da 2 a 4

5 ALTO (oltre 5 
UO 8

ALTO (oltre 3 
tipologie 

prevalenti)
8 37 *** Elevato 20 Elevato 20 40 97

DIVISIONE 9 - INFORMATICA

Presenza 
Organo Politico 
(Rettore- DG)

SI 20 ALTO 8 ALTO 8

Settore Reti +  Settore Sistemi Informativi , Innovazione 
tecnologica e Sicurezza Informatica + Settore telefoni + Settore 
teledidattica, e-learning e viedoconferenza  + Settore Help 
Desk + Settore Gestione Web d'Ateneo e Siti Federati + 
Settore Supporto Dipartimenti, Centri e Biblioteche --> oltre 4 

8 ALTO (oltre 5 
UO 8

MEDIO (da 2 a 
3 tipologie 
prevalenti)

5 37 *** Medio 15 medio 15 30 87

DIVISIONE 10 - BIBLIOTECHE Presenza 
Organo Politico 
(Rettore- DG)

SI 20 MEDIO 5 ALTO 8 Biblioteca Polo Chieti - Medico Scientifica   +  Biblioteca Polo 
Chieti - Ettore Paratore + Biblioteca Polo Pescara  --> da 2 a 4 5 MEDIO (da 3 a 

5 UO) 5
ALTO (oltre 3 

tipologie 
prevalenti)

8 31 *** Medio 15 medio 15 30 81

DIVISIONE 13 - PERSONALE 
DOCENTE

Presenza area 
dirigenziale (Dir 
II fascia) 

SI 10 ALTO 8 ALTO 8
Settore gestione carriere docenti, ricercatori, RDT e personale 
in convenzione + Settore reclutamento personale docente e 
ricercatori  -->   da 2 a 4

5 ALTO (oltre 5 
UO 8

ALTO (oltre 3 
tipologie 

prevalenti)
8 37 *** Elevato 20 Elevato 20 40 87

DIVISIONE 2 - PERSONALE TECNICO 
AMMINISTRATIVO E BIBLIOTECHE

Presenza+AE13
:AP13 area 
dirigenziale (Dir 
II fascia) 

SI 10 ALTO 8 ALTO 8
Settore Gestione CarrierE personale TAB e CEL + Settore 
Reclutamento Personale TAB e CEL  + Settore Relazioni 
sindcali, organizzazione , sviluppo e fomarzione--> da 2 a 4 

5 ALTO (oltre 5 
UO 8

ALTO (oltre 3 
tipologie 

prevalenti)
8 37 *** Elevato 20 Elevato 20 40 87

DIVISIONE 3 - DIDATTICA

Presenza area 
dirigenziale (Dir 
II fascia) 

SI 10 ALTO 8 ALTO 8

Segreteria studenti ei economia e lingue +  Segreteria studenti 
di architettura, ingegneria ed economia aziendale +  Segreteria 
studenti di medicina e chirurgia, prof. Sanitarie odontoiatriche, 
scienze attività motorie, farmacia, CTF e scienze MM.FF.SS + 
Segreteria Studenti di lettere e scienze della formazione + 
Segreteria Studenti di psicologia e scienze sociali +  Settore 
diritto allo studio e disabilità   +  Settore Orientamento in 
Entrata e Uscita, Tutorato + Settore Internalizzazione  Erasmus 
(chiave 1) --> oltre 4

8 ALTO (oltre 5 
UO 8

ALTO (oltre 3 
tipologie 

prevalenti)
8 40 0 40 Elevato 20 Elevato 20 40 90

DIVISIONE 4 - OFFERTA FORMATIVA 
E POST LAUREAM

Presenza area 
dirigenziale (Dir 
II fascia) 

SI 10 ALTO 8 ALTO 8

Settore Programmazione Didattica della Scuola  delle Scienze 
Economiche, Aziendali, Giuridiche e Sociologiche +  Settore 

Programmazione Didattica della Scuola di Medicina e Scienze 
della Salute + Settore Programmazione Didattica Corsi Scuole 

di Specializzazione Area Medica e non Medica  + Settore 
Programmazione e Coordinamento della Didattica + Settore 
Corsi Post Lauream + Settore Scuola di Specializzazione  ed 

Esami di Stato  --> oltre 4

8 ALTO (oltre 5 
UO 8

ALTO (oltre 3 
tipologie 

prevalenti)
8 40 0 40 Elevato 20 Elevato 20 40 90

DIVISIONE 5 - RICERCA

Presenza area 
dirigenziale (Dir 
II fascia) 

SI 10 ALTO 8 ALTO 8
Settore Programmazione della Ricerca  + Settore Progetti 
Nazionali e Europei + Settore Gestione Dottorati Assegni e 

Borse di Ricerca --> da 2 a 4
5 ALTO (oltre 5 

UO 8
ALTO (oltre 3 

tipologie 
prevalenti)

8 37 *** Medio 15 Elevato 20 35 82

DIVISIONE 6 - DIVISIONE 
ORGANIZZAZIONE, GESTIONE 
ESECUTIVA E MONITORAGGIO 
PIANO INTEGRATO (PREVENZIONE 
CORRUZIONE - TRASPARENZA - 
PERFORMANCE)

Presenza area 
dirigenziale (Dir 
II fascia) 

SI 10 MEDIO 5 ALTO 8 Settore Anticorruzione, Trasparenza e Privacy + Settore 
Performance --> da 2 a 4 5 ALTO (oltre 5 

UO 8
MEDIO (da 2 a 

3 tipologie 
prevalenti)

5 31 *** Medio 15 Medio 15 30 71

DIVISIONE 7 - BILANCIO, 
CONTABILITA' E CONTROLLO DI 
GESTIONE

Presenza area 
dirigenziale (Dir 
II fascia) 

SI 10 ALTO 8 ALTO 8

Settore Audit Interno + Settore Bilancio e Controllo di Gestione  
+ Settore contabilità  + Settore Gestione Rendicontazione 
Progetti Finanziati e Interrelazione Strutture Decentrate e 
Partecipate + Setttore Trattamenti Economici e Servizio 
Pensioni  + Settore Tributi  --> OLTRE 4

8 ALTO (oltre 5 
UO 8

ALTO (oltre 3 
tipologie 

prevalenti)
8 40 0 40 Elevato 20 Elevato 20 40 90

DIVISIONE 8  - GESTIONE DEL 
PATRIMONIO 

Presenza area 
dirigenziale (Dir 
II fascia) 

SI 10 ALTO 8 ALTO 8
Settore Gare per acquisti servizi, forniture sotto soglia + 
Settore Patrimonio Mobiliare, Logistica , Economato, Mobility 
management e Gestione Esecutiva Contratti + Settore 
Coordinamento  Approvvigionamenti e logistica, Laboratori, 
Strutture didattico-scientifiche e aule (UP) +  STabulario--> da 
2 a 4

5 ALTO (oltre 5 
UO 8

ALTO (oltre 3 
tipologie 

prevalenti)
8 37 *** Medio 15 Elevato 20 35 82

AFFARI ISTITUZIONALI E 
ORGANIZZATIVI, RAPPORTI ENTI 
TERRITORIALI E SISTEMA SANITARIO 
NAZIONALE

Presenza 
Organo Politico 
(Rettore- DG)

si 20 MEDIO 5 MEDIO 5 Ufficio Supporto organi di Governo -->FINO A 2 3 ADEGUATO 
(almeno 3 UO) 3

ALTO (oltre 3 
tipologie 
prevalenti

8 24 *** ADEGUATO 10 ADEGUATO 10 20 64

DIVISIONE 11 - INTERVENTI 
STRATEGICI DI ATENEO

Presenza area 
dirigenziale (Dir 
II fascia) 

SI 10 ALTO 8 ALTO 8
Settore Pianificazione Triennale, Programmazione, 
Monitoraggio Indicatori + Green Office  + Progetti Strategici 
d'Ateneo --> da 2 a 4

5 ALTO (oltre 5 
UO 8

ALTO (oltre 3 
tipologie 

prevalenti)
8 37

***
ADEGUATO 10 medio 15 25 72

DIVISIONE 12 - TERZA MISSIONE E 
INTERNAZIONALIZZAZIONE

Presenza area 
dirigenziale (Dir 
II fascia) 

SI 10 ALTO 8 ALTO 8
                                         Settore Carer Service, Placement 
+Trasferimento tecnologico  + Engagement e formazione 

coninua Museo --> da 2 a 4
5 ALTO (oltre 5 

UO 8
ALTO (oltre 3 

tipologie 
prevalenti)

8 37
***

Medio 15 medio 15 30 77

DIVISIONE 14 - DIREZIONE PER LO 
SVILUPPO ED IL POTENZIAMENTO 
EDILIZIO 

Presenza 
Organo Politico 
(Rettore- DG)

SI 20 ALTO 8 ALTO 8

Settore Gare, forniture e servizi  sopra soglia +  Settore 
Prevenzione e Sicurezza sul lavoro +  Settore Servizi Global 

Service, manutenzione ordinaria e straordinaria + Settore Gare 
Lavori Pubblici sopra soglia + Settore Progettazione, sviluppo 
edilizio e patrimonio  immobiliare e gestione esecutiva contratti 

+ Settore gare per lavori sotto soglia --> oltre 4

8 ALTO (oltre 5 
UO 8

ALTO (oltre 3 
tipologie 

prevalenti)
8 40 0 40 Elevato 20 Elevato 20 40 100

DIVISIONE DIPARTIMENTI AREA 
MEDICA

Presenza 
Organo Politico 
(Rettore- DG)

SI 20 ALTO 8 ALTO 8 Scienze Mediche Orali e Biotecnologie +Medicina e Scienze 
dell'Invecchimento  + Tecnologie Innovative in Medicina e 
Odontoiatria + CAST   --> da 2 a 4 

5 ALTO (oltre 5 
UO 8

ALTO (oltre 3 
tipologie 

prevalenti)
8 37 *** Medio 15 medio 15 30 87

DIVISIONE DIPARTIMENTI AREA 
POLITECNICA ED ECONOMICA

Presenza 
Organo Politico 
(Rettore- DG)

SI 20 ALTO 8 ALTO 8 Architettura  + Ingegneria e Geologia + Economia  + Economia 
Aziendale --> da 2 a 4 5 ALTO (oltre 5 

UO 8
ALTO (oltre 3 

tipologie 
prevalenti)

8 37 *** Medio 15 medio 15 30 87

DIVISIONE DIPARTIMENTI AREA 
PSICOLOGICA, NEUROSCIENTIFICA E 
FARMACEUTICA

Presenza 
Organo Politico 
(Rettore- DG)

SI 20 ALTO 8 ALTO 8 Scienze Psicologiche della Salute e del Territorio + Farmacia + 
Neuroscienze e Imaging + ITAB --> da 2 a 4 5 ALTO (oltre 5 

UO 8
ALTO (oltre 3 

tipologie 
prevalenti)

8 37 *** Medio 15 medio 15 30 87

DIVISIONE DIPARTIMENTI AREA 
UMANISTICA E SOCIALE

Presenza 
Organo Politico 
(Rettore- DG)

SI 20 ALTO 8 ALTO 8
Lettere , Arti e Scienze Sociali + Lingue Letterature e Culture 
Moderne + Scienze Filosofiche, Pedagogiche ed Economico-

quantitative + Scienze Giuridiche e Sociali + Centro Linguistico 
d'Ateneo  --> oltre 4

8 ALTO (oltre 5 
UO 8

ALTO (oltre 3 
tipologie 

prevalenti)
8 40 0 40 Medio 15 medio 15 30 90

Grado di complessità delle funzioni da svolgere 
Responsabilità e autonomia connesse alle funzioni richieste per lo 

svolgimento delle attività di competenza

NUOVO ORGANIGRAMMA

Collocazione della Divisione/Area 
coordinata dall’EP nell’ambito 

dell’organizzazione dell’Amministrazione 


