Concorso per il conferimento di n. 1 assegno di ricerca ai sensi dell'art. 22 della L.
240/2010 dal titolo “L'impatto del colore sul processo decisionale dei consumatori”, da
svolgersi presso il Dipartimento di Neuroscienze, Imaging e Scienze cliniche, Area 13, 11
settore concorsuale 13/A4, 13/B1, 11/E1 SSD SECS-P/06, SECS-P/07, M-PSI/01, Bando
D.R. n. 1898/2023 — Prot. n. 0087451 del 05/12/2023.

VERBALE N. 2

(Valutazione titoli e pubblicazioni — modalita telematica)

La Commissione esaminatrice della procedura sopraindicata, nominata con D.R. n.
326/2024 prot. n. 0012264 del 14/02/2024 composta dai seguenti docenti:

Prof. Alberto Di Domenico Universita degli Studi G. d’Annunzio di Chieti-Pescara
Prof. Claudio D Berardino Universita degli Studi G. d’Annunzio di Chieti-Pescara
Dott. Gianni Onesti Universita degli Studi G. d’Annunzio di Chieti-Pescara

si riunisce al completo per via telematica il giorno 06/03/2024 alle ore 12:00 dai seguenti
account riferiti ai componenti della Commissione, come da elenco che segue:

Prof. Alberto Di Domenico - account Teams alberto.didomenico@unich.it - Presidente
Prof. Claudio Di Berardino - account Teams claudio.diberardino@unich.it - Componente

Dott. Gianni Onesti - account Teams gianni.onesti@unich.it - Componente anche
con funzione di Segretario verbalizzante.

La Commissione precisa che si riunisce per via telematica, attraverso la modalita di
conversazione diretta via Teams in presenza di tutti seguita dallo scambio di posta
elettronica per l'approvazione di quanto discusso dalla Commissione. La riunione
telematica si sviluppa nel modo seguente: i Commissari, tramite collegamento sincrono, a
mezzo microsoft teams, si scambiano informazioni ed opinioni in conversazione diretta, al
fine di addivenire alla decisione finale che si andra formando progressivamente con il
concorso contemporaneo di tutti i componenti della Commissione.

Di quanto sopra, sara dato atto da parte del Segretario verbalizzante che provvedera alla
stesura dei verbali.

Lo scambio della documentazione (es.: verbale in bozza) potra avvenire tramite e-mail
personale dei Commissari, come da elenco che segue:

Prof. Alberto Di Domenico account e-mail alberto.didomenico@unich.it
Prof. Claudio Di Berardino account e-mail claudio.diberardino@unich.it
Dott. Gianni Onesti account e-mail gianni.onesti@unich.it

Ciascun Commissario, presa visione dell’elenco dei candidati trasmesso dal competente
Ufficio del’Amministrazione Centrale, successivamente alla consegna del 1° verbale da
parte della Commissione medesima (allegato A, composto da una pagina), dichiara che
non sussistono situazioni di incompatibilita con i candidati ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c.
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e di non avere relazioni di parentela, coniugio o di unione civile o convivenza
regolamentati ai sensi della L.76/2016, di parentela ed affinita, entro il quarto grado
incluso, con gli stessi.

Ciascun Commissario dichiara che non sussistono collaborazioni che presentino i caratteri
della sistematicita, stabilita, continuita tali da dar luogo ad un vero e proprio sodalizio
professionale con i candidati, ed, inoltre, dellassenza di interessi ovvero assenza di
conflitto di interessi rispetto ai lavori da valutare.

La suddetta Commissione prende atto che risultano pervenute tempestivamente le
domande dei seguenti candidati:

1) | Alessandro Bortolotti
2) | Francesco Bubbico
3) | Matteo Rivezzi

La Commissione da atto di aver ricevuto la documentazione presentata dai
candidati mediante la piattaforma PICA.

La Commissione procede, quindi, alla verifica del possesso dei requisiti da parte dei
candidati rilevando che tutti i candidati sono in possesso di tali requisiti.

La Commissione, attenendosi a quanto stabilito nel verbale n. 1 inerente Ia
predeterminazione dei criteri di valutazione dei titoli, attribuisce il seguente punteggio
analitico comparativo a ciascun candidato per i titoli presentati per il concorso di che
trattasi, rammentando che ai titoli pud essere attribuito al massimo il seguente punteggio:
30 (VT):
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Successivamente, la Commissione, allega per ciascun candidato Il'elenco delle
pubblicazioni che sono state presentate e che sono ammesse alla valutazione:

CANDIDATO Alessandro Bortolotti, allegate 8 PUBBLICAZIONI

1.

Bored with boredom? Trait boredom predicts internet addiction through the
mediating role of attentional bias toward social networks [2023] L. Cannito...A.
Bortolotti...R. Palumbo (2023) Front Hum Neurosci.
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC10513058/

Neuromarketing and unconscious choices in the wine market: The role of color. A.
Bortolotti (2023) Book: ISBN: 979-8852729538

The promise of color in marketing: use, applications, tips and neuromarketing. A.
Bortolotti, L. Cannito, S. Anzani and R. Palumbo (2023) Color Culture and Science
Journal. https://doi.org/10.23738/CCSJ.150110

Exploring vaccine hesitancy: the twofold role of critical thinking. Loreta Cannito,
Irene Ceccato, Alessandro Bortolotti,...Riccardo Palumbo (2022) Curr Psychol.
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC9795421/

Face Mask Reduces the Effect of Proposer’s (Un)Trustworthiness on Intertemporal
and Risky Choices Cannito, L., Anzani, S., Bortolotti, A., Di Domenico, A., &
Palumbo, R. (2022) Front in Psychology. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2022.926520
About the influence of color perceived lightness on psychological functions.
Bortolotti, A.,...& Palumbo, R. (2022) Color Culture and Science Journal

. Do Older and Younger Adults Prefer the Positive or Avoid the Negative? Fairfield,

B., Padulo, C., Bortolotti, A...& Balsamo, M. (2022) Brain Sciences.
https://doi.org/10.3390/brainsci12030393

Temporal discounting of money and face masks during the COVID 19 pandemic:
the role of hoarding level. L. Cannito, S. Anzani, A. Bortolotti,...R. Palumbo. (2021).
Frontiers in Psychology. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2021.642102

CANDIDATO Francesco Bubbico allegate 6 PUBBLICAZIONI

1.

Improving stress management, anxiety, and mental well-being in medical students
through an online Mindfulness-Based Intervention: a randomized study. Reference:
Fazia, T., Bubbico, F., et al. A. Sci Rep 2023, 13, 8214.

Beneficial Effects of an Online Mindfulness-Based Intervention on Sleep Quality in
Italian Poor Sleepers during the COVID-19 Pandemic: a Randomized Trial.
Reference: Fazia, T.; Bubbico, F. et al. Int. J. Environ. Res. Public Health 2023, 20,
2724.

Online Short-Term Mindfulness-Based Intervention During COVID-19 Quarantine in
Italy: Effects on Wellbeing, Stress, and Anxiety. Reference: Fazia, T., Bubbico, F.,
et al. Front Psychol. 2022, 13, 914183

Mindfulness meditation training in an occupational setting: Effects of a 12-weeks
mindfulness-based intervention on wellbeing. Reference: Fazia, T., Bubbico, F., et
al. Work. 2021, 70, 1089-1099.

Boosting Psychological Well-Being through a Social Mindfulness-Based Intervention
in the General Population. Reference: Fazia, T., Bubbico, F., et al. Int. J. Environ.
Res. Public Health. 2020, 17, 22, 8404.

Short-Term Meditation Training Fosters Mindfulness and Emotion Regulation: A
Pilot Study. Reference: Fazia, T., Bubbico, F., et al. Frontiers in Psychology. 2020,
11, 2828.
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CANDIDATO Matteo Rivezzi elencate - ma non allegate - 8 PUBBLICAZIONI

1.

Personalized Paths for Physical Activity Developing a Person Centered Quantitative
Function to determine a customized amount of exercise and enhancing individuai
committment Autori: lolascon G., Gimigliano F. Di Pietro G., Moretti A., Paolella M.,
Rivezzi M, Distante A., Piscitelli P. - BMC Sports Science, Medicine and
Rehabilitation, 2020 Impact Factor- 8532. BMC Sports Science Medicine and
Sustainable

The telemedicine and ICTas tool to improve the locai health. Autori: Prof.ssa
Caterina Tricase, Prof. Roberto Rana, Matteo Rivezzi Basiqg Center NewTrends in
Sustainable Business and Consuption, 2020 Impact Factor - 3600.

Updated Incidence and costs of hip fractures in elderly Italian Population. Autori:
Prisco Piscitelli, Cosimo Neglia, Maurizio Feola, Emanuele Rizzo, Alberto
Argentiera, Mario Ascolese, Alessandro Distante, Matteo Rivezzi, Cecilia Rao,
Susanna Esposito et al. Aging Clinica and Experimental Research, 2020, Impact
Factor - 2.697

. Air Pollution and estimateci health costs relateci to road transportations of goods in

Italy. Autori: Prisco Piscitelli, Emanuele Rizzo, Matteo Rivezzi, Felice Esposito et al.
International Journal of Environmental Research and Public health, 2019 Impact
Factor - 2.849.

Hospitalization in pediatrie and adult patients forali cancer type in ltaly: The EPIKIT
study under the E.U. Coheirs Project on environment and health. Autori: Prisco
Piscitelli, Immacolata Marino, Andrea Falco, Matteo Rivezzi, Cosimo Neglia,
Giuseppe Militerno, Adriana Bonifacio, Gaetano Rivezzi, Roberto Romizzi, Maurizio
Mantella, Fabrizio Bianchi, Alessandra Marinelli, Antonella De Danno, Giovanni De
Filippis, Gian Luca Di Tanna, Valerio Gennaro, Mario Ascolese, Alessandro
Distante et al. International Journal of Environmental Research and Public Health,
2017 Impact Factor - 2.101- International Journal of Environmental Research.
Diabetes and Obesity as Indipendent Risk Factors for osteoporosis: updated results
from ROIS EMEROS Registry in a Population. Autori: Cosimo Neglia, Alberto
Argentiere, Giovanna Chitano, Antonella Vigilanza, Cosimo Neglia, Matteo Rivezzi,
Gian Luca di Tanna, Carolina Di Somma, Alberto Argentiero, Giovanni lolascon,
Francesca Gimigliano, Alessandro Distante, Prisco Piscitelli. International Journal of
Environmental Research, 2016, 13 (11): 1067. Impact Factor - 2.285 - International
Journal of Environmental Research.

Melanoma in the ltalian Population and Regional Environmental Influences: A
national survey on 2001 - 2008 Hospitalization records. Autori: Prisco Piscitelli,
Cosimo Neglia, Andrea Falco, Matteo Rivezzi, Alberto Argentiera, Giovanna
Chitano, Chiara Distante, Giulia Della Rosa, Antonella De Donne, Alessandro
Distante. International Journal of Environmental Research and Public Health.
Impact Factor - 2.849 - International Journal of Environmental Research.

Thyroid diseases in the 'Land of Fires'. results of a single center screening
(Endocrine Abstract, 2016) - Elaborazione dei dati sanitari -Analisi operativa presso
i centri clinici Medicina Futura di Acerra. Autori: Renata Auriemma, Maria Concetta
Cozzolino, Arturo Belli, Matteo Rivezzi, Teresa De Simone, Cristina De Angelis,
Mariano Galdiero, Annamaria Colao. Impact Factor -3.317- Societa Italiana di
Endocrinologia.

La Commissione precisa, che per quanto riguarda i lavori in collaborazione con i
Commissari della presente procedura o con altri coautori non appartenenti alla
Commissione, al fine di valutare I'apporto di ciascun candidato, la Commissione stabilisce
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che saranno valutabili solo pubblicazioni scientifiche nelle quali 'apporto del candidato sia
enucleabile e distinguibile.

Vengono quindi prese in esame le pubblicazioni redatte in collaborazione con i
Commissari della presente procedura di valutazione o con altri coautori non appartenenti
alla Commissione, al fine di valutare I'apporto di ciascun candidato.

In ordine alla possibilita di individuare I'apporto dei singoli coautori alle pubblicazioni
presentate dai candidati che risultano svolte in collaborazione con i membri della
Commissione, si precisa quanto segue:

Il Prof. Alberto Di Domenico ha un lavoro in comune con il candidato Alessandro Bortolotti,
ed in particolare i lavori n. 1, n. 4, n. 5 e n. 8. Il Prof. Alberto Di Domenico dichiara che
l'apporto del candidato & enucleabile e distinguibile e che non sussiste conflitto di
interessi, neanche in via meramente potenziale. La Commissione delibera di ammettere
allunanimita le pubblicazioni in questione alla successiva fase del giudizio di merito.

Dunque, dopo attenta analisi comparata dei lavori svolti in collaborazione tra il candidato
Alessandro Bortolotti ed altri coautori, la Commissione rileva che i contributi scientifici del
candidato sono enucleabili e distinguibili, anche tenuto conto dellordine dei nomi
allinterno di ciascuna pubblicazione, e unanimemente delibera di ammettere alla
successiva valutazione di merito tutti i lavori presentati dal candidato.

La Commissione, attenendosi a quanto stabilito nel verbale n. 1 inerente la
predeterminazione dei criteri di valutazione delle pubblicazioni, attribuisce il seguente
punteggio analitico comparativo a ciascun candidato per le pubblicazioni presentate,
rammentando che alle pubblicazioni pud essere attribuito al massimo il seguente
punteggio: 30 (VP):

CANDIDATO Alessandro Bortolotti

Pubblicazi | ELEMENTI OGGETTO DI VALUTAZIONE: Totale
one n. a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di
ciascuna pubblicazione scientifica

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore disciplinare
inerente al programma di ricerca per il quale € bandita la procedura
c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna
pubblicazione e sua diffusione all'interno della comunita scientifica)
determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti
nella comunita scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto
individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo
a lavori in collaborazione

1 Bored with boredom? Trait boredom predicts internet addiction | 2
through the mediating role of attentional bias toward social
networks [2023] L. Cannito...A. Bortolotti...R. Palumbo (2023) Front

Hum Neurosci.
https://www.ncbi.nim.nih.gov/pmc/articles/PMC10513058/

2 Neuromarketing and unconscious choices in the wine market: The | 3
role of color. A. Bortolotti (2023) Book: ISBN: 979-8852729538

3 The promise of color in marketing: use, applications, tips and | 3
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neuromarketing. A. Bortolotti, L. Cannito, S. Anzani and R.
Palumbo (2023) Color Culture and Science Journal.
https://doi.org/10.23738/CCSJ.150110

Exploring vaccine hesitancy: the twofold role of critical thinking.
Loreta Cannito, Irene Ceccato, Alessandro Bortolotti,...Riccardo
Palumbo (2022) Curr Psychol.
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC9795421/

Face Mask Reduces the Effect of Proposer’s (Un)Trustworthiness
on |Intertemporal and Risky Choices Cannito, L., Anzani, S.,
Bortolotti, A., Di Domenico, A., & Palumbo, R. (2022) Front in
Psychology

About the influence of color perceived lightness on psychological
functions. Bortolotti, A.,...& Palumbo, R. (2022) Color Culture and
Science Journal

2,5

Do Older and Younger Adults Prefer the Positive or Avoid the
Negative? Fairfield, B., Padulo, C., Bortolotti, A...& Balsamo, M.
(2022) Brain Sciences. https://doi.org/10.3390/brainsci12030393

Temporal discounting of money and face masks during the COVID
19 pandemic: the role of hoarding level. L. Cannito, S. Anzani, A.
Bortolotti,...R. Palumbo. (2021). Frontiers in Psychology.
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2021.642102

TOTALE

18,5

CANDIDATO Francesco Bubbico

Pubblicazi
one n.

ELEMENTI OGGETTO DI VALUTAZIONE:

a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di
ciascuna pubblicazione scientifica

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore disciplinare
inerente al programma di ricerca per il quale € bandita la procedura
c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna
pubblicazione e sua diffusione all'interno della comunita scientifica)
determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti
nella comunita scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto
individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo
a lavori in collaborazione

Totale

Improving stress management, anxiety, and mental well-being in
medical students through an online Mindfulness-Based
Intervention: a randomized study. Reference: Fazia, T., Bubbico,
F., etal. A. Sci Rep 2023, 13, 8214.

2,5

Beneficial Effects of an Online Mindfulness-Based Intervention on
Sleep Quality in Italian Poor Sleepers during the COVID-19
Pandemic: a Randomized Trial. Reference: Fazia, T.; Bubbico, F.
et al. Int. J. Environ. Res. Public Health 2023, 20, 2724.

Online Short-Term Mindfulness-Based Intervention During COVID-
19 Quarantine in ltaly: Effects on Wellbeing, Stress, and Anxiety.
Reference: Fazia, T., Bubbico, F., et al. Front Psychol. 2022, 13,
914183

2,5

Mindfulness meditation training in an occupational setting: Effects
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of a 12-weeks mindfulness-based intervention on wellbeing.
Reference: Fazia, T., Bubbico, F., et al. Work. 2021, 70, 1089-
1099.

Boosting Psychological Well-Being through a Social Mindfulness-
Based Intervention in the General Population. Reference: Fazia, T.,
Bubbico, F., et al. Int. J. Environ. Res. Public Health. 2020, 17, 22,
8404.

Short-Term Meditation Training Fosters Mindfulness and Emotion
Regulation: A Pilot Study. Reference: Fazia, T., Bubbico, F., et al.
Frontiers in Psychology. 2020, 11, 2828.

2,5

TOTALE

13,5

CANDIDATO Matteo Rivezzi. Pubblicazioni elencate ma non caricate come richiesto ai
sensi dell'art. 4 del Bando D.R. n. 1898/2023 — Prot. n. 0087451 del 05/12/2023

Pubblicazi | ELEMENTI OGGETTO DI VALUTAZIONE: Totale

one n. a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di
ciascuna pubblicazione scientifica
b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore disciplinare
inerente al programma di ricerca per il quale € bandita la procedura
c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna
pubblicazione e sua diffusione all'interno della comunita scientifica)
determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti
nella comunita scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto
individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo
a lavori in collaborazione

1 Non valutabile ai sensi dell’art. 4, Bando D.R. n. 1898/2023 — Prot. | 0
n. 0087451 del 05/12/2023

2 Non valutabile ai sensi dell'art. 4, Bando D.R. n. 1898/2023 — Prot. | 0
n. 0087451 del 05/12/2023

3 Non valutabile ai sensi dell'art. 4, Bando D.R. n. 1898/2023 — Prot. | 0
n. 0087451 del 05/12/2023

4 Non valutabile ai sensi dell'art. 4, Bando D.R. n. 1898/2023 — Prot. | 0
n. 0087451 del 05/12/2023

5 Non valutabile ai sensi dell'art. 4, Bando D.R. n. 1898/2023 — Prot. | 0
n. 0087451 del 05/12/2023

6 Non valutabile ai sensi dell'art. 4, Bando D.R. n. 1898/2023 — Prot. | 0
n. 0087451 del 05/12/2023

7 Non valutabile ai sensi dell'art. 4, Bando D.R. n. 1898/2023 — Prot. | 0
n. 0087451 del 05/12/2023

8 Non valutabile ai sensi dell'art. 4, Bando D.R. n. 1898/2023 — Prot. | 0
n. 0087451 del 05/12/2023
TOTALE 0




Sulla base dei punteggi come sopra attribuiti il seguente candidato risulta ammesso al
colloquio ai sensi dell'art. 4 punto B) del Regolamento di Ateneo:

Candidato Totale Totale TOTALE
punteggio punteggio
valutazione titoli | valutazione
pubblicazioni
Alessandro Bortolotti 28 18,5 46,5

e La Commissione rammenta quanto gia previsto nel primo verbale ovvero che il
colloquio orale avverra esclusivamente per via telematica (a mezzo piattaforma
microsoft teams) il giorno 22/03/2024 alle ore 10:00 mediante la creazione del link
piattaforma teams per colloquio con il seguente codice:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3appgZHm61cFJOHVYtFPJMWSNnH3ZmfZ3Ccgr8UBs4gwcA1%40thread.tacv2/17
097660667 18?context=%7b%22Tid%22%3a%2241f8b7d0-9a21-415c-9c69-
a67984f3d0de%22%2¢%220id%22%3a%226310d21f-39bd-4b9a-b46¢c-
90449c8a548f%22%7d

¢ |l candidato dovra esibire in video il medesimo documento di identita depositato in
copia con la domanda di partecipazione.

e E consentito a chiunque assistere allo svolgimento del colloquio attraverso il
collegamento al suddetto link.

Circa la modalita di svolgimento del predetto la Commissione rimanda a quanto gia
indicato nel primo verbale.

In tal senso il candidato ammesso alla prova orale dovra esprimere il proprio assenso
allespletamento del colloquio mediante skype ovvero piattaforma teams, e comunicare il
proprio indirizzo skype al fine di essere contattato nella call pubblica durante la quale
sara espletato il colloquio.

La Commissione precisa che colloquio dovra svolgersi nel rispetto dei seguenti principi:
a) collegamento simultaneo tra i partecipanti;

b) sicurezza dei dati e delle informazioni scambiate durante la seduta;

c) pubblicita delle prove;

d) garanzia di certa identificazione dei candidati.

Al pari dei membri della Commissione i candidati partecipano alla seduta relativa al
colloquio utilizzando i propri dispositivi telematici.

Il colloquio in modalita telematica sara preceduto dalle seguenti attivita preliminari:
a) il candidato deve accettare formalmente la modalita telematica impegnandosi a

non utilizzare strumenti di ausilio e a garantire 'assenza di persone a supporto durante lo
svolgimento della prova;

b) il candidato deve attestare di essere consapevole che I'Universita Gabriele
d’Annunzio € esclusa da ogni responsabilita in caso di problemi tecnici di qualunque
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natura non imputabili alla medesima, che non consentano il corretto avvio o lo svolgimento
della prova.

c) il collegamento telematico tra i membri della commissione e tutti i candidati deve
necessariamente avvenire nella data e nellorario prestabilito dalla commissione di
concorso, come risultante da calendario pubblicato sul sito di Ateneo;

d) Il collegamento deve essere audio e video;

e) la seduta &€ condotta dal Presidente della commissione che deve verificare
tempestivamente il funzionamento della connessione audio-video con i candidati e con gl
altri membri della commissione. A tal fine, & richiesto ai candidati di avviare la connessione
almeno 20 minuti prima dell'inizio della seduta telematica;

Si precisa che sara facolta della Commissione, mediante comunicazione del Presidente —
una volta contattati i candidati tramite I'indirizzo skype comunicato - invitare tutti i candidati
ed eventuali altri presenti alla call a entrare in altra piattaforma virtuale (ad esempio
microsoft teams) al fine di assicurare la migliore funzionalita delle interazioni.

Al fine di sostenere il colloquio nella modalita telematica i candidati dovranno garantire che
la postazione da cui sosterranno il colloquio sia dotata sia di webcam - indispensabile per
il iconoscimento del candidato - sia di microfono e cuffie/casse audio.

Si precisa che il candidato dovra risultare reperibile al contatto skype comunicato nel
giorno e orario indicati per il colloquio.

L’'omessa o errata comunicazione del contatto personale skype saranno considerati
rinuncia alla partecipazione al colloquio e, dunque, alla selezione.

In caso di mancata risposta e/o l'irreperibilita del candidato nel giorno o nell’'orario stabilito
la Commissione immediatamente tentera di contattare il candidato sia via mail sia
chiamandolo al numero di cellulare per invitarlo a rispondere alla chiamata Skype e,
dunque, sostenere il colloquio. Anche 'omessa risposta sara considerata rinuncia alla
partecipazione al colloquio e, dunque, alla selezione.

La Commissione si riconvoca alle ore 9:30 del giorno 22 marzo 2024 per la
predeterminazione delle domande da proporre a ciascun candidato previa estrazione a
sorte (LA REDAZIONE DELLE DOMANDE DOVRA' AVVENIRE IMMEDIATAMENTE
PRIMA DELLA CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI).

Con riferimento alla procedura relativa alla costituzione delle buste contenenti i quesiti da
sottoporre ai candidati la Commissione da atto che le buste saranno nella materiale
disponibilita del solo Presidente che presentera le stesse ai candidati che avranno cura di
espletare la scelta indicando il numero della busta che intendono estrarre.

Il Segretario invia il verbale sin qui redatto a mezzo di posta elettronica agli altri
Commissari.
| Commissari rendono per e-mail apposita dichiarazione di approvazione delle valutazioni
concordate.

Tutte le dichiarazioni inviate dai Commissari al Segretario si allegano al presente verbale.

Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto con dichiarazione di formale
sottoscrizione per via telematica dalla Commissione, anticipato via email al seguente
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indirizzo: assegnidiricerca@unich.it.

La seduta é tolta alle ore 12:30.

Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE:

Prof. Alberto Di Domenico (Presidente)
Prof. Claudio Di Berardino (Componente)
Dott. Gianni Onesti (Componente - Segretario) f£.to
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DIVISIONE 13
AL SETTORE RECLUTAMENTO
PERSONALE DOCENTE E

RICERCATORI
Attivita: Assegni di Ricerca

OGGETTO: Concorso per conferimento di n. 1 assegno di ricerca ai sensi dell’art. 22 della
I. 240/10 dal titolo: “L'impatto del colore sul processo decisionale dei consumatori”, area
13, 11 settore concorsuale1 3/A4, 13/B1, 11/E1 SSD SECS-P/06, SECS-P/07, M-PSI/01
presso il Dipartimento di Neuroscienze, Imaging e Scienze cliniche dell'universita degli
studi “G. D’annunzio” di Chieti-Pescara, bando D.R. 1898/2023 Prot. n. 0087451 del
05/12/2023

IL SOTTOSCRITTO PROF. CLAUDIO DI BERARDINO, MEMBRO DELLA
COMMISSIONE DI CONCORSO PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 ASSEGNO DI
RICERCA DAL TITOLO: “L'IMPATTO DEL COLORE SUL PROCESSO DECISIONALE DEI
CONSUMATORI’

DICHIARA

CON LA PRESENTE DI AVER PARTECIPATO, IN VIA TELEMATICA A MEZZO DEL
PROPRIO ACCOUNT E-MAIL: claudio.diberardino@unich.it, ALLA DEFINIZIONE DEI
CRITERI DI MASSIMA PER LA VALUTAZIONE DEI CANDIDATI PER LA SUDDETTA
PROCEDURA E DI CONCORDARE CON IL VERBALE A FIRMA DEL DOTT. GIANNI
ONESTI, SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE.

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA ALTRESI' DI ALLEGARE COPIA DEL PROPRIO
DOCUMENTO DI IDENTITA'.

DATA 06/03/2024

IN FEDE



DIVISIONE 13
AL SETTORE RECLUTAMENTO
PERSONALE DOCENTE E

RICERCATORI
Attivita: Assegni di Ricerca

OGGETTO: Concorso per conferimento di n. 1 assegno di ricerca ai sensi dell’art. 22 della
I. 240/10 dal titolo: “L’impatto del colore sul processo decisionale dei consumatori”, area
13, 11 settore concorsuale1 3/A4, 13/B1, 11/E1 SSD SECS-P/06, SECS-P/07, M-PSI/01
presso il Dipartimento di Neuroscienze, Imaging e Scienze cliniche dell’universita degli
studi “G. D’annunzio” di Chieti-Pescara, bando D.R. 1898/2023 Prot. n. 0087451 del
05/12/2023

IL SOTTOSCRITTO PROF. ALBERTO DI DOMENICO, MEMBRO DELLA COMMISSIONE
DI CONCORSO PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 ASSEGNO DI RICERCA DAL TITOLO:
‘LCIMPATTO DEL COLORE SUL PROCESSO DECISIONALE DEI CONSUMATORI”

DICHIARA

CON LA PRESENTE DI AVER PARTECIPATO, IN VIA TELEMATICA A MEZZO DEL
PROPRIO ACCOUNT E-MAIL: alberto.didomenico@unich.it, ALLA DEFINIZIONE DEI
CRITERI DI MASSIMA PER LA VALUTAZIONE DEI CANDIDATI PER LA SUDDETTA
PROCEDURA E DI CONCORDARE CON IL VERBALE A FIRMA DEL DOTT. GIANNI
ONESTI, SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE.

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA ALTRESI' DI ALLEGARE COPIA DEL PROPRIO
DOCUMENTO DI IDENTITA'.

DATA 06/03/2024

IN FEDE



DIVISIONE 13
AL SETTORE RECLUTAMENTO
PERSONALE DOCENTE E
RICERCATORI

Attivita: Assegni di Ricerca

OGGETTO: Concorso per conferimento di n. 1 assegno di ricerca ai sensi dell’art. 22 della
I. 240/10 dal titolo: “L'impatto del colore sul processo decisionale dei consumatori”, area
13, 11 settore concorsuale1 3/A4, 13/B1, 11/E1 SSD SECS-P/06, SECS-P/07, M-PSI/01
presso il Dipartimento di Neuroscienze, Imaging e Scienze cliniche dell'universita degli
studi “G. D’annunzio” di Chieti-Pescara, bando D.R. 1898/2023 Prot. n. 0087451 del
05/12/2023

IL SOTTOSCRITTO DOTT. GIANNI ONESTI, MEMBRO DELLA COMMISSIONE DI
CONCORSO PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 ASSEGNO DI RICERCA DAL TITOLO:
‘LCIMPATTO DEL COLORE SUL PROCESSO DECISIONALE DEI CONSUMATORI”

DICHIARA

CON LA PRESENTE DI AVER PARTECIPATO, IN VIA TELEMATICA A MEZZO DEL
PROPRIO ACCOUNT E-MAIL: gianni.onesti@unich.it, ALLA DEFINIZIONE DEI CRITERI
DI MASSIMA PER LA VALUTAZIONE DE| CANDIDATI PER LA SUDDETTA PROCEDURA
E DI CONCORDARE CON IL VERBALE A FIRMA DEL DOTT. GIANNI ONESTI,
SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE.

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA ALTRESI' DI ALLEGARE COPIA DEL PROPRIO
DOCUMENTO DI IDENTITA".

DATA 06/03/2024

IN FEDE

f.to



Il sottoscritto Dott. Gianni Onesti nato o in qualita di
Componente per Concorso per il Conferimento di Assegni per la Collaborazione ad Attivita
di Ricerca titolo del Progetto “L’'impatto del colore sul processo decisionale dei
consumatori” SSD SECS-P/06, SECS-P/07, M-PSI/01 presso il Dipartimento di
Neuroscienze, Imaging e Scienze cliniche dellUniversita degli Studi “G. D’Annunzio” di
Chieti-Pescara,

DICHIARA

sotto la propria responsabilita che non vi sono condizioni di incompatibilita per I'incarico di
Componente della Commissione in quanto:

1) non sussiste grado di parentela o di affinita fino al quarto grado compreso, con |l
candidato

2) non & condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i Delitti dei
Pubblici Ufficiali contro la Pubblica Amministrazione, per i reati previsti nel Capo |
del Titolo Il del Libro secondo del Codice Penale, dall’articolo 314 all’ art. 315-bis.

li 20/02/2024

Il DICHIARANTE.

Per la dichiarazione sostitutiva di notorieta, qualora essa non venga sottoscritta in presenza del dipendente
addetto deve essere presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita
del sottoscrittore (art. 38 D.P.R. 445/2000)



Il sottoscritto ALBERTO DI DOMENICO nato a in qualita di
Componente per Concorso per il Conferimento di Assegni per la Collaborazione ad Attivita
di Ricerca titolo del Progetto “L'impatto del colore sul processo decisionale dei
consumatori” SSD SECS-P/06, SECS-P/07, M-PSI/01 presso il Dipartimento di
Neuroscienze, Imaging e Scienze cliniche dell’'Universita degli Studi “G. D’Annunzio” di
Chieti-Pescara,

DICHIARA

sotto la propria responsabilita che non vi sono condizioni di incompatibilita per I'incarico di
Componente della Commissione in quanto:

1) non sussiste grado di parentela o di affinita fino al quarto grado compreso, con |l
candidato

2) non & condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i Delitti dei
Pubblici Ufficiali contro la Pubblica Amministrazione, per i reati previsti nel Capo |
del Titolo Il del Libro secondo del Codice Penale, dall’articolo 314 all’ art. 315-bis.

li 20/02/2024

Il DICHIARANTE
f.to

Per la dichiarazione sostitutiva di notorieta, qualora essa non venga sottoscritta in presenza del dipendente
addetto deve essere presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita
del sottoscrittore (art. 38 D.P.R. 445/2000)



Il sottoscritto Claudio Di Berardino nato a in qualita di Componente
per Concorso per il Conferimento di Assegni per la Collaborazione ad Attivita di Ricerca
titolo del Progetto “L’'impatto del colore sul processo decisionale dei consumatori” SSD
SECS-P/06, SECS-P/07, M-PSI/01 presso il Dipartimento di Neuroscienze, Imaging e
Scienze cliniche dell’Universita degli Studi “G. D’Annunzio” di Chieti-Pescara,

DICHIARA

sotto la propria responsabilita che non vi sono condizioni di incompatibilita per l'incarico di
Componente della Commissione in quanto:

1) non sussiste grado di parentela o di affinita fino al quarto grado compreso, con il
candidato

2) non & condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i Delitti dei
Pubbilici Ufficiali contro la Pubblica Amministrazione, per i reati previsti nel Capo |
del Titolo Il del Libro secondo del Codice Penale, dall'articolo 314 all’ art. 315-bis.

li 20/02/2024

Il DICHIARANTE

Per la dichiarazione sostitutiva di notorieta, qualora essa non venga sottoscritta in presenza del dipendente
addetto deve essere presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita
del sottoscrittore (art. 38 D.P.R. 445/2000)



