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AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI, AL FINE DI REPERIRE N.2 TECNOLOGI DI
RICERCA DI CATEGORIA STIPENDIALE PARI A D3 PER LE ESIGENZE DEL PROGETTO
“SCREENING NEONATALE E RICERCA DI BASE E CLINICA IN ENDOCRINOLOGIA E METABOLISMO”
DA ASSUMERE MEDIANTE CONTRATTO DI LAVORO A TERMINE, TEMPO PIENO, PER 30 MESI,
Al SENSI DELL’ART. 24-BIS DELLA LEGGE 30.12.2010, N. 240 PRESSO L’UNIVERSITA DEGLI
STUDI “G. D’ANNUNZIO” DI CHIETI-PESCARA - DIPARTIMENTO DI MEDICINA E SCIENZE
DELL’INVECCHIAMENTO (DD. rep 242/2021 prot.n.36847 del 18.05.2021) - CODICE CONCORSO:

2021-2TECNDMSI

AVVISO

PROVE CONCORSUALI IN PRESENZA — ADEMPIMENTI E
PRESCRIZIONI PER I’ACCESSO ALLE SEDI IN
CONDIZIONI DI SICUREZZA RISPETTO AL RISCHIO DA
CONTAGIO DA COVID-19 2 aggiornamenti

Si comunica che con delibera del Consiglio di Amministrazione in data 26.10.2021 il
Protocollo anticontagio di Ateneo, relativo alle prescrizioni per I’accesso in sicurezza
alle sedi concorsuali, ¢ stato allineato alle piui recenti disposizioni legislative in

materia (art. 3, comma 1, del D.L. 23.7.2021, n. 105, introduttivo dell'art. 9-bis del D.L. n 22.4.2021,
n. 52, conv. in Legge 17.6.2021, n. 87).

Per effetto di tali norme, a parziale modifica delle disposizioni di cui ai precedenti
avvisi, ’accesso_alle sedi concorsuali sara consentito attraverso la verifica del
possesso di una delle certificazioni verdi COVID-19 di cui all’art. 9, comma 2, del
D.L. 22/4/2021 n. 52 (conv. in L. n. 87 del 17/6/2021), ottenute a seguito di:

a) avvenuta vaccinazione anti-SARS-CoV-2, al termine del prescritto ciclo;

b) avvenuta guarigione da COVID-19, con contestuale cessazione dell'isolamento
prescritto in seguito ad infezione da SARS-CoV-2, disposta in ottemperanza ai
criteri stabiliti con le circolari del Ministero della salute;

c) effettuazione di test antigenico rapido o molecolare con esito negativo al virus
SARS-CoV-2 (effettuato presso strutture accreditate/autorizzate che rilasciano
la certificazione verde Covid-19);

c-bis) avvenuta guarigione dopo la somministrazione della prima dose di vaccino o
al termine del prescritto ciclo

IL POSSESSO DI UNA DELLE SUDDETTE CERTIFICAZIONI
VERDI (GREEN PASS) SARA’ VERIFICATO A MEZZO DELL’APP
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“VERIFICAC19”, PERTANTO ALL’INGRESSO DELLE
STRUTTURE DOVRA’ ESSERE ESIBITO IL RELATIVO OR CODE.

RESTANO FERME LE ULTERIORI PRESCRIZIONI contenute nel Protocollo
anticontagio di Ateneo, (adottato con delibera del CdA del 25.5.2021, in attuazione del

Protocollo del DFP), ovvero:
1. presentarsi da soli senza alcun tipo di bagaglio (salvo situazioni eccezionali da

documentare);

2. non presentarsi presso la sede concorsuale se affetto da uno o piu dei seguenti

sintomi quali:
a) temperatura superiore a 37,5°C e brividi;
b) tosse di recente comparsa;
¢) difficolta respiratoria;
d) perdita improvvisa dell’olfatto (anosmia) o diminuzione dell ‘olfatto
(iposmia), perdita del gusto (ageusia) o alterazione del gusto (disgeusia);
e) mal di gola;

3. non presentarsi presso la sede concorsuale se sottoposti a misura della
quarantena o isolamento domiciliare fiduciario e/o al divieto dj
allontanamento della propria dimora/abitazione come misura di prevenzione
della diffusione del contagio da Covid-19;

4. indossare obbligatoriamente, dal momento dell’accesso all’area concorsuale
sino all’uscita, i filtranti facciali FFP2 messi a disposizione
dell’amministrazione organizzatrice.

Gli_obblighi di cui ai numeri 2 e 3 devono essere oggetto di apposita
autodichiarazione da prodursi ai sensi del DPR n. 445/2000, artt. 46 e 47 (vedasi

allegato).

Qualora una o piu delle sopraindicate condizioni non dovessero essere soddisfatte,
ovvero in caso di rifiuto a produrre I’autodichiarazione, dovra essere inibito

I'ingresso nell’area concorsuale.

E, inoltre, vietato il consumo di alimenti ad eccezione delle bevande, di cui ci si potra
munire preventivamente.

Chieti, _ 27 7T 2021
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AUTODICHIARAZIONE
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000

Come da Piano operativo di sicurezza anti-contagio relativo allo svolgimento delle procedure concorsuali, La invitiamo a
compilare e sottoscrivere la presente scheda. Nel caso in cui Lei non attesti quanio richiesto, non Le potra essere consentito
["accesso in Ateneo

1I/La sottoscritto/a

Nome:

Cognome:

Telefono: e-mail:

DICHIARA
sotto la propria responsabilita ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000

= di essere a conoscenza delle misure di contenimento del contagio da COVID-19 ad oggi in vigore,
nonché delle relative sanzioni penali, ivi comprese quelle per dichiarazioni mendaci;

= di aver preso visione delle misure di prevenzione e protezione di cui al Piano operativo adottato da
questo Ateneo, ai sensi del Protocollo del Dipartimento FP, pubblicato sul sito web di Ateneo e di

impegnarsi a rispettarne tutte le prescrizioni ivi contenute;

= di essere a conoscenza di non potersi presentare presso la sede concorsuale se affetto da uno o pit dei
seguenti sintomi riconducibili al COVID-19, come:
a) temperatura superiore a 37,5°C e brividi;
b) tosse di recente comparsa;
¢) difficolta respiratoria;
d) perdita improvvisa dell olfatto (anosmia) o diminuzione dell olfatto (iposmia), perdita
del gusto (ageusia) o alterazione del gusto (disgeusia);
e) mal di gola;
= di essere a conoscenza di non potersi presentare presso la sede concorsuale se sottoposta/o alla misura
della quarantena o isolamento domiciliare fiduciario e/o al divieto di allontanamento dalla propria
dimora/abitazione come misura di prevenzione della diffusione del contagio da COVID — 19.

= di esibire la certificazione verde Covid-19 c.d. Green Pass (D.L. 23.07.2021, n. 105).

Data

Firma

Si allega fotocopia fronte/retro non autenticata di un DOCUMENTO DI IDENTITA in corso di validita

L informativa sul trattamento del dati personali acquisiti con il presente modulo é consultabile sulla pagina web dell 'Ateneo al seguente
indirizzo: https:/fwww.unich. it/privacy (“Informativa procedure concorsuali Area del Personale”)




