PROCEDURA VALUTATIVA PER LA CHIAMATA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI SECONDA FASCIA
Al SENSI DELL’ART. 24 CO. 6 DELLA L. 240/2010 S.C. 13/B1 ECONOMIA AZIENDALE - S.S.D.: SECS-
P/07 - ECONOMIA AZIENDALE PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA AZIENDALE P.S. (D.M.
561 DEL 28/04/2021) -D.R. N. 1050/2022 PROT. N. 49625 DEL 07/07/2022.-ATTO NUMERO 20962 DEL 07-07-
2022- COD ATENEO 60/2022.

VERBALE N. 2
(Valutazione del candidato)

La Commissione giudicatrice della procedura sopraindicata, nominata con D.R. n. 1687 prot. n. 74580 del 20.10.2022
composta dai:

Prof. POLI Simone dell'Universita degli Studi Politecnica delle MARCHE

Prof. CORSI Christian dell'Universita degli Studi TERAMO

Prof. LUCIANETTI Lorenzo dell'Universita degli Studi CHIETI-PESCARA

si riunisce al completo per via telematica, per lo svolgimento delle attivita di seguito elencate, il giorno 10 Novembre
2022 alle ore 15.00 a seguito di autorizzazione del Rettore, dai seguenti account riferiti ai componenti della
Commissione, come da elenco che segue:

Prof. POLI Simone account Skype ¢

Prof. CORSI Christian account Skype

Prof. LUCIANETTI Lorenzo account Skype

La Commissione precisa che si riunisce per via telematica, attraverso la modalita di conversazione diretta via Skype in
presenza di tutti, seguita dallo scambio di posta elettronica per I'approvazione di quanto discusso, dai seguenti account
riferiti ai componenti della Commissione, come da elenco che segue:

Prof. POLI Simone account e-mail s.poli@univpm.it

Prof. CORSI Christian account e-mail ccorsi@unite. it

Prof. LUCIANETTI Lorenzo account e-mail llucianetti@unich.it

Il Presidente ed il Segretario accertano che lo strumento adottato garantisca la sicurezza dei dati e delle informazioni
scambiate, l'effettiva compartecipazione dei componenti alla riunione, la contemporaneita delle decisioni, la possibilita
immediata di visionare gli atti della riunione, di intervenire nella discussione, di scambiare documenti, di esprimere il
proprio voto ed infine di approvare i singoli verbali.
Il Presidente si trova presso il suo ufficio e lo stesso, & da intendersi sede della riunione.
La Commissione procede allo svolgimento delle seguenti attivita:
e presa visione del nominativo del candidato (anche mediante I'accesso qualificato alla piattaforma telematica di
Ateneo);
e dichiarazione di ciascun commissario che non sussistono situazioni di incompatibilitd con i candidati ai sensi
degli artt. 51 e 52 c.p.c. e di non avere relazioni di coniugio o di unione civile o convivenza regolamentati ai

sensi della L. 76/2016, di parentela ed affinita, entro il quarto grado incluso, con gli stessi;
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e dichiarazione di ciascun commissario di non sussistenza di collaborazione che presenti i caratteri della
sistematicita, stabilita, continuita tali da dar luogo ad un vero e proprio sodalizio professionale con i candidati:
e dichiarazione di ciascun commissario di assenza di interessi ovvero assenza di conflitto di interessi rispetto ai
lavori da valutare;
o verifica del possesso dei requisiti da parte del candidato:
* verifica della corrispondenza della documentazione caricata (upload) sulla piattaforma dedicata e gli elenchi dei
documenti, titoli e pubblicazioni presentate;
e verifica del rispetto del limite massimo delle pubblicazioni che il candidato poteva presentare come indicato nel
bando di selezione;
e valutazione del candidato.
In apertura di seduta il Presidente della Commissione da lettura del messaggio di posta elettronica con il quale il
Responsabile del procedimento comunica che in data 28/10/2022 si & provveduto alla pubblicizzazione dei criteri stabilit
dalla Commissione nella riunione del 27/10/2022 mediante pubblicazione sul sito web dell’Ateneo.
Constatato che, come previsto dal bando, sono trascorsi almeno 7 giorni dalla pubblicizzazione dei criteri, la
Commissione pud legittimamente proseguire i lavori.
La Commissione prende visione dell'elenco fornito dall'Amministrazione, nel quale & riportato il nominativo del candidato
che ha presentato regolare domanda di partecipazione, con lindicazione se abbia 0 meno inviato la domanda, ivi
compreso il relativo perfezionamento nei termini stabiliti dal bando.
Di seguito, I'elenco dell'unico candidato che ha presentato domanda e che non & stato escluso a seguito di istruttoria
degli uffici per tardivita della domanda o mancato perfezionamento della stessa:
e VERNA Ida
Ciascun Commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita con il candidato ai sensi degli artt. 51 e 52
c.p.c. e di non avere relazioni di coniugio o di unione civile o convivenza regolamentati ai sensi della L. 76/2016, di
parentela ed affinita, entro il quarto grado incluso, con gli stessi.
Ciascun Commissario dichiara, inoltre, che non sussistono collaborazioni che presentino i caratteri della sistematicita,
stabilita, continuita tali da dar luogo ad un vero e proprio sodalizio professionale con il candidato.
Successivamente la Commissione verifica il possesso dei requisiti di partecipazione da parte del candidato alla data di
scadenza per la presentazione delle domande, dichiarando in merito che sono presenti i requisiti di partecipazione;
procede poi a verificare la corrispondenza della documentazione caricata (upload) sulla piattaforma dedicata e gli
elenchi dei documenti, titoli e pubblicazioni presentate, dichiarando in merito che sussiste tale corrispondenza; verifica il
rispetto del limite massimo delle pubblicazioni che ciascun candidato poteva presentare come indicato nel bando di
selezione (n. massimo di pubblicazioni da presentare pari a 12), dichiarando in merito che tale limite & rispettato.
La Commissione, richiamati integralmente i criteri di massima fissati nel bando ed i criteri precisati nella riunione del
27/10/2022 rammenta che, sulla scorta di quanto indicato nel verbale n. 1, tenuto conto che & presente una sola
candidatura, procedera alla valutazione del candidato finalizzata ad accertare se lo stesso sia pienamente qualificato
rispetto al profilo indicato mediante S.S.D. (rif.to Mod. 1 del bando) ovvero dichiara 'assenza di candidati qualificati.

La Commissione rammenta che la valutazione della qualificazione scientifica del candidato, basata sulla valutazione
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della produzione scientifica complessiva, valutazione analitica delle pubblicazioni presentate, valutazione dellattivita di
ricerca, dellinternazionalizzazione, dell'attivita didattica, delle attivita gestionali, organizzative e di servizio avverrs
mediante I'espressione di un motivato giudizio individuale da parte dei singoli Commissari, seguito dal giudizio collegiale
e complessivo espresso dall'intera Commissione, che saranno formulati mediante la compilazione delle tabelle/griglie di
cui al verbale n. 1 e che saranno resi come Allegato B (individuale + collegiale).
La Commissione rammenta inoltre che, in caso di sussistenza di identitd di giudizio dei singoli Commissari, la
valutazione della qualificazione scientifica del candidato, basata sulla valutazione della produzione scientifica
complessiva, valutazione analitica delle pubblicazioni presentate, valutazione dell'attivita di ricerca,
dellinternazionalizzazione, dell’attivita didattica, delle attivita gestionali, organizzative e di servizio, avverra, come
stabilito nella prima riunione, mediante I'espressione di motivato giudizio collegiale e complessivo formulato direttamente
dallintera Commissione, mediante la compilazione delle tabelle/griglie di cui al verbale n. 1 e che sara reso come
Allegato B (collegiale).
Il Presidente da atto che i componenti della Commissione hanno gia, nel rispetto della tempistica concorsuale,
preliminarmente visionato ed esaminato la documentazione scientifica del candidato sulla scorta degli elementi resi loro
disponibili dal Responsabile del procedimento attraverso la trasmissione di credenziali di accesso alla piattaforma
dedicata.
La Commissione rammenta altresi che, come stabilito nella prima riunione, si riserva, qualora ritenuto dalla stessa utile,
di specificare la valutazione esprimendo un motivato giudizio riassuntivo con relativa argomentazione.
Successivamente la Commissione, con deliberazione assunta quanto meno a maggioranza assoluta dei componenti,
formulera la propria valutazione in merito alla qualificazione del candidato rispetto al settore scientifico disciplinare di cui
al Mod. 1 del bando) ovvero dichiara |'assenza di candidati qualificati.
La Commissione rammenta che i pesi degli elementi oggetto di valutazione sono stati indicati nella prima riunione come
segue:

e valutazione della produzione scientifica complessiva: (min 5% max 10%);

e valutazione analitica delle pubblicazioni presentate (min 15% max 60%);

e valutazione dell'attivita di ricerca: (min 15% max 50%);

e valutazione dell'internazionalizzazione: (min 5% max 10%);

e valutazione dell'attivita didattica: (min 10% max 30%);

e valutazione delle attivita gestionali, organizzative e di servizio: (min 5% max 10%);
La Commissione precisa, altresi, che i titoli presentati dal candidato saranno considerati qualora, a completamento del
curriculum vitae, evidenzino uno o piti degli aspetti che la stessa andra a valutare come indicato nel primo verbale.
La Commissione, per quanto riguarda i lavori in collaborazione con i Commissari della presente procedura o con altri
coautori non appartenenti alla Commissione, al fine di valutare I'apporto del candidato, rammenta di aver stabilito che
saranno valutabili solo pubblicazioni scientifiche nelle quali l'apporto del candidato sia enucleabile e distinguibile.
In particolare la Commissione richiama i criteri stabiliti nella prima riunione.
Vengono quindi prese in esame le pubblicazioni redatte in collaborazione con i commissari della presente procedura di

valutazione o con altri coautori non appartenenti alla Commissione, al fine di valutare 'apporto del candidato.
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In ordine alla possibilita di individuare I'apporto dei singoli coautori alle pubblicazioni presentate dal candidato che
risultano svolte in collaborazione con i membri della Commissione, si precisa quanto segue: vi sono due lavori in
comune tra un commissario ed il candidato della presente procedura. Il Prof. Lorenzo Lucianetti ha due lavori in comune
con il candidato ed in particolare: i lavorin. 7 e n.12.

La Commissione prende atto del co-autoraggio di tali 2 lavori tra il Prof. Lucianetti e I'unica candidata alla procedura,
specificando che detti lavori si pongono nellambito di una produzione scientifica complessiva pit ampia. Inoltre
~l'enucleabilita dell'apporto della candidata risulta chiaro in entrambi i lavori. Tanto premesso, il prof. Lucianetti dichiara
espressamente |'assenza di conflitto di interessi, anche solo in via potenziale, rappresentando che non sussistono
elementi di collaborazione che presentino il carattere della sistematicita, stabilita, continuita tali da dare luogo ad un vero
e proprio sodalizio professionale con I'unica candidata alla procedura concorsuale.

La Commissione pertanto, delibera di ammettere all'unanimita le pubblicazioni in questione alla successiva fase del
giudizio di merito. Successivamente, dopo attenta analisi comparata dei lavori svolti in collaborazione tra il candidato ed
altri coautori, la Commissione rileva che i contributi scientifici del candidato sono enucleabili e distinguibili e
unanimemente delibera di ammettere alla successiva valutazione di merito tutte le pubblicazioni presentate dal
candidato.

La Commissione tiene conto di tutte le pubblicazioni presentate dal candidato (nei limiti e con le precisazioni indicate nel
citato bando di concorso) come risulta dall'elenco delle pubblicazioni sottoscritto dal candidato stesso, che viene
allegato al presente verbale e ne costituisce parte integrante (Allegato A).

Ciascun Commissario dichiara, altresi, 'assenza di interessi ovvero assenza di conflitto di interessi rispetto ai lavori da
valutare.

La Commissione procede poi all'esame del curriculum presentato dal candidato, in base ai criteri individuati nella prima
seduta (come precisato nel primo verbale, i titoli presentati dai candidati saranno considerati qualora, a completamento
del curriculum vitae, evidenzino uno o piu degli aspetti che la Commissione stessa andra a valutare).

La Commissione procede quindi ad effettuare la valutazione del candidato basata sulla valutazione della produzione
scientifica complessiva, valutazione analitica delle pubblicazioni presentate, valutazione dell'attivita di ricerca,
dell'internazionalizzazione, dell'attivita didattica, delle attivita gestionali, organizzative e di servizio.

La Commissione, avendo rilevato la sussistenza di identita di giudizio dei singoli Commissari, procede ad effettuare la
valutazione del candidato, basata sulla valutazione della produzione scientifica complessiva, valutazione analitica delle
pubblicazioni presentate, valutazione dell'attivita di ricerca, dellinternazionalizzazione, dell'attivita didattica, delle attivita
gestionali, organizzative e di servizio con espressione di motivato giudizio collegiale e complessivo formulato
direttamente dall'intera Commissione, mediante la compilazione delle tabelle/griglie di cui al verbale n. 1 e che sara reso
come Allegato B (collegiale) che costituisce parte integrante del presente verbale.

La Commissione, avendo terminato le attivita di valutazione, all'unanimita individua Verna Ida quale candidato
pienamente qualificato rispetto al settore scientifico disciplinare di cui al Mod. 1 del bando, per la copertura di n. 1 posto
di professore di seconda fascia presso il Dipartimento di Economia Aziendale per il settore concorsuale 13 B1 Economia
Aziendale, S.S.D. SECS P07.

Il presente verbale viene redatto dal Segretario, letto e sottoscritto con dichiarazione di formale sottoscrizione per via
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telematica dalla Commissione, inviato per posta elettronica, in formato .pdf, all'indirizzo reclutamentodocenti@unich.it al
Responsabile del procedimento. La Commissione si riconvoca per il giomno 10 Novembre alle ore 15.35 per procedere

alla stesura della relazione finale e per ottemperare agli ultimi adempimenti.

La seduta é tolta alle ore 15.20

Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE:

Prof. Simone Poli (Presidente)
Prof. Lorenzo Lucianetti (Segretario)

Prof. Christian Corsi (Commissario)
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PROCEDURA VALUTATIVA PER LA CHIAMATA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI SECONDA FASCIA
Al SENSI DELL’ART. 24 CO. 6 DELLA L. 240/2010 S.C. 13/B1 ECONOMIA AZIENDALE - S.S.D.: SECS-
P/07 - ECONOMIA AZIENDALE PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA AZIENDALE P.S. (D.M.
561 DEL 28/04/2021) -D.R. N. 1050/2022 PROT. N. 49625 DEL 07/07/2022.-ATTO NUMERO 20962 DEL 07-07-
2022- COD ATENEO 60/2022.

DICHIARAZIONE

IL SOTTOSCRITTO PROF. LORENZO LUCIANETTI, SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE DELLA
PROCEDURA VALUTATIVA PER LA CHIAMATA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI SECONDA FASCIA
Al SENSI DELL’ART. 24 CO. 6 DELLA L. 240/2010 S.C. 13/B1 ECONOMIA AZIENDALE - S.S.D.: SECS-
P/07 - ECONOMIA AZIENDALE PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA AZIENDALE P.S. (D.M.
561 DEL 28/04/2021) -D.R. N. 1050/2022 PROT. N. 49625 DEL 07/07/2022.-ATTO NUMERO 20962 DEL 07-07-
2022- COD ATENEO 60/2022.

DICHIARA CON LA PRESENTE DI AVER PARTECIPATO, IN VIA TELEMATICA A MEZZO DEL PROPRIO
ACCOUNT E-MAIL: LLUCIANETTI@UNICH.IT ALLA RIUNIONE PER LA REDAZIONE DEL SECONDO
VERBALE PER LA SUDDETTA PROCEDURA E DI CONCORDARE CON IL VERBALE N. 2 A FIRMA DEL
PROF. LORENZO LUCIANETTI SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA ALTRESI' DI ALLEGARE COPIA DEL PROPRIO. DOCUMENTO DI
IDENTITA'".

IN FEDE

LORENZO LUCIANETTI

DATA 10-11-2022
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7).

PROCEDURA VALUTATIVA PER LA CHIAMATA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI SECONDA FASCIA
Al SENSI DELL’ART. 24 CO. 6 DELLA L. 240/2010 S.C. 13/B1 ECONOMIA AZIENDALE - S.S.D.: SECS-
P/07 - ECONOMIA AZIENDALE PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA AZIENDALE P.S. (D.M. 561
DEL 28/04/2021) -D.R. N. 1050/2022 PROT. N. 49625 DEL 07/07/2022.-ATTO NUMERO 20962 DEL 07-07-2022-
COD ATENEO 60/2022.

DICHIARAZIONE

IL SOTTOSCRITTO PROF. SIMONE POLI, PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE DELLA PROCEDURA
VALUTATIVA PER LA CHIAMATA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI SECONDA FASCIA Al SENSI
DELL’ART. 24 CO. 6 DELLA L. 240/2010 S.C. 13/B1 ECONOMIA AZIENDALE - S.S.D.: SECS-P/07 -
ECONOMIA AZIENDALE PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA AZIENDALE P.S. (D.M. 561 DEL
28/04/2021) -D.R. N. 1050/2022 PROT. N. 49625 DEL 07/07/2022.-ATTO NUMERO 20962 DEL 07-07-2022- COD
ATENEO 60/2022.

DICHIARA CON LA PRESENTE DI AVER PARTECIPATO, IN VIA TELEMATICA A MEZZO DEL PROPRIO
ACCOUNT simone_poli ALLA RIUNIONE PER LA REDAZIONE DEL SECONDO VERBALE PER LA
SUDDETTA PROCEDURA E DI CONCORDARE CON IL VERBALE N. 2 A FIRMA DEL PROF. LORENZO
LUCIANETTI SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE.

ILSOTTOSCRITTO DICHIARAALTRESI' DIALLEGARE COPIA DEL PROPRIO DOCUMENTO DI IDENTITA'".

IN FEDE

SIMONE POLI

DATA 10-11-2022



PROCEDURA VALUTATIVA PER LA CHIAMATA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI SECONDA FASCIA
Al SENSI DELL’ART. 24 CO. 6 DELLA L. 240/2010 S.C. 13/B1 ECONOMIA AZIENDALE - S.S.D.: SECS-
P/07 — ECONOMIA AZIENDALE PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA AZIENDALE P.S. (D.M. 561
DEL 28/04/2021) -D.R. N. 1050/2022 PROT. N. 49625 DEL 07/07/2022.-ATTO NUMERO 20962 DEL 07-07-
2022- COD ATENEO 60/2022.

DICHIARAZIONE

IL SOTTOSCRITTO PROF. CHRISTIAN CORSI, MEMBRO DELLA COMMISSIONE DELLA PROCEDURA
VALUTATIVA PER LA CHIAMATA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI SECONDA FASCIA Al SENSI
DELL'ART. 24 CO. 6 DELLA L. 240/2010 S.C. 13/B1 ECONOMIA AZIENDALE - S.S.D.: SECS-P/07 -
ECONOMIA AZIENDALE PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA AZIENDALE P.S. (D.M. 561 DEL
28/04/2021) -D.R. N. 1050/2022 PROT. N. 49625 DEL 07/07/2022.-ATTO NUMERO 20962 DEL 07-07-2022-
COD ATENEO 60/2022.

DICHIARA CON LA PRESENTE DI AVER PARTECIPATO, IN VIA TELEMATICA A MEZZO DEL PROPRIO
ACCOUNT E-MAIL: CCORSI@UNITE.IT ALLA RIUNIONE IN DATA ODIERNA E DI CONCORDARE CON LA
RELAZIONE FINALE A FIRMA DEL PROF. LORENZO LUCIANETTI SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE
GIUDICATRICE.

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA ALTRESI' DI ALLEGARE COPIA DEL PROPRIO DOCUMENTO DI IDENTITA'.
IN FEDE

CHRISTIAN CORSI

DATA 10-11-2022



LiH?A Universita degli Studi Gabriele d'Annunzio - Chieti Pescara

[ 3 Procedure Pubbliche di Selezione - Sistema per la gestione delle candidature

PROCEDURA VALUTATIVA PER LA CHIAMATA A POSTI DI PROFESSORE DI Il FASCIA (PIANO STRAORDINARIO D.M. 561 DEL

28.04.2021)

SECS-P/07 = diparimento & ECONOMIA AZIENDALE = bR 705672620 prol. 49625 del 0710712022

Candidato: ida verna

ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI INDICATE DAL CANDIDATO

verna ida

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:

Volume:

la Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato;

Autori:

Anno:

ISSN:

DOI:

Pagina iniziale:
Pagina finale:

Contributo del candidato:

1
Articolo su rivista scientifica

Flexibility in Learning and Teaching Styles in an Accounting Course.
“Deming Towards Kolb”

INTERNATIONAL BUSINESS RESEARCH |
13
Ida Verna t
2020 |
1913-9004 ;
10.5539/ibr.v13n11p77 ?
77

99

tutto il lavoro & attribuibile al candidato in quanto unico autore

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico

NON RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

5f923103ce446 copia.pdf (903 Kb)

Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

DOI:

Pagina iniziale:

Cod. Progr.:
Tipologia:

i Titolo dell'articolo:

2
Articolo su rivista scientifica

The Quality Function Deployment and the customer satisfaction. The case of
University

European Scientific Journal

1

Ida Verna

2014

1857-7881
https://doi.org/10.19044/esj.2014.v10n10p%25p _
189

Questo documento & stato stampato da ida verna

Pagina 1 di 7 - Stampa emessa dal Sistema per la Gestione delle Candidature in data 27/07/2022 alle ore 15:12 -
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. ' Procedure Pubbliche di Selezione - Sistema per la gestione delle candidature

PROCEDURA VALUTATIVA PER LA CHIAMATA A POSTI DI PROFESSORE DI Il FASCIA (PIANO STRAORDINARIO D.M. 561 DEL

SECS-P/07 = diparimento i ECONOMIA AZIENDALE = DR 1050/2020 prot. 45625 del 0770713033

28.04.2021)

Pagina finale:

Contributo del candidato:
la Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Candidato: ida verna

202
tutto il lavoro & attribuibile al candidato in quanto unico autore
RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico

NON RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

QFD- PDF.pdf (462 Kb)

Tipologia:

Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:

! Anno:
ISSN:

DOL:

Pagina iniziale:

Pagina finale:

la Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:

Volume:

Autori:

Contributo del candidato:

3
Articolo su rivista scientifica

Listening as ‘Guiding Tool' in the Continuous Improvement of University
Education: A Holistic Approach.

EuROPEAN SCIENTIFIC JOURNAL

15

Ida Verna, Gianluca Antonucci, Massimo Sargiacomo, Michelina Venditti
2019

1857-7881

https://doi.org/0.19044/esj.2019.v15n25p57

57

78

La candidata & autrice dei seguenti paragrafi:- A Review of the TMQ
Literature Concerning Higher Education: A Holistic Approach Analysis -The
L’Ascolto Approach: PDCA and QFD for the Continuous Improvement of
Higher Education -The Plan Phase -Phase Do -Check and Act Phases
-PDCA2: Continuous Improvement of Each Course -Plan Phase -The DO
Phase -Check Phase -Act Phase

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico

NON RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

LISTENING PDF.pdf (1.2 Mb)

i Cod. Progr.:
. Tipologia:
Titolo del libro:

Autori:

Anno:

4

Libro

il performance management nelle universita italiane. Un'indagine empirica
Ida Verna

2014

Questo documento & stato stampato da ida verna

Pagina 2 di 7 - Stampa emessa dal Sistema per la Gestione delle Candidature in data 27/07/2022 alle ore 15:12 -
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PROCEDURA VALUTATIVA PER LA CHIAMATA A POSTI DI PROFESSORE DI Il FASCIA (PIANO STRAORDINARIO D.M. 561 DEL

28.04.2021)

Editore:

ISBN:

Luogo della pubblicazione:
Numero di pagine:
Contributo del candidato:
la Pubblicazione:

la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Candidato: ida verna

RIREA Rivista Italiana di Ragioneria e di Economia Aziendale
978-88-6659-082-8

Roma

106

Al candidato € attribuibile il lavoro complessivo, in quanto unico autore
non € una rivista

non & una rivista

il performance mangement nelle univerista itaiane un'indagne empirica
finito.pdf (2 Mb)

Cod. Progr.:
Tipologia:
Titolo del libro:

i Autori:

Editore:

ISBN:

Luogo della pubblicazione:
Numero di pagine:
Contributo del candidato:
la Pubblicazione:

la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Anno:

5
Libro

Il ciclo di Deming nella didattica universitaria. Il Teaching Evaluation Model

Ida Verna

2012

Aracne Editrice

978-88-548-5128-3

Roma

187

Al candidato & attribuibile il lavoro complessivo, in quanto unico autore
non & una rivista

non € una rivista

Il ciclo di Deming nella didattica universitaria.pdf (2.8 Mb)

Cod. Progr.:
Tipologia:
Titolo del libro:
Autori:

Anno:

Editore:

ISBN:

6

Libro

La strategia della qualita nel sistema azienda
Ida Verna

2006

Aracne Editore

88-548-0792-3

Questo documento é stato stampato da ida verna
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Candidato: ida verna

Luogo della pubblicazione: Roma
Numero di pagine: 197
Contributo del candidato: Al candidato & attribuibile il lavoro complessivo, in quanto unico autore
la Pubblicazione: non € una rivista
la Pubblicazione: non & una rivista

; Nome del file caricato: libro aracne.pdf (691 Kb)

Cod. Progr.: 7
Tipologia: Capitolo di libro

Titolo del capitolo:  The interrelations between Personnel Burn Out and Financial Distress in
Italian Public University

Titolo del libro:  Financial Distress in Italian Public Administrations
Autori:  Valentina Battista, Ida Verna, Lorenzo Lucianetti, Massimo Sargiacomo
Anno: 2016
Editore: McGraw-Hill Educational
ISBN: 9780077180003
Pagina iniziale: 187
Pagina finale: 213
Luogo della pubblicazione: London, UK
Contributo del candidato: Al candidato sono attribuibili il paragrafo 1 e il paragrafo 2
la Pubblicazione: non & una rivista
| la Pubblicazione: non & una rivista

Nome del file caricato: Battista et al_Chap 7_2016.pdf (737 Kb)

Cod. Progr.: 8
| Tipologia: Capitolo di libro

| Titolo del capitolo:  Un approccio olistico alla "misurazione” della performance nella formazione
universitaria. Un modello sperimentale: "L'Ascolto”

Titolo del libro:  Monitorare le performance delle universita statali e utilizzare gli esiti per
generare valore pubblico

; Autori:  Ida Verna, Luca lanni, Antonio D'Andreammateo, Michelina Venditti

i Anno: 2021

Questo documento é stato stampato da ida verna
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SECS-P/07 = digartimenio & ECONOMIA AZIENDALE = 5R 105072020 prot. 49525 del 0770772022

Editore:

ISBN:

Pagina iniziale:

Pagina finale:

Luogo della pubblicazione:

Contributo del candidato:

Altre informazioni:
la Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Candidalo: ida verna

GdL SIDREA, Franco Angeli
9788835123804

91

107

Milano

Il lavoro & frutto di un lavoro congiunto degli autori che ne condividono la
complessiva impostazione. Cid nonostante, al candidato sono attribuiti i
paragrafin. 1.3 e 1.4.

capitolo sottoposto a doppio referaggio anonimo
non € una rivista
non € una rivista

Approccio_Olistico_Misurazione Performance.pdf (1.1 Mb)

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo del capitolo:

Titolo del libro:

Autori:

Anno:

Editore:

ISBN:

Pagina iniziale:

Pagina finale:

Luogo della pubblicazione:

Contributo del candidato:

Altre informazioni:
la Pubbilicazione:

la Pubblicazione:

9
Capitolo di libro

Il sistema di misurazione e valutazione delle performance di ricerca
scientifica delle universita statali. Considerazioni critiche, sfide emergenti e
riflessi sull'accountability interna ed esterna

Modelli di governance e sistemi di misurazione della performance nelle
universita statali

Luca lanni, Antonio d’Andreamatteo, Ida Verna e Michelina Venditti
2020

GdL SIDREA, Franco Angeli

9788835112679

89

109

Milano

Il lavoro & frutto di un lavoro congiunto degli autori che ne condividono la
complessiva impostazione. Cio nonostante, al candidato & attibuito il
paragrafo 5.4.

capitolo sottoposto a doppio referaggio anonimo
non e una rivista

non € una rivista
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PROCEDURA VALUTATIVA PER LA CHIAMATA A POSTI DI PROFESSORE DI Il FASCIA (PIANO STRAORDINARIO D.M. 561 DEL
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3525 del 0710772022

Nome del file caricato:

Candidato: ida verna

Capitolo di libro SIDREA.pdf (992 Kb)

Cod. Progr.:
Tipologia:
Tipo di altra pubblicazione:

Titolo:

Autori:

Anno:

Luogo della pubblicazione:
Numero di pagine:

Contributo del candidato:

Altre informazioni:
la Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

10 !
Altro ]’
Conference Proceeding Limen, Select Paper ‘

Using the quality Function Deployment methodology for effective planning of '
teaching and learning processes

Ida Verna, Elia Pizzolitto
2019

Graz Austria

90

sebbene l'ideazione ed impostazione generale del lavoro sia frutto del lavoro i
congiunto degli autori, al candidato sono attribuiti i seguenti paragrafi: |
1,4,5,6,7. i

Select Paper (documento allegato unitamente al file del paper)
non € una rivista
non & una rivista

LIMEN SELECT PAPER COMPLETO copia.pdf (1.7 Mb)

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

DOI:

Pagina iniziale:
Pagina finale:

Contributo del candidato:

11

Articolo su rivista scientifica

Vocational identity development and the role of Human Resources
management. A systematic literature review.

EUROPEAN SCIENTIFIC JOURNAL
16

Elia Pizzolitto, Ida Verna

2020

10.19044/esj.2020.v16n34p80

10.19044/esj.2020.v16n34p80
80
113

Il candidato ha contribuito all'ideazione e progettazione dello studio, ha
inoltre partecipato alla sua revisione e stesura finale.

Questo documento € stato stampato da ida verna
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PROCEDURA VALUTATIVA PER LA CHIAMATA A POSTI DI PROFESSORE DI Il FASCIA (PIANO STRAORDINARIO D.M. 561 DEL
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SECS-P/07 = dipariiments & ECONOMIA AZIENDALE = DR 105012020 pro 49675 el 6770773053

Candidato: ida verna

la Pubblicazione: RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
la Pubblicazione: NON RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

Nome del file caricato:  Vocational identity development copia.pdf (2.1 Mb)

Cod. Progr.: 12

Tipologia: Articolo su rivista scientifica
Titolo dell'articolo:  Continuous Improvement in the university teaching: the TEM Model
Titolo della rivista: EUROPEAN SCIENTIFIC JOURNAL

Volume: 1
Autori: Ida Verna, Lorenzo Lucianetti
Anno: 2014
ISSN: 1857-7881

Pagina iniziale: 480

Pagina finale: 505

Contributo del candidato: Al candidato sono attribuibili tutti i paragrafi ad eccezione dell'introduzione e
del paragrafo: Limitation,Sugestions and Summary.

la Pubblicazione: RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
la Pubblicazione: NON RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

Nome del file caricato: Continuous improvement.pdf (1.5 Mb)

2% ot |1

Luogo e data Il Candidato (firma leggibile)

Questo documento ¢é stato stampato da ida verna
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VALUTAZIONE COLLEGIALE

CANDIDATO IDA VERNA
RANGE % % SCELTA VOTO VOTO RAPPORTATO
VALUTAZIONE PRODUZIONE SCIENTIFICA I fascia: min 5% - MAX 10% 5 14 292
COMPLESSIVA Il fascia: min 5% - MAX10% !
VALUTAZIONE ANALITICA DELLE Ifascia: min 15% - MAX 60% 35 205 24 91
PUBBLICAZIONI PRESENTATE 1 swacierin:159% - MAX 60% '
. Ifascia: min 15% - MAX 50%
VALUTAZIONE ATTIVITA' DI RICERCA sanig bR g 15 10 5,00
VALUTAZIONE | fascia: min §% - MAX 20% 5 2 042
DELL'INTERNAZIONALIZZAZIONE 1 fancia; min 5% - MAX 10% '
; | fascia: min 10% - MAX30%
VALUTAZIONE ATTIVITA' DIDATTICA “ ,:;:: :;: 10% - MAK 30% 30 26 26,00
VALUTAZ'ONE ATTIVITA' GESTIONALl, | fascia: min 5% - MAX 20% 10 6 500
ORGANIZZATIVE E DI SERVIZIO Il ascia: min 5% - MAX 10% '
VALUTAZIONE ATTIVITA' CLINICO-ASSISTENZIALE
IN AMBITO PUBBLICO / VALUTAZIONE ATTIVITA' | fascia: min 0% - MAX 30% 0 0 0.00
PROFESSIONALE IN SETTORE NON MEDICO IN Il fascia: min 0% - MAX 30% v
AMBITO PUBBLICO
SOMMA % 100 VOTO TOTALE 64,25




VALUTAZIONE COLLEGIALE

CANDIDATO

IDA VERNA

VOTO CRITERIO A

VOTO CRITERIO B

VOTO CRITERIO C

VOTO CRITERIO D

VALUTAZIONE
PRODUZIONE
SCIENTIFICA

COMPLESSIVA

Consistenza complessiva

Intensita

Continuita

Qualita

14 6

EVENTUALE GIUDIZIO
SULLA PRODUZIONE
SCIENTIFICA
COMPLESSIVA
ESPRESSO ANCHE
SULLA SCORTA DEI
VALORI INDICATI DAL
CANDIDATO




VALUTAZIONE COLLEGIALE

CANDIDATO IDA VERNA
NUMERO MASSIMO PUBBLICAZIONI VALUTABILI 12
VOTO TOTALE
VOTO CRITERIO A VOTO CRITERIO B VOTO CRITERIO C VOTO CRITERIO D PUBBLICAZIONI
Determinazione analiica, anche sulia
VALUTAZIONE ANALITICA DELLE base di criteri riconosciuti nella
PUBBLICAZIONI PRESENTATE gl rcvati, or Rievanza sciencadela | MUl scietica nlmaziodle
metodologico e rllevanza Congruenza collocazione editoriale e difusione ”fe”’Ezri:'n‘;?;';g”n‘jgzg";'id“a'e 205
partecipazione del medesimo a lavori
in collaborazione
PUBBLICAZIONE N. 01 4 6 3 3 16
PUBBLICAZIONE N. 02 4 6 3 6 19
PUBBLICAZIONE N. 03 3 6 3 6 18
PUBBLICAZIONE N. 04 4 6 2 6 18
PUBBLICAZIONE N. 05 4 6 3 6 19
PUBBLICAZIONE N. 06 2 6 3 6 17
PUBBLICAZIONE N. 07 4 6 3 6 19
PUBBLICAZIONE N. 08 2 6 2 6 16
PUBBLICAZIONE N. 09 2 6 2 6 16
PUBBLICAZIONE N. 10 3 6 3 3 15
PUBBLICAZIONE N. 11 2 6 3 6 17
PUBBLICAZIONE N. 12 3 6 3 3 15
PUBBLICAZIONE N. 13 0 0 0 0 0
PUBBLICAZIONE N. 14 0 0 0 0 0
PUBBLICAZIONE N. 15 0 0 0 0 0
PUBBLICAZIONE N. 16 0 0 0 0 0
PUBBLICAZIONE N. 17 0 0 0 0 0
PUBBLICAZIONE N. 18 0 0 0 0 0
PUBBLICAZIONE N. 19 0 0 0 0 0
PUBBLICAZIONE N. 20 0 0 0 0 0
PUBBLICAZIONE N. 21 0 0 0 0 0
PUBBLICAZIONE N. 22 0 0 0 0 0
PUBBLICAZIONE N. 23 0 0 0 0 0
PUBBLICAZIONE N. 24 0 0 0 0 0
PUBBLICAZIONE N. 25 0 0 0 0 0

EVENTUALE
GIUDIZIO SULLE
PUBBLICAZIONI

PRESENTATE




VALUTAZIONE COLLEGIALE

DIDATTICA

CANDIDATO IDA VERNA
VOTO CRITERIO A VOTO CRITERIO B VOTO CRITERIO C VOTO CRITERIO D VOTO CRITERIO E
VALUTAZIONE
ATTIVITA' DI o
RICERCA Capaciltié‘ d.i'altrarl;g ﬁnan;iarl-:eqti coo?z;?naanrlnzezr?c:’;zrsgsizznninca Conseguimento della titolarita di | . cor.15egu'imen‘lo di'premie. . . .| partecipazione in qualita di relatore a
comge ."VI nam “.U nazionae in nazionali ovvero partecipazione agli | brevetti nei settori in cui & rilevante riconosament r!azmnall e atA o congressi e convegni nazionali
SCIENTIFICA qualita di responsabile del progetto stessi ricerca
10 2 2 2 0 4
EVENTUALE
GIUDIZIO SULLA
RICERCA
SCIENTIFICA
VOTO CRITERIO A VOTO CRITERIO B VOTO CRITERIO C VOTO CRITERIO D
VALUTAZIONE
DELAIL':;J;EZRI':)ANZEION Capa;ga.n.ﬂ atlrzrtrel’ A cowdinamenu; Itlﬂlipgrfli;r);iﬂginﬁc;ca 1 cunsgguimﬁnlo d”’fe"“,.e partecipazione in qualita di relatore a
?J:E; d:lnla’;;o?sla?:ile del progetl:)n in i ‘ovlvero p ipazione | ' attivita di icerca per congressi e convegni intemazionali
agli stessi
2 0 0 0 2
EVENTUALE
Glubizio
SULL'INTERNAZION
ALIZZAZIONE
VOTO CRITERIO A VOTO CRITERIO B VOTO CRITERIO C VOTO CRITERIO D VOTO CRITERIO E
VALUTAZIONE Quan§té tla thua;i.té de’III'alliyil? dii:ipo
v seminariale, di quella mirata alle
ATTIVITA ) o ! e Esiti dglla valu.lazior\e da.par(eldeglf. Partecipazions e commisslori esergilla%i?ni e :I tutoraggio otiegli
DIDATTICA Numero di moduli‘corsi tenuti Continuita della tenuta degli stessi st:de'nh, con gli #ruwmepll pr«ledlspolstl ittt per g esami di profito studer]t\, vi xr?clusa.que}la.relalxva a!\a
all'Ateneo, dei moduli/corsi tenuti predisposizione di tesi di laurea, di
laurea magistrale e delle tesi di
dottorato
26 4 4 6 6 6
EVENTUALE
Glubizio
SULL'ATTIVITA'




VALUTAZIONE COLLEGIALE

CANDIDATO IDA VERNA
VOTO CRITERIO A VOTO CRITERIO B
VALUTAZIONE
ATTIVITA'
GESTIONALLI, Voi.ume de\.le gtﬁvilé svolte con
ORGANIZATIVE E | icimetemerstoatis | gy
DI SERVIZIO servizio all'Ateneo
6 2 4
EVENTUALE
GIUDIZIO SULLE
ATTIVITA'
GESTIONALI,
ORGANIZZATIVE E
DI SERVIZIO
[ VALUTAZIONE
ATTIVITA' CLINICO- | VOTO CRITERIO A VOTO CRITERIO B VOTO CRITERIO C VOTO CRITERIO D
ASSISTENZIALE IN
AMBITO PUBBLICO /
VALUTAZIONE
ATTIVITA' Congruenza della complessiva attivita|
PROFESSIONALE IN clinica / Congruenza della intensita continuita grado di responsabilita
SETTORE NON complessiva alfivita professionale
MEDICO IN AMBITO
PURRIICO
0 0 0 0 0
EVENTUALE GIUDIZIO
SULL'VALUTAZIONE

ATTIVITA' CLINICO-

ASSISTENZIALE IN AMBITO
PUBBLICO / VALUTAZIONE
ATTIVITA' PROFESSIONALE IN
SETTORE NON MEDICO IN

AMBITO PUBBLICO




PROCEDURA VALUTATIVA PER LA CHIAMATA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI SECONDA FASCIA
Al SENSI DELL’ART. 24 CO. 6 DELLA L. 240/2010 S.C. 13/B1 ECONOMIA AZIENDALE - S.S.D.:
SECS-P/07 — ECONOMIA AZIENDALE PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA AZIENDALE P.S.
(D.M. 561 DEL 28/04/2021) -D.R. N. 1050/2022 PROT. N. 49625 DEL 07/07/2022.-ATTO NUMERO 20962 DEL
07-07-2022- COD ATENEO 60/2022.

RELAZIONE FINALE

La Commissione giudicatrice della procedura sopraindicata, nominata con D.R. n. 1687 prot. n. 74580 del 20.10.2022

composta dai:

Prof. POLI Simone del'Universita degli Studi Politecnica delle MARCHE
Prof. CORSI Christian dell'Universita degli Studi TERAMO

Prof. LUCIANETTI Lorenzo dell'Universita degli Studi CHIETI-PESCARA

si riunisce al completo per via telematica, per la stesura della relazione finale, il giomo 10 Novembre alle ore 15.30,
come da elenco che segue:

Prof. POLI Simone account Skype

Prof. CORSI Christian account Skype

Prof. LUCIANETTI Lorenzo account Skype

La Commissione precisa che si riunisce per via telematica, attraverso la modalita di conversazione diretta via Skype in
presenza di tutti, seguita dallo scambio di posta elettronica per I'approvazione di quanto discusso, dai seguenti account
riferiti ai componenti della Commissione, come da elenco che segue:

Prof. POLI Simone account e-mail s.poli@univpm.it

Prof. CORSI Christian account e-mail ccorsi@unite. it

Prof. LUCIANETTI Lorenzo account e-mail llucianetti@unich.it

Il Presidente ed il Segretario accertano che lo strumento adottato garantisca la sicurezza dei dati e delle informazioni
scambiate, 'effettiva compartecipazione dei componenti alla riunione, la contemporaneita delle decisioni, la possibilita
immediata di visionare gli atti della riunione, di intervenire nella discussione, di scambiare documenti, di esprimere il
proprio voto ed infine di approvare i singoli verbali.

La Commissione, sempre presente al completo, si & riunita nei giorni 27 ottobre e 10 Novembre per via telematica, in
conversazione diretta via Skype in presenza di tutti,

iniziando i lavori in data 27 ottobre e concludendo i lavori in data 10 Novembre.

Nella prima riunione la Commissione, richiamate le attuali norme emergenziali nazionali e considerate le specifiche
disposizioni attuative disposte dall’Ateneo che ha indetto la presente procedura, come pubblicate nella sezione del sito
“Concorsi Gelminr”, ed in particolare il D.R. n. 377/2020 prot. n. 14714 del 02/03/2020 - “Adozione di misure di

contenimento del rischio dellemergenza epidemiologica da COVID-19" ed il "Regolamento temporaneo per lo
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svolgimento delle sedute collegiali in modalita telematica" (emanato con D.R. n. 437/2020 - prot. n. 17650
dell'11/03/2020 e s.m.i.), ha stabilito di svolgere tutte le riunioni del concorso, fino al perdurare della situazione di cui
sopra, in modalita telematica.

Sempre nella prima riunione la Commissione ha prowveduto ad eleggere il Presidente e il Segretario attribuendo tali
funzioni rispettivamente al Prof. Simone Poli e al Prof. Lorenzo Lucianetti e ad individuare il termine di conclusione del

procedimento per il 10 Novembre.

La Commissione ha quindi provveduto a predeterminare i criteri per la valutazione per quanto attiene la valutazione della
produzione scientifica complessiva, valutazione analitica delle pubblicazioni presentate, valutazione dell'attivita di ricerca,
dellinternazionalizzazione, dell'attivita didattica, delle attivitd gestionali, organizzative e di servizio ed a trasmetterli al
Responsabile della procedura affinché provvedesse ad assicurame la pubblicizzazione mediante pubblicazione sul sito
web dell'Ateneo.

Nella seconda riunione, che si & tenuta il 10 Novembre, la Commissione, accertato che i criteri fissati nella precedente
riunione siano stati resi pubblici per almeno 7 gg. sul sito dell'Universita, ha preso visione della documentazione
concorsuale forita dall’Amministrazione con la modalita dellaccesso telematico, delle domande, dei curricula, dei titoli e
delle pubblicazioni.

Ciascun commissario ha dichiarato la non sussistenza di situazioni di incompatibilita, ai sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.C.
e di non avere relazioni di coniugio o di unione civile o convivenza regolamentati ai sensi della L. 76/2016, di parentela
ed affinita, entro il quarto grado incluso, con il seguente candidato della procedura:

Verna Ida

La Commissione ha quindi proceduto alla verifica del possesso dei requisiti da parte del candidato, alla verifica della
corrispondenza della documentazione caricata (upload) sulla piattaforma dedicata e gli elenchi dei documenti, titoli e
pubblicazioni presentate ed alla verifica del rispetto del limite massimo delle pubblicazioni che ciascun candidato poteva
presentare come da precisazioni indicate nel bando di selezione.

Ciascun Commissario ha dichiarato la non sussistenza di collaborazioni che presentino i caratteri della sistematicita,
stabilita, continuita tali da dar luogo ad un vero e proprio sodalizio professionale.

La Commissione ha poi preso in esame le pubblicazioni redatte in collaborazione con altri coautori, al fine di valutare
I'apporto di ciascun candidato, ammettendo alla valutazione solo quelle pubblicazioni ove il contributo del candidato &
enucleabile e distinguibile, secondo i criteri indicati nel verbale n. 1.

Ciascun Commissario ha altresi dichiarato I'assenza di interessi ovvero assenza di conflitto di interessi rispetto ai lavori
da valutare.

La Commissione, in applicazione dei criteri stabiliti nel primo verbale, ha quindi proceduto alle attivita di valutazione della
qualificazione scientifica del candidato, basata sulla valutazione della produzione scientifica complessiva, valutazione
analitica delle pubblicazioni presentate, valutazione dell'attivita di ricerca, dellintemazionalizzazione, dellattivit
didattica, delle attivita gestionali, organizzative e di servizio.

La Commissione, in applicazione dei criteri stabiliti nel primo verbale, ha quindi proceduto alle attivita di valutazione della
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qualificazione scientifica del candidato, basata sulla valutazione della produzione scientifica complessiva, valutazione
analitica delle pubblicazioni presentate, valutazione dell'attivita di ricerca, dellinternazionalizzazione, dell'attivita
didattica, delle attivita gestionali, organizzative e di servizio; avendo rilevato la sussistenza di identita di giudizio dei
singoli Commissari, la Commissione ha proceduto, come stabilito nella prima riunione, ad effettuare la valutazione del
candidato, con espressione di motivato giudizio collegiale e complessivo formulato direttamente dall'intera Commissione
mediante la compilazione delle tabelle/griglie rese come Allegato B (collegiale) del verbale n. 2.

Al termine, all'unanimita, la Commissione ha individuato Verna Ida quale candidato pienamente qualificato rispetto al
settore scientifico disciplinare (di cui al Mod. 1 del bando), per la copertura di n. 1 posto di professore di seconda fascia
presso il Dipartimento di Economia Aziendale per il settore concorsuale 13 B1 Economia Aziendale S.S.D. SECS P07
Economia Aziendale.

La Commissione, con la presente relazione finale, dichiara conclusi i lavori.

Il presente verbale viene redatto dal Segretario verbalizzante, letto e sottoscritto con dichiarazione di formale
sottoscrizione per via telematica dalla Commissione, inviato per posta elettronica, in formato .pdf, allindirizzo
reclutamentodocenti@unich.it al Responsabile del Procedimento.

La Commissione termina i lavori alle ore 15.45 del 10-11-2022.

Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE:

Prof. Simone Poli (Presidente)
Prof. Lorenzo Lucianetti (Segretario)

Prof. Christian Corsi (Commissario)
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PROCEDURA VALUTATIVA PER LA CHIAMATA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI SECONDA FASCIA
Al SENSI DELL’ART. 24 CO. 6 DELLA L. 240/2010 S.C. 13/B1 ECONOMIA AZIENDALE - S.S.D.:
SECS-P/07 - ECONOMIA AZIENDALE PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA AZIENDALE P.S.
(D.M. 561 DEL 28/04/2021) -D.R. N. 1050/2022 PROT. N. 49625 DEL 07/07/2022.-ATTO NUMERO 20962 DEL
07-07-2022- COD ATENEO 60/2022.

DICHIARAZIONE

IL SOTTOSCRITTO PROF. LORENZO LUCIANETTI, SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE
DELLA PROCEDURA VALUTATIVA PER LA CHIAMATA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI SECONDA
FASCIA Al SENSI DELL’ART. 24 CO. 6 DELLA L. 240/2010 S.C. 13/B1 ECONOMIA AZIENDALE - S.S.D.:
SECS-P/07 - ECONOMIA AZIENDALE PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA AZIENDALE P.S.
(D.M. 561 DEL 28/04/2021) -D.R. N. 1050/2022 PROT. N. 49625 DEL 07/07/2022.-ATTO NUMERO 20962 DEL
07-07-2022- COD ATENEO 60/2022.

DICHIARA CON LA PRESENTE DI AVER PARTECIPATO, IN VIA TELEMATICA A MEZZO DEL PROPRIO
ACCOUNT E-MAIL: LLUCIANETTI@UNICH.IT ALLA RIUNIONE IN DATA ODIERNA E DI CONCORDARE
CON LA RELAZIONE FINALE A FIRMA DEL PROF. LORENZO LUCIANETTI SEGRETARIO DELLA
COMMISSIONE GIUDICATRICE.

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA ALTRESI' DI ALLEGARE COPIA DEL PROPRIO DOCUMENTO DI
IDENTITA'".

IN FEDE

LORENZO LUCIANETTI

DATA 10-11-2022
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PROCEDURA VALUTATIVA PER LA CHIAMATA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI SECONDA FASCIA
Al SENSI DELL’ART. 24 CO. 6 DELLA L. 240/2010 S.C. 13/B1 ECONOMIA AZIENDALE - S.S.D.: SECS-
P/07 - ECONOMIA AZIENDALE PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA AZIENDALE P.S. (D.M. 561
DEL 28/04/2021) -D.R. N. 1050/2022 PROT. N. 49625 DEL 07/07/2022.-ATTO NUMERO 20962 DEL 07-07-2022-
COD ATENEO 60/2022.

DICHIARAZIONE

IL SOTTOSCRITTO PROF. SIMONE POLI, PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE DELLA PROCEDURA
VALUTATIVA PER LA CHIAMATA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI SECONDA FASCIA Al SENSI
DELL’ART. 24 CO. 6 DELLA L. 240/2010 S.C. 13/B1 ECONOMIA AZIENDALE - S.S.D.: SECS-P/07 -
ECONOMIA AZIENDALE PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA AZIENDALE P.S. (D.M. 561 DEL
28/04/2021) -D.R. N. 1050/2022 PROT. N. 49625 DEL 07/07/2022.-ATTO NUMERO 20962 DEL 07-07-2022- COD
ATENEO 60/2022.

DICHIARA CON LA PRESENTE DI AVER PARTECIPATO, IN VIA TELEMATICA A MEZZO DEL PROPRIO
ACCOUNT simone_poli ALLA RIUNIONE IN DATA ODIERNA E DI CONCORDARE CON LA RELAZIONE
FINALE A FIRMA DEL PROF. LORENZO LUCIANETTI SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE
GIUDICATRICE.

ILSOTTOSCRITTO DICHIARAALTRESI' DI ALLEGARE COPIA DEL PROPRIO DOCUMENTO DI IDENTITA'.

IN FEDE

SIMONE POLI

DATA 10-11-2022



PROCEDURA VALUTATIVA PER LA CHIAMATA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI SECONDA FASCIA
Al SENSI DELL’ART. 24 CO. 6 DELLA L. 240/2010 S.C. 13/B1 ECONOMIA AZIENDALE - S.S.D.: SECS-
P/07 - ECONOMIA AZIENDALE PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA AZIENDALE P.S. (D.M. 561
DEL 28/04/2021) -D.R. N. 1050/2022 PROT. N. 49625 DEL 07/07/2022.-ATTO NUMERO 20962 DEL 07-07-
2022- COD ATENEO 60/2022.

DICHIARAZIONE

IL SOTTOSCRITTO PROF. CHRISTIAN CORSI, MEMBRO DELLA COMMISSIONE DELLA PROCEDURA
VALUTATIVA PER LA CHIAMATA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI SECONDA FASCIA Al SENSI
DELL'ART. 24 CO. 6 DELLA L. 240/2010 S.C. 13/B1 ECONOMIA AZIENDALE - S.S.D.: SECS-P/07 -
ECONOMIA AZIENDALE PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA AZIENDALE P.S. (D.M. 561 DEL
28/04/2021) -D.R. N. 1050/2022 PROT. N. 49625 DEL 07/07/2022.-ATTO NUMERO 20962 DEL 07-07-2022-
COD ATENEO 60/2022.

DICHIARA CON LA PRESENTE DI AVER PARTECIPATO, IN VIA TELEMATICA A MEZZO DEL PROPRIO
ACCOUNT E-MAIL: CCORSI@UNITE.IT ALLA RIUNIONE IN DATA ODIERNA E DI CONCORDARE CON LA
RELAZIONE FINALE A FIRMA DEL PROF. LORENZO LUCIANETTI SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE
GIUDICATRICE.

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA ALTRESI' DI ALLEGARE COPIA DEL PROPRIO DOCUMENTO DI IDENTITA'.
IN FEDE

CHRISTIAN CORSI

DATA 10-11-2022



