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Allegato D 

Giudizio della prof.ssa LAURA CALAFA’ relativo al 

Candidato Giulio Centamore 
TITOLI E CURRICULUM 
Descrizione 
Il candidato Giulio Centamore è dal 2015 Dottore di ricerca in Istituzioni e mercati, diritti e tutele.  
Ha svolto attività didattica svolta quale Professore a contratto presso l’Università di Bologna, anche 
come titolare di insegnamenti. Ha svolto un’intensa attività di ricerca mediante assegni di ricerca dal 
2015 al 2020. Ha partecipato a due progetti di ricerca finanziati dall’Unione europea ed ha effettuato 
relazioni, interventi, lezioni, presentazioni di paper presso l’Università italiane, Istituti di ricerca, 
Fondazioni e la Johns Hopkins University di Bologna. Ha conseguito due premi (il 15.3.011, per la 
migliore tesi di laurea in Diritto del lavoro presso la Scuola di Giurisprudenza della Università di 
Bologna; il 17.6.2016, premio Aidlass per la migliore tesi di dottorato) e, il 29.10. 2021, ha avuto la 
menzione nell’ambito del premio Aidlass per la migliore opera prima in Diritto del lavoro. Ha 
conseguito l’abilitazione a professore di seconda fascia nel SSD IUS/07 Diritto del lavoro nel 
novembre 2020. 

Giudizio 
Il profilo del candidato coniuga in modo equilibrato una produzione scientifica di livello ottimo con 
una significativa attività di didattica e ricerca, svolta anche nell’ambito di progetti di diritto del lavoro 
finanziati dall’Unione europea. 

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE 
Descrizione 
Il candidato presenta 12 pubblicazioni, di cui una monografia pubblicata con editore universitario, 10 
saggi in riviste di Classe A) ed un contributo in un volume edito da un editore di rilevanza nazionale. 
Le pubblicazioni presentate riguardano temi diversi con una certa preferenza per le questioni della 
contrattazione collettiva su cui si concentra anche nelle letture di tipo comparato. Spiccati elementi 
di originalità nello sviluppo della tematica della catena del valore nell’industria del settore suinicolo 
nella prospettiva comparata delle relazioni industriali in 5 paesi della UE. 
Giudizio 
Il giudizio per le pubblicazioni presentate spazia da discreto a ottimo, in ragione della struttura 
argomentativa, spessore e rilevanza del tema, consistenza della trattazione elaborata. 

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA 
DESCRIZIONE  
Il candidato presenta una produzione scientifica compresa nel periodo dal 2012 al 2021, senza 
interruzioni e con produzione costante nel tempo. In ordine alle tematiche, comprende temi di diritto 
del lavoro in senso ampio (con particolare attenzione alla contrattazione collettiva). 

GIUDIZIO 
La produzione scientifica del candidato risulta consistente (+ di 11 pubblicazioni), di intensità 
temporale discreta e con un’ottima continuità temporale. La qualità della produzione scientifica 
spazia dal buono all’ottimo.  

Candidato Simone Pietro Emiliani 

TITOLI E CURRICULUM 
Descrizione 
Il candidato Simone Pietro EMILIANI è laureato dal 1994 e Dottore di Ricerca in Diritto del Lavoro 
dal 2010. Ha svolto attività didattica prevalentemente presso l’Università degli Studi di Milano. Dal 



2021 ha preso servizio presso l’Università di Bari «Aldo Moro», Dipartimento di Giurisprudenza, 
come Ricercatore di tipo B (contratto vigente dal 21 luglio 2021). Ha tenuto relazioni, in ambito 
nazionale, su argomenti congruenti con il ssd messo a concorso (IUS/07). Ha conseguito 
l’abilitazione a professore di seconda fascia nel SSD IUS/07 e partecipa al comitato di redazione 
della Rivista di Sicurezza sociale.  
Giudizio 
Il profilo scientifico del candidato segnala sufficiente impegno didattico e scientifico nel ssd IUS/07 
in considerazione del rapporto tra numero di anni di attività e risultati scientifici conseguiti. Non risulta 
aver partecipato a gruppi di ricerca e aver concorso a progettare specifici progetti finanziati. Il 
candidato ha conseguito l’abilitazione scientifica nazionale come professore di seconda fascia. Il 
giudizio è, nel complesso, discreto. 

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE 
Descrizione 
Il candidato Simone Pietro EMILIANI, presenta 12 pubblicazioni di cui 2 monografie, 8 pubblicate su 
Riviste nazionali (tutte di classe A) e 2 saggi in opere collettanee.  

Giudizio 
Le pubblicazioni sono di livello superiore alla sufficienza, con alcune di discreto livello per originalità 
e per rigore metodologico. Di particolare apprezzamento è la monografia su “Lavoro subordinato e 
precedenza nelle assunzioni, del 2020, che si segnala per l’originalità di un tema poco trattato in 
letteratura, per l’ampia trattazione e l’originalità dell’approccio metodologico. La produzione 
scientifica del candidato è complessivamente di discreto livello per originalità, innovatività, rigore 
metodologico ed importanza. Tutte le pubblicazioni sono congruenti con il settore scientifico 
disciplinare messo a concorso (IUS/07) ed anche con l’attività di ricerca prevista nel bando. Inoltre 
la collocazione editoriale delle pubblicazioni è qualitativamente rilevante, trattandosi di riviste di 
classe A e di case editrice di ampia diffusione sul territorio nazionale. 

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA 
DESCRIZIONE  
Il candidato presenta una produzione scientifica compresa nel periodo dal 2006 al 2021, senza 
interruzioni e con produzione costante nel tempo. In ordine alle tematiche, comprende temi di 
diritto del lavoro in senso ampio (rapporto, contrattazione collettiva, aspetti processuali e sicurezza 
sociale).  

GIUDIZIO 
La produzione scientifica del candidato risulta consistente, di intensità temporale sufficiente e con 
un’ottima continuità temporale. La qualità della produzione scientifica segnala un iniziale interesse 
per i temi processualistici e un ampliamento successivo a temi di diritto del lavoro in senso ampio e 
comprensivo della sicurezza sociale. Il taglio di alcune pubblicazioni è professionale e l’ambito di 
rilevanza non è sempre nazionale. 

Candidata Milena Impicciatore 

TITOLI E CURRICULUM 
Descrizione 
La candidata Milena Impicciatore è dottoressa di ricerca in Diritto del lavoro e relazioni industriali 
ottenuto nel 2009 con una tesi dal titolo Università, formazione e occupazione: profili di diritto del 
lavoro; ha svolto un’intensa attività quale ricercatrice con contratto a tempo determinato ai sensi 
della legge 230/2000 e quale Professoressa Aggregata di Diritto del lavoro su materie del SSD 
presso l’Università di Leonardo da Vinci e dall’Ateneo G. D’Annunzio di Chieti Pescara. Il curriculum 
comprende non usuali attività di proponente e coordinatore scientifico di ricerche, di progettazione 
e il coordinamento organizzativo, la progettazione e monitoraggio e di coordinamento organizzativo 



in progetti di ricerca dal 2007 al 2014. Si segnala, inoltre, la partecipazione a progetti di ricerca di 
interesse nazionale (Prin), o a progetti di ricerca di Ateneo da finanziamento ex 60%, ad un progetto 
di ricerca internazionale nel periodo 2005/2006 ed altro progetto di ricerca su incarico dell’Ente 
Abruzzo Lavoro nel 2003/2004. La candidata ha presentato relazione e di interventi a convegni di 
carattere nazionale e locale anche mediante partecipazione a call for paper. Collabora con riviste 
giuridiche del SSD IUS/07. 

Giudizio 
Il profilo della candidata è vario e articolato; la produzione scientifica si accompagna ad attività svolte 
nell’organizzazione, progettazione e gestione della ricerca oltre che ad una importante e significativa 
attività di ricerca svolta in progetti finanziati a livello UE, nazionale e locale. Il giudizio è nel 
complesso buono.  

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE 
Descrizione 
La candidata presenta dodici pubblicazioni, comprendenti una monografia con editore a rilevanza 
nazionale, 3 corposi contributi a Commentario di rilevante interesse per la disciplina, 4 contributi in 
riviste di classe A e 4 contributi in libro pubblicati da editori di rilevanza nazionale, collegati ad 
iniziative scientifiche di particolare pregio per la dottrina organizzate dall’Università di Venezia Cà 
Foscari e dall’Università di Brescia.  

Giudizio 
Le pubblicazioni sono varie nella tipologia e nel contenuto, valorizzano, in particolare, il metodo della 
ricerca multilevel, sensibile al diritto dell’Unione europea, e trattano di temi a cui la dottrina 
giuslavoristica assegna particolare attenzione. Non prive di spunti di originale riflessione, si 
collocano in una classe di valutazione che varia da buono a sufficiente, anche in ragione dello 
spessore argomentativo dei singoli e diversi contenuti, delle singole sedi di pubblicazione. 
Particolare rilevanza assume la riflessione che coniuga le logiche e le dinamiche del diritto del 
mercato del lavoro in rapporto con la professionalità del lavoratore e della lavoratrice. 

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA 
DESCRIZIONE  
La candidata presenta una produzione scientifica compresa nel periodo dal 2005 al 2021, con 
alcuni rallentamenti tra il 2016 e il 2017. In ordine alle tematiche, comprende temi di significativa 
rilevanza per il diritto del lavoro in senso ampio, alcuni dei temi risultano sviluppati con particolare 
attenzione al funzionamento del diritto multilevel o del diritto dell’Unione europea.  

GIUDIZIO 
La produzione scientifica della candidata risulta consistente (+ di 11 pubblicazioni), di intensità e 
continuità temporale sufficiente. La qualità della produzione scientifica è discreta e si apprezza per 
la sensibilità nei confronti della dimensione sovranazionale del diritto del lavoro e per temi emergenti 
(come il metodo aperto di coordinamento, il rapporto tra tecnologie e diritto, professionalità in 
rapporto al mercato del lavoro in trasformazione).  

OZGEN COLASIN 
TITOLI E CURRICULUM 

DESCRIZIONE E GIUDIZIO 
La candidata il 6 novembre 2018 ha ottenuto l’ASN quale Professoressa di II fascia nel settore 
scientifico disciplinare SPS/07 - Sociologia generale. 
Il 26 luglio 2021 ha conseguito il titolo di dottore di ricerca in Studi Politici presso l’Università di 
Roma Sapienza, con il curriculum Teoria dei processi socio-culturali, politici e della cooperazione 
internazionale. 
Le sue esperienze accademiche, i titoli di studio e quelli relativi al dottorato di ricerca e all’ASN, le 
sue attività didattiche o quale Visiting researcher o Visiting professor in università italiane ed estere 



sono riferiti a profili completamente estranei al settore concorsuale 12/B2 e al SSD IUS/07 e sono 
invece afferenti all’ambito sociologico. 
Per evidenti ragioni e come specificato anche nel Verbale n. 1 della presente procedura, la 
valutazione dei titoli deve essere effettuata “fermo restando il rispetto della coerenza dei titoli con il 
SSD oggetto della presente procedura”. 
Per tale ragione si ritiene che i titoli e il Curriculum della candidata non possano essere valutabili, 
con conseguente attribuzione del punteggio 0 per ciascuno dei titoli indicati nel Verbale 1 stesso. 

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE 
DESCRIZIONE E GIUDIZIO 
Le pubblicazioni, consistenti in due monografie (Il Grifo, potere simbolico, mito e storia, Morlacchi 
U.P., 2016 la prima e Simbolo, cultura e sapere nella società contemporanea. Chiavi di lettura per
la sociologia, Cedam, Wolters Kluwer Italia, 2021, la seconda) e in alcuni saggi scritti tra il 2017 e
di 2021, sono tutte strettamente afferenti all’ambito della Sociologia.
È evidente che la valutazione delle pubblicazioni va effettuata nella misura in cui esse siano
coerenti con il SSD oggetto della presente procedura.
Per tale ragione si ritiene che le pubblicazioni della candidata non possano essere valutabili, con
conseguente attribuzione del punteggio 0 per ciascuna di esse in relazione ai criteri indicati nel
Verbale 1 della presente procedura.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA 
DESCRIZIONE E GIUDIZIO 
In considerazione di quanto già detto in relazione alle pubblicazioni, che non sono assolutamente 
coerenti con il SSD oggetto della presente procedura, anche in questo caso si ritiene che la 
produzione scientifica complessiva non possa essere valutata con conseguente attribuzione del 
punteggio 0 in relazione a ciascuno dei criteri indicati nel Verbale 1 della presente procedura. 



Giudizio del prof. MASSIMILIANO DELFINO relativo al 

Candidato Giulio Centamore 
TITOLI E CURRICULUM 
Descrizione 
Il candidato ha conseguito nel 2015 il titolo di Dottore di ricerca in Istituzioni e mercati, diritti e tutele 
presso l’Università di Bologna.  
Ha svolto attività didattica in qualità di Professore a contratto presso l’Università di Bologna. È stato 
assegnista di ricerca dal 2015 al 2020 ed è ricercatore a tempo determinato di tipo A presso il 
Dipartimento di Scienze giuridiche dell’Università di Bologna. Ha partecipato a due progetti di ricerca 
finanziati dall’Unione europea ed ha tenuto relazioni, interventi, lezioni, e presentazioni di paper 
presso Università italiane, Istituti di ricerca, Fondazioni e la Johns Hopkins University di Bologna. 
Ha conseguito due premi (nel 2011, per la migliore tesi di laurea in Diritto del lavoro presso la Scuola 
di Giurisprudenza della Università di Bologna; nel 2016, il premio Aidlass per la migliore tesi di 
dottorato) e nel 2021 ha avuto la menzione nell’ambito del premio Aidlass per la migliore opera prima 
in Diritto del lavoro. Ha conseguito l’abilitazione scientifica nazionale a professore di seconda fascia 
nel SSD IUS/07 Diritto del lavoro nel novembre 2020. 

Giudizio 
Il profilo del candidato coniuga in modo equilibrato una produzione scientifica di livello ottimo con 
una significativa attività di didattica e ricerca nel SSD di riferimento, svolta anche nell’ambito di 
progetti finanziati dall’Unione europea. 

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE 
Descrizione 
Il candidato presenta dodici pubblicazioni, di cui una monografia pubblicata con editore universitario, 
dieci saggi in riviste di classe A e un contributo in un libro di un editore di rilevanza nazionale. 
Le pubblicazioni riguardano temi diversi con una certa preferenza per le questioni del diritto 
sindacale e della contrattazione collettiva anche in chiave comparata. Spiccati elementi di originalità 
nello sviluppo della tematica “Contrattazione collettiva e pluralità di categorie” affrontata nel lavoro 
monografico. 

Giudizio 
Il giudizio sulle pubblicazioni oscilla fra discreto e ottimo, sulla base di elementi quali la struttura 
argomentativa, la rilevanza del tema, e la consistenza. 

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA 
DESCRIZIONE  
Il candidato presenta una produzione scientifica, collocata nel periodo 2012-2021, costante nel 
tempo, che ha ad oggetto temi di diritto del lavoro in senso ampio (con particolare attenzione alla 
contrattazione collettiva). 

GIUDIZIO 
La produzione scientifica del candidato risulta consistente (+ di 11 pubblicazioni), di intensità 
temporale discreta e con un’ottima continuità temporale. La qualità della produzione scientifica varia 
da buono a ottimo.  

Candidato Simone Pietro Emiliani 

TITOLI E CURRICULUM 
Descrizione 
Il candidato si è laureato nel 1994 presso la LUISS di Roma e ha conseguito il titolo di Dottore di 
Ricerca in Diritto del Lavoro nel 2010 presso l’Università di Macerata. Ha svolto attività didattica 
prevalentemente presso l’Università di Milano. Dal 21 luglio 2021 è ricercatore a tempo determinato 
di tipo B di Diritto del lavoro presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università di Bari «Aldo 
Moro». Ha tenuto relazioni in ambito nazionale e ha conseguito l’abilitazione scientifica nazionale a 



professore di seconda fascia nel ssd IUS/07. È componente del comitato di redazione della Rivista 
di Diritto della Sicurezza sociale.  

Giudizio 
Il profilo scientifico del candidato denota un normale impegno didattico e scientifico nel SSD IUS/07 
tenuto conto del numero di anni di attività e dei risultati scientifici conseguiti. Non risulta aver 
partecipato a gruppi di ricerca e alla elaborazione di specifici progetti finanziati. Il candidato ha 
conseguito l’abilitazione scientifica nazionale come professore di seconda fascia. Il giudizio è, nel 
complesso, discreto. 

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE 
Descrizione 
Il candidato presenta dodici pubblicazioni, di cui due monografie, otto contributi su Riviste nazionali 
di classe A e due saggi in opere collettanee.  
Giudizio 
Le pubblicazioni sono di livello più che sufficiente, con alcune di discreto livello per originalità e rigore 
metodologico. Di particolare apprezzamento è la monografia su “Lavoro subordinato e precedenza 
nelle assunzioni”, del 2020, che si segnala per l’analisi di un tema poco trattato in letteratura, per 
l’ampia trattazione e l’originalità dell’approccio metodologico. La produzione scientifica del candidato 
è complessivamente di discreto livello per originalità, innovatività, rigore metodologico e importanza. 
Tutte le pubblicazioni sono congruenti con il settore scientifico disciplinare messo a concorso 
(IUS/07) e con l’attività di ricerca prevista nel bando. La collocazione editoriale delle pubblicazioni è 
ottima, trattandosi di riviste di classe A e di case editrici di ampia diffusione sul territorio nazionale. 

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA 
DESCRIZIONE  
Il candidato presenta una produzione scientifica compresa nel periodo dal 2006 al 2021 costante nel 
tempo. In ordine alle tematiche, si è occupato di temi di diritto del lavoro in senso ampio (rapporto di 
lavoro, contrattazione collettiva, aspetti processuali e sicurezza sociale). 

GIUDIZIO 
La produzione scientifica del candidato risulta consistente (+ di 11 pubblicazioni), di intensità 
temporale sufficiente e con un’ottima continuità temporale. La qualità della produzione scientifica 
denota un iniziale interesse per i temi processualistici e un ampliamento successivo a temi di diritto 
del lavoro in senso ampio e comprensivo della sicurezza sociale. Il taglio di alcune pubblicazioni è 
professionale e l’ambito di rilevanza non è sempre nazionale. 

Candidata Milena Impicciatore 

TITOLI E CURRICULUM 
Descrizione 
La candidata ha conseguito la laurea in Economia e commercio nel 2001 e il titolo di dottoressa di 
ricerca in Diritto del lavoro e relazioni industriali nel 2009 nell’Università di Chieti-Pescara “G. 
D’Annunzio”. Ha svolto un’intensa attività in qualità di ricercatrice con contratto a tempo determinato 
ai sensi della legge 230/2000 e di Professoressa Aggregata di Diritto del lavoro su materie del SSD 
di riferimento presso l’Università Leonardo da Vinci e l’Ateneo G. D’Annunzio di Chieti Pescara. Il 
curriculum comprende svariate attività di proponente e coordinatore scientifico di ricerche, di 
progettazione e coordinamento organizzativo, di progettazione e monitoraggio e di coordinamento 
organizzativo in progetti di ricerca dal 2007 al 2014. Si segnala, inoltre, la partecipazione a progetti 
di ricerca di interesse nazionale (Prin) e a progetti di ricerca di Ateneo con finanziamento ex 60%, 
ad un progetto di ricerca internazionale nel periodo 2005/2006 e a un altro progetto di ricerca su 
incarico dell’Ente Abruzzo Lavoro nel 2003/2004. La candidata ha partecipato in qualità di relatrice 
a convegni di carattere nazionale e locale. Collabora con riviste giuridiche del SSD IUS/07. 



Giudizio 
Il profilo della candidata è vario e articolato; oltre alla produzione scientifica si segnalano le attività 
di organizzazione, progettazione e gestione della ricerca e una significativa attività di ricerca svolta 
in progetti finanziati a livello di Unione europea, nazionale e locale. Il giudizio complessivo è buono. 

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE 
Descrizione 
La candidata presenta dodici pubblicazioni, comprendenti una monografia con editore a rilevanza 
nazionale, tre contributi a Commentario di rilevante interesse per la disciplina, tre contributi in riviste 
di classe A e quattro contributi in libri pubblicati da editori di rilevanza nazionale, collegati ad iniziative 
scientifiche di particolare pregio.  

Giudizio 
Le pubblicazioni, variegate nella tipologia e nel contenuto, hanno un’impronta multilivello, con uno 
sguardo rivolto, in particolare, al diritto dell’Unione europea, e trattano tematiche alle quali la dottrina 
giuslavoristica assegna particolare attenzione. Non prive di spunti originalità, si collocano in una 
fascia di valutazione che oscilla fra sufficiente a buono, in ragione dello spessore argomentativo, dei 
contenuti e della collocazione editoriale. Particolare rilevanza assume la riflessione, svolta 
prevalentemente nel lavoro monografico, che coniuga le logiche tipiche del diritto del mercato del 
lavoro con lo studio della professionalità dei lavoratori. 

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA 
DESCRIZIONE  
La candidata presenta una produzione scientifica nel periodo fra il 2005 e il 2021, con un lieve calo 
tra il 2016 e il 2017. Comprende temi di significativa rilevanza per il diritto del lavoro, alcuni dei quali 
risultano indagati con particolare attenzione all’ordinamento multilivello o al diritto dell’Unione 
europea.  

GIUDIZIO 
La produzione scientifica della candidata risulta consistente (+ di 11 pubblicazioni), di intensità e 
continuità temporale sufficiente. La qualità della produzione scientifica è discreta e si caratterizza 
per la sensibilità nei confronti della dimensione sovranazionale del diritto del lavoro e per temi il cui 
rilievo è crescente (quali il metodo aperto di coordinamento, il rapporto tra tecnologia e diritto, la 
professionalità nel mercato del lavoro in trasformazione).  

OZGEN COLASIN 
TITOLI E CURRICULUM 

DESCRIZIONE E GIUDIZIO 
La candidata il 6 novembre 2018 ha ottenuto l’ASN quale Professoressa di II fascia nel settore 
scientifico disciplinare SPS/07 - Sociologia generale. 
Il 26 luglio 2021 ha conseguito il titolo di dottore di ricerca in Studi Politici presso l’Università di 
Roma Sapienza, con il curriculum Teoria dei processi socio-culturali, politici e della cooperazione 
internazionale. 
Le sue esperienze accademiche, i titoli di studio e quelli relativi al dottorato di ricerca e all’ASN, le 
sue attività didattiche o quale Visiting researcher o Visiting professor in università italiane ed estere 
sono riferiti a profili completamente estranei al settore concorsuale 12/B2 e al SSD IUS/07 e sono 
invece afferenti all’ambito sociologico. 
Per evidenti ragioni e come specificato anche nel Verbale n. 1 della presente procedura, la 
valutazione dei titoli deve essere effettuata “fermo restando il rispetto della coerenza dei titoli con il 
SSD oggetto della presente procedura”. 
Per tale ragione si ritiene che i titoli e il Curriculum della candidata non possano essere valutabili, 
con conseguente attribuzione del punteggio 0 per ciascuno dei titoli indicati nel Verbale 1 stesso. 



PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE 
DESCRIZIONE E GIUDIZIO 
Le pubblicazioni, consistenti in due monografie (Il Grifo, potere simbolico, mito e storia, Morlacchi 
U.P., 2016 la prima e Simbolo, cultura e sapere nella società contemporanea. Chiavi di lettura per
la sociologia, Cedam, Wolters Kluwer Italia, 2021, la seconda) e in alcuni saggi scritti tra il 2017 e
di 2021, sono tutte strettamente afferenti all’ambito della Sociologia.
È evidente che la valutazione delle pubblicazioni va effettuata nella misura in cui esse siano
coerenti con il SSD oggetto della presente procedura.
Per tale ragione si ritiene che le pubblicazioni della candidata non possano essere valutabili, con
conseguente attribuzione del punteggio 0 per ciascuna di esse in relazione ai criteri indicati nel
Verbale 1 della presente procedura.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA 
DESCRIZIONE E GIUDIZIO 
In considerazione di quanto già detto in relazione alle pubblicazioni, che non sono assolutamente 
coerenti con il SSD oggetto della presente procedura, anche in questo caso si ritiene che la 
produzione scientifica complessiva non possa essere valutata con conseguente attribuzione del 
punteggio 0 in relazione a ciascuno dei criteri indicati nel Verbale 1 della presente procedura. 



Giudizio del Prof. Valerio Speziale sul candidato 

Giulio Centamore 
TITOLI E CURRICULUM 

DESCRIZIONE: il curriculum del candidato in evidenza in particolare il titolo di Dottore di ricerca in 
Istituzioni e mercati, diritti e tutele ottenuta nel settembre 2015 con una tesi dal titolo Legislazione 
della crisi e rinvio al contratto collettivo; il conseguimento dell’ASN come professore di seconda 
fascia nel SSD IUS/07 Diritto del lavoro nel novembre 2020; l’attività didattica svolta quale 
Professore a contratto presso l’Università di Bologna e quale titolare di insegnamenti; l’attività di 
ricerca effettuata nell’ambito di 4 assegni di ricerca dal 2015 al 2020; la partecipazione a due Progetti 
entrambi connessi al Diritto del lavoro; l’effettuazione di un numero assai elevato di relazioni, 
interventi, lezioni, presentazioni di paper presso l’Università italiane, Istituti di ricerca, Fondazioni e 
la Johns Hopkins University di Bologna; il conseguimento di due premi (il 15.3.011, per la migliore 
tesi di laurea in Diritto del lavoro presso la Scuola di Giurisprudenza della Università di Bologna; il 
17.6.2016, premio Aidlass per la migliore tesi di dottorato) e, il 29.10. 2021, la menzione nell’ambito 
del premio Aidlass per la migliore opera prima in Diritto del lavoro. 

GIUDIZIO: le varie attività svolte dal candidato mettono in evidenza un impegno didattico e scientifico 
vario, costante nel tempo, premiato in relazione sia alla tesi di laurea, sia alla tesi di dottorato e con 
una specifica menzione in rapporto alla opera prima in Diritto del lavoro. Il complesso di tali attività 
ha trovato d’altra parte un positivo riconoscimento nel conseguimento della abilitazione scientifica 
nazionale come professore di seconda fascia. Il giudizio pertanto è pienamente positivo e induce ad 
esprimere una ottima valutazione. 

PUBBLICAZIONI 
DESCRIZIONE: il candidato presenta 12 pubblicazioni, di cui una monografia pubblicata con editore 
di rilievo non nazionale, 10 saggi in riviste di Classe A) ed un contributo in un volume edito da un 
editore di rilevanza nazionale. 
La monografia del 2020 (Contrattazione collettiva e pluralità di categorie) analizza un tema centrale 
della riflessione giuslavoristica in rapporto al contratto collettivo. Le altre pubblicazioni presentate 
riguardano temi diversi (contratto collettivo, rapporto tra legge e autonomia collettiva, contratti 
collettivi “pirata”, libertà sindacale in Iran, licenziamenti individuali nel lavoro pubblico e licenziamenti 
collettivi, rappresentanze sindacali e contrattazione decentrata in Francia, la retribuzione ai sensi 
dell’art. 36 Cost., Statuto dei lavoratori e lavoro intermittente, la catena del valore nell’industria del 
settore suinicolo nella prospettiva comparata delle relazioni industriali in 5 paesi della UE). 

GIUDIZIO: Le pubblicazioni presentate trattano una pluralità di tematiche tutte di grande importanza 
nell’ambito del Diritto del lavoro, con preferenza, peraltro, per lo studio della contrattazione collettiva. 
La collocazione editoriale della produzione scientifica è qualitativamente rilevante per i saggi, tutti 
pubblicati su riviste di Classe A, e per il contributo in volume (anch’esso stampato da editore di 
rilevanza nazionale). La monografia è edita con un editore non di rilievo nazionale.  
I diversi argomenti sono analizzati, in alcuni saggi, con buon rigore metodologico e, a volte, con 
originalità delle interpretazioni proposte; in altri saggi, con ottimo rigore metodologico e con un 
superiore livello di originalità e innovatività. I saggi sono in genere caratterizzati da approfondimento 
delle tematiche studiate e ampi riferimenti bibliografici. L’autore, inoltre, dimostra di essere in grado 
di analizzare scientificamente anche temi diversi dal Diritto del lavoro nazionale (la rappresentanza 
e la contrattazione decentrata in Francia; la libertà sindacale in Iran; le relazioni industriali in cinque 
Paesi UE in relazione ad uno specifico settore dell’industria alimentare). 
Pertanto, il giudizio sulle pubblicazioni presentate ai fini della presente valutazione è tra buono e 
ottimo. 

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA 
DESCRIZIONE: la produzione scientifica del candidato, estesa in un arco temporale che va dal 
2011 al 2021, comprende 38 pubblicazioni e si articola su molteplici temi che vanno dalla 
contrattazione collettiva, al diritto sindacale, al rapporto individuale di lavoro. È composta da una 



monografia, da saggi di ampio spessore ricostruttivo e notevole approfondimento, anche quando 
riferiti a commenti della giurisprudenza, di cui 26 pubblicati in Riviste di Classe A. 

GIUDIZIO: la produzione scientifica complessiva del candidato si caratterizza per la continuità 
dell’impegno e la varietà degli interessi, anche se vi è una preferenza per le tematiche connesse al 
contratto collettivo, che non escludono, peraltro, studi anche su altri argomenti molto rilevanti per il 
Diritto del lavoro. La collocazione editoriale di molti scritti garantisce un’ampia circolazione delle 
ricerche e una rilevante presenza nel dibattito scientifico. Il giudizio sulla produzione scientifica 
complessiva, anche in base alla ponderazione tra i 4 criteri sopra descritti, è tra buono e ottimo.  

Sul candidato SIMONE PIETRO EMILIANI 
TITOLI E CURRICULUM 
DESCRIZIONE: il curriculum del candidato mette in evidenza in particolare il titolo di Dottore di 
ricerca in Diritto del lavoro e relazioni industriali ottenuto nel 2010 con una tesi dal titolo La 
previdenza complementare nella prospettiva del diritto dell’Unione europea, tra dinamiche di 
mercato e protezione sociale; il conseguimento dell’ASN come professore di seconda fascia nel 
SSD IUS/07 Diritto del lavoro nel 2020; l’attività didattica e di ricerca svolta come ricercatore a tempo 
determinato ai sensi dell’art. 24, c. 3, lett. a), della l. 240/2010 nel SSD IUS/07 presso il Dipartimento 
di Diritto privato e Storia del diritto dell’Università degli Studi di Milano dal dicembre 2012 al dicembre 
2015 e quale ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lett. b), della l. n. 
240/2010 nel SSD IUS/07 presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Bari, 
con contratto iniziato il 21 luglio 2021 ed ancora in corso; l’effettuazione di attività didattica come 
professore a contratto presso il Dipartimento di Diritto privato e Storia del diritto dell’Università degli 
Studi di Milano dal 2016 al 2019; lo svolgimento di lezioni in qualità di titolare dell’insegnamento di 
Diritto del lavoro in un corso annuale nell’AA. 2021/2022 e, dal 2013 al 2016, in vari Moduli presso 
la Università degli Studi di Milano; l’effettuazione di un numero elevato di lezioni presso diverse 
Università nell’ambito di Master, Corsi di perfezionamento, Corsi di alta formazione, Corsi di 
aggiornamento professionale dal 2012 al 2021; le attività di assistenza agli studenti nelle tesi di 
laurea oltre alla partecipazione alle commissioni di esame dal 2012 al 2015 durante la vigenza del 
contratto quale ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, lett. a), della l. 240/2010 presso 
il Dipartimento di Diritto privato e Storia del diritto dell’Università degli Studi di Milano; la 
partecipazione come relatore o interventore o la presentazione di Papers in Convegni di rilevanza 
nazionale e internazionale; la partecipazione al Comitato editoriale della Rivista di Diritto della 
Sicurezza Sociale di Classe A. 

GIUDIZIO: Le varie attività svolte dal candidato mettono in evidenza un impegno didattico e 
scientifico vario, costante, intenso ed apprezzabile che ha trovato d’altra parte riconoscimento nel 
conseguimento della abilitazione scientifica nazionale come professore di seconda fascia. Il giudizio 
pertanto è pienamente positivo ed induce ad esprimere un’ottima valutazione. 

PUBBLICAZIONI 
DESCRIZIONE: Il candidato presenta per la valutazione 12 pubblicazioni, di cui 2 sono monografie 
pubblicate con editori a rilevanza nazionale, 2 sono contributi in monografie con pluralità di autori e 
pubblicate da editori di rilevanza nazionale, ed otto sono articoli in riviste di Classe A. 
La monografia del 2017 (La costruzione dei fatti nel processo del lavoro) ha ad oggetto tematiche di 
diritto processuale del lavoro, mentre la seconda, nel 2020, riguarda il tema della precedenza nelle 
assunzioni nel lavoro subordinato. Le pubblicazioni presentate riguardano molteplici temi del diritto 
del lavoro, sindacale e processuale con particolare riferimento al licenziamento, al contratto 
collettivo, al lavoro a progetto, al contratto di somministrazione, alle prestazioni occasionali, alla 
indisponibilità del tipo negoziale della giurisprudenza della Corte costituzionale, al diritto 
previdenziale ed a quello relativo la sicurezza sul lavoro. 



GIUDIZIO: Le pubblicazioni presentate dal candidato ai fini della presente valutazione trattano 
argomenti molteplici e di notevole interesse. La collocazione editoriale della produzione scientifica è 
qualitativamente rilevante.  
Il candidato dimostra anche la capacità di svolgere analisi che coinvolgono temi non strettamente di 
Diritto del lavoro e di padroneggiare riferimenti culturali di ampia portata. 
I diversi argomenti sono analizzati, in alcuni saggi, con buon rigore metodologico e, a volte, con 
originalità delle interpretazioni proposte; in altri saggi con un superiore livello di rigore metodologico 
e di originalità e innovatività. I saggi sono in genere caratterizzati da approfondimento delle 
tematiche analizzate e da ampi riferimenti bibliografici. 
Pertanto, il giudizio sulle pubblicazioni presentate ai fini della presente valutazione è tra buono e 
ottimo. 

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA 
DESCRIZIONE: la produzione scientifica del candidato, estesa in un arco temporale che va dal 2006 
al 2021, comprende 48 pubblicazioni e si articola su molteplici temi che vanno dal rapporto 
individuale di lavoro, al diritto sindacale, alla previdenza sociale, al diritto processuale del lavoro. È 
composta da due monografie, da saggi di ampio spessore ricostruttivo, anche quando riferiti a 
commenti della giurisprudenza, e di cui 29 pubblicati in Riviste di Classe A. 

GIUDIZIO: la produzione scientifica complessiva del candidato si caratterizza per la continuità 
dell’impegno e per la varietà degli interessi, con l’analisi che riguardano le principali aree del diritto 
del lavoro e si estendono anche al diritto processuale del lavoro. La collocazione editoriale di molti 
scritti garantisce un’ampia circolazione delle ricerche e una rilevante presenza il dibattito scientifico. 
Il giudizio sulla produzione scientifica complessiva, anche alla luce della ponderazione tra i 4 criteri 
in precedenza indicati, è tra buono e ottimo. 

Sulla Candidata MILENA IMPICCIATORE 

TITOLI E CURRICULUM 
DESCRIZIONE: il curriculum della candidata mette in evidenza il titolo di Dottoressa di ricerca in 
Diritto del lavoro e relazioni industriali ottenuto nel 2009 con una tesi dal titolo Università, formazione 
e occupazione: profili di diritto del lavoro; l’attività didattica quale ricercatrice con contratto a tempo 
determinato ai sensi della legge 230/2000 e quale Professoressa Aggregata di Diritto del lavoro su 
materie del SSD; l’effettuazione di attività didattica su temi propri del Diritto del lavoro in corsi di 
Dottorato di Ricerca, Corsi di specializzazione, Corsi di perfezionamento, Master, Percorsi formativi 
nell’ambito di Progetti POR dal 2004 al 2009 e l’attività di docenza in Diritto del lavoro in corsi di 
formazione e aggiornamento professionale esterni all’Università nel 2006, nel 2009, nel 2014/2015, 
nel 2015/2016; lo svolgimento di attività di ricerca su tematiche specifiche nel 2006/2008, 2010/2011, 
2018/2019, dal 2021 ad oggi; l’attività di cultrice di Diritto del lavoro e di Diritto sociale Europeo; dal 
2002 la collaborazione alle attività didattiche e scientifiche delle Cattedre di Diritto del lavoro e di 
Diritto sociale europeo della Prof. ssa Fausta Guarriello;  l’effettuazione di incarichi accademici 
assegnati dall’Ateneo G. D’Annunzio di Chieti Pescara dal 2009 in poi su tematiche a volte legate 
specificatamente al Diritto del lavoro; l’attività di proponente e coordinatore scientifico di ricerche 
(“Learning EU at School”; “Let’s teach the European Union+ Programme Jean Monnes Activities 
Policy debate with the academic world); la progettazione e il coordinamento organizzativo, la 
progettazione e monitoraggio e in alcuni casi il solo coordinamento organizzativo in progetti di ricerca 
dal 2007 al 2014; la partecipazione a progetti di ricerca di interesse nazionale (Prin), o a progetti di 
ricerca di Ateneo da finanziamento ex 60%, ad un progetto di ricerca internazionale nel periodo 
2005/2006 ed altro progetto di ricerca su incarico dell’Ente Abruzzo Lavoro nel 2003/2004; la 
presentazione in relazione e di interventi a convegni; la partecipazione a call for paper; la 
collaborazione a riviste giuridiche. 

GIUDIZIO: Le varie attività svolte dalla candidata mettono in evidenza un impegno didattico intenso 
e prolungato nel tempo; la partecipazione a progetti di ricerca; la proposta e il coordinamento di 



progetti di ricerca; lo svolgimento di attività di ricerca. L’effettuazione di incarichi ricevuti dall’Ateneo 
su materie afferenti, a volte, il SSD, ma non aventi contenuto scientifico. 
Il giudizio è positivo e induce a esprimere una buona valutazione. 

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE 
DESCRIZIONE: La candidata presenta dodici pubblicazioni, comprendenti una monografia con 
editore a rilevanza nazionale, 3 Commenti a norme di una legge nazionale o del TFUE, 4 contributi 
in riviste di classe A (comprendenti un solo saggio, una nota a sentenza più articolata e due note a 
sentenza redazionali), 4 contributi in libro pubblicati da editori di rilevanza nazionale, di cui due in 
coautoraggio ma con parti identificabili e riferibili all’autrice, e due a lei esclusivamente riferibili.  
La monografia del 2021 (La professionalità nel mercato del lavoro: nuove tutele per il lavoro che 
cambia) analizza, nell’ambito delle trasformazioni del lavoro, il tema della professionalità (in 
relazione sia alla formazione, sia alla certificazione delle competenze). Le altre pubblicazioni 
riguardano temi diversi (lavoro non regolare, trasferimento d’azienda, licenziamento individuale, 
proprietà industriale ed invenzioni del lavoratore, parità di retribuzione, libera circolazione dei 
lavoratori, libertà di stabilimento nel TFUE). 

GIUDIZIO: Alcune pubblicazioni sono Rassegne di dottrina e giurisprudenza a commento di leggi 
nazionali o disposizioni del TFUE di carattere descrittivo delle problematiche e delle opinioni di 
dottrina e giurisprudenza, con un contenuto privo di originalità ed innovatività. Tra i lavori pubblicati 
in Riviste di classe A, soltanto uno ha la struttura di un saggio (che anticipa i temi che saranno poi 
sviluppati nella monografia), mentre le altre sono o commenti redazionali brevi a sentenze della 
Corte di Giustizia Europea o della Cassazione o una nota di commento più articolata. Tali saggi 
hanno un contenuto prevalentemente descrittivo con qualche spunto originale di riflessione. I 
contributi su volume sono a volte molto brevi e con note e bibliografia limitati, mentre in alcuni casi 
sono testi più lunghi e approfonditi (anche in relazione alle note e alla bibliografia). Anche tali lavori 
hanno un contenuto prevalentemente descrittivo, con qualche spunto originale di riflessione.  
La monografia ha in buona parte un contenuto descrittivo e non approfondisce a sufficienza alcuni 
aspetti essenziali delle problematiche giuridiche coinvolte (il rilievo della professionalità nella causa 
del contratto di lavoro o quale effetto legale del contratto (Capitolo II, paragrafo 4, pp. 3 – 4); b) le 
radici della professionalità nella Costituzione (Capitolo II, paragrafo 6, pp. 4 – 5); c) il riparto di 
competenze legislative ai sensi dell’art. 117 Cost. (Capitolo IV, par. 6, pp. 8-9); d) il potenziale 
contrasto tra l. n. 92/2012 e d.lgs. 13/2013 per quanto riguarda l’apprendistato professionalizzante 
(Capitolo IV, paragrafo 4, p. 8). Sono presenti alcuni spunti originali di riflessione. 
In base a tutti gli elementi sopra descritti il giudizio complessivo sulle pubblicazioni presentate ai fini 
della presente valutazione è quello di discreto, in considerazione del diverso valore scientifico dei 
testi presentati e della ponderazione tra le diverse valutazioni attribuite ai singoli lavori. 

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA 
DESCRIZIONE: la produzione scientifica della candidata, estesa in un arco temporale che va dal 
2005 al 2021, comprende 38 pubblicazioni su tematiche varie (professionalità, in relazione sia alla 
formazione, sia alla certificazione delle competenze, lavoro non regolare, trasferimento d’azienda, 
licenziamento individuale, proprietà industriale ed invenzioni del lavoratore, parità di retribuzione, 
libera circolazione dei lavoratori, libertà di stabilimento nel TFUE). Essa è caratterizzata anche da 
una buona continuità nel tempo, con due sole interruzioni negli anni 2016 e 2017. 
I lavori editi in Riviste di classe A sono soltanto sette e, in alcuni casi, sono solo note redazionali. Vi 
sono Commenti a normative nazionali o europee nell’ambito di Commentari di ridotto o inesistente 
valore scientifico sotto il profilo della originalità e della innovatività. La maggior parte dei saggi è 
costituita da Contributi in volume, di cui alcuni in coautoraggio e, alcuni di essi, tra quelli esibiti nelle 
12 pubblicazioni, sono brevi e non particolarmente articolati nei contenuti, nell’apparato delle note e 
nella bibliografia. Essi hanno un contenuto prevalentemente descrittivo, con quale spunto di 
originalità. La monografia ha in buona parte un contenuto descrittivo e non approfondisce a 
sufficienza alcuni aspetti essenziali delle problematiche giuridiche coinvolte. Sono presenti alcuni 
spunti originali di riflessione. 

GIUDIZIO 



In considerazione degli elementi sopra descritti e della ponderazione tra i 4 criteri in precedenza 
individuati, il giudizio complessivo sulla produzione scientifica è tra discreto e buono. 

OZGEN COLASIN 
TITOLI E CURRICULUM 
DESCRIZIONE E GIUDIZIO 
La candidata il 6 novembre 2018 ha ottenuto l’ASN quale Professoressa di II fascia nel settore 
scientifico disciplinare SPS/07 - Sociologia generale. 
Il 26 luglio 2021 ha conseguito il titolo di dottore di ricerca in Studi Politici presso l’Università di Roma 
Sapienza, con il curriculum Teoria dei processi socio-culturali, politici e della cooperazione 
internazionale. 
Le sue esperienze accademiche, i titoli di studio e quelli relativi al dottorato di ricerca e all’ASN, le 
sue attività didattiche o quale Visiting researcher o Visiting professor in università italiane ed estere 
sono riferiti a profili completamente estranei al settore concorsuale 12/B2 e al SSD IUS/07 e sono 
invece afferenti all’ambito sociologico. 
Per evidenti ragioni e come specificato anche nel Verbale n. 1 della presente procedura, la 
valutazione dei titoli deve essere effettuata “fermo restando il rispetto della coerenza dei titoli con il 
SSD oggetto della presente procedura”. 
Per tale ragione si ritiene che i titoli e il Curriculum della candidata non possano essere valutabili, 
con conseguente attribuzione del punteggio 0 per ciascuno dei titoli indicati nel Verbale 1 stesso. 

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE 
DESCRIZIONE E GIUDIZIO 
Le pubblicazioni, consistenti in due monografie (Il Grifo, potere simbolico, mito e storia, Morlacchi 
U.P., 2016 la prima e Simbolo, cultura e sapere nella società contemporanea. Chiavi di lettura per
la sociologia, Cedam, Wolters Kluwer Italia, 2021, la seconda) e in alcuni saggi scritti tra il 2017 e di
2021, sono tutte strettamente afferenti all’ambito della Sociologia.
È evidente che la valutazione delle pubblicazioni va effettuata nella misura in cui esse siano coerenti
con il SSD oggetto della presente procedura.
Per tale ragione si ritiene che le pubblicazioni della candidata non possano essere valutabili, con
conseguente attribuzione del punteggio 0 per ciascuna di esse in relazione ai criteri indicati nel
Verbale 1 della presente procedura.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA 
DESCRIZIONE E GIUDIZIO 
In considerazione di quanto già detto in relazione alle pubblicazioni, che non sono assolutamente 
coerenti con il SSD oggetto della presente procedura, anche in questo caso si ritiene che la 
produzione scientifica complessiva non possa essere valutata con conseguente attribuzione del 
punteggio 0 in relazione a ciascuno dei criteri indicati nel Verbale 1 della presente procedura. 

GIUDIZIO COMPLESSIVO 

Candidato Giulio Centamore 

TITOLI E CURRICULUM 
DESCRIZIONE 
Il candidato Giulio Centamore è dal 2015 Dottore di ricerca in Istituzioni e mercati, diritti e tutele con 
una tesi dal titolo Legislazione della crisi e rinvio al contratto collettivo. Ha svolto attività didattica 
quale Professore a contratto presso l’Università di Bologna, anche come titolare di insegnamenti. 
Ha effettuato un’intensa attività di ricerca mediante assegni dal 2015 al 2020. Ha partecipato a due 
progetti di ricerca finanziati dall’Unione europea ed ha tenuto relazioni, interventi, lezioni, 
presentazioni di paper presso Università italiane, Istituti di ricerca, Fondazioni e la Johns Hopkins 
University di Bologna. Ha conseguito due premi (il 15.3.2011, per la migliore tesi di laurea in Diritto 



del lavoro presso la Scuola di Giurisprudenza dell’Università di Bologna; il 17.6.2016, il premio 
Aidlass per la migliore tesi di dottorato) e, il 29.10. 2021, ha avuto la menzione nell’ambito del premio 
Aidlass per la migliore opera prima in Diritto del lavoro. Ha conseguito l’abilitazione scientifica 
nazionale a professore di seconda fascia nel SSD IUS/07 Diritto del lavoro nel novembre 2020. 

GIUDIZIO 
Le varie attività svolte dal candidato mettono in evidenza un impegno didattico e scientifico vario, 
costante nel tempo, premiato in relazione sia alla tesi di laurea, sia alla tesi di dottorato e con una 
specifica menzione in rapporto all’opera prima in Diritto del lavoro. Il complesso di tali attività ha 
trovato un positivo riconoscimento nel conseguimento dell’abilitazione scientifica nazionale come 
professore di seconda fascia.  
Il profilo del candidato coniuga in modo equilibrato una produzione scientifica di livello ottimo con 
una significativa attività di didattica e ricerca nel SSD di riferimento, svolta anche nell’ambito di 
progetti finanziati dall’Unione europea. Il giudizio pertanto è pienamente positivo e induce ad 
esprimere un’ottima valutazione. 

PUBBLICAZIONI 
DESCRIZIONE 
il candidato presenta 12 pubblicazioni, di cui una monografia pubblicata con editore di rilievo non 
nazionale, 10 saggi in riviste di Classe A ed un contributo in un volume edito da un editore di 
rilevanza nazionale. La monografia del 2020 (Contrattazione collettiva e pluralità di categorie) 
analizza un tema centrale della riflessione giuslavoristica.  
Le pubblicazioni presentate riguardano temi diversi con una certa preferenza per le questioni della 
contrattazione collettiva su cui si concentra anche nelle letture di tipo comparato. Spiccati elementi 
di originalità nello sviluppo della tematica della catena del valore nell’industria del settore suinicolo 
nella prospettiva comparata delle relazioni industriali in 5 paesi della UE. La collocazione editoriale 
degli scritti garantisce un’ampia circolazione delle ricerche e una rilevante presenza nel dibattito 
scientifico. 

GIUDIZIO 
Il giudizio per le pubblicazioni è pressoché uniforme da parte della Commissione, le valutazioni 
spaziano da discreto a ottimo, in ragione della struttura argomentativa, dello spessore e della 
rilevanza del tema, così come pure della consistenza della trattazione elaborata. 

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA 
DESCRIZIONE 
Il candidato presenta una produzione scientifica compresa nel periodo dal 2012 al 2021, senza 
interruzioni e costante nel tempo. In ordine alle tematiche, comprende temi di diritto del lavoro in 
senso ampio (con particolare attenzione alla contrattazione collettiva). 

GIUDIZIO 
La produzione scientifica del candidato risulta consistente (+ di 11 pubblicazioni), di intensità 
temporale discreta e con un’ottima continuità temporale. La qualità della produzione scientifica 
spazia da buono a ottimo.  

Candidato Simone Pietro Emiliani 

TITOLI E CURRICULUM 
Descrizione 
Il candidato Simone Pietro EMILIANI è laureato dal 1994 e Dottore di Ricerca in Diritto del Lavoro 
dal 2010. Ha svolto attività didattica prevalentemente presso l’Università degli Studi di Milano. Dal 
2021 ha preso servizio presso l’Università di Bari «Aldo Moro», Dipartimento di Giurisprudenza, 
come Ricercatore di tipo B (contratto vigente dal 21 luglio 2021). Ha tenuto relazioni, in ambito 



nazionale, su argomenti congruenti con il ssd messo a concorso (IUS/07). Ha conseguito 
l’abilitazione a professore di seconda fascia nel medesimo ssd e partecipa ad un comitato di 
redazione di rivista di classe A.  

Giudizio 
Il profilo del candidato segnala impegno didattico e scientifico nel ssd IUS/07. Non risulta aver 
partecipato a gruppi di ricerca né aver concorso a progettare specifici progetti finanziati. Il candidato 
ha conseguito l’abilitazione scientifica nazionale come professore di seconda fascia. Il giudizio 
complessivo è discreto. 

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE 

Descrizione 
Il candidato Simone Pietro EMILIANI, presenta 12 pubblicazioni di cui 2 monografie, 8 pubblicate su 
Riviste nazionali (tutte di classe A) e 2 saggi in opere collettanee.  

Giudizio 
Le pubblicazioni sono tutte di livello pari o superiore alla sufficienza per originalità e per rigore 
metodologico. Di particolare apprezzamento è la monografia su “Lavoro subordinato e precedenza 
nelle assunzioni”, del 2020, che si segnala per l’originalità di un tema poco trattato in letteratura, per 
l’ampia trattazione e l’originalità dell’approccio metodologico. La produzione scientifica del candidato 
è complessivamente di discreto livello per originalità, innovatività, rigore metodologico ed 
importanza. Tutte le pubblicazioni sono congruenti con il settore scientifico disciplinare messo a 
concorso (IUS/07) ed anche con l’attività di ricerca prevista nel bando. Rispetto alla collocazione 
editoriale delle pubblicazioni la Commissione rileva che si tratta di riviste di classe A e di case editrici 
di ampia diffusione sul territorio nazionale.  
La Commissione nel suo complesso ha attribuito alle pubblicazioni valutazioni diverse, con una 
valutazione pari o superiore a sufficiente.  

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA 
DESCRIZIONE  
Il candidato presenta una produzione scientifica compresa nel periodo dal 2006 al 2021, senza 
interruzioni e costante nel tempo. In ordine alle tematiche, comprende temi di diritto del lavoro in 
senso ampio (rapporto di lavoro, contrattazione collettiva, aspetti processuali e sicurezza sociale).  

GIUDIZIO 
La produzione scientifica del candidato risulta consistente, di intensità temporale sufficiente e con 
un’ottima continuità temporale. La qualità della produzione scientifica segnala un iniziale interesse 
per i temi processualistici e un ampliamento successivo a temi di diritto del lavoro in senso ampio 
comprendenti la sicurezza sociale. Il taglio di alcune pubblicazioni è professionale e l’ambito di 
rilevanza non è sempre nazionale. 

Candidata Milena Impicciatore 

TITOLI E CURRICULUM 
Descrizione 
La candidata Milena Impicciatore è dottoressa di ricerca in Diritto del lavoro e relazioni industriali dal 
2009 con una tesi dal titolo Università, formazione e occupazione: profili di diritto del lavoro; ha svolto 
un’intensa attività quale ricercatrice con contratto a tempo determinato ai sensi della legge 230/2000 
e quale Professoressa Aggregata di Diritto del lavoro su materie del SSD di riferimento presso 
l’Università telematica Leonardo da Vinci e l’Università “G. D’Annunzio” di Chieti Pescara. Il 
curriculum comprende non usuali attività di proponente e coordinatore scientifico di ricerche, di 
progettazione, monitoraggio e coordinamento organizzativo in progetti di ricerca dal 2007 al 2014. 
Si segnala, inoltre, la partecipazione a progetti di ricerca di interesse nazionale (Prin), o a progetti di 



ricerca di Ateneo con finanziamento ex 60%, ad un progetto di ricerca internazionale nel periodo 
2005/2006 e ad un altro progetto di ricerca su incarico dell’Ente Abruzzo Lavoro nel 2003/2004. La 
candidata ha tenuto relazioni e interventi a convegni di carattere nazionale e locale anche mediante 
partecipazione a call for paper. Collabora con riviste giuridiche del SSD IUS/07. 

Giudizio 
Il profilo della candidata è vario e articolato; la produzione scientifica si accompagna ad attività svolte 
nell’organizzazione, progettazione e gestione della ricerca oltre che ad un’importante e significativa 
attività di ricerca svolta in progetti finanziati a livello UE, nazionale e locale. Il giudizio è nel 
complesso buono.  

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE 
Descrizione 
La candidata presenta dodici pubblicazioni, comprendenti una monografia con editore a rilevanza 
nazionale, 3 corposi contributi a Commentario di rilevante interesse per la disciplina, 4 contributi in 
riviste di classe A e 4 contributi in volume pubblicati da editori di rilevanza nazionale, collegati ad 
iniziative scientifiche di particolare pregio per la dottrina, organizzate dall’Università di Venezia Cà 
Foscari e dall’Università di Brescia.  

Giudizio 
Le pubblicazioni sono varie nella tipologia e nel contenuto, valorizzano, in particolare, il metodo della 
ricerca multilevel, sensibile al diritto dell’Unione europea, e trattano temi a cui la dottrina 
giuslavoristica assegna particolare attenzione. Non prive di spunti di originale riflessione, si 
collocano in una fascia di valutazione che varia da sufficiente a buono, anche in ragione dello 
spessore argomentativo dei contenuti e della collocazione editoriale. Particolare rilevanza assume 
la riflessione che coniuga le logiche e le dinamiche del diritto del mercato del lavoro in rapporto con 
la professionalità del lavoratore e della lavoratrice. 

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA 
DESCRIZIONE  
La candidata presenta una produzione scientifica compresa nel periodo dal 2005 al 2021, con alcuni 
rallentamenti tra il 2016 e il 2017. In ordine alle tematiche, comprende temi di significativa rilevanza 
per il diritto del lavoro in senso ampio, alcuni dei quali risultano sviluppati con particolare attenzione 
al funzionamento del diritto multilevel o del diritto dell’Unione europea.  

GIUDIZIO 
La produzione scientifica della candidata risulta consistente, di intensità e continuità temporale 
sufficiente. La qualità della produzione scientifica è discreta e si apprezza per la sensibilità nei 
confronti della dimensione sovranazionale del diritto del lavoro e di temi emergenti (come il metodo 
aperto di coordinamento, il rapporto tra tecnologie e diritto, la professionalità in relazione al mercato 
del lavoro in trasformazione).  

OZGEN COLASIN 
TITOLI E CURRICULUM 
DESCRIZIONE E GIUDIZIO 
La candidata il 6 novembre 2018 ha ottenuto l’abilitazione scientifica nazionale quale Professoressa 
di II fascia nel settore scientifico disciplinare SPS/07 - Sociologia generale. 
Il 26 luglio 2021 ha conseguito il titolo di dottore di ricerca in Studi Politici presso l’Università di Roma 
Sapienza, con il curriculum Teoria dei processi socio-culturali, politici e della cooperazione 
internazionale. 
Le sue esperienze accademiche, i titoli di studio e quelli relativi al dottorato di ricerca e all’ASN, le 
sue attività didattiche o quale Visiting researcher o Visiting professor in Università italiane ed estere 
sono riferiti a profili completamente estranei al settore concorsuale 12/B2 e al SSD IUS/07 e sono 
invece afferenti all’ambito sociologico. 



Per evidenti ragioni e come specificato anche nel Verbale n. 1, la valutazione dei titoli deve essere 
effettuata “fermo restando il rispetto della coerenza dei titoli con il SSD oggetto della presente 
procedura”. 
Per tale ragione si ritiene che i titoli e il Curriculum della candidata non possano essere valutabili, 
con conseguente attribuzione del punteggio 0 per ciascuno dei titoli indicati nel Verbale 1 stesso. 

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE 
DESCRIZIONE E GIUDIZIO 
Le pubblicazioni, consistenti in due monografie (Il Grifo, potere simbolico, mito e storia, Morlacchi 
U.P., 2016 la prima e Simbolo, cultura e sapere nella società contemporanea. Chiavi di lettura per
la sociologia, Cedam, Wolters Kluwer Italia, 2021, la seconda) e in alcuni saggi scritti tra il 2017 e il
2021, sono tutte strettamente afferenti all’ambito della Sociologia.
È evidente che la valutazione delle pubblicazioni va effettuata nella misura in cui esse siano coerenti
con il SSD oggetto della presente procedura.
Per tale ragione si ritiene che le pubblicazioni della candidata non possano essere valutabili, con
conseguente attribuzione del punteggio 0 per ciascuna di esse in relazione ai criteri indicati nel
Verbale 1.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA 
DESCRIZIONE E GIUDIZIO 
In considerazione di quanto già detto in relazione alle pubblicazioni, che non sono assolutamente 
coerenti con il SSD oggetto della presente procedura, anche in questo caso si ritiene che la 
produzione scientifica complessiva non possa essere valutata con conseguente attribuzione del 
punteggio 0 in relazione a ciascuno dei criteri indicati nel Verbale 1. 




