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CURRICULUM VITAE

CON INDICAZIONE DELLE ATTIVITA SCIENTIFICHE E PROFESSIONALI

Posizione ricoperta

Ricercatore a tempo determinato di tipo A (junior), presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche — DSG

dell’Universita di Bologna. -

Lingue
Italiano (madrelingua)
Inglese

Francese

Abilitazione scientifica nazionale

2020/2029

Dottorato di ricerca

14/9/2015

Premi e riconoscimenti

29/10/2021

17/6/2016

15/3/2011

Conferimento in data 11/11/2020 dell’abilitazione scientifica nazionale alle
funzioni di professore di seconda fascia, settore concorsuale 12/B2 ~ Diritto
del lavoro.

Dottore di ricerca in “Istituzioni e mercati, diritti e tutele”, XVII ciclo,
presso I’Universita di Bologna tesi di dottorato dal titolo “Legislazione della
crisi e rinvio al contratto collettivo”, supervisore Prof. Carlo Zoli.

Menzione conferita nell’ambito del Premio intitolato al Prof. Massimo
D’ Antona, istituito presso 1’ Associazione Italiana Diritto del Lavoro e della
Sicurezza Sociale (Aidlass) per la migliore opera prima in diritto del lavoro,
ed. 2021.

Premio intitolato al Prof. Francesco Santoro Passarelli, istituito presso
I’ Associazione Italiana Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale (Aidlass)
per la migliore tesi di dottorato in diritto del lavoro, ed. 2016.

Premio intitolato al Prof. Giorgio Ghezzi, istituito presso la Scuola di
Giurisprudenza, Universita di Bologna, per la migliore tesi di laurea in
diritto del lavoro, tra quelle discusse nel periodo 1° settembre 2009 — 31
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luglio 2010.

Partecipazione ad attivita di ricerca caratterizzate da collaborazioni nazionali o internazionali

23/6/2020 — oggi

1/11/2018 —31/10/2019

Assegni di ricerca

1/3/2020 — 5/11/2020

1/11/2018 —31/10/2019

1/2/2017 - 31/7/2018

1/7/2015 - 30/6/2016

Insegnamenti
A.A. 2021/2022

Partecipazione al progetto di ricerca “Working Poor N.E.E.D.S.”, finanziato
dalla Ministero dell’Istruzione dell’Universita e della Ricerca, coordinato
dall’Universita degli Studi di Udine, principal investigator Prof.ssa Marina
Brollo.

Partecipazione al progetto di ricerca “Meat-up Ffire Fairness, Freedom and
Industrial Relations across Europe — up and down the meat value chain”,
finanziato dalla Commissione Europea, DG Employment, Social Affairs and
Inclusion, coordinato dall’Universitd degli Studi di Urbino “Carlo Bo”,
project coordinator Prof.ssa Piera Campanella. Ruolo ricoperto nel progetto:

“Research Team Leader and Scientific Project Manager”.

Assegnista di ricerca presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche
dell’Universita di Bologna, tutor Prof. Andrea Lassandari. Progetto di ricerca
in tema di “Ordinamento giuslavoristico e pluralita di contratti collettivi:
problemi e rimedi”.

Assegnista di ricerca presso il Dipartimento di Giurisprudenza
dell’Universita di Urbino, tutor Prof.ssa Piera Campanella, nell’ambito del
progetto Meat-up Ffire, finanziato dalla Commissione Europea — DG
Occupazione affari sociali e inclusione, in materia di relazioni industriali e
condizioni di lavoro nella catena del valore della carne.

Assegnista di ricerca presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche
dell’Universita di Bologna, tutor Prof. Andrea Lassandari. Progetto di ricerca
sul tema “Legge e contratto collettivo. Una prospettiva comparata e di diritto
dell’Unione Europea”.

Assegnista di ricerca presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche
dell’Universita di Bologna, sede di Ravenna, tutor Prof. Andrea Lassandari.
Progetto di ricerca sul tema “Art. 8 della 1. n. 148/2011 e contratto collettivo
di prossimita: analisi della disciplina e monitoraggio della sua attuazione”.

Insegnamento (n. 24 ore) nel corso di Diritto del lavoro, nuove tecnologie e
sviluppo sostenibile, titolare prof.ssa Ester Villa, presso I’Universitd di
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Bologna, sede di Ravenna, corso di laurea magistrale in Giurisprudenza.

A.A. 2020/2021 Insegnamento (n. 40 ore) nel corso di Diritto del lavoro marittimo e portuale,
titolare Prof. Davide Casale, presso 1’Universitd di Bologna, sede di
Ravenna, corso di laurea triennale in Giurista per le imprese e per la pubblica
amministrazione, curriculum Trasporti, logistica e Sistemi portuali.

A.A. 2019/2020 Professore a contratto presso 1’Universita di Bologna, sede di Ravenna, corso
di laurea friennale in Giurista per le imprese e per la pubblica
amministrazione, curriculum Trasporti, logistica e Sistemi portuali. Modulo
di insegnamento (n. 30 ore) nel corso di Diritto del lavoro marittimo e
portuale, titolare Prof. Davide Casale.

A.A.2018/2019 Professore a contratto presso I'Universita di Bologna, sede di Bologna, corso
di laurea magistrale in Giurisprudenza. Modulo di insegnamento (n. 24 ore)
nel corso di Diritto del lavoro avanzato, titolare Prof. Andrea Lassandari.

A.A.2017/2018 Professore a contratto presso I’Universita di Bologna, sede di Bologna, corso -
di laurea triennale in Consulente del Lavoro e delle Relazioni Aziendali.
Modulo di insegnamento (n. 26 ore) nel corso di Diritto del mercato e dei
rapporti di lavoro, titolare Prof. Andrea Lassandari.

A.A. 2016/2017 Professore a contratto presso I’Universita di Bologna, sede di Ravenna, corso
di laurea magistrale in Giurisprudenza. Modulo di insegnamento (n. 24 ore) '
nel corso di Diritto del lavoro, titolare Prof, Andrea Lassandari.

Pubblicazioni

I. Monografia

1. G. Centamore, Contrattazione collettiva e pluralita di categorie, Bologna, BUP, 2020.

I1. Saggi — articoli in rivista

2. G. Centamore, Acque agitate per la contrattazione collettiva: una rassegna di giurisprudenza su
«uscitey ed «entratey dei datori di lavoro nei sistemi contrattuali, in Rivista giuridica del lavoro e
della previdenza sociale, 2021, fasc. 1, parte II, pp. 3-16.

3. G. Centamore, Lo Statuto intermittente dei lavoratori, in Lavoro e diritto, 2020, fasc. 4, pp. 589-609.
G. Centamore, D. Dazzi, Tendenze delle relazioni industriali nel settore suinicolo: il caso italiano in
un quadro europeo, in Giornale di diritto del lavoro e di relazioni industriali, 2020, fasc. 1, pp. 57-
71. '

5. G. Centamore, La giusta retribuzione nell’art. 36 Cost. o i dilemmi del giudice, in Rivista giuridica
del lavoro e della previdenza sociale, 2019, fasc. 2, parte I, pp. 274-287.




6.

10.

11.

12.

13.
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G. Centamore, Rappresentanze e contrattazione decentrata in Francia: una riforma tira I’altra, in
Diritto delle relazioni industriali, 2019, fasc. 2, pp. 729-744.

G. Centamore, Contratti collettivi o diritto del lavoro «pirata»?, in Variazioni su temi di diritto del
lavoro, 2018, fasc. 2, pp. 471-492,

G. Centamore, Contributo allo studio dei rapporti tra legge e autonomia collettiva, in Argomenti di
diritto del lavoro, 2018, fasc. 1, pp. 128-148.

G. Centamore, [ criteri di scelta tra incertezze passate, presenti e future, in Variazioni su temi di
diritto del lavoro, 2018, fasc. 1, pp. 99-125.

G. Centamore, 4 ciascuno il suo: art. 18 e pubblico impiego privatizzato, in Variazioni su temi di
diritto del lavoro, 2016, fasc. 4, pp. 811-832.

G. Centamore, Ascesa e declino della liberta sindacale in Iran, in Diritto delle relazioni industriali,
2016, fasc. 3, pp. 897-922.

G. Centamore, Legge e autonomia collettiva: una critica della dottrina dell’inderogabilita
bilaterale, in Lavoro e diritto, 2015, fasc. 3, pp. 491-514.

G. Centamore, A. Piccinini, L illegittimita del recesso ad nutum per contrasto con I’art. 30 della
Carta di Nizza, in Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale, 2011, fasc. 3, parte I, pp.
683-704,

. Capitoli di libro — contributi in volumi collettanei

14,

15.

16.

17.

18.

19.

G. Centamore, Brevi osservazioni sul problema dei perimetri dei contratti collettivi, in AA.VV.,
Liberta e attivita sindacale dopo i cinquant’anni dello Statuto dei lavoratori, Atti delle giornate di
studio di diritto del lavoro Pisa — Lucca, 5 — 6 maggio 2021, Piacenza, La Tribuna, 2021, pp. 407-
411.

G. Centamore, Contrattazione collettiva e rappresentanze aziendali in Francia: rafforzamenti e
promozioni inseguendo il decentramento, in M. Pedrazzoli (a cura di), Partecipazione dei lavoratori
e contrattazione collettiva nell ‘impresa, Milano, Franco Angeli, 2021, pp. 47-70.

C. Carta, G. Centamore, Lavoro (voce), in L. Mezzetti, C. Drigo (a cura di), Diritti umani.
Protezione internazionale e ordinamenti nazionali, Pisa, Pacini giuridica, 2021, pp. 715-736.

G. Centamore, The pork value chain: a comparative perspective on industrial relations in five EU
countries, in P. Campanella, D. Dazzi (eds), Meat-up Ffire. Fairness, freedom and industrial
relations across Europe: up and down the meat value chain, Milano, Franco Angeli, 2020, pp. 247—
264.

G. Centamore, L'idea di societa civile e i suoi limiti: il caso della liberta sindacale nella Repubblica
islamica dell’Iran, in A. Baylos Grau, L. Zoppoli (a cura di), La liberta sindacale nel mondo: nuovi
profili e vecchi problemi. In memoria di Giulio Regeni, Quaderno n. 6 della rivista Diritti lavori
mercati, Napoli, Editoriale scientifica, 2019, pp. 381-396.

G. Centamore, L. Ratti, Oltre il dilemma qualificatorio: potenzialita e limiti del diritto
antidiscriminatorio nella protezione del lavoratore on demand, in C. Alessi, M. Barbera, L.
Guaglianone (a cura di), Impresa, lavoro e non lavoro nell’economia digitale, Bari, Cacucci, 2019,
pp. 663-682.




20.

21.

22,

23.
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G. Centamore, With or without the state: towards a new order in that contested border province of
law and collective bargaining?, in G. Casale, T. Treu (eds), Transformations of work: challenges for
the national systems of labour law and social security, Torino, Giappichelli, 2018, pp. 341— 348,

G. Centamore [breve introduzione], La disciplina del lavoro accessorio, in G. De Angelis, M.
Marrone, Voucherizzati! Il lavoro al di la del contratto; un’indagine sul lavoro accessorio in Italia e
in Emilia-Romagna, Bologna, Editrice Socialmente, 2017, pp. 17-25.

G. Centamore, Fondamento e attualita del principio del favor nei rapporti tra legge e autonomia
collettiva, in A. Perulli (a cura di), L idea di diritto del lavoro, oggi: in ricordo di Giorgio Ghezzi,
Padova, Cedam, 2016, pp. 47-56.

G. Centamore, I licenziamenti in Francia, in M. Pedrazzoli (a cura di), Le discipline dei
licenziamenti in Europa. Ricognizioni e confronti, Milano, Franco Angeli, 2014, pp. 59-92.

. Note a sentenza

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

G. Centamore, Controesodo estivo, sciopero dei casellanti e tutela del patrimonio aziendale: il tema
sempre aperto dei limiti al diritio di sciopero, in Diritto delle relazioni industriali, 2021, fasc. 3, pp.
843-850.

G. Centamore, La nozione di «licenziamenton nella disciplina europea e nazionale dei licenziamenti
collettivi: un deciso cambiamento di indirizzo nella giurisprudenza della Cassazione, in Argomenti
di diritto del lavoro, 2020, fasc. 4, pp. 1472-1481.

G. Centamore, Sempre sulla prestazione di fatto del giornalista, in Rivista italiana di diritto del
lavoro, 2019, fasc. 3, parte II, pp. 369-372.

G. Centamore, Osservazioni in tema di ripetibilita delle somme corrisposte a seguito di un ordine
(non ottemperato) di reintegrazione, in Labor, 2018, fasc. 5, pp. 581-590.

G. Centamore, In tema di autonomia del ramo di azienda ceduto, in Rivista giuridica del lavoro e
della previdenza sociale, 2017, fasc. 3, parte II, pp. 460-464.

G. Centamore, Licenziamento incolpevole e risarcimento del danno: quando la reintegrazione ex
art. 18, comma 4, St. lav., resta priva di indennita, in Rivista italiana di diritto del lavoro, 2017,
fasc. 1, parte II, pp. 3-6.

G. Centamore, In tema di convocazione individuale o collegiale per la rsu di un’assemblea
retribuita: verso una pronuncia a Sezioni Unite, in Rivista italiana di diritto del lavoro, 2017, fasc.
2, parte II, pp. 374-378.

G. Centamore, Una certa idea di capitalismo. Autorizzazione preventiva al licenziamento collettivo e
diritto dell’Unione Europea, in Labor, 2017, fasc. 3, pp. 307-315.

G. Centamore, Contratti collettivi «qualificati» e trattamento economico dei soci lavoratori di
cooperativa. cronaca e implicazioni di una vicenda singolare, in Labor, 2017, fasc. 2, pp. 234-240.
G. Centamore, La specificita ex art. 7, St. lav. della contestazione disciplinare effettuata per
relationem agli atti del processo penale, in Rivista italiana di diritto del lavoro, 2015, fasc. 1, parte
1L, pp. 17-20.

G. Centamore, Ancora sulle clausole del contratto collettivo di dimissioni per facta concludentia, in
Argomenti di diritto del lavoro, 2014, fasc. 1, pp. 167-177.
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35. G. Centamore, Note su sciopero e altre forme di lotta in Danimarca, in Economia e Lavoro, 2014,
fasc. 3, pp. 163-168.

36. G. Centamore, La comunicazione alle organizzazioni sindacali di notizie relative all’aggiudicazione
di un contratto costituisce violazione dell’obbligo di riservatezza posto dalla seconda parte dell’art.
2105 Cod. Civ.?, in Argomenti di diritto del lavoro, 2013, fasc. 3, pp. 672-680.

37. G. Centamore, Le conseguenze del licenziamento illegittimo intimato nel contesto di un’operazione
di trasferimento d’azienda, in Argomenti di diritto del lavoro, 2012, fasc. 6, pp. 1267-1277.

38. G. Centamore, L’obbligazione solidale del committente negli appalti con la pubblica
amministrazione, in Lavoro nelle pubbliche amministrazioni (I), 2011, fasc. 3-4, pp. 541-551.

Relazioni e interventi a seminari e convegni

18/6/2021 Relazione sul tema “Il problema della selezione giurisprudenziale del
contratto collettivo” nell’ambito del convegno “Le politiche di contrasto al
lavoro povero”, organizzato dall’Universitd di Bologna come parte delle
attivitd del PRIN 2017 “WORKING POOR N.E.E.D.S.”, tenutosi online
mediante piattaforma Microsoft Teams.

27/5/2021 Relazione sul tema “Congedi e astensioni dal lavoro per ragioni familiari”
nell’ambito della conferenza organizzata dall’Universita di Siena su “La
Jamiglia nel prisma giuslavoristico: valori, rapporti, tutele”, tenutosi online
mediante piattaforma Webex.

6/5/2021 Intervento alle Giornate di studio Aidlass 2020 sul tema “Liberta e attivitd
sindacale dopo i cinquant’anni dello Statuto dei lavoratori”, organizzate
dall’Universita di Pisa e tenutesi online.

2/7/2020 Discussant al seminario online di presentazione del fascicolo n. 2/2020 della
rivista Lavoro e diritto sul tema “Minimi retributivi e retribuzioni al
minimo™.

23/1/2020 Relazione sul tema “Industrial relations in the pork industry in five EU

countries” nell’ambito della Final Conference del progetto europeo Meat-up
Ffire, tenutasi presso 1’Universita di Bologna.

15/3/2019 Relazione sul tema “Contratto collettivo e rappresentanza sindacale”
nell’ambito di un seminario tenutosi presso I’Universita di Parma.

17/12/2018 Relazione sul tema “relazioni industriali nel settore suinicolo in Europa”
nell’ambito del workshop “Assemblaggi e dis-assemblaggi. Pratiche sociali e
sindacali nella macellazione”, tenutosi presso I’Universita di Padova.

10/9/2018 Presentazione di un paper di conferenza dal titolo “With or without the state?
The contested border province of law and collective bargaining”,
nell’ambito della “Industrial relations in Europe Conference” sul tema




5/9/2018

20/7/2018

22/3/2018

24/10/2017

12/10/2017

26/9/2017

12/11/2016

27/5/2016

25/9/2015
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“Employment relations in the 21% century: Challenges for theory and
research in a changing world of work”, tenutasi presso KU Leuven (BE).

Presentazione di un paper di conferenza dal titolo “With or without the state:
towards a new order in that contested border province of law and collective
bargaining?”, nell’ambito del XXII ISLSSL World Congress
“Transformation of Work: challenges for the national systems of labour law
and social security”, tenutosi presso il ITCILO Campus Torino.

Relazione sul tema ‘“Ruolo della contrattazione collettiva” nell’ambito del
convegno “Appalti pubblici e privati. Ruolo della contrattazione e tutele da
mettere in campo per le lavoratrici e i lavoratori coinvolti”, organizzato dalla
Consulta giuridica Cgil Emilia Romagna, tenutosi presso la Camera del
lavoro metropolitana di Bologna.

Relazione sul tema “Le forme precarie di lavoro: una mappa aggiornata”
nell’ambito del convegno “Il lavoro povero: dinamiche economiche,
interventi normativi”, organizzato dalla Consulta giuridica Cgil Emilia
Romagna, tenutosi presso la Camera del lavoro metropolitana di Bologna.

Lezione su “Improving the Health of the Organization: Conversation on
Italian and American Employment Law”, tenuta presso la Johns Hopkins
University, sede di Bologna.

Presentazione con L. Ratti di un paper di conferenza dal titolo dal titolo
“Oltre il dilemma qualificatorio: potenzialitda e limiti del diritto
antidiscriminatorio nella protezione del lavoratore on demand” nell’ambito
del convegno “Impresa, lavoro e non lavoro nell’economia digitale” tenutosi
presso I’Universita di Brescia.

Lezione su “La disciplina della intermediazione nel mercato del lavoro”
nell’ambito della Summer school “Lavoro e legalita. Il caporalato come
forma di intermediazione illecita finalizzata allo sfruttamento”, diretta dalla
Prof.ssa Stefania Pellegrini, tenutasi presso I’Universita di Bologna.

Presentazione di un paper di conferenza dal titolo “Legge e autonomia
collettiva alla luce del d.lgs. n. 81/2015”, nell’ambito del convegno “I
giovani giuslavoristi e gli studi di diritto del lavoro. In memoria del Prof.
Mario Giovanni Garofalo”, tenutosi presso 1’Universita di Bari.

Partecipazione come relatore sull’ordinamento francese alla Tavola rotonda
in tema di “Modelli di contrattazione collettiva in Europa al tempo della
crisi. Un confronto tra Germania, Francia, Spagna e Svezia”, organizzata dal
Prof. Giovanni Orlandini, tenutasi presso 1’Universita di Siena.

Presentazione di un paper di conferenza dal titolo “Fondamento e attualita
del principio del favor nei rapporti tra legge e autonomia collettiva: quali
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spazi per una contrattazione collettiva «di recupero»?”, nell’ambito del
convegno “L’idea di diritto del lavoro, oggi. Convegno Internazionale in
memoria del Prof. G. Ghezzi”, tenutosi presso Ca’ Foscari - Universita di
Venezia.

11/9/2015 Relazione al convegno in tema di “Diritto del lavoro “territoriale”: verso
un’espansione degli accordi di prossimita?”, nell’ambito del corso di
specializzazione in diritto del lavoro organizzato dalla Fondazione forense
bolognese.

19/3/2013 Presentazione di un paper di conferenza dal titolo “Labour law into the great
recession: what about the consistency of the rigidity argument?”, sessione
Young Scholars Workshop in Labour Relations, nel corso della Eleventh
International Conference in Commemoration of Prof. Marco Biagi, tenutasi
presso la Fondazione Marco Biagi.

30/11/2012 Presentazione di un paper di conferenza dal titolo “The path of labour law
Jfrom the global market to the global crisis: the consistency of a flexicurity
model into the great recession” al Symposium on the Social and Labour
Policy Dimensions of Regional Integration, tenutosi presso la Ca’ Foscari -
Universita di Venezia.

Quanto dichiarato corrisponde al vero, ai sensi delle norme in materia di dichiarazioni sostitutive di cui agli
artt. 46 e ss. del D.P.R. n. 445/2000.

Bologna, 22 novembre 2021
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CURRICULUM VITAE

UNIVERSITA DEGLI STUDI “GABRIELE D’ANNUNZIO™ CHIETI - PESCARA

Procedura comparativa per la chiamata di n. 1 posto di Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo
determinato a tempo pleno - ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett. b) detla legge 30 dicembre 2010, n. 240,
settore Concorsuale 12/B2 - Diritto del Lavoro - Settore scientifico-disciplinare IUS/07 - Diritto del
Lavoro, presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche e Sociali

(Decreto rettorale n. 1462/2021 - Prot. n. 77808 del 12/10/2021 - avviso bando pubblicato sulla G.U.
n. 85 del 26-10-2021)

Codice: 2021 - 109

INFORMAZIONI PERSONALI

COGNOME

NOME

DATA D1 NasCITA

TITOLI:
A) Formazione e abilitazione:

- laurea in giurisprudenza in data 16 marzo 1994 presso la LUISS - Libera Universita Internazionale degli
Studi Sociali di Roma, con voto di 110/110 e lode;

- titolo di Dottore di ricerca in data 20 dicembre 2010 presso l'Universita degli Studi di Macerata,
Dipartimento di Diritto Privato e del Lavoro italiano e comparato, Corso di dottorato di ricerca in
“Legislazione sociale europea” (Diritto del lavoro, ciclo XXIll, aa.ss. 2008 - 2010), presentando una
dissertazione dal titolo: “La previdenza complementare nella prospettiva del diritto dell’Unione europea,
tra dinamiche di mercato e protezione sociale”, con votazione: Eccellente;

- abilitazione in data 11 novembre 2020 alle funzioni di professore di seconda fascia per il Settore
Concorsuale 12/B2 - Diritto del lavoro - settore scientifico-disciplinare IUS/07 - Diritto del lavoro (MIUR -
Abilitazione Scientifica Nazionale 2018/2020 - bando D.D. 2175/2018) - valida fino al 11/11/2029.

B) Contratti di ricerca e insegnamento:

- ricercatore universitario a tempo determinato (art. 24, comma 3, lett. a, legge 30 dicembre 2010, n.
240, settore concorsuale 12/B2 - Diritto del Lavoro, settore scientifico-disciplinare IUS/07 - Diritto del
lavoro), presso il Dipartimento di Diritto Privato e Storia del Diritto dell’Universita degli Studi di Milano,
Via Festa del Perdono, Milano (D.R. 5073 del 11.12.2012), contratto vigente dal 20 dicembre 2012 al 19
dicembre 2015, con valutazione positiva da parte del Consiglio di Dipartimento (art. 19 del Regolamento
d’Ateneo) al termine di ogni anno;

- professore a contratto dell'insegnamento “Atti giuridici e processo civile (Lavoro)” - settore scientifico-
disciplinare 1US/07 - Diritto del lavoro presso il Dipartimento di Diritto Privato e Storia del Diritto
dell’Universita degli Studi di Milano, per il Corso di laurea in Giurisprudenza per |’anno accademico
2016/2017 (contratto di insegnamento n. 1380 del 6.12.2016);

- professore a contratto dell'insegnamento “Atti giuridici e processo civile (Lavoro)” - settore scientifico-
disciplinare 1US/07 - Diritto del lavoro presso il Dipartimento di Diritto Privato e Storia del Diritto
dell’Universita degli Studi di Milano, per il Corso di laurea in Giurisprudenza per l'anno accademico
2017/2018 (contratto di insegnamento n. 27 del 11.11.2018);

- professore a contratto dell’insegnamento “Atti giuridici e processo civile (Lavoro)” - settore scientifico-
disciplinare 1US/07 - Diritto del lavoro e IUS/15 - Diritto processuale civile presso il Dipartimento di Diritto
Privato e Storia del Diritto dell’Universita degli Studi di Milano, per il Corso di laurea in Giurisprudenza per



('anno accademico 2018/2019 (contratti di insegnamento n. 495 del 28.2.2019, per il modulo I, e n. 494
del 28.2.2019, per il modulo Iil);

- professore a contratto dell’insegnamento “Atti giuridici e processo civile (Lavoro)” - settore scientifico-
disciplinare 1US/07 - Diritto del lavoro e 1US/15 - Diritto processuale civile presso il Dipartimento di Diritto
Privato e Storia del Diritto dell’Universita degli Studi di Milano, per il Corso di laurea in Giurisprudenza per
’'anno accademico 2019/2020 (contratti di insegnamento n. 3891 del 13.12.2019, per il modulo |, e n.
3893 del 13.12.2019, per il modulo Il1);

- ricercatore universitario a tempo determinato (art. 24, comma 3, lett. b, legge 30 dicembre 2010, n.
240, settore concorsuale 12/B2 - Diritto del Lavoro, settore scientifico-disciplinare 1US/07 - Diritto del
lavoro), presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro” (D.R. 870
del 12.3.2021), contratto vigente dal 21 luglio 2021;

C) Attivita didattica e di servizio agli studenti:
- Lezioni tenute in qualita di titolare dell’insegnamento:

- nell’A.A. 2021/2022, dal 6 ottobre 2021 ha tenuto, per 4 ore ogni settimana, in qualita di titolare
dell’insegnamento, le lezioni del corso (annuale) di Diritto del lavoro, nell’ambito del corso di laurea
triennale Scienze dei Servizi Giuridici - SSG - Giurisprudenza - dell’Universita degli Studi di Bari “Aldo
Moro”;

- nell’A.A. 2015/2016 (primo semestre) dal 2 ottobre 2015 al 13 novembre 2015, ha tenuto, in qualita di
titolare dell’insegnamento (quale ricercatore universitario a tempo determinato ex art. 24, comma 3,
lett. a, L. n. 240/2010), le lezioni del modulo "Il mercato del lavoro” integrativo al corso di Diritto del
lavoro (E-N) nell’ambito del corso di laurea magistrale a ciclo unico - Giurisprudenza - dell’Universita degli
Studi di Milano (20 ore);

- nell’A.A, 2015/2016 (primo semestre), dal 30 settembre 2015 al 28 ottobre 2015, ha tenuto, in qualita di
titolare dell’insegnamento (quale ricercatore universitario a tempo determinato ex art. 24, comma 3,
lett. a, L. n. 240/2010), le lezioni del modulo “Fonti e principi (diritto sindacale)" integrativo del corso di
Diritto del lavoro (O-Z) nell’ambito del corso di laurea magistrale a ciclo unico - Giurisprudenza -
dell’Universita degli Studi di Milano (20 ore);

- nell’A.A. 2014/2015 (primo semestre), dal 2 ottabre 2014 al 27 novembre 2014, ha tenuto, in qualita di
titolare dell’insegnamento (quale ricercatore universitario a tempo determinato ex art. 24, comma 3,
lett. a, I. n. 240/2010). le lezioni del modulo "It mercato del lavoro” integrativo del corso di Diritto del
lavoro (E-N) nell’ambito del corso di laurea magistrale a ciclo unico - Giurisprudenza - dell’Universita degli
Studi di Milano (20 ore);

- nell’A.A. 2014/2015 (primo semestre), dal 1 ottobre 2014 al 26 novembre 2014, ha tenuto, in qualita di
titolare dell’insegnamento (quale ricercatore universitario a tempo determinato ex art. 24, comma 3,
lett. a, l. n. 240/2010), le lezioni del modulo “Fonti e principi (diritto sindacale) integrativo del corso di
Diritto del lavoro (0-Z) nell’ambito del corso di laurea magistrale a ciclo unico - Giurisprudenza -
dell’Universita degli Studi di Milano (20 ore);

- nell’A.A. 2013/2014 (primo semestre), dal 4 ottobre 2013 al 29 novembre 2013, ha tenuto, in qualita di
titolare dell’insegnamento (quale ricercatore universitario a tempo determinato ex art. 24, comma 3,
lett. a, |. n. 240/2010), le lezioni del modulo "Diritto del mercato del lavoro™ integrativo del corso Diritto
del lavoro (M-Z) nell’ambito del corso di laurea magistrale a ciclo unico - Giursprudenza - dell’Universita
degli Studi di Milano (20 ore).

- Lezioni tenute su formale incarico o contratto di insegnamento:
- il 6 maggio 2021 ha tenuto, su formale incarico, le lezioni su “Il mobbing” nell’ambito del Corso di

perfezionamento in “Diritto del lavoro” organizzato dal Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita
degli Studi di Pavia (2 ore);

[R]



- il 26 aprile 2021 ha tenuto, su formale incarico, le lezioni su “La gestione del contenzioso lavoristico”
nell’ambito del Corso di “Gestione dei contratti individuali e collettivi di lavoro” nell’ambito del corso di
laurea in Scienze dei Servizi Giuridici dell’Universita degli Studi di Milano (2 ore);

- il 24 ottobre 2020 ha tenuto, su formale incarico, le lezioni del modulo “Diritto del lavoro dell'Unione
europea” nell’ambito del Master di secondo livello “Esperto in relazioni industriali e di lavoro” presso il
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Roma TRE (3 ore);

- il 7 maggio 2020 ha tenuto, su formale incarico, le lezioni su “/l mobbing” nell’ambito del Corso di
perfezionamento in “Diritto del lavoro” organizzato dal Dipartimento di Giurisprudenza dell'Universita
degli Studi di Pavia (2 ore);

- il 13 febbraio 2020 ha tenuto, su formale incarico, le lezioni su “Cosa si prova e come. | dilemmi del
giudizio di fatto circa la prova della subordinazione” nell’ambito del Corso "Collaborazioni autonome e/o
subordinate: il punto della dottrina e della giurisprudenza” organizzato a Napoli dalla Scuola Superiore
della Magistratura (2 ore);

- 1”11 novembre 2019 ha tenuto, su formale incarico, le lezioni su “ll ricorso al giudice del lavoro”
nell’ambito del Corso di alta formazione in “Diritto del lavoro e amministrazione del personale”
organizzato a Bergamo dalla SAF- Scuola di Alta Formazione della Lombardia (4 ore);

- il 10 giugno 2019 ha tenuto, su formale incarico, le lezioni su “/Il mondo della moda e il diritto del
lavoro”, nellambito del Corso di perfezionamento “Fashion Law - Le problematiche giuridiche della filiera
della moda” organizzato dall’Universita degli Studi di Milano - Facolta di Giurisprudenza, nell’A.A.
2018/2019 (4 ore);

- il 31 maggio 2019 ha tenuto, su formale incarico, le lezioni del modulo “Diritto del lavoro dell’Unione
europea” nell’ambito del Master di secondo livello “Esperto in relazioni industriali e di lavoro” presso il
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Roma TRE (4 ore);

- il 9 maggio 2019 ha tenuto, su formale incarico, le lezioni su “/l mobbing” nell’ambito del Corso di
perfezionamento in “Diritto del lavoro” organizzato dal Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita
degli Studi di Pavia (2 ore);

- 1’11 giugno 2018 ha tenuto, su formale incarico, le lezioni su “/l mondo della moda e il diritto del
lavoro”, nell’ambito del Corso di perfezionamento “Fashion Law - Le problematiche giuridiche della filiera
della moda” organizzato dall'Universita degli Studi di Milano - Facolta di Giurisprudenza, nell’A.A.
2017/2018 (4 ore);

- 1’11 maggio 2018 ha tenuto, su formale incarico, la lezione del modulo “Le forme di previdenza di fonte
contrattuale” nellambito del Corso di Alta Formazione Il sistema previdenziale tra crisi e sviluppo”
organizzato a Lucca dalla Fondazione Giuseppe Pera;

- il 3 maggio 2018 ha tenuto, su formale incarico, le lezioni su “/l mobbing” nell’ambito del Corso di
perfezionamento in “Diritto del lavoro” organizzato dal Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita
degli Studi di Pavia (2 ore);

- nell’A.A. 2017/2018 (primo semestre) ha tenuto, quale professore a contratto, le lezioni del primo e del
terzo modulo “Atti giuridici e processo civile (lavoro)” presso l'Universita degli Studi di Milano (28 ore);

-l 1° luglio 2017 ha tenuto, su formale incarico, le lezioni del modulo “Diritto del tavoro dell’Unione
europea” nell’ambito del Master di secondo livello “Esperto in relazioni industriali e di lavoro” presso il
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Roma TRE (4 ore);

- il 12 giugno 2017 ha tenuto, su formale incarico, le lezioni su “il mondo della moda e il diritto del
lavoro”, nell'ambito del Corso di perfezionamento “Fashion Law - Le problematiche giuridiche della filiera

della moda” organizzato dall’Universita degli Studi di Milano - Facolta di Giurisprudenza, nell’A.A.
2016/2017 (4 ore);



- il 17 giugno 2017 ha tenuto, su formale incarico, le lezioni su “If lavoro intermittente e accessorio”
nell’ambito del Corso di perfezionamento in “Diritto del lavoro” organizzate dal Dipartimento di
Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Pavia (2 ore);

- il 28 aprile 2017 ha tenuto, su formale incarico, le lezioni del modulo “Contratto di somministrazione”
nell’ambito del Master universitario di secondo livello “Diritto del lavoro e relazioni industriali” presso
’Universita degli Studi di Milano (2 ore);

- il 18 novembre 2016 ha tenuto, su formale incarico, le lezioni su “I/l grado di appello: depasito del
ricorso in appello” nell’ambito del Corso di Perfezionamento e di Alta Specializzazione in Discipline
Lavoristiche presso |'Universita degli Studi di Milano (2 ore);

- 1”11 novembre 2016 ha tenuto, su formale incarico, le lezioni del modulo “Esternalizzazione e Appalti”
nell’ambito del Master universitario di secondo livello “Diritto del lavoro e relazioni industriali” presso
[’Universita degli Studi di Milano (4 ore);

- nell’A.A. 2016/2017 (primo semestre), dal 21 ottobre 2016 al 2 dicembre 2016, ha tenuto, quale
professore a contratto, le lezioni del primo modulo “Atti giuridici e processo civile (lavoro)” presso
’Universita degli Studi di Milano (14 ore)

- il 2 luglio 2016 ha tenuto, su formale incarico, le lezioni del modulo “Diritto del lavoro dell’Unione
europea” nell’ambito del Master di secondo livello “Esperto in relazioni industriali e di lavoro” presso il
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Roma TRE (4 ore)

- il 13 giugno 2016 ha tenuto, su formale incarico, le lezioni su “Il mondo della mada e il diritto del
lavoro”, nellambito del Corso di perfezionamento “Fashion Law - Le problematiche giuridiche della filiera
della moda” organizzato dall’Universita degli Studi di Milano - Facolta di Giurisprudenza, nell’A.A.
2015/2016 (4 ore);

- il 5 maggio 2016 ha tenuto, su formale incarico, le lezioni su “Mobbing e danno alla persona nel rapporto
di lavoro” nell’ambito del Corso di perfezionamento in “Diritto del lavoro” organizzato dal Dipartimento
di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Pavia (2 ore);

- il 27 giugno 2015 ha tenuto, su formale incarico, le lezioni del modulo “Diritto del lavoro dell’Unione
europea” nell’ambito del Master di primo livello “Esperto in relazioni industriali e di lavoro” presso il
Dipartimento di Giurisprudenza dell'Universita degli Studi di Roma TRE (4 ore);

- il 24 febbraio 2015 ha tenuto, su formale incarico, le lezioni su “/{ mondo della moda e il diritto del
lavoro”, nellambito del Corso di perfezionamento “Fashion Law - Le problematiche giuridiche della filiera
della moda” organizzato dall’Universita degli Studi di Milano - Facolta di Giurisprudenza, nell’A.A.
2014/2015 (4 ore);

- dal 29 gennaio 2015 al 11 marzo 2015 ha tenuto, su formale incarico, le lezioni di “Diritto del lavoro”
nell’ambito del Il anno di corso (a.a. 2014/2015) della Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali
della Universita degli Studi di Milano (8 ore);

- il 17 luglio 2014 e il 18 settembre 2014 ha tenuto, su formale incarico, le lezioni del modulo “Previdenza
complementare del settore privato” nell’ambito del corso di aggiornamento professionale per dipendenti
pubblici “Il sistema italiano di sicurezza sociale: aspetti normativi, evolutivi, gestionali ed organizzativi”
organizzato dal Dipartimento di Giurisprudenza presso l’Universita degli Studi di Macerata (totale 4 ore);

- il 28 giugno 2014 ha tenuto, su formale incarico, le lezioni del module “Diritto del lavoro dell’Unione
europea” nell’ambito del Master di primo livello “Esperto in relazioni industriali e di lavoro” presso il
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Roma TRE (4 ore);

- il 31 gennaio 2014 ha tenuto, su formale incarico, le lezioni del modulo “Contratto di somministrazione"'
nell’ambito del Master di secondo livello “Diritto del lavoro e relazioni industriali” presso |'Universita
degli Studi di Milano (2 ore);



- dal 24 gennaio 2014 al 21 febbraio 2014 ha tenuto, su formale incarico, le lezioni di “Diritto del lavoro”
nell’ambito del | anno di corso (a.a. 2013/2014) della Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali
della Universita degli Studi di Milano (13 ore);

- it 29 giugno 2013 ha tenuto, su formale incarico, le lezioni del modulo “Diritto del lavoro dell’Unione
europea” nell’ambito del Master di primo livello “Esperto in relazioni industriali e di lavoro” presso il
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Roma TRE (4 ore);

- il 18 luglio 2013 ha tenuto, su formale incarico, le lezioni del modulo “Previdenza complementare del
settore privato” nell’ambito del corso di aggiornamento professionale per dipendenti pubblici “Il sistema
italiano di sicurezza sociale: dalle assicurazioni sociali al welfare mix” organizzato dal Dipartimento di
Giurisprudenza presso 1'Universita degli Studi di Macerata (4 ore);

- il 14 giugno 2013 e il 12 luglio 2013 ha tenuto, su formale incarico, le lezioni del modulo “Previdenza
complementare del settore privato” nell’ambito del corso di aggiornamento professionale per dipendenti
pubblici “Il sistema di sicurezza sociale: aspetti normativi ed organizzativi” organizzato dal Dipartimento
di Giurisprudenza presso ' Universita degli Studi di Macerata (totale 4 ore);

- il 1° febbraio 2013 ha tenuto, su formale incarico, le lezioni del modulo “Contratti di lavoro”
nell’ambito del Master di secondo livello “Diritto del lavoro e relazioni industriali” presso 'Universita
degli Studi di Milano (2 ore);

- il 1° marzo 2012 e il 12 aprile 2012 ha tenuto, su formale incarico, le lezioni del modulo “Previdenza
complementare del settore privato” nell’ambito del corso di aggiornamento professionale per dipendenti
pubblici “Il sistema italiano di sicurezza sociale: dalle assicurazioni sociali al welfare mix” organizzato dal
Dipartimento di Giurisprudenza presso l'Universita degli Studi di Macerata (totale 4 ore).

- Assistenza agli studenti:

- negli aa.aa. 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015 ha svolto (quale ricercatore universitario a tempo
determinato ex art. 24, comma 3, lett. a, |. n. 240/2010) la funzione di tutor degli studenti per la Sezione
di Diritto del Lavoro presso il Dipartimento di Diritto Privato e Storia del Diritto dell’Universita degli Studi
di Milano (2 ore/settimana);

- nel periodo in cui ha avuto vigenza il contratto di ricercatore universitario a tempo determinato {ex art.
24, comma 3, lett. a, legge 30 dicembre 2010, n. 240), presso il Dipartimento di Diritto Privato e Storia
del Diritto delt’Universita degli Studi di Milano, ha seguito la redazione, in qualita di correlatore, di n. 9
tesi di laurea magistrale in Diritto del lavoro;

- nel periodo in cui ha avuto vigenza il contratto di ricercatore universitario a tempo determinato (ex art.
24, comma 3, lett. a, legge 30 dicembre 2010, n. 240), presso il Dipartimento di Diritto Privato e Storia
del Diritto dell’Universita degli Studi di Milano, ha costantemente partecipato alle commissioni d’esame
per i corsi di Diritto del lavoro dei Proff.ri Maria Teresa Carinci, Armando Tursi e Giuseppe Ludovico,
altresi assistendo alle prove scritte intermedie organizzate nell’ambito di tali corsi.

D) Partecipazione come relatore a convegni di carattere scientifico in Italia o all’estero:

- il 18 dicembre 2020 ha partecipato al convegno nazionale di studio (webinar) “La gestione dei rapporti di
lavoro ai tempi del COVID-19", organizzato dal CSDN - Centro Nazionale di Studi “Domenico Napoletano” -
Sezioni Umbria e Marche, presentando la relazione: “La disciplina dei licenziamenti”;

- il 19 ottobre 2019 ha presentato un intervento programmato al convegno nazionale di studio “Il Diritto
del Lavoro e il suo Processo. Alcuni temi e questioni controversi”, organizzato a Lucca - Convento di San
Cerbone nell’ambito delle “Conversazioni sul lavoro dedicate a Giuseppe Pera dai suoi allievi”

- il 17 ottobre 2019 ha presentato un intervento programmato al convegno nazionale di studio “La
previdenza sociale: orientamenti della giurisprudenza di legittimita”, organizzato ad Ascoli Piceno dal
CSDN - Centro Nazionale di Studi di Diritto del Lavoro “Domenico Napoletano”;



- il 24 settembre 2019 ha presentato un intervento programmato al convegno nazionale di studio “Il
contratto collettivo nazionale tra dinamiche della concorrenza, contra:ti pirata, proposte di riforma”,
organizzato a Milano da AGI Lombardia e CGIL Milano;

- il 12 aprile 2019 ha presentato un intervento programmato al convegno nazionale di studio “Il nuovo
disegno del Welfare italiano: riforma delle pensioni e reddito di cittadinanza nel decreto-legge n. 4 del
2019, organizzato a Bastia Umbra dal CSDN - Centro Nazionale di Studi di Diritto del Lavoro “Domenico
Napoletano” - Sezione Umbria e dall’Istituto Europeo di Sicurezza Sociale;

- il 1" febbraio 2019 ha presentato un intervento programmato al convegno nazionale di studio “Contratti
di lavoro a termine e rimedi: lo stato dell’arte nella giurisprudenza di tegittimita”, organizzato a Foligno
dal CSDN - Centro Nazionale di Studi di Diritto del Lavoro “Domenico Napoletano” - Sezioni Umbria e
Marche;

- il 16 marzo 2018 ha partecipato al convegno nazionale di studio “Dai fatti alla decisione nel processo del
lavoro e nel processo penale” organizzato a Siracusa da AGI Sicilia in collaborazione con la Camera Penale
di Siracusa, presentando la relazione: “La costruzione dei fatti e i giudici del lavoro”;

- il 26 giugno 2014 ha partecipato al convegno internazionale di studio “Dall'impresa a rete alle reti
d'impresa (scelte organizzative e diritto del lavoro)”, organizzato dall’Universita degli Studi di Milano,
presentando il paper: “La codatorialita nel contratto di rete: il diritto det lavoro nella crisi postmoderna
dello Stato” (pubblicato nei relativi atti);

- il 2 dicembre 2013 ha partecipato al convegno nazionale di studio “Il licenziamento economico tra crisi
globale e novita legislative: Italia e Francia a confronto” organizzato dall’ADGI, Sezione di Milano,
presentando la relazione: “Il ~nuovo» licenziamento economico in Italia: profili procedurali”;

- il 25 ottobre 2013 ha partecipato al convegno internazionale di studio “Consenso, dissenso,
rappresentanza nel governo delle relazioni industriali” organizzato dall’Universita Ca Foscari di Venezia,
presentando il paper “L’efficacia delle clausole di rinvio al contratto collettivo alla luce del protocollo
d’intesa del 31 maggio 2013” (pubblicato nei relativi atti);

- il 16 novembre 2012 ha partecipato al convegno nazionale di studic “Ammortizzatori sociali, sgravi
contributivi e rapporti di lavoro autonomo dopo la riforma del mercato del lavoro”, organizzato a Treviso
dall’INPS e dal CSDN - Centro Studi “Domenico Napoletano” - Sezione Veneto, presentando la relazione:
“La nuova disciplina degli ammortizzatori sociali”;

- il 20 settembre 2012 ha partecipato alla conferenza Espanet, “Risposte alla crisi. Esperienze, proposte e
politiche di welfare in Italia e in Europa”, presso l’Universita degli Studi “La Sapienza” di Roma,
presentando la relazione “Ammortizzatori sociali e ridistribuzione delle tutele”;

- il 30 maggio 2012 ha presentato un intervento programmato al convegno nazionale “La legge applicabile
ai rapporti di lavoro con elementi di internazionalita” organizzato a Roma dall’INAIL e dall’European
Institute of Social Security nell’ambito del trESS - Training and reporting on European Social Security;

- il 14 maggio 2009 ha partecipato al convegno nazionale “Le trasformazioni del mercato del lavoro”

organizzato dall’Universita degli Studi di Macerata, presentando l'intervento programmato: “Il contratto
di somministrazione” (pubblicato nei relativi atti);

E) Partecipazione a comitati editoriali di riviste, collane editoriali, enciclopedie e trattati di
riconosciuto prestigio:

- dal fascicolo n. 4/2017 partecipa al comitato di redazione della Rivista del Diritto della Sicurezza
Sociale (RDSS) edita da Il Mulino.

PUBBLICAZIONI:

LIBRI:



1. Lavoro subordinato e precedenza nelle assunzioni, Franco Angeli (nella collana: Diritto del Lavoro
nei sistemi giuridici nazionali, integrati e transnazionali), Milano, 2020

2. La costruzione dei fatti nel processo del lavoro, Giappichelli, Torino, 2017

CONTRIBUT! IN VOLUME:

1. 1L ruolo del sindacato nella disciptina dei controlli sul lavoratore, in G. Proia, A. Topo (a cura di),
Privacy e lavoro, Giuffré Lefebvre, Milano, capitolo 21, pp. 581-625 (gia accettato dall’editore, in
corso di pubblicazione);

2. La somministrazione di lavoro, in R. Pessi, G. Proia, A. Vallebona (a cura di), Approfondimenti di
diritto del lavoro, Giappichelli, Torino, 2021, pp. 89 - 122;

3. La nuova facolta di riscatto previdenziale, in S. Giubboni (a cura di), Reddito di cittadinanza e
pensioni: il riordino del welfare italiano, Giappichelli, Torino, 2020, pp. 223 - 238;

4. La revoca del licenziamento, in AA. VV., Jobs Act: il contratto a tutele crescenti, diretto da M. T.
Carinci e A. Tursi, Giappichelli, Torino, 2015, pp. 171 - 189;

5. La nuova conciliazione stragiudiziale, in AA. VV., Jobs Act: il contratto a tutele crescenti, diretto
da M. T. Carinci e A. Tursi, Giappichelli, Torino, 2015, pp. 191 - 207;

6. L’indennita di disoccupazione per i collaboratori, in M. Cinelli, G. Ferraro e O. Mazzotta (a cura di),
Il nuovo mercato del lavoro dalla riforma Fornero alla legge di stabilita 2013, Giappichelli, Torino,
2013, pp. 454 - 468;

7. La nuova indennita per la conversione del contratto di lavoro a tempo determinato, in G. Proia - M.
Tiraboschi (a cura di), La riforma dei rapporti e delle controversie di lavoro. Commentario alla legge 4
novembre 2010, n. 183 (c.d. Collegato lavoro), Giuffre, Milano, 2011, pp. 205 - 218;

8. Il contratto di somministrazione di lavoro - L’evoluzione della disciplina legale, in M. Persiani (a
cura di), | nuovi contratti di lavoro, Utet, Torino, 2010, pp. 561 - 620;

9. Vicende circolatorie della posizione di previdenza complementare in ambito comunitario, in M.
Cinelli (a cura di), La previdenza complementare - Il Codice Civile - Commentario Schlesinger, Giuffre,
Milano, 2010, pp. 485 - 539;

10. Il nuovo diritto di precedenza dei lavoratori a termine, in M. Persiani - G. Proia (a cura di), La
nuova disciplina del Welfare. Commentario alla legge 24 dicembre 2007, n. 247, Cedam, Padova,
2008, pp. 101 - 124.

ARTICOLI! PUBBLICATI IN RIVISTE DI «FASCIA A-:

1. La «realta oggettiva» della subordinazione nella giurisprudenza della Corte costituzionale, in Riv.
Giur. Lav., 2019, pp. 473 - 492;

2. Le prestazioni occasionali tra autonomia e subordinazione, in VTDL, fasc. 3/2018, pp. 685 - 716;

3. La clausola di rinvio dinamico al contratto collettivo fra autonomia privata, liberta di impresa e
liberta sindacale, in Dir. Rel. Ind., fasc. 2/2018, pp. 687 - 701;

4. Gli schermi societari non possono limitare la solidarieta che caratterizza le forme obbligatorie di
previdenza e di assistenza, in Riv. It. Dir. Lav., 2017, pp. 88 - 94;

5. La portabilita della posizione previdenziale complementare al tempo del Jobs act, in Riv. Dir. Sic.
Soc., 2016, pp. 776 - 782;



6. Lavoro «frammentato~ e portabilita della posizione individuale di previdenza complementare, in
Riv. Dir. Sic. Soc., 2015, pp. 371 - 376;

7. La nuova disciplina sanzionatoria per il lavoro a termine, «et le bon ange de la certitude», in Giur.
Cost., 2014, pp. 527 - 533;

8. I giudici del lavoro nel conflitto di razionalita, in Riv. It. Dir. Lav., 2013, pPp. 427 -449;

9. Il lavoratore somministrato «in quanto tale~, quale figura emblematica del «terzo capitalismo», in
Dir. Rel. Ind., 2013, pp. 835 - 842;

12. It nuovo rito per i licenziamenti non si applica alla disdetta del contratto di lavoro a progetto per
scadenza del termine, in Riv. It. Dir. Lav., 2013, pp. 870 - 876;

13. Contratto collettivo e adattabilita delle regole nel tempo, in Mass. Giur. Lav., 2012, pp. 440 - 447;
14. Ammortizzatori sociali e ridistribuzione delle tutele, in Riv. Dir. Sic. Soc., 2012, pp. 645 - 654;

15. Il datore di lavoro nei gruppi di imprese, tra ipotesi di imputazione complementare, cumulativa e
alternativa, in Dir. Rel. Ind., 2012, pp. 493 - 504;

16. Sull’obbligo di interpretare la disciplina collettiva della previdenza complementare in modo da
evitare ostacoli alla libera circolazione dei lavoratori, in Riv. Dir. Sic. Soc., 2012, pp. 188 - 199;

17. Il giustificato motivo oggettivo di licenziamento quale dovere di trasparenza, in Dir. Rel. Ind.,
2011, pp. 787 - 795;

18. La portabilita dei fondi di previdenza complementare come «vantaggio sociale», in Riv. Dir. Sic.
Soc., 2011, pp. 633 - 662,

19. It dovere di sicurezza del lavoratore verso se stesso alla luce della normativa comunitaria, in Arg.
Dir. Lav., 2009, pp. 104 - 124;

20. La previdenza complementare come ostacolo alla libera circolazione in ambito comunitario. in Riv.
Dir. Sic. Soc., 2009, p. 65 - 96;

21. Recupero degli aiuti di Stato, termine di prescrizione e principio d' eguaglianza, in Arg. Dir. Lav.,
2009, pp. 1366 - 1387;

22. Usi aziendali ed efficienza dell'impresa, in Arg. Dir, Lav., 2009, pp. 366 -379;

23. Il termine di prescrizione in materia di recupero degli aiuti di Stato alla luce del principio di
collaborazione, in Arg. Dir. Lav., 2009, pp. 169 - 179;

24. Contratti di formazione e lavoro, recupero degli aiuti di Stato e termine di prescrizione, in Arg.
Dir. Lav., 2008, pp. 427 - 446;

25. Potere disciplinare e protezione dei dati personali, in Arg. Dir. Lav., 2007, pp. 630 - 645:

26. La liberta det lavoratore di manifestare il proprio pensiero e il dovere ci rispettare l’altrui onore e
reputazione, in Arg. Dir. Lav., 2007, pp. 417 -432;

27. Invenzioni di servizio e invenzioni d’azienda, in Arg. Dir. Lav., 2006, pp. 1578 - 1614;

28. La presunzione iegale di conversione del contratto di lavoro a progetto, in Arg. Dir. Lav., 2006, pp.
157 - 172;

29. Dirigenti di aziende industriali e spese di difesa, in Arg. Dir. Lav., 2006, pp. 1274 - 1289;

ARTICOLI PUBBLICATI IN ALTRE RIVISTE:




1. Brevi osservazioni su green pass e obbligo di sicurezza, in Dir. Lav. Marche, fasc. 1-2/2021, pp. 99-
107;

2. La recente riorganizzazione della sezione lavoro della Corte di Cassazione e la fiducia nella
certezza del diritto, in Lavaro Diritti Europa, fasc. 3/2019, pp. 1-10;

3. La costruzione dei fatti e i giudici del lavoro, in Lavoro Diritti Europa, fasc. 1/2017, pp. 1-14;

CONTRIBUT! PUBBLICAT! IN ATTI DI CONVEGNO:

1. La sfocatura della disciplina della codatorialita: un’ipotesi di ricerca, in M. T. Carinci (a cura di),
Dall’impresa a rete alle reti d'impresa. Scelte organizzative e diritto del lavoro, Giuffré, Milano, 2015,
pp. 185 - 202;

2. Lefficacia delle clausole di rinvio dinamico al contratto collettivo alla luce del Protocollo dintesa
del 31 maggio 2013, in M. Barbera - A. Perulli (a cura di), Consenso, dissenso e rappresentanza: le
nuove relazioni sindacali, Cedam, Padova, 2014, pp. 215 - 223;

3. La somministrazione di lavoro, in G. Ciocca (a cura di), Le trasformazioni del mercato del lavoro,
Eum, Macerata, 2011, pp. 143 - 181.

VOC! ENCICLOPEDICHE:

1. Interposizione nei rapporti di lavoro (con M.T. Carinci), in Diritto on line, Treccani.it, 2017;

RECENSIONI:

1. recensione a “La colpa del lavoratore”, di L. Zappala, Giappichelli, Torino, 2020 (pubblicata in
Lavoro Diritti Europa, fasc. 2/2021, pp. 1-11);

2. recensione a “Il giudice emotivo. La decisione tra ragione ed emozione”, di A. Forza - G. Menegon
- R. Rumiati, It Mulino, Bologna, 2017 (pubblicata in Lavoro Diritti Europa, fasc. 1/2019, pp. 1-4).
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CURRICULUM VITAE
DI MILENA ANNA IMPICCIATORE

DATI ANAGRAFICI:

FORMAZIONE

1) Dottorato di ricerca con borsa in “Strumenti e metodi di valutazione della ricerca” XXI
ciclo - SSD-IUS 07

Conseguito presso I’Universita “G. d’Annunzio” di Chieti_Pescara il nell’anno 2009.

Tesi: “Universita, formazione e occupazione: profili di diritto del lavoro”, SSD IUS/07

Tutor: Prof.ssa Fausta Guarriello

Coordinatore: Prof. Mario Bressan.

2) Laurea in Economia e Commercio

Conseguita presso 1’Universita “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara nell’anno accademico 2000-
2001.

Tesi: “Statuto di Societa Europea: la partecipazione dei lavoratori alla gestione d’impresa”;
Relatore Prof.ssa Fausta Guarriello.

INCARICHI ACCADEMICI

1) Componente del Comitato di indirizzo e coordinamento delle attivita di Ateneo finalizzate
all’organizzazione e alla pianificazione delle azioni di intervento UdA in ambito PNRR
(Comitato PNRR) — Nomina Magnifico Rettore

Universita G. d’Annunzio di Chieti-Pescara

Periodo: da ottobre 2021 ad oggi.

2) Componente esterno del Comitato di indirizzo per la Ricerca di Ateneo per I’Area ERC-
SHE - nomina del Magnifico Rettore

Universita G. d’Annunzio di Chieti-Pescara

Periodo: da settembre 2019 ad oggi.

3) Collaboratore di Elevata Professionalita Area Ricerca di Ateneo con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa

Universita G. d’Annunzio di Chieti-Pescara

Principali attivita e responsabilita Programmazione della Ricerca — Programmazione Progetti
Strategici di Ateneo di ricerca, alta formazione e formazione continua — Programmazione Dottorati
innovativi e industriali — Tavoli di lavoro con imprese per alta formazione e formazione continua —
Programmazione Dipartimenti di Eccellenza — Progettazione su Fondi indiretti (PON e POR FSE e
FESR) — Progettazione su Fondi Diretti (Erasmus Plus, Horizon, Marie Curie, Interreg, Adrion,
Cooperazione internazionale allo sviluppo) — Progettazione su altre linee di finanziamento
pubbliche e/o private - gestione tavoli di coordinamento progettazione per Cluster tematici -
rapporti con le DG della Commissione europea per i Progetti di competenza.

Periodo: Giugno2015-Giugno 2018.



4) Componente della Commissione Regionale per I’Apprendistato della Regione Abruzzo
costituita ai sensi dell’art. 22 L.R. 4/2009 n. 30, designato dall’Universita “G. d’Annunzio” di
Chieti — Pescara.

Bura Ordinario Regione Abruzzo

Novembre 2011-2016.

5) Componente della Segreteria Tecnica del Ministero dell’Istruzione dell’Universita e della
Ricerca (MIUR) per D’attuazione del processo di Valutazione della Ricerca (VQR) per il
periodo 2004-2008 nominato con Decreto del Dipartimento Universita e Ricerca del MIUR —
partecipazione alla redazione del bando di valutazione e alla creazione degli indicatori di
valutazione della ricerca scientifica nazionale.

Periodo: 2009-2011.

6) Referente di Ateneo nei confronti della Regione Abruzzo e del Sistema Universitario abruzzese
in qualita di Esperto in materia di politiche sociali europee finanziate dal Fondo Sociale
Europeo.

Delegato/nominato dal Magnifico Rettore, o suoi delegati, in Tavoli Tecnici Regionali di
Programmazione delle Azioni di competenza universitaria e Tavoli tecnici di partenariato per la
Progettazione esecutiva

Universita G. d’Annunzio di Chieti-Pescara

Periodo: Settembre 2006 ad ottobre 2018.

Principali attivita svolte:

Analisi di contesto territoriale, nazionale ed europeo e ricerca/intervento finalizzata alla creazione
di modelli di sviluppo territoriale e di strumenti formativi di valorizzazione del capitale umano;
collaborazione alla definizione della Scheda Universita nell’ambito del QSN 2007-2013 e
attuazione nella programmazione regionale abruzzese PO 2007-2013; programmazione di Azioni di
alta formazione; formazione continua; placement; dottorati industriali; apprendistato;
mobilita transnazionale e interregionale di post-laureati; orientamento tecnico scientifico per
le donne; trasferimento tecnologico e trasferimento delle conoscenze in ambito organizzativo
gestionale:

- Protocollo di Intesa “IN_CO e Formazione tecnico-scientifica” PO Abruzzo 2000-2006
(periodo 2006-2009);

- Protocollo di Intesa “IN_CO e Formazione tecnico-scientifica” Il tranche PO Abruzzo 2000-
2006 (periodo 2008-2010);

- Progetto POLAF PO 2000-2006 (periodo 2006-2009);

- Protocollo d’Intesa per I’attuazione del Progetto Speciale Multiasse “RE.C.O.TE.S.S.C” —
Reti per la Conoscenza e I’Orientamento Tecnico-Scientifico per lo Sviluppo della
Competitivita — nell’ambito del P.O. F.S.E. 2007-2013 - Piano Operativo 2007-2008
(periodo 2009-2011);

- Protocollo di Intesa “Reti per I’Alta formazione” PO 2007-2013 (periodo 2011-2014)
(6.000.000 di euro)

- Protocollo di Intesa “Alfo” PO 2007-2013 (periodo 2014-2015);

- Protocollo di Intesa “Alfo aggiuntivo” PO 2007-2013 (periodo 2015-2016):

- Azioni Masterplan Regionale PO 2014-2020 — Carta di Pescara (periodo 2016 - 2017);

- Partecipazione alla Programmazione del Sistema di Certificazione dell’apprendimento non
formale e informale della regione Abruzzo 2017-2018, 2020

- Progetti di Ricerca Industriale, Sviluppo Sperimentale e Alta Formazione delle Imprese
afferenti al Dominio “Scienze della Vita”, individuato nella Strategia regionale di
Specializzazione Intelligente RIS3 Abruzzo (periodo agosto-settembre 2018).



POSIZ1IONI ACCADEMICHE DI RICERCA

1) Borsista di ricerca senior

Titolo della ricerca: Le relazioni industriali nel trasporto aereo,

Dipartimento di Scienze Giuridiche e Sociali, Universita G. d’Annunzio di Chieti-Pescara
Responsabile scientifico: Prof.ssa Fausta Guarriello

Periodo: da gennaio 2021 ad oggi

2) Ricercatore con contratto di collaborazione coordinata e continuativa

Tema della ricerca: VALE-PO FSE Abruzzo 2014-2020-Asse 3- intervento 10 “Certificazioni
apprendimenti non formali ed informali “Obiettivo telematico :10- Priorita di investimento I Oiv-
obiettivo specifico 10.4-Tipologia di azione 10.4.2 -avviso approvato con DPG009/30 del
29.03.2017

Dipartimento di Scienze Giuridiche e Sociali, Universita G. d’Annunzio di Chieti-Pescara
Responsabile scientifico: Prof.ssa Fausta Guarriello

Periodo: Novembre 2018- Luglio 2019

3) Ricercatore con contratto a tempo determinato ex lege 230/200 e Professore Aggregato di
Diritto del Lavoro (SSD IUS/07)

Ateneo Telematico “L. da Vinci” di Torrevecchia Teatina (CH) con afferenza al Dipartimento di
Scienze Giuridiche dell’Universita “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara

Periodo: giugno 2011-agosto 2014

4) Borsa di studio Post-dottorato biennale

Scuola Superiore (School of Advanced Studies) “G. d’ Annunzio” dell’Universita “G. d’Annunzio”
di Chieti —Pescara

Ricerca dal titolo: “Universita e mercato del lavoro”

Tutor scientifico: Prof.ssa Fausta Guarriello:

Durata: una annualita 2010-2011.

5) Ricercatore con collaborazione professionale

Ricerca e predisposizione della matrice delle competenze per il libretto elettronico formativo
nell’ambito del Progetto Equal-Peip IT.G2.ABR/003 - azione 3.1 LABORATORIO DI RICERCA-
AZIONE PER SISTEMA UNICO CERTIFICAZIONE (II fase finanziato dal FSE).

Dipartimento di Scienze della Formazione dell’Universita “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara
Periodo: Marzo 2006-giugno 2008.

6) Cultore di Diritto del Lavoro e Diritto Sociale Europeo e come tale membro delle
commissioni d’esame per la Facoltd di Economia dell’Universitd “G. d’Annunzio” di Chieti -
Pescara dall’anno accademico 2008/2009.

7) Da marzo 2002 collaboratore alle attivita didattiche e scientifiche delle cattedre di Diritto
del Lavoro e Diritto Sociale europeo, titolare Prof.ssa F. Guarriello, presso la Facolta di
Economia dell’Universita “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara.

DIREZIONE E COORDINAMENTO GRUPPI
DI RICERCA INTERNAZIONALI

1) Proponente e coordinatore scientifico del Progetto “let’s tech the European Union
Erasmu+Programme Jean Monnet Activities Policy debate with the academic word: Projects
and Networks-Reference:600597-EPP-1-2018-1-IT-EPPJMO-PROJECT. Luglio 2018-agosto 2019.
2) Proponente e Coordinatore scientifico del Progetto EUROPE BOOKMARK - Jean Monnet
Programme, Key Activity 1 - “Learning EU at School” - Jean Monnet Projects (EAC/A04/14)-
565644-EPP-1-2015-1-IT-EPPJIMO-PROJECT

Luglio 2015-Settembre2016.



3) Proponente e Coordinatore scientifico del Progetto INNOVATIVE TEACHING FOR
BUILDING EUROPE - Jean Monnet Programme, Key Activity 1 - “Learning EU at School”
Reference: 542922-LLP-1-2013-1-IT-AJM-ICS

Febbraio 2013-Luglio 2014.

3) Progettista e responsabile per la valutazione e il monitoraggio nel Progetto “Eu.teach” Jean
Monnet Programme, Key Activity 1 - “Learning EU at School” - Reference: 357518-LLP-2011-IT-
AJM-ICS.

Maggio 2012-Gennaio 2013.

DIREZIONE E COORDINAMENTO
GRUPPI DI RICERCA NAZIONALI

Progettazione e Coordinamento Organizzativo

Progetto Assegni di ricerca ex-lege 240 finanziati nell’ambito dell’Azione 1.b del Protocollo
d’Intesa per ’attuazione del Progetto Speciale Multiasse “Reti per I’Alta Formazione” P.O. F.S.E.
2007-2013 Piano Operativo 2009-2010-2011

Ottobre 2011-2014.

Progettista e Coordinamento Organizzativo

Progetto di Orientamento tecnico-scientifico nell’ambito dell’Azione 3 del Protocollo d’Intesa per
’attuazione del Progetto Speciale Multiasse “Reti per 1I’Alta Formazione” P.O. F.S.E. 2007-2013
Piano Operativo 2009-2010-2011 - Costruzione di percorsi di orientamento alla formazione tecnico-
scientifica con priorita alla componente femminile

Periodo: 2011.

Coordinamento organizzativo

Progetto Assegni regionali per attivita di ricerca e alta formazione in discipline tecnico scientifiche
con priorita alla componente femminile. Azione 3.1 del Protocollo d’Intesa per 1’attuazione del
Progetto Speciale Multiasse “RE.C.O.TE.S.S.C” — Reti per la Conoscenza e 1’Orientamento
Tecnico-Scientifico per lo Sviluppo della Competitivita - P.O. F.S.E. 2007-2013 Piano Operativo
2007-2008) — Progetti Pilota per valorizzare la componente femminile nei contesti di ricerca
tecnico-scientifica

Periodo: 2008-2011.

Coordinamento organizzativo

Progetto di Orientamento tecnico scientifico (Intervento previsto nell’ambito dell’Azione 3.3 del
Protocollo d’Intesa per I’attuazione del Progetto Speciale Multiasse “RE.C.O.TE.S.S.C” — Reti per
la Conoscenza e I’Orientamento Tecnico-Scientifico per lo Sviluppo della Competitivita - P.O.
F.S.E. 2007-2013 Piano Operativo 2007-2008) - Costruzione di percorsi di orientamento alla
formazione tecnico-scientifica con priorita alla componente femminile 2008-2011.

Coordinamento organizzativo

Progetto Reti transnazionali di ricerca (Intervento previsto nell’ambito dell’Azione 4 “Accordi e
Partenariati per la realizzazione di progetti di ricerca e scambi di Docenti” del Protocollo d’Intesa
per lattuazione del Progetto Speciale Multiasse “RE.C.O.TE.S.S.C” — Reti per la Conoscenza e
I’Orientamento Tecnico-Scientifico per lo Sviluppo della Competitivita — nell’ambito del P.O.
F.S.E. 2007-2013 Piano Operativo 2007-2008).

Periodo: 2008-2011.

Coordinamento organizzativo

Progetto di orientamento tecnico-scientifico “La scommessa del sapere tecnico-scientifico 2008
inerente il Protocollo d’intesa tra Regione Abruzzo, CRUA ¢ USR per la realizzazione del
Macroprogetto “Innovazione, competitivita e governance” POR FSE Abruzzo 2000-2006 Ob. 3
Piano interventi 2006 - Costruzione di percorsi di orientamento alla formazione tecnico-scientifica
con priorita alla componente femminile



Periodo: 2008.

Progettazione e Monitoraggio

Progettazione del modello e stesura della reportistica del Sistema di Monitoraggio e Valutazione di
progetti di alta formazione in collaborazione con le imprese.

Progetto POLAF — POR Abruzzo Ob. 3/ 2000-2006 — Az. C1.

Periodo: 2007-2008.

Coordinamento organizzativo

Progetto di orientamento tecnico-scientifico “La scommessa del sapere tecnico-scientifico” inerente
il Protocollo d’intesa tra Regione Abruzzo, CRUA e USR per la realizzazione del Macroprogetto
“Innovazione, competitivita e governance” POR FSE Abruzzo 2000-2006 Ob. 3 Piano interventi
2006.

Periodo: 2007-2008.

PARTECIPAZIONE A PROGETTI DI RICERCA NAZIONALI E INTERNAZIONALI SU
FONDI MINISTERIALI

a. Progetti di ricerca di rilevante interesse nazionale (PRIN)

Progetto dal titolo “Metodo aperto di coordinamento delle politiche per 1’occupazione e ruolo delle
parti sociali”, incarico di ricerca conferito con delibera del Dipartimento di Scienze Giuridiche
dell’Universita “G. d’ Annunzio” di Chieti-Pescara, luglio 2005.

b. Progetti di ricerca finanziati dall’Universita “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara sul bilancio di
Ateneo

Progetti di ricerca di Ateneo da finanziamento ex-60%, dal 2005 ad oggi componente dei gruppi di
ricerca coordinati dalla Prof F. Guarriello

Progetti di ricerca di Ateneo da finanziamento ex-60%, dal 2015 ad oggi componente dei gruppi di
ricerca coordinati dal Prof. Gianluca Bellomo

Progetti di ricerca di Ateneo da finanziamento ex-60%, componente dei gruppi di ricerca coordinati
Dott.ssa R. Sciotti, anni 2004 ¢ 2005

¢. Progetti di ricerca internazionale

Studio di caso sul lavoro sommerso in Italia, Ricerca internazionale su Francia, Germania ed Italia
dal titolo “Les nouveaux cadres du Dialogue Social : [’espace européen et les territoires” condotta
dall’ Institutions et Dynamiques Historiques de |’Economie, CNRS Francese, Universita di Parigi X,
2005 — 2006.

d. Altri progetti di ricerca

Progetto di ricerca RISE per lo studio dell’emersione del lavoro non regolare in Abruzzo (area
teatina) su incarico dell’Ente Abruzzo Lavoro e in collaborazione con il Comitato nazionale per
I’emersione del lavoro non regolare alla Presidenza del Consiglio presieduto dal Prof. Luca
Meldolesi, aprile 2003 — ottobre 2004 in Collaborazione con il Comitato per I’emersione del lavoro
non regolare alla Presidenza del Consiglio dei Ministri.

ATTIVITA DIDATTICA
a. Attivita di didattica in Corsi di Laurea

1) Professore Aggregato di Diritto del Lavoro Avanzato Universita Telematica Leonardo da Vinci,
Corso di Laurea in Giurisprudenza - Settembre 2011- febbraio 2015



2) Titolare dell’insegnamento ex art. 23, comma 1, Legge 240/2010 di Diritto del lavoro Avanzato
IUS/07 presso Universita Telematica Leonardo da Vinci

- Settembre 2014- Febbraio 2016 - Corso di Laurea in Giurisprudenza

3) Titolare dell’insegnamento ex art. 23, comma 1, Legge 240/2010 di Diritto del lavoro IUS/07
presso Universita G. d’Annunzio di Chieti-Pescara.

- Da settembre 2014 a tutt’oggi — Corso di Laurea in Ricerca Sociale, Politiche della Sicurezza e
Criminalita.
- Settembre 2013-Febbraio 2017 — Corso di Laurea triennale in Igiene dentale.

- Settembre 2013-Febbraio 2017 — Corso di Laurea triennale in Infermieristica (Polo di Chieti e
Polo di Pescara).

- Settembre 2013-Febbraio 2015 — Corso di Laurea in Economia e commercio magistrale .

- Settembre 2012-Luglio 2014 — Corso di Laurea in Economia e management magistrale -
Insegnamento in “Diritto del lavoro e delle relazioni industriali” IUS/07.

- Settembre 2012-Febbraio2014 — Corso di Laurea in Tecniche di radiologia.

4) Titolare dell’insegnamento ex art. 23, comma 1, Legge 240/2010 “Disciplina dei brevetti
biotecnologici” IUS/04presso Universita degli Studi di Teramo

- Settembre 2011- Febbraio 2013 — Corso di laurea in Biotecnologie.

5) Titolare dell’insegnamento Universitda G. d’Annunzio di Chieti-Pescara Scuola di
Specializzazione Superiore per 1’Insegnamento, SISS dell’Universita “G. d’Annunzio” di Chieti —
Pescara Docente a contratto di Didattica del Diritto, Diritto Sociale Europeo. Periodo 2007-2009

b. Attivita didattica Post - Lauream

Modulo di insegnamento (16 ore) al Dottorato di Ricerca BIM, Dipartimento di Economia
dell’Universita G. d’Annunzio di Chieti- Pescara sul tema “UNIVERSITA, FORMAZIONE,
OCCUPAZIONE: PROFILI DI DIRITTO DEL LAVORO”

Lezioni di Diritto Sindacale al “Corso di specializzazione per docenti tutor” su incarico della
Facolta di Economia dell’Universita degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara, ottobre-
novembre 2004.

Lezioni di Diritto della Previdenza Sociale ¢ lezioni su Politiche per I’emersione del lavoro non
regolare al “Corso di specializzazioni sulle Pari Opportunita” organizzato dalla Facolta di
Economia dell’Universita degli studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara in collaborazione con la
Consigliera per le Pari Opportunita della Provincia di Chieti, a.a. 2004-2005; marzo-aprile 2005.
Componente commissione d’esame finale incaricato dalla Facolta di Economia dell’Universita
“G. d’Annunzio” nell’ambito del “Corso di specializzazioni sulle Pari Opportunita” giugno-
luglio 2005.

Lezioni di Diritto del Lavoro al “Corso di specializzazioni sulle Pari Opportunita” organizzato
dalla Facolta di Economia dell’Universita degli studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara in
collaborazione con la Consigliera per le PO della Provincia di Chieti, a.a. 2005-2006; novembre-
dicembre 2005.

Componente commissione d’esame finale incaricato dalla Facolta di Economia dell’Universita
“G. d’Annunzio” nell’ambito del “Corso di specializzazioni sulle PO” giugno-luglio 2006.
Lezioni di Diritto del Lavoro su incarico della Facolta di Economia, Universita “G. d’Annunzio”
di Chieti Pescara, al Corso di Perfezionamento “Gestione delle risorse umane”, novembre 2007.
Lezioni di Diritto del Lavoro su incarico del Magnifico Rettore dell’Universita “G. d’ Annunzio”
di Chieti - Pescara al Master “Value Based Management” organizzato dalla Facolta di Scienze
Manageriali, nell’ambito del Progetto PolAF, POR Abruzzo Ob. 3-2000/2006, coordinatore Prof. G.
Paolone, aprile 2008.



Lezioni di Diritto del Lavoro su incarico del Magnifico Rettore dell’Universita “G. d’ Annunzio”
di Chieti- Pescara al Percorso formativo “Trasferimento dei risultati della R&S in campo
organizzativo gestionale” nell’ambito del Progetto INCO, POR Abruzzo Ob. 3-2000/2006,
coordinatore Prof. R. Palumbo, aprile-maggio 2008.

Lezioni di Diritto del Lavoro su incarico del Magnifico Rettore dell’Universita “G. d’Annunzio”
di Chieti- Pescara al Master di II livello in “Gestione della conoscenza e dell’innovazione per la
creazione di valore nelle imprese” POR Abruzzo Ob. 3/ 2000-2006 — Intervento C3-IC1C — diretto
dal Prof. Riccardo Palumbo, periodo aprile 2008

Lezioni di Diritto del Lavoro su incarico della Facolta di Economia, Universita “G. d’Annunzio”
di Chieti Pescara al Corso di Perfezionamento “Gestione delle risorse umane”, novembre 2008 -
gennaio 2009.

Componente commissione d’esame finale incaricato dalla Facolta di Economia Universita “G.
d’Annunzio” di Chieti Pescara per il corso di Perfezionamento “Gestione delle risorse umane”,
marzo-aprile 2009.

Lezioni di Diritto del Lavoro su incarico della Facolta di Medicina e Chirurgia, Universita “G.
d’Annunzio” di Chieti Pescara, al Master in "Management per funzioni di coordinamento delle
Professioni Sanitarie Tecniche", gennaio 2010.

Lezioni di Diritto del Lavoro su incarico del Magnifico Rettore dell’Universita “G. d’ Annunzio”
di Chieti- Pescara al Master di II livello in “Gestione della conoscenza e dell’innovazione per la
creazione di valore nelle imprese” nell’ambito del Progetto Speciale Multiasse “Reti per la
Conoscenza e I’Orientamento Tecnico-Scientifico per lo Sviluppo della Competitivita”
(Re.C.0.Te.S.S.C.) PO-FSE Abruzzo 2007-2008 — diretto dal Prof. Riccardo Palumbo, periodo
maggio-giugno 2010.

Lezioni di Diritto del Lavoro - Sviluppo di contenuti didattici per il Master telematico di primo
livello in “Diritto Sindacale, del Lavoro e della Previdenza Sociale” su incarico dell’Universita
Telematica “Leonardo da Vinci”, dicembre 2010-aprile 2011.

Componente della Commissione per gli Esami di Stato per D’abilitazione SISS, area
economico-giuridica e area aziendale, dell’Universita “G. d’Annunzio” di Chieti - Pescara e
dell’Universita degli Studi di Teramo, in sessione comune maggio-giugno 2009, per I’anno
accademico 2008-2009.

DOCENZE IN CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE
ESTERNI ALL’UNIVERSITA:

Lezioni di Diritto del Lavoro al corso di formazione per i dipendenti dei Centri per 'impiego della
Provincia di Chieti su incarico della Prof.ssa Fausta Guarriello, marzo-giugno 2004.

Lezioni di Diritto del Lavoro (le pari opportunita di genere) su incarico ¢ presso la Nexus di
Pescara per il corso di formazione in “Euroconsulente”, gennaio 2006.

Lezioni di Diritto del Lavoro per la formazione dei dipendenti dei Centri per I’Impiego della
Provincia di Chieti su incarico dello IAL Abruzzo Ente della CISL per la formazione professionale
Abruzzo e Molise, novembre 2006.

Lezioni di Diritto del Lavoro — Modulo Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro - Corsi di
aggiornamento professionale — agroalimentare FAPI — Azienda Madama Oliva — Carsoli (AQ) in
collaborazione con il Consorzio di Ricerca per I'Innovazione Tecnologica, la Qualita e la Sicurezza
degli Alimenti s.c.r.l. e su incarico della Societa di formazione SERINT, Carsoli (AQ), marzo-
maggio 2009.

Nexus : Formazione professionale. Direzione Scientifica ¢ Componente Comitato Tecnico
Scientifico Progetto FORMARE - Fondi interprofessionali. Direzione Progetto scientifico;
Validazione strumenti di valutazione; Componente del Comitato Tecnico Scientifico; Componente
Commissione per la certificazione delle competenze 2015-2016



Adecco Formazione: Formazione professionale Direzione Scientifica e Componente Comitato
Tecnico Scientifico Progetto POSEIDO - Fondi interprofessionali Direzione Progetto
scientifico; Validazione strumenti di valutazione; Componente del Comitato Tecnico Scientifico;
Componente Commissione per la certificazione delle competenze 2015-2016.

Adecco Formazione: Formazione professionale Direzione Scientifica e Componente Comitato
Tecnico Scientifico Progetto ARIA — Fondi interprofessionali Direzione Progetto scientifico;
Validazione strumenti di valutazione; Componente del Comitato Tecnico Scientifico; Componente
Commissione per la certificazione delle competenze 2014-2015.

RELAZIONI A CONVEGNI

Relazione al convegno “Sociologia per la persona” tenutosi presso la Certosa di Pontignano, Siena,
il 21/06/2019 con relazione dal titolo *“Mobilita e networking: prospettive sulla
internazionalizzazione del lavoro di ricerca individuale”

Relazione al convegno “Certificare gli apprendimenti: la nuova sfida per un mercato del
lavoro competitivo ed inclusivo” tenutosi presso I’Universita “G d’Annunzio” di Chieti-Pescara il
18 e 19/06/2019 con relazione dal titolo “Certificare gli apprendimenti: quale importanza nel
mercato del lavoro”

Relazione al convegno “Dare Valore agli apprendimenti” tenutosi presso 1’Universita “G
d’Annunzio” di Chieti-Pescara il 26/10/2018 con relazione dal titolo “Riconoscere e certificare il
valore degli apprendimenti: guardando al mercato del lavoro”

Intervento al convegno internazionale “International relations and collective bargaining in Europe
and the Mediterranean countries. Experiences of agreements on flexibility and productivity.” 30
September - 2 October 2013, Salone Risorgimento — Hotel Massimo d’Azeglio, Via Cavour, 18 —
Rome

Relazione al convegno “Il cantiere delle competenze” tenutosi presso I’ARSA di Avezzano il 07-
08-09 settembre 2006, con relazione dal titolo “Una matrice per le competenze”.

Intervento al convegno “Donna e Scienza” tenutosi presso 1’Universita di Padova il 21-22-23
settembre 2006, con relazione dal titolo “VTR e dimensione di genere: la selezione degli esperti”.
Intervento al convegno “Metodo aperto di coordinamento delle politiche per I’occupazione e
ruolo delle parti sociali” tenutosi presso la Facolta di Economia dell’Universita “G d’Annunzio”
di Chieti-Pescara il 26-27/11/2004.

PARTECIPAZIONI
A CALL FOR PAPER

Paper ammesso alla selezione da un Comitato internazionale “Training for Employment in a
Changing Labour Market”, presentato all’International Conference di Adapt e ILO “Laobour is
not a Commodity”, Bergamo 28-30 novembre 2019.

Paper ammesso alla selezione da un Comitato internazionale “Il lavoro nell’economia
digitale: quali tutele per P’occupazione?”, presentato al Convegno Internazionale di Studio
“Impresa, lavoro e non lavoro nell’economia digitale”, Universita degli Studi di Brescia, 12-13
ottobre 2017

Paper ammesso alla selezione da un Comitato internazionale “Appalti pubblici: clausole
sociali e tutela del lavoro. Una fitta rete di interessi contrapposti, quale effettivita?”, presentato
al Convegno internazionale di Studio del Gruppo d. Lavoro “Dall’impresa a rete alle reti
d’impresa”, Universita degli Studi di Milano, 27-28 giugno 2014



Paper ammesso alla selezione da un Comitato internazionale “Rappresentanza dei lavoratori
e poteri negoziali nel prisma dell’impresa transnazionale” presentato con Marco Peruzzi al
Convegno Internazionale di Studio del Gruppo d.Lavoro “Consenso, dissenso, rappresentanza nel
governo delle relazioni industriali”, Universita Ca’ Foscari di Venezia, 25-26 ottobre 2013

ISCRIZIONE AD ASSOCIAZIONI SCIENTIFICA

Socia della Associazione di Diritto del Lavoro Labour Law Comunity

PARTECIPAZIONE A SCUOLE

Diritto privato comunitario, settimana di studio organizzata dalla Scuola di Specializzazione in
Diritto Civile dell’Universita di Camerino, 3-7 settembre 2007

COLLABORAZIONE A RIVISTE GIURIDICHE

Collaborazione con la Segreteria di redazione per il “Giornale di diritto del lavoro e di relazioni
industriali”, Franco Angeli Edizioni, da gennaio 2007 a tutto il 2009.

Collaborazione per la sezione II — Giurisprudenza della Rivista Giuridica del Lavoro a partire da
maggio 2006.

PUBBLICAZIONI

1. IMPICCIATORE M.A. (2021), La Professionalita nel mercato del lavoro: nuove tutele per il
lavoro che cambia, Editoriale Scientifica, Napoli, in Collana Ricerche Giuridiche diretta da A.
Celotto, F. Liguori, L. Zoppoli). Libro.

2. IMPICCIATORE M.A. (2021), Commento Codice di Diritto Industriale D. Lgs.n. 30 del 2005, in
De Luca Tamajo R., Mazzotta O. (a cura di) Commentario breve alle leggi sul lavoro, CEDAM, in
corso di pubblicazione. Contributo in volume.

3. IMPICCIATORE M.A. (2021), Libera circolazione delle persone, dei servizi e dei capitali -
Capo 1 - I Lavoratori Artt. 45-48 TFUE, in De Luca Tamajo R., Mazzotta O. (a cura di)
Commentario breve alle leggi sul lavoro, CEDAM, in corso di pubblicazione. Contributo in
volume.

4. IMPICCIATORE M.A. (2020), Il trasferimento dell’azienda in crisi: ka Suprema Corte pone
fine a ogni dubbio?, in RGL, n.4, 11, 589-600. Articolo in rivista fascia A.

5. IMPICCIATORE M.A. (2020), Ancora sulla insussistenza del fatto contestato, in RGL, n. 3, 1II,
448-453. Articolo in rivista fascia A.

6. IMPICCIATORE M.A. (2020), La formazione per l'occupazione nel mercato del lavoro che
cambia, in DLM, n. 4, pp. 603-622. Articolo in rivista fascia A.

7. IMPICCIATORE M.A. (2020), La Corte di Giustizia ancora alle prese con le discriminazioni
fondate sull’eta: tra comportamenti discriminatori ed effettivita delle tutele, in DPCE Online, n. 2,
2020, 2927-2934. Articolo in rivista fascia A.

8. IMPICCIATORE M.A. (2020), La Corte di Giustizia torna a pronunciarsi sulla parita di
retribuzione: sono contrarie al diritto dell’Unione modifiche retroattive dell’eta normale di
pensione verso il basso, in DPCE Online, n. 1, 2020, 919-924. Articolo in rivista fascia A.



9. IMPICCIATORE M.A. (2019), Il non lavoro nell’economia digitale: quali tutele per
l"occupazione?, in C. Alessi, M. Barbera, L. Guaglianone (a cura di ), Impresa, lavoro e non lavoro
nell’economia digitale”, Cacucci editore, Bari. Contributo in volume.

10. IMPICCIATORE M.A. (2018), Libera circolazione delle persone, dei servizi e dei capitali -
Capo 1 - I Lavoratori Artt. 45-48 TFUE, in De Luca Tamajo R., Mazzotta O. (a cura di)
Commentario breve alle leggi sul lavoro, CEDAM, Padova. Contributo in volume.

11. IMPICCIATORE M.A. (2018), Libera circolazione delle persone, dei servizi e dei capitali -
Capo 2 - 1l diritto di stabilimento Artt. 49-53 TFUE, in De Luca Tamajo R., Mazzotta O. (a cura
di), Commentario breve alle leggi sul lavoro, CEDAM, Padova. Contributo in volume.

12. IMPICCIATORE M.A. (2018), Commento al titolo IX del TFUE - Occupazione - artt. 145-150,
in De Luca Tamajo R., Mazzotta O. (a cura di), Commentario breve alle leggi sul lavoro, CEDAM,
Padova. Contributo in volume.

13. IMPICCIATORE M.A. (2018). Commento Codice di Diritto Industriale D. Lgs.n. 30 del 2005,
in De Luca Tamajo R., Mazzotta O. (a cura di), Commentario breve alle leggi sul lavoro, CEDAM,
Padova. Contributo in volume.

14. IMPICCIATORE M.A. (2018), Commento all'art 154 del TFUE, in De Luca Tamajo R.,
Mazzotta O. (a cura di), Commentario breve alle leggi sul lavoro, CEDAM, Padova. Contributo in
volume.

15. IMPICCIATORE M.A. (2015) Appalti pubblici: clausole sociali e tutela del lavoro. Una fissa
rete di interessi contrapposti, quale effettivita? In MT Carinci (a cura di), Dall’'impresa a rete alle
reti di impresa. Scelte organizzative e diritto del lavoro, Giuffré editore, Milano. Contributo in
volume.

16. Peruzzi M., IMPICCIATORE M.A. (2014), Rappresentanza dei lavoratori e poteri negoziali
nel prisma dell'impresa transnazionale, in Barbera, Perulli (a cura di), Consenso, dissenso e
rappresentanza: le nuove relazioni sindacali, Padova, CEDAM. Contributo in volume.

17. IMPICCIATORE M.A. (2013), Commento all'art 154 del TFUE, in De Luca Tamajo R.,
Mazzotta O. (a cura di), Commentario breve alle leggi sul lavoro, CEDAM, Padova. Contributo in
volume.

18. IMPICCIATORE M.A. (2013), Commento al D. Lgs. 30/2005, in De Luca Tamajo R., Mazzotta
O. (a cura di), Commentario breve alle leggi sul lavoro, CEDAM, Padova. Contributo in volume.

19. IMPICCIATORE M.A. (2013), Commento al titolo IX del TFUE - Occupazione - artt. 145-150,
in De Luca Tamajo R., Mazzotta O. (a cura di), Commentario breve alle leggi sul lavoro, CEDAM,
Padova. Contributo in volume.

20. IMPICCIATORE M.A. (2013), Commento al Titolo IV del TFUE - Libera circolazione delle
persone, dei servizi e dei capitali - Capo 2 - Il diritto di stabilimento Artt. 49-53, in De Luca Tamajo
R., Mazzotta O. (a cura di), Commentario breve alle leggi sul lavoro, CEDAM, Padova.
Contributo in volume.

21. IMPICCIATORE M.A. (2013), Commento al Titolo IV del TFUE - Libera circolazione delle
persone, dei servizi e dei capitali - Capo 1 - I Lavoratori Artt. 45-48, in De Luca Tamajo R.,
Mazzotta O. (a cura di), Commentario breve alle leggi sul lavoro, CEDAM, Padova. Contributo in
volume.

22. IMPICCIATORE M.A. (2012), Immediatezza della contestazione nel licenziamento
disciplinare e demansionamento del lavoratore, in RGL, vol. 1, I, p. 51-56. Articolo in rivista
fascia A.
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23. Guarriello F., IMPICCIATORE M.A. (2012), La revisione della disciplina dei tirocini
formativi, in A. Allamprese, 1. Corraini, L. Fassina (a cura di) Rapporto di lavoro e ammortizzatori
sociali dopo la legge 92/2012, Ediesse, Roma. Contributo in volume.

24. Guarriello F., IMPICCIATORE M.A. (2012), 1l contratto di apprendistato, in A. Allamprese, 1.
Corraini, L. Fassina (a cura di) Rapporto di lavoro e ammortizzatori sociali dopo la legge 92/2012,
Ediesse, Roma. Contributo in volume.

25. Guarriello F., IMPICCIATORE M.A. (2012), Apprendimento permanente, in A. Allamprese, 1.
Corraini, L. Fassina (a cura di) Rapporto di lavoro e ammortizzatori sociali dopo la legge 92/2012,
Ediesse, Roma. Contributo in volume.

26. Guarriello F., IMPICCIATORE M.A. (2012), Il contratto di inserimento. in A. Allamprese, 1.
Corraini, L. Fassina (a cura di) Rapporto di lavoro e ammortizzatori sociali dopo la legge 92/2012,
Ediesse, Roma. Contributo in volume.

27. IMPICCIATORE M.A. (2011), Il ruolo della formazione nelle politiche comunitarie, in Orefice
P, Del Gobbo (a cura di), Il terzo ciclo della formazione universitaria, Franco Angeli, Milano,
Contributo in volume.

28. Federico D., IMPICCIATORE M.A. (2010), L'emersione del lavoro non regolare nella
politiche europee e nazionali, in Ales E., Barbera M., Guarriello F., (a cura di ), Lavoro, welfare e
democrazia deliberativa Giuffré, Milano. Contributo in volume.

29. IMPICCIATORE M.A. (2009). Commento al titolo Il “libera circolazione delle persone, dei
servizi e dei capitali”- Liberta di stabilimento artt. 43-47, Trattato istitutivo della Comunita
Europea, in Grandi M., Pera G. (a cura di), Commentario breve alle leggi sul lavoro, IV edizione,
Cedam, Padova. Contributo in volume.

30. Guarriello F., IMPICCIATORE M.A. (2009). Commento all’art. 138, Trattato istitutivo della
Comunita Europea. in Grandi M., Pera G. (a cura di), Commentario breve alle leggi sul lavoro, IV
edizione, Cedam, Padova. Contributo in volume.

31. IMPICCIATORE M.A. (2009). Commento al titolo III “libera circolazione delle persone, dei
servizi ¢ dei capitali” - Libera circolazione dei lavoratori artt. 39-42, Trattato istitutivo della
Comunita Europea. in Grandi M., Pera G. (a cura di), Commentario breve alle leggi sul lavoro, IV
edizione, Cedam, Padova. Contributo in volume.

32. IMPICCIATORE M.A. (2009). Commento al D.lgs. n. 30/2005 - Codice della Proprieta
industriale, in Grandi M., Pera G. (a cura di), Commentario breve alle leggi sul lavoro, IV edizione,
Cedam, Padova. Contributo in volume.

33. IMPICCIATORE M.A. (2009). Commento al titolo V “Occupazione”artt. 125-130, Trattato
istitutivo della Comunita Europea. in Grandi M., Pera G. (a cura di), Commentario breve alle leggi
sul lavoro, IV edizione, Cedam, Padova. Contributo in volume.

34. Bressan M., Miscia S, Palumbo R, Reale E., Sacchetta P., Seeber M., IMPICCIATORE M.A.
(2008). Caratteristiche e Dimensioni del VTR, in Reale E. (a cura di), La Valutazione della Ricerca
Pubblica, Franco Angeli, Milano. Contributo in volume.

35. Costantini M, IMPICCIATORE M.A. (2008). Una matrice per le competenze, in Marconi A. ( a
cura di) Il Cantiere delle competenze, Armando Editore, Roma. Contributo in volume.

36. IMPICCIATORE M.A. (2006). Limiti alla sostituzione dei lavoratori in sciopero, in RGL, vol.
IV, 11, p. 703-707. Articolo in rivista fascia A.

37. Federico D., IMPICCIATORE M.A. (2005). Commento al titolo III “libera circolazione delle
persone, dei servizi e dei capitali” artt. 39-42, in Grandi M., Pera G. (a cura di), Commentario breve
alle leggi sul lavoro, III edizione, Cedam, Padova. Contributo in volume.
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38. Federico D., IMPICCIATORE MA, Etude de cas: la sortie du travail au noir in F.Guarriello
Les expériences italiennes de dialogue social territorial, in Jobert A. (sous la direction de), Les
nouveaux cadres du dialogue social: I’éspace européen et les territoires, Rapport final pour le
Commissariat Général du Plan, septembre 2005, Paris, pp. 134-141. Contributo in volume.

La sottoscritta dichiara, ai sensi delle norme in materia di dichiarazioni sostitutive di cui agli art. 46
e seguenti del DPR 445/2000 e s.m.i, che tutto quanto dichiarato nel presente curriculum
corrisponde al vero. La sottoscritta dichiara altresi che quanto riportato nel presente Curriculum
Vitae ¢ reso ai sensi e per gli effetti degli articoli 38 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i,
consapevole della responsabilita penale in caso di dichiarazioni false o reticenti.

\

La sottoscritta, ai sensi e per gli effetti del D.lgs. n. 196/2003 e successive modifiche ed
integrazioni, autorizza il trattamento dei dati personali sopra riportati.

o\ ‘

Perano, 25 novembre 2021

Perano, 25 novembre 2021
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16

Autore

Questo documento & stato stampato da Giulio Centamore
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PROCEDURA PER IL RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO - TIPOLOGIA B

- D.M. 856/2020

1US/O7 = dipartimento d SCIENZE GIURIDICHE E"SOCHALI™= DR, 146272021, prot. n. 77808 del 12/10/2021

la Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Candidato: Giullo Centamore

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

RGL 2021 - Centamore - Rassegna efficacia temporale.pdf (226 Kb)

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:

Pagina finale:

Contributo del candidato:
la Pubblicazione:

la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

Pagina iniziale:

3

Articolo su rivista scientifica

Lo Statuto intermittente dei lavoratori

Lavoro e diritto

4

Centamore Giulio

2020

1120-947X

589

609

Autore

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

LD_4_2020-Centamore STATUTO INTERMITTENTE.pdf (256 Kb)

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:
Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

Pagina iniziale:
Pagina finale:
Contributo del candidato:

la Pubblicazione:

4
Articolo su rivista scientifica

La giusta retribuzione nell’art. 36 Cost. o i dilemmi del giudice
Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale

2 parte |

Centamore Giulio

2019

0392 - 7229

274

287

Autore

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico

Questo documento & stato stampato da Giulio Centamore
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PROCEDURA PER IL RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO - TIPOLOGIA B

- D.M. 856/2020

TUS70 7= diparimento dif SUIENZE GIURIDICHE ESOCUIALIT=-"0.R. 146272021, prot. n. 77808 del 12/10/2021

la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Candidato: Giullo Centamore

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

RGL_2_2019 - Centamore ART. 36 COST..pdf (236 Kb)

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:
Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

Pagina iniziale:
Pagina finale:
Contributo del candidato:
la Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

5

Articolo su rivista scientifica

Rappresentanze e contrattazione decentrata in Francia: una riforma tira

Diritto delle relazioni industriali

2

Centamore Giulio

2019

1121-8762

729

744

Autore

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

DRI_2_2019-Centamore FRANCIA.pdf (335 Kb)

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:
Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

Pagina iniziale:
Pagina finale:
Contributo del candidato:
la Pubblicazione:

la Pubblicazione:

. .
Articolo su rivista scientifica

Contratti collettivi o diritto del lavoro «pirata»?
Variazioni su temi di diritto del lavoro

2

Centamore Giulio

2018

2499-4650

471

492

Autore

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

Questo documento & stato stampato da Giulio Centamore
Pagina 3 di 7 - Stampa emessa dal Sistema per la Gestione delle Candidature in data 24/11/2021 alle ore 09:53 -
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PROCEDURA PER IL RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO - TIPOLOGIA B

- D.M. 856/2020

TUS/07 - dipartimento df SCIENZE GIURIDICHE E"SOCIALI™~ DR, 746212021, prot. n, 77808 del 12/10/2021

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:
Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

Pagina iniziale:
Pagina finale:
Contributo del candidato:
la Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Candidato: Glulio Centamore

VTDL_02_2018-Centamore CONTRATTI PIRATA.pdf (600 Kb)

7

Articolo su rivista scientifica

Contributo allo studio dei rapporti tra legge e autonomia collettiva
Argomenti di diritto del lavoro

1

Centamore Giulio

2018

1126-5760

128

148

Autore

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

ADL_1_2018-Centamore LEGGE E AUTONOMIA COLLETTIVA.pdf (211
Kb)

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:
Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

Pagina iniziale:
Pagina finale:
Contributo del candidato:
la Pubblicazione:

la Pubblicazione:

8

Articolo su rivista scientifica

| criteri di scelta, tra incertezze passate, presenti e future
Variazioni su temi di diritto del lavoro

1

Centamore Giulio

2018

2499-4650

99

125

Autore

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

Questo documento & stato stampato da Giulio Centamore
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PROCEDURA PER IL RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO - TIPOLOGIA B

- D.M. 856/2020

1US/UY - dipartimento di ©UIENZE GIURIDIUHE B SUUIALI -D.R. 146272021, prot. n. 77808 del 12/10/2021

Nome del file caricato:

Candidato: Glulio Centamore

VTDL_01_2018-Centamore CRITERI DI SCELTA.pdf (831 Kb)

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:
Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

Pagina iniziale:
Pagina finale:
Contributo del candidato:
la Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:
Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

Pagina iniziale:
Pagina finale:
Contributo del candidato:
la Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

9

Articolo su rivista scientifica

A ciascuno il suo: art. 18 e pubblico impiego privatizzato
Variazioni su temi di diritto del lavoro

4

Centamore Giulio

2016

2498-4650

811

832

Autore

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

VTDL_4_2016-Centamore ART. 18 P.l..pdf (2.5 Mb)

10

Articolo su rivista scientifica

Ascesa e declino della liberta sindacale in Iran

Diritto delle relazioni industriali

3

Centamore Giulio

2016

1121-8762

897

922

Autore

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

DRI_3_2016_Centamore-IRAN.pdf (320 Kb)

Questo documento & stato stampato da Giulio Centamore
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HUS107 = diparimento df SCIENZE GIURIDICHE E SOCIALI = D.R. 1462/2027, prot. n. 77808 del 12/10/2021

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

Pagina iniziale:

Pagina finale:

Contributo del candidato:
la Pubblicazione:

la Pubblicazione:

Nome del! file caricato:

Candidato: Glulio Centamore

11
Articolo su rivista scientifica

Legge e autonomia collettiva: una critica della dottrina dell'inderogabilita
bilaterale

Lavoro e diritto

3

Centamore Giulio

2015

1120-947X

589

609

Autore

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

LD_03_2015-Centamore INDEROGABILITA' BILATERALE.pdf (628 Kb)

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo del capitolo:

Titolo del libro:

Autori:

Anno:

Editore:

ISBN:

Pagina iniziale:

Pagina finale:

Luogo della pubblicazione:
Contributo del candidato:

la Pubblicazione:

12
Capitolo di libro

The pork value chain: a comparative perspective on industrial relations in
five EU countries

Meat-up Ffire Fairness freedom and industrial relations across Europe: up
and down the meat value chain

Centamore Giulio
2020

Franco Angeli
9788835102052
247

264

Milano

Autore

non & una rivista

Questo documento & stato stampato da Giulio Centamore
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PROCEDURA PER IL RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO - TIPOLOGIA B
- D.M. 856/2020

E 1US/07 =dipariments df SCIENZE GIURIDICHE E SOCIALI= DR 146272021, prot. n. 77608 del 12/10/2021

Candidato: Giullo Centamore

la Pubblicazione: non & una rivista

Nome del file caricato: Centamore, Industrial relations meat sector, in Campanella, Dazzi 2020.pdf
(1.2 Mb)

80&//‘/“", 141 o]

Luogo e data Il Candidato (firma leggibile)

Questo documento & stato stampato da Giulio Centamore
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PROCEDURA PER IL RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO - TIPOLOGIA B

- D.M. 856/2020

I - “IJIS/O7 - diparimento ¢i SCIENZE GIURIDICHE E SOCIALT - 5.R 146272021, prot. n. 77808 del 12/10/2021

Candidato: Simone Pietro Emiliani

ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI INDICATE DAL CANDIDATO

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:
Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

Pagina iniziale:
Pagina finale:
Contributo del candidato:
la Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

Pagina iniziale:
Pagina finale:

Contributo del candidato:

Emiliani Simone Pietro

1
Articolo su rivista scientifica

La presunzione legale di conversione del contratto di lavoro a progetto
Argomenti di Diritto del Lavoro

1/2006

Emiliani Simone Pietro

2006

1126-5760

157

172

autore

RIENTRA nell’elenco delle riviste di carattere scientifico

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

Pubblicazione_Emiliani_109_1.pdf (738 Kb)

2
Articolo su rivista scientifica

Il dovere di sicurezza del lavoratore verso se stesso alla luce della
normativa comunitaria

Argomenti di Diritto del Lavoro
1/2009

Emiliani Simone Pietro

2009

1126-5760

104

124

autore

Questo documento & stato stampato da Simone Pietro Emiliani
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PROCEDURA PER IL RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE CON RAPPORTO DI LAVORC A TEMPO DETERMINATO - TIPOLOGIA B
- D.M. 856/2020
T TTIUS/O7 = cipartimenio di SCIENZE GIURIDICHE E SOCIALI = O.R. 1462/2027, pret. 1. 77808 el 12/1072021 T T

Candidato: Simone Pietro Emiliani

ia Pubblicazione: RIENTRA nell'elenco delle riviste di caraltere scientifico
la Pubblicazione: RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

Nome del file caricato: Pubblicazione_Emiliani_109_2.pdf (992 Kb)

Cod. Progr.: 3
Tipologia: Capitolo di libro

Titolo del capitolo: Il contratto di somministrazione di lavoro - L'evoluzione della disciplina
legale

Titolo del libro: | nuovi contratti di lavoro
Autori:  Emiliani Simone Pietro
Anno: 2010
Editore: Utet
ISBN: 978-88-598-0556-4
Pagina iniziale: 561
Pagina finale: 620
Luogo della pubbtlicazione: Torino
Contributo del candidato: autore
la Pubblicazione: non & una rivista
la Pubblicazione: non & una rivista

Nome del file caricato: Pubblicazione_Emiliani_109_3.pdf (3.3 Mb)

Cod. Progr.: 4
Tipologia: Articolo su rivista scientifica

Titolo dell'articolo:  La portabilita dei fondi di previdenza complementare come “vantaggio
sociale”

Titolo della rivista:  Rivista del Diritto della Sicurezza Sociale
Volume: 3/2011
Autori:  Emiliani Simone Pietro
Anno: 2011
ISSN:  1720-562X

Pagina iniziale: 633

Questo documento & stato stampato da Simone Pietro Emiliani
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PROCEDURA PER IL RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO - TIPOLOGIA B
- D.M. 856/2020

~1US/07 - dipartimento di SCIENZE GIURIDICHE E SOCIALL - DR 126272021, ol n. 77808 del 127102021~~~ = === =

Pagina finale:

Contributo del candidato:
la Pubblicazione:

la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:
Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:

Candidato: Simone Pietro Emiliani

662

autore

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

Pubblicazione_Emiliani_109_4.pdf (1.9 Mb)

5
Articolo su rivista scientifica
Contratto collettivo e adattabilita delle regole nel tempo

Massimario di Giurisprudenza del Lavoro

Volume: 6/2012
Autori:  Emiliani Simone Pietro
Anno: 2012
ISSN: 0025-4959
Pagina iniziale: 440
Pagina finale: 447
Contributo del candidato: autore

la Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:
Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

Pubblicazione_Emiliani_109_5.pdf (1.2 Mb)

6
Articolo su rivista scientifica
I giudici del lavoro nel conflitto di razionalita

Rivista ltaliana di Diritto de! Lavoro

Volume: 2/2013
Autori:  Emiliani Simone Pietro
Anno: 2013
ISSN:  0393-2494
Pagina iniziale: 427
Pagina finale: 449

Questo documento & stato stampato da Simone Pietro Emiliani
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PROCEDURA PER IL RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE CON RAPPORTO DI LAVORQ A TEMPO DETERMINATO - TIPOLOGIA B

- D.M. 856/2020

fUS/07 = diparimento i SCIENZE GIURIDICHE E SOCITALT - DR 1462/2027, pret. n. 77808 del *2/10/2021

Contributo del candidato:
la Pubblicazione:
ia Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:

Tipologia:

Titolo del capitolo:

Titolo del libro:

Autori:

Anno:

Editore:

ISBN:

Pagina iniziale:

Pagina finale:

Luogo della pubblicazione:
Contributo del candidato:
la Pubblicazione:

la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:

Tipologia:

Titolo del libro:

Autori:

Anno:

Editore:

ISBN:

Luogo della pubblicazione:
Numero di pagine:

Contributo del candidato:

Candidato: Simone Pietro Emiliani

autore
RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

Pubblicazione_Emiliani_109_6.pdf (1.1 Mb)

7

Capitolo di libro

La revoca del licenziamento

Jobs Act: il contratto a tutele crescenti
Emiliani Simone Pietro

2015

Giuffre

978-88-921-0099-2

171

189

Milano

autore

non € una rivista

non & una rivista
Pubblicazione_Emiliani_109_7.pdf (1.3 Mb)
8

Libro

La costruzione dei fatti nel processo del lavoro
Emiliani Simone Pietro

2017

Giappichelli

9-78892-106734

Torino

141

autore

Questo documento & stato stampato da Simone Pietro Emiliani
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PROCEDURA PER IL RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO - TIPOLOGIA B
- D.M. 856/2020

“1US/O7 = dipartimento ai SCIENZE GIURIDICHE E SOCIALI =R 1462/2021, prot. n, 77808 dei 1271072021

la Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:
Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:

Candidato: Simone Pietro Emiliani

non & una rivista
non & una rivista

Pubblicazione_Emiliani_109_8.pdf (9.2 Mb)

9
Articolo su rivista scientifica
Le prestazioni occasionali tra autonomia e subordinazione

Variazioni su Temi di Diritto del Lavoro

Volume: 3/2018
Autori:  Emiliani Simone Pietro
Anno: 2018
ISSN: 2499-4650
Pagina iniziale: 685
Pagina finale: 716
Contributo del candidato: autore

la Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

Pubblicazione_Emiliani_109_9.pdf (3.5 Mb)

10
Articolo su rivista scientifica

La clausola di rinvio dinamico al contratto collettivo fra autonomia privata
liberta di impresa e liberta sindacale

Diritto delle Relazioni Industriali

Volume: 2/2018
Autori:  Emiliani Simone Pietro
Anno: 2018
ISSN: 1121-8762
Pagina iniziale: 687
Pagina finale: 701
Contributo del candidato: autore

Questo documento é stato stampato da Simone Pietro Emiliani
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PROCEDURA PER IL RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPQ DETERMINATO - TIPOLOGIA B
- D.M. 856/2020
~ T 1USIO7 = dipartimento di SCIENZE GIURIDICHE € SOCIALI - DR 1462/2021, prit. n. 77838 dei * 271072021~

Candidato: Simone Pietro Emiliani

la Pubblicazione: RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
la Pubblicazione: RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

Nome del file caricato: Pubblicazione_Emiliani_109_10.pdf (295 Kb)

Cod. Progr.: 11
Tipologia:  Articolo su rivista scientifica

Titolo dell'articolo:  La «realta oggettiva» della subordinazione nella giurisprudenza della Corte
costituzionale

Titolo della rivista:  Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale
Volume: 3/2019
Autori:  Emiliani Simone Pietro
Anno: 2019
ISSN: 0392-7229
Pagina iniziale: 473
Pagina finale: 492
Contributo del candidato: autore
la Pubblicazione: RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
la Pubblicazione: RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

Nome del file caricato; Pubblicazione_Emiliani_109_11.pdf (2.3 Mb)

Cod. Progr.: 12
Tipologia: Libro
Titolo del libro:  Lavoro subordinato e precedenza nelle assunzioni
Autori:  Emiliani Simone Pietro
Anno: 2020
Editore: Franco Angeli
ISBN: 978-88-351-0708-8
Luogo della pubblicazione: Milano
Numero di pagine: 297
Contributo del candidato: autore
Altre informazioni: nella collana: Diritto del Lavoro nei sistemi giuridici nazionali, integrati e

transnazionali

Questo documento & stato stampato da Simone Pietro Emiliar
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PROCEDURA PER IL RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO - TIPOLOGIA B
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TUS/07 - cipartimenio di SCIENZE GIURIDICHE E SOCIALI™= 0R 746272021, prot. n. 77808 del 12/10/2027 B

Candidato: Simone Pietro Emitiani

la Pubblicazione: non & una rivista
la Pubblicazione: non € una rivista

Nome del file caricato: Pubblicazione_Emiliani_109_12.pdf (2.8 Mb)

Fouse, 23/41/ zo24

Luogo e data Il Candidato (firma leggibile)

Questo documento & stato stampato da Simone Pietro Emiliani
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PROCEDURA PER IL RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO - TIPOLOGIA B

- D.M. 856/2020

IUS/07 - dipartimento di SCIENZE GIURIDICHE E SOCIALI - D.R. 1462/2021, prot. n. 77808 del 12/10/2021

Candidato: MILENA ANNA IMPICCIATORE

ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI INDICATE DAL CANDIDATO

Cod. Progr.:

Tipologia:

Titolo del capitolo:

Titolo del libro:

Autori:

Anno:

Editore:

ISBN:

Pagina iniziale:

Pagina finale:

Luogo della pubblicazione:
Contributo del candidato:
la Pubblicazione:

la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo del capitolo:

Titolo del libro:

Autori:
Anno:
Editore:
ISBN:

Pagina iniziale:

IMPICCIATORE MILENA ANNA

1

Capitolo di libro

L'emersione del lavoro non regolare nelle politiche europee e nazionali
lavoro, Welfare e democrazia deliberativa
D Federico - MA Impicciatore

2010

Giuffre

ISBN 88-14-315545-

437

475

Milano

Paragrafida 9 a 12

non & una rivista

non & una rivista

ContributoVolume2010 LavoroWelfareDemocDeliberativa Prin.pdf (47.6
Mb)

2
Capitolo di libro

Appalti pubblici: clausole sociali e tutela del lavoro. Una fitta rete di interessi
contrapposti, quale effettivita?

Dall'impresa a rete alle reti di impresa. Scelte organizzative e diritto del
lavoro.

MA Impicciatore
2015

Giuffré
ISBN9788814206306
359

Questo documento & stato stampato da MILENA ANNA IMPICCIATORE
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Pagina finale:

Luogo della pubblicazione:
Contributo del candidato:
la Pubblicazione:

la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo del capitolo:

Titolo del libro:

Autori:

Anno:

Editore:

ISBN:

Pagina iniziale:

Pagina finale:

Luogo della pubblicazione:
Contributo del candidato:
la Pubblicazione:

la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:
Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

Candidato: MILENA ANNA IMPICCIATORE

371

Milano

Unico autore
non & una rivista
non & una rivista

ContributoVolume2015 ImpresaRete Retilmprese AttiMilano.pdf (16.3 Mb)

3
Capitolo di libro

Codice della proprieta industriale, a norma dell'art. 15 della legge 12
dicembre 2002, n. 273

Commentario breve alle Leggi sul Lavoro
MA Impicciatore

2018

Walters Kluer CEDAM
ISBN8813363443
2295

2304

Padova

Unico Autore

non & una rivista

non & una rivista

Commentario2018 Proprietalndustriale.pdf (8.8 Mb)

4

Articolo su rivista scientifica

Formazione per l'occupazione nel mercato del lavoro che
Diritti Lavori Mercati

n. 3 del 2020

MA Impicciatore

2020

Questo documento & stato stampato da MILENA ANNA IMPICCIATORE
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ISSN:

Pagina iniziale:

Pagina finale:

Contributo del candidato:
la Pubblicazione:

la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:
Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

Pagina iniziale:
Pagina finale:
Contributo del candidato:
la Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo del capitolo:

Titolo del libro:
Autori:
Anno:

Editore:

Candidato: MILENA ANNA IMPICCIATORE

1722-7666

603

623

Unico Autore

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

DLM n3 2020.pdf (103 Kb)

5

Articolo su rivista scientifica

Il trasferimento dell'azienda in crisi: la Cassazione pone fine a ogni dubbio?
Rivista Giuridica del Lavoro

n. 4 del 2020

MA Impicciatore

2020

0392

589

600

Unico Autore

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

RGL n4 2020.pdf (7.4 Mb)

6
Capitolo di libro

Rappresentanza dei lavoratori e poteri negoziali nel prisma dell'impresa
trasnazionale

Consenso, dissenso e rappresentanza: le nuove relazioni sindacali
M Peruzzi, MA Impicciatore

2014

CEDAM

Questo documento & stato stampato da MILENA ANNA IMPICCIATORE
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ISBN:

Pagina iniziale:

Pagina finale:

Luogo della pubblicazione:
Contributo del candidato:
la Pubblicazione:

la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:

Tipologia:

Titolo del capitolo:

Titolo del libro:

Autori:

Anno:

Editore:

ISBN:

Pagina iniziale:

Pagina finale:

Luogo della pubblicazione:
Contributo del candidato:
la Pubblicazione:

la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:

Candidato: MILENA ANNA IMPICCIATORE

ISBN 978-88-13-34087-2
351

360

San Giuliano Milanese
Paragrafi 1 e 2

non & una rivista

non & una rivista

ContributoVolume2014 ConsensoDissensoRappresentanza AttiVenezia.pdf
(17 Mb)

7
Capitolo di libro

Il non lavoro nell'economia digitale: quali tutele per I'occupazione?
Impresa, lavoro e non lavoro nell'leconomia digitale

MA Impicciatore

2019

Cacucci

ISBN 978-88-99068-51-6

925

933

Bari

Unico Autore

non & una rivista

non & una rivista

ContributoVolume2019 Impresa Lavoro NonLavoro AttiBrescia.pdf (708
Kb)

8
Articolo su rivista scientifica

La Corte di Giustizia torna a pronunciarsi sulla parita di retribuzione: sono
contrarie al diritto dell'Unione modifiche retroattive dell'eta normale di
pensione verso il basso

Questo documento & stato stampato da MILENA ANNA IMPICCIATORE
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Titolo della rivista:

Candidato: MILENA ANNA IMPICCIATORE

Diritto Pubblico Comparato ed Europeo

Volume: n 1. del 2020
Autori:  MA Impicciatore
Anno: 2020
ISSN: ISSN 2037 - 6677
Pagina iniziale: 919
Pagina finale: 924

Contributo del candidato:
la Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo del capitolo:

Unico Autore
RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

DPCE online n1 2020.pdf (194 Kb)

9
Capitolo di libro

La libera circolazione dei lavoratori

Titolo del libro:  Commentario Breve alla Leggi sul Lavoro
Autori:  MA Impicciatore
Anno: 2018
Editore: Walters Kluer CEDAM
ISBN: ISBN 9788813363444
Pagina iniziale: 193
Pagina finale: 205
Luogo della pubblicazione: Padova

Contributo del candidato:
la Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo del capitolo:

Unico Autore
non & una rivista
non & una rivista

Commentario2018 LiberaCircolazionePersone.pdf (29 Mb)

10
Capitolo di libro
Il Diritto di Stabilimento

Questo documento & stato stampato da MILENA ANNA IMPICCIATORE
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Candidato: MILENA ANNA IMPICCIATORE

Titolo del libro: Commentario Breve alla Leggi sul Lavoro
Autori:  MA Impicciatore
Anno: 2018
Editore: Waltrers Kluer CEDAM
ISBN: ISBN 9788813363444
Pagina iniziale: 205
Pagina finale: 213
Luogo della pubblicazione: Padova

Contributo del candidato:
la Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:
Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:

Autore Unico
non & una rivista
non & una rivista

Commentario2018 LibertaStabilimento.pdf (19.8 Mb)

11
Articolo su rivista scientifica
Ancora sulla insussistenza del fatto contestato

Rivista Giuridica del Lavoro

Volume: n. 3 del 2020
Autori:  MA Impicciatore
Anno: 2020
ISSN: ISSN 0392-7229
Pagina iniziale: 448
Pagina finale: 453

Contributo del candidato:
la Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Autore Unico
RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

RGL n3 2020.pdf (3.3 Mb)

Cod. Progr.: 12
Tipologia: Libro
Titolo del libro:  La Professionalita nel mercato del lavoro: nuove tutele per il lavoro che

Questo documento & stato stampato da MILENA ANNA IMPICCIATORE
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. i Procedure Pubbliche di Selezione - Sistema per la gestione delle candidature
PROCEDURA PER IL RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO - TIPOLOGIA B
- D.M. 856/2020
TUSI07 =dipartimento o SCIENZE GIURIDICHE ESOCIALI = DR, 1462/2021, prot. n. 77808 del 1271072021

Domanda: 1928 - Candidato: Glulio Centamore
ELENCO PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

Domanda n. 1928 - Giulio Centamore

Il sottoscritto Centamore Giulio precisa che il settore concorsuale 12/B2 non rientra nell'elenco dei settori

bibliometrici ed, inoltre, dichiara con riferimento alla propria produzione scientifica complessiva quanto segue:

1. Periodo di riferimento (periodo in cui la produzione € stata posta in essere): dal 2011 al 2021

2. Consistenza (relativa a LIBRI) della produzione scientifica complessiva (numero totale dei LIBRI, con
riferimento al periodo indicato): 1

3. Consistenza (relativa ad ALTRE PUBBLICAZIONI) della produzione scientifica complessiva (numero totale
delle ALTRE PUBBLICAZIONI, con riferimento al periodo indicato): 38

4. Intensita (relativa a LIBRI) della produzione scientifica complessiva (media dei LIBRI per anno, con riferimento
al periodo indicato): 0.10

5. Intensita (relativa ad ALTRE PUBBLICAZIONI) della produzione scientifica complessiva (media delle ALTRE
PUBBLICAZIONI per anno, con riferimento al periodo indicato): 3.40

6. Continuita della produzione scientifica complessiva (numero di anni continuativi della produzione scientifica,
con riferimento al periodo indicato): 11

File allegato: Elenco pubblicazioni - Centamore - novembre 2021.pdf

Bolyus 20100811 -

Luogo e data Il Candidato (firma leggibile)

Questo documento é stato stampato da Giulio Centamore
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PROCEDURA PER IL RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO - TIPOLOGIA B
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1USI07 - diparimento 6 SCIENZE GIURIDICHE E SOCIALT - DR 146212021, prot. n. 77808 del 12/10/2021

Domanda: 1924 - Candidato: Simone Pietro Emiliani
ELENCO PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

Domanda n. 1924 - Simone Pietro Emiliani

Il sottoscritto Emiliani Simone Pietro precisa che il settore concorsuale 12/B2 non rientra nell'elenco dei settori

bibliometrici ed, inoltre, dichiara con riferimento alla propria produzione scientifica complessiva quanto segue:

1. Periodo di riferimento (periodo in cui la produzione é stata posta in essere): dal 2006 al 2021

2. Consistenza (relativa a LIBRI) della produzione scientifica complessiva (numero totale dei LIBRI, con
riferimento al periodo indicato): 2

3. Consistenza (relativa ad ALTRE PUBBLICAZIONI) della produzione scientifica complessiva (numero totale
delle ALTRE PUBBLICAZIONI, con riferimento al periodo indicato): 48

4. Intensita (relativa a LIBRI) della produzione scientifica complessiva (media dei LIBRI per anno, con riferimento
al periodo indicato): 0.12

5. Intensita (relativa ad ALTRE PUBBLICAZIONI) della produzione scientifica complessiva (media delle ALTRE
PUBBLICAZIONI per anno, con riferimento al periodo indicato): 3.00

6. Continuita della produzione scientifica complessiva (numero di anni continuativi della produzione scientifica,
con riferimento al periodo indicato): 16

File allegato: PubblicazioniEmiliani_109.pdf

Fruss, 23/uf/zo2i [

Luogo e data Il Candidato (firma leggibile)

Questo documento ¢ stato stampato da Simone Pietro Emiliani
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e ————————————————————
Domanda: 1938 - Candidato: MILENA ANNA IMPICCIATORE

ELENCO PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

Domanda n. 1938 - MILENA ANNA IMPICCIATORE

La sottoscritta IMPICCIATORE MILENA ANNA precisa che il settore concorsuale 12/B2 non rientra nell'elenco dei
settori bibliometrici ed, inoltre, dichiara con riferimento alla propria produzione scientifica complessiva quanto

segue:

1. Periodo di riferimento (periodo in cui la produzione é stata posta in essere): dal 2005 al 2021

2. Consistenza (relativa a LIBRI) della produzione scientifica complessiva (numero totale dei LIBRI, con
riferimento al periodo indicato): 1

3. Consistenza (relativa ad ALTRE PUBBLICAZIONI) della produzione scientifica complessiva (numero totale
delle ALTRE PUBBLICAZIONI, con riferimento al periodo indicato): 37

4. Intensita (relativa a LIBRI) della produzione scientifica complessiva (media dei LIBRI per anno, con riferimento
al periodo indicato): 0.06

5. Intensita (relativa ad ALTRE PUBBLICAZIONI) della produzione scientifica complessiva (media delle ALTRE
PUBBLICAZIONI per anno, con riferimento al periodo indicato): 2.31

6. Continuita della produzione scientifica complessiva (numero di anni continuativi della produzione scientifica,
con riferimento al periodo indicato): 16

File allegato: Produttivita Scientifica ImpicciatoreMA.pdf

Milena Anna Impicciatore
Perano 25/11/2021 _

Luogo e data Il Candidato (firma leggibile)

Questo documento é stato stampato da MILENA ANNA IMPICCIATORE
Pagina 1 di 1 - Stampa emessa dal Sistema per la Gestione delle Candidature in data 25/11/2021 alle ore 22:50 -






Allegato D

Giudizio della prof.ssa LAURA CALAFA'’ relativo al

Candidato Giulio Centamore

TITOLI E CURRICULUM

Descrizione

Il candidato Giulio Centamore & dal 2015 Dottore di ricerca in Istituzioni e mercati, diritti e tutele.
Ha svolto attivita didattica svolta quale Professore a contratto presso I'Universita di Bologna, anche
come titolare di insegnamenti. Ha svolto un’intensa attivita di ricerca mediante assegni di ricerca dal
2015 al 2020. Ha partecipato a due progetti di ricerca finanziati dall’'Unione europea ed ha effettuato
relazioni, interventi, lezioni, presentazioni di paper presso I'Universita italiane, Istituti di ricerca,
Fondazioni e la Johns Hopkins University di Bologna. Ha conseguito due premi (il 15.3.011, per la
migliore tesi di laurea in Diritto del lavoro presso la Scuola di Giurisprudenza della Universita di
Bologna; il 17.6.2016, premio Aidlass per la migliore tesi di dottorato) e, il 29.10. 2021, ha avuto la
menzione nellambito del premio Aidlass per la migliore opera prima in Diritto del lavoro. Ha
conseguito l'abilitazione a professore di seconda fascia nel SSD IUS/07 Diritto del lavoro nel
novembre 2020.

Giudizio

Il profilo del candidato coniuga in modo equilibrato una produzione scientifica di livello ottimo con
una significativa attivita di didattica e ricerca, svolta anche nelllambito di progetti di diritto del lavoro
finanziati dall’Unione europea.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE

Descrizione

Il candidato presenta 12 pubblicazioni, di cui una monografia pubblicata con editore universitario, 10
saggi in riviste di Classe A) ed un contributo in un volume edito da un editore di rilevanza nazionale.
Le pubblicazioni presentate riguardano temi diversi con una certa preferenza per le questioni della
contrattazione collettiva su cui si concentra anche nelle letture di tipo comparato. Spiccati elementi
di originalita nello sviluppo della tematica della catena del valore nell'industria del settore suinicolo
nella prospettiva comparata delle relazioni industriali in 5 paesi della UE.

Giudizio

Il giudizio per le pubblicazioni presentate spazia da discreto a ottimo, in ragione della struttura
argomentativa, spessore e rilevanza del tema, consistenza della trattazione elaborata.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

DESCRIZIONE

Il candidato presenta una produzione scientifica compresa nel periodo dal 2012 al 2021, senza
interruzioni e con produzione costante nel tempo. In ordine alle tematiche, comprende temi di diritto
del lavoro in senso ampio (con particolare attenzione alla contrattazione collettiva).

GluDIzIO

La produzione scientifica del candidato risulta consistente (+ di 11 pubblicazioni), di intensita
temporale discreta e con un’ottima continuita temporale. La qualita della produzione scientifica
spazia dal buono all’ottimo.

Candidato Simone Pietro Emiliani

TITOLI E CURRICULUM

Descrizione

Il candidato Simone Pietro EMILIANI & laureato dal 1994 e Dottore di Ricerca in Diritto del Lavoro
dal 2010. Ha svolto attivita didattica prevalentemente presso I'Universita degli Studi di Milano. Dal



2021 ha preso servizio presso I'Universita di Bari «Aldo Moro», Dipartimento di Giurisprudenza,
come Ricercatore di tipo B (contratto vigente dal 21 luglio 2021). Ha tenuto relazioni, in ambito
nazionale, su argomenti congruenti con il ssd messo a concorso (IUS/07). Ha conseguito
I'abilitazione a professore di seconda fascia nel SSD IUS/07 e partecipa al comitato di redazione
della Rivista di Sicurezza sociale.

Giudizio

Il profilo scientifico del candidato segnala sufficiente impegno didattico e scientifico nel ssd IUS/07
in considerazione del rapporto tra numero di anni di attivita e risultati scientifici conseguiti. Non risulta
aver partecipato a gruppi di ricerca e aver concorso a progettare specifici progetti finanziati. Il
candidato ha conseguito I'abilitazione scientifica nazionale come professore di seconda fascia. Il
giudizio &, nel complesso, discreto.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE

Descrizione

Il candidato Simone Pietro EMILIANI, presenta 12 pubblicazioni di cui 2 monografie, 8 pubblicate su
Riviste nazionali (tutte di classe A) e 2 saggi in opere collettanee.

Giudizio

Le pubblicazioni sono di livello superiore alla sufficienza, con alcune di discreto livello per originalita
e per rigore metodologico. Di particolare apprezzamento € la monografia su “Lavoro subordinato e
precedenza nelle assunzioni, del 2020, che si segnala per l'originalita di un tema poco trattato in
letteratura, per I'ampia trattazione e [l'originalita dell’approccio metodologico. La produzione
scientifica del candidato € complessivamente di discreto livello per originalita, innovativita, rigore
metodologico ed importanza. Tutte le pubblicazioni sono congruenti con il settore scientifico
disciplinare messo a concorso (IUS/07) ed anche con l'attivita di ricerca prevista nel bando. Inoltre
la collocazione editoriale delle pubblicazioni &€ qualitativamente rilevante, trattandosi di riviste di
classe A e di case editrice di ampia diffusione sul territorio nazionale.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

DESCRIZIONE

Il candidato presenta una produzione scientifica compresa nel periodo dal 2006 al 2021, senza
interruzioni e con produzione costante nel tempo. In ordine alle tematiche, comprende temi di
diritto del lavoro in senso ampio (rapporto, contrattazione collettiva, aspetti processuali e sicurezza
sociale).

GluDIzIO

La produzione scientifica del candidato risulta consistente, di intensita temporale sufficiente e con
un’ottima continuita temporale. La qualita della produzione scientifica segnala un iniziale interesse
per i temi processualistici e un ampliamento successivo a temi di diritto del lavoro in senso ampio e
comprensivo della sicurezza sociale. Il taglio di alcune pubblicazioni & professionale e 'ambito di
rilevanza non & sempre nazionale.

Candidata Milena Impicciatore

TITOLI E CURRICULUM

Descrizione

La candidata Milena Impicciatore & dottoressa di ricerca in Diritto del lavoro e relazioni industriali
ottenuto nel 2009 con una tesi dal titolo Universita, formazione e occupazione: profili di diritto del
lavoro; ha svolto un’intensa attivita quale ricercatrice con contratto a tempo determinato ai sensi
della legge 230/2000 e quale Professoressa Aggregata di Diritto del lavoro su materie del SSD
presso I'Universita di Leonardo da Vinci e dallAteneo G. D’Annunzio di Chieti Pescara. Il curriculum
comprende non usuali attivita di proponente e coordinatore scientifico di ricerche, di progettazione
e il coordinamento organizzativo, la progettazione e monitoraggio e di coordinamento organizzativo



in progetti di ricerca dal 2007 al 2014. Si segnala, inoltre, la partecipazione a progetti di ricerca di
interesse nazionale (Prin), o a progetti di ricerca di Ateneo da finanziamento ex 60%, ad un progetto
di ricerca internazionale nel periodo 2005/2006 ed altro progetto di ricerca su incarico dell’Ente
Abruzzo Lavoro nel 2003/2004. La candidata ha presentato relazione e di interventi a convegni di
carattere nazionale e locale anche mediante partecipazione a call for paper. Collabora con riviste
giuridiche del SSD 1US/07.

Giudizio

Il profilo della candidata & vario e articolato; la produzione scientifica siaccompagna ad attivita svolte
nell'organizzazione, progettazione e gestione della ricerca oltre che ad una importante e significativa
attivita di ricerca svolta in progetti finanziati a livello UE, nazionale e locale. Il giudizio & nel
complesso buono.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE

Descrizione

La candidata presenta dodici pubblicazioni, comprendenti una monografia con editore a rilevanza
nazionale, 3 corposi contributi a Commentario di rilevante interesse per la disciplina, 4 contributi in
riviste di classe A e 4 contributi in libro pubblicati da editori di rilevanza nazionale, collegati ad
iniziative scientifiche di particolare pregio per la dottrina organizzate dall’Universita di Venezia Ca
Foscari e dall’Universita di Brescia.

Giudizio

Le pubblicazioni sono varie nella tipologia e nel contenuto, valorizzano, in particolare, il metodo della
ricerca multilevel, sensibile al diritto del’Unione europea, e trattano di temi a cui la dottrina
giuslavoristica assegna particolare attenzione. Non prive di spunti di originale riflessione, si
collocano in una classe di valutazione che varia da buono a sufficiente, anche in ragione dello
spessore argomentativo dei singoli e diversi contenuti, delle singole sedi di pubblicazione.
Particolare rilevanza assume la riflessione che coniuga le logiche e le dinamiche del diritto del
mercato del lavoro in rapporto con la professionalita del lavoratore e della lavoratrice.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

DESCRIZIONE

La candidata presenta una produzione scientifica compresa nel periodo dal 2005 al 2021, con
alcuni rallentamenti tra il 2016 e il 2017. In ordine alle tematiche, comprende temi di significativa
rilevanza per il diritto del lavoro in senso ampio, alcuni dei temi risultano sviluppati con particolare
attenzione al funzionamento del diritto multilevel o del diritto dell’'Unione europea.

GluDIzIO

La produzione scientifica della candidata risulta consistente (+ di 11 pubblicazioni), di intensita e
continuita temporale sufficiente. La qualita della produzione scientifica & discreta e si apprezza per
la sensibilita nei confronti della dimensione sovranazionale del diritto del lavoro e per temi emergenti
(come il metodo aperto di coordinamento, il rapporto tra tecnologie e diritto, professionalita in
rapporto al mercato del lavoro in trasformazione).

OZGEN COLASIN
TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE E GIUDIZIO

La candidata il 6 novembre 2018 ha ottenuto 'ASN quale Professoressa di |l fascia nel settore
scientifico disciplinare SPS/07 - Sociologia generale.

II 26 luglio 2021 ha conseguito il titolo di dottore di ricerca in Studi Politici presso I'Universita di
Roma Sapienza, con il curriculum Teoria dei processi socio-culturali, politici e della cooperazione
internazionale.

Le sue esperienze accademiche, i titoli di studio e quelli relativi al dottorato di ricerca e allASN, le
sue attivita didattiche o quale Visiting researcher o Visiting professor in universita italiane ed estere



sono riferiti a profili completamente estranei al settore concorsuale 12/B2 e al SSD IUS/07 e sono
invece afferenti al’ambito sociologico.

Per evidenti ragioni e come specificato anche nel Verbale n. 1 della presente procedura, la
valutazione dei titoli deve essere effettuata “fermo restando il rispetto della coerenza dei titoli con il
SSD oggetto della presente procedura’.

Per tale ragione si ritiene che i titoli e il Curriculum della candidata non possano essere valutabili,
con conseguente attribuzione del punteggio 0 per ciascuno dei titoli indicati nel Verbale 1 stesso.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE
DESCRIZIONE E GIUDIZIO
Le pubblicazioni, consistenti in due monografie (/I Grifo, potere simbolico, mito e storia, Morlacchi
U.P., 2016 la prima e Simbolo, cultura e sapere nella societa contemporanea. Chiavi di lettura per
la sociologia, Cedam, Wolters Kluwer ltalia, 2021, la seconda) e in alcuni saggi scritti tra il 2017 e
di 2021, sono tutte strettamente afferenti all’ambito della Sociologia.
E evidente che la valutazione delle pubblicazioni va effettuata nella misura in cui esse siano
coerenti con il SSD oggetto della presente procedura.
Per tale ragione si ritiene che le pubblicazioni della candidata non possano essere valutabili, con
conseguente attribuzione del punteggio 0 per ciascuna di esse in relazione ai criteri indicati nel
Verbale 1 della presente procedura.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA
DESCRIZIONE E GIUDIZIO
In considerazione di quanto gia detto in relazione alle pubblicazioni, che non sono assolutamente
coerenti con il SSD oggetto della presente procedura, anche in questo caso si ritiene che la
produzione scientifica complessiva non possa essere valutata con conseguente attribuzione del
punteggio 0 in relazione a ciascuno dei criteri indicati nel Verbale 1 della presente procedura.




Giudizio del prof. MASSIMILIANO DELFINO relativo al

Candidato Giulio Centamore

TITOLI E CURRICULUM

Descrizione

Il candidato ha conseguito nel 2015 il titolo di Dottore di ricerca in Istituzioni e mercati, diritti e tutele
presso I'Universita di Bologna.

Ha svolto attivita didattica in qualita di Professore a contratto presso I'Universita di Bologna. E stato
assegnista di ricerca dal 2015 al 2020 ed é ricercatore a tempo determinato di tipo A presso il
Dipartimento di Scienze giuridiche dell'Universita di Bologna. Ha partecipato a due progetti di ricerca
finanziati dal’'Unione europea ed ha tenuto relazioni, interventi, lezioni, e presentazioni di paper
presso Universita italiane, Istituti di ricerca, Fondazioni e la Johns Hopkins University di Bologna.
Ha conseguito due premi (nel 2011, per la migliore tesi di laurea in Diritto del lavoro presso la Scuola
di Giurisprudenza della Universita di Bologna; nel 2016, il premio Aidlass per la migliore tesi di
dottorato) e nel 2021 ha avuto la menzione nellambito del premio Aidlass per la migliore opera prima
in Diritto del lavoro. Ha conseguito 'abilitazione scientifica nazionale a professore di seconda fascia
nel SSD IUS/07 Diritto del lavoro nel novembre 2020.

Giudizio

Il profilo del candidato coniuga in modo equilibrato una produzione scientifica di livello ottimo con
una significativa attivita di didattica e ricerca nel SSD di riferimento, svolta anche nellambito di
progetti finanziati dall’Unione europea.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE

Descrizione

Il candidato presenta dodici pubblicazioni, di cui una monografia pubblicata con editore universitario,
dieci saggi in riviste di classe A e un contributo in un libro di un editore di rilevanza nazionale.

Le pubblicazioni riguardano temi diversi con una certa preferenza per le questioni del diritto
sindacale e della contrattazione collettiva anche in chiave comparata. Spiccati elementi di originalita
nello sviluppo della tematica “Contrattazione collettiva e pluralita di categorie” affrontata nel lavoro
monografico.

Giudizio
Il giudizio sulle pubblicazioni oscilla fra discreto e ottimo, sulla base di elementi quali la struttura
argomentativa, la rilevanza del tema, e la consistenza.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

DESCRIZIONE

Il candidato presenta una produzione scientifica, collocata nel periodo 2012-2021, costante nel
tempo, che ha ad oggetto temi di diritto del lavoro in senso ampio (con particolare attenzione alla
contrattazione collettiva).

GluDIzIiO

La produzione scientifica del candidato risulta consistente (+ di 11 pubblicazioni), di intensita
temporale discreta e con un’ottima continuita temporale. La qualita della produzione scientifica varia
da buono a ottimo.

Candidato Simone Pietro Emiliani

TITOLI E CURRICULUM

Descrizione

Il candidato si & laureato nel 1994 presso la LUISS di Roma e ha conseguito il titolo di Dottore di
Ricerca in Diritto del Lavoro nel 2010 presso I'Universita di Macerata. Ha svolto attivita didattica
prevalentemente presso I'Universita di Milano. Dal 21 luglio 2021 & ricercatore a tempo determinato
di tipo B di Diritto del lavoro presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita di Bari «Aldo
Moro». Ha tenuto relazioni in ambito nazionale e ha conseguito I'abilitazione scientifica nazionale a



professore di seconda fascia nel ssd IUS/07. E componente del comitato di redazione della Rivista
di Diritto della Sicurezza sociale.

Giudizio

Il profilo scientifico del candidato denota un normale impegno didattico e scientifico nel SSD 1US/07
tenuto conto del numero di anni di attivita e dei risultati scientifici conseguiti. Non risulta aver
partecipato a gruppi di ricerca e alla elaborazione di specifici progetti finanziati. Il candidato ha
conseguito I'abilitazione scientifica nazionale come professore di seconda fascia. Il giudizio &, nel
complesso, discreto.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE

Descrizione

Il candidato presenta dodici pubblicazioni, di cui due monografie, otto contributi su Riviste nazionali
di classe A e due saggi in opere collettanee.

Giudizio

Le pubblicazioni sono di livello piu che sufficiente, con alcune di discreto livello per originalita e rigore
metodologico. Di particolare apprezzamento & la monografia su “Lavoro subordinato e precedenza
nelle assunzioni”, del 2020, che si segnala per I'analisi di un tema poco trattato in letteratura, per
I'ampia trattazione e l'originalita dell’approccio metodologico. La produzione scientifica del candidato
e complessivamente di discreto livello per originalita, innovativita, rigore metodologico e importanza.
Tutte le pubblicazioni sono congruenti con il settore scientifico disciplinare messo a concorso
(IUS/07) e con lattivita di ricerca prevista nel bando. La collocazione editoriale delle pubblicazioni &
ottima, trattandosi di riviste di classe A e di case editrici di ampia diffusione sul territorio nazionale.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

DESCRIZIONE

Il candidato presenta una produzione scientifica compresa nel periodo dal 2006 al 2021 costante nel
tempo. In ordine alle tematiche, si € occupato di temi di diritto del lavoro in senso ampio (rapporto di
lavoro, contrattazione collettiva, aspetti processuali e sicurezza sociale).

GluDIzIO

La produzione scientifica del candidato risulta consistente (+ di 11 pubblicazioni), di intensita
temporale sufficiente e con un’ottima continuita temporale. La qualita della produzione scientifica
denota un iniziale interesse per i temi processualistici e un ampliamento successivo a temi di diritto
del lavoro in senso ampio e comprensivo della sicurezza sociale. |l taglio di alcune pubblicazioni &
professionale e 'ambito di rilevanza non & sempre nazionale.

Candidata Milena Impicciatore

TITOLI E CURRICULUM

Descrizione

La candidata ha conseguito la laurea in Economia e commercio nel 2001 e il titolo di dottoressa di
ricerca in Diritto del lavoro e relazioni industriali nel 2009 nell’Universita di Chieti-Pescara “G.
D’Annunzio”. Ha svolto un’intensa attivita in qualita di ricercatrice con contratto a tempo determinato
ai sensi della legge 230/2000 e di Professoressa Aggregata di Diritto del lavoro su materie del SSD
di riferimento presso I'Universita Leonardo da Vinci e 'Ateneo G. D’Annunzio di Chieti Pescara. Il
curriculum comprende svariate attivita di proponente e coordinatore scientifico di ricerche, di
progettazione e coordinamento organizzativo, di progettazione e monitoraggio e di coordinamento
organizzativo in progetti di ricerca dal 2007 al 2014. Si segnala, inoltre, la partecipazione a progetti
di ricerca di interesse nazionale (Prin) e a progetti di ricerca di Ateneo con finanziamento ex 60%,
ad un progetto di ricerca internazionale nel periodo 2005/2006 e a un altro progetto di ricerca su
incarico dellEnte Abruzzo Lavoro nel 2003/2004. La candidata ha partecipato in qualita di relatrice
a convegni di carattere nazionale e locale. Collabora con riviste giuridiche del SSD 1US/07.



Giudizio

Il profilo della candidata & vario e articolato; oltre alla produzione scientifica si segnalano le attivita
di organizzazione, progettazione e gestione della ricerca e una significativa attivita di ricerca svolta
in progetti finanziati a livello di Unione europea, nazionale e locale. Il giudizio complessivo &€ buono.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE

Descrizione

La candidata presenta dodici pubblicazioni, comprendenti una monografia con editore a rilevanza
nazionale, tre contributi a Commentario di rilevante interesse per la disciplina, tre contributi in riviste
di classe A e quattro contributi in libri pubblicati da editori di rilevanza nazionale, collegati ad iniziative
scientifiche di particolare pregio.

Giudizio

Le pubblicazioni, variegate nella tipologia e nel contenuto, hanno un’impronta multilivello, con uno
sguardo rivolto, in particolare, al diritto del’'Unione europea, e trattano tematiche alle quali la dottrina
giuslavoristica assegna particolare attenzione. Non prive di spunti originalita, si collocano in una
fascia di valutazione che oscilla fra sufficiente a buono, in ragione dello spessore argomentativo, dei
contenuti e della collocazione editoriale. Particolare rilevanza assume la riflessione, svolta
prevalentemente nel lavoro monografico, che coniuga le logiche tipiche del diritto del mercato del
lavoro con lo studio della professionalita dei lavoratori.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

DESCRIZIONE

La candidata presenta una produzione scientifica nel periodo fra il 2005 e il 2021, con un lieve calo
tra il 2016 e il 2017. Comprende temi di significativa rilevanza per il diritto del lavoro, alcuni dei quali
risultano indagati con particolare attenzione all’ordinamento multilivello o al diritto dell’Unione
europea.

GluDIzIiO

La produzione scientifica della candidata risulta consistente (+ di 11 pubblicazioni), di intensita e
continuita temporale sufficiente. La qualita della produzione scientifica & discreta e si caratterizza
per la sensibilita nei confronti della dimensione sovranazionale del diritto del lavoro e per temi il cui
rilievo & crescente (quali il metodo aperto di coordinamento, il rapporto tra tecnologia e diritto, la
professionalita nel mercato del lavoro in trasformazione).

OZGEN COLASIN
TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE E GIUDIZIO

La candidata il 6 novembre 2018 ha ottenuto '’'ASN quale Professoressa di |l fascia nel settore
scientifico disciplinare SPS/07 - Sociologia generale.

II 26 luglio 2021 ha conseguito il titolo di dottore di ricerca in Studi Politici presso I'Universita di
Roma Sapienza, con il curriculum Teoria dei processi socio-culturali, politici e della cooperazione
internazionale.

Le sue esperienze accademiche, i titoli di studio e quelli relativi al dottorato di ricerca e allASN, le
sue attivita didattiche o quale Visiting researcher o Visiting professor in universita italiane ed estere
sono riferiti a profili completamente estranei al settore concorsuale 12/B2 e al SSD |IUS/07 e sono
invece afferenti al’ambito sociologico.

Per evidenti ragioni e come specificato anche nel Verbale n. 1 della presente procedura, la
valutazione dei titoli deve essere effettuata “fermo restando il rispetto della coerenza dei titoli con il
SSD oggetto della presente procedura’.

Per tale ragione si ritiene che i titoli e il Curriculum della candidata non possano essere valutabili,
con conseguente attribuzione del punteggio 0 per ciascuno dei titoli indicati nel Verbale 1 stesso.



PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE
DESCRIZIONE E GIUDIZIO
Le pubblicazioni, consistenti in due monografie (/I Grifo, potere simbolico, mito e storia, Morlacchi
U.P., 2016 la prima e Simbolo, cultura e sapere nella societa contemporanea. Chiavi di lettura per
la sociologia, Cedam, Wolters Kluwer ltalia, 2021, la seconda) e in alcuni saggi scritti tra il 2017 e
di 2021, sono tutte strettamente afferenti all’ambito della Sociologia.
E evidente che la valutazione delle pubblicazioni va effettuata nella misura in cui esse siano
coerenti con il SSD oggetto della presente procedura.
Per tale ragione si ritiene che le pubblicazioni della candidata non possano essere valutabili, con
conseguente attribuzione del punteggio 0 per ciascuna di esse in relazione ai criteri indicati nel
Verbale 1 della presente procedura.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA
DESCRIZIONE E GIUDIZIO
In considerazione di quanto gia detto in relazione alle pubblicazioni, che non sono assolutamente
coerenti con il SSD oggetto della presente procedura, anche in questo caso si ritiene che la
produzione scientifica complessiva non possa essere valutata con conseguente attribuzione del
punteggio 0 in relazione a ciascuno dei criteri indicati nel Verbale 1 della presente procedura.




Giudizio del Prof. Valerio Speziale sul candidato

Giulio Centamore
TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE: il curriculum del candidato in evidenza in particolare il titolo di Dottore di ricerca in
Istituzioni e mercati, diritti e tutele ottenuta nel settembre 2015 con una tesi dal titolo Legislazione
della crisi e rinvio al contratto collettivo; il conseguimento del’ASN come professore di seconda
fascia nel SSD 1US/07 Diritto del lavoro nel novembre 2020; Iattivita didattica svolta quale
Professore a contratto presso I'Universita di Bologna e quale titolare di insegnamenti; I'attivita di
ricerca effettuata nel’ambito di 4 assegni di ricerca dal 2015 al 2020; la partecipazione a due Progetti
entrambi connessi al Diritto del lavoro; l'effettuazione di un numero assai elevato di relazioni,
interventi, lezioni, presentazioni di paper presso I'Universita italiane, Istituti di ricerca, Fondazioni e
la Johns Hopkins University di Bologna; il conseguimento di due premi (il 15.3.011, per la migliore
tesi di laurea in Diritto del lavoro presso la Scuola di Giurisprudenza della Universita di Bologna; il
17.6.2016, premio Aidlass per la migliore tesi di dottorato) e, il 29.10. 2021, la menzione nell’ambito
del premio Aidlass per la migliore opera prima in Diritto del lavoro.

GIUDIZIO: le varie attivita svolte dal candidato mettono in evidenza un impegno didattico e scientifico
vario, costante nel tempo, premiato in relazione sia alla tesi di laurea, sia alla tesi di dottorato e con
una specifica menzione in rapporto alla opera prima in Diritto del lavoro. Il complesso di tali attivita
ha trovato d’altra parte un positivo riconoscimento nel conseguimento della abilitazione scientifica
nazionale come professore di seconda fascia. |l giudizio pertanto & pienamente positivo e induce ad
esprimere una ottima valutazione.

PUBBLICAZIONI

DESCRIZIONE: il candidato presenta 12 pubblicazioni, di cui una monografia pubblicata con editore
di rilievo non nazionale, 10 saggi in riviste di Classe A) ed un contributo in un volume edito da un
editore di rilevanza nazionale.

La monografia del 2020 (Contrattazione collettiva e pluralita di categorie) analizza un tema centrale
della riflessione giuslavoristica in rapporto al contratto collettivo. Le altre pubblicazioni presentate
riguardano temi diversi (contratto collettivo, rapporto tra legge e autonomia collettiva, contratti
collettivi “pirata”, liberta sindacale in Iran, licenziamenti individuali nel lavoro pubblico e licenziamenti
collettivi, rappresentanze sindacali e contrattazione decentrata in Francia, la retribuzione ai sensi
dell’art. 36 Cost., Statuto dei lavoratori e lavoro intermittente, la catena del valore nell'industria del
settore suinicolo nella prospettiva comparata delle relazioni industriali in 5 paesi della UE).

GIUDIZIO: Le pubblicazioni presentate trattano una pluralita di tematiche tutte di grande importanza
nell’ambito del Diritto del lavoro, con preferenza, peraltro, per lo studio della contrattazione collettiva.
La collocazione editoriale della produzione scientifica & qualitativamente rilevante per i saggi, tutti
pubblicati su riviste di Classe A, e per il contributo in volume (anch’esso stampato da editore di
rilevanza nazionale). La monografia € edita con un editore non di rilievo nazionale.

| diversi argomenti sono analizzati, in alcuni saggi, con buon rigore metodologico e, a volte, con
originalita delle interpretazioni proposte; in altri saggi, con ottimo rigore metodologico e con un
superiore livello di originalita e innovativita. | saggi sono in genere caratterizzati da approfondimento
delle tematiche studiate e ampi riferimenti bibliografici. L’autore, inoltre, dimostra di essere in grado
di analizzare scientificamente anche temi diversi dal Diritto del lavoro nazionale (la rappresentanza
e la contrattazione decentrata in Francia; la liberta sindacale in Iran; le relazioni industriali in cinque
Paesi UE in relazione ad uno specifico settore dell’industria alimentare).

Pertanto, il giudizio sulle pubblicazioni presentate ai fini della presente valutazione € tra buono e
ottimo.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA
DESCRIZIONE: la produzione scientifica del candidato, estesa in un arco temporale che va dal
2011 al 2021, comprende 38 pubblicazioni e si articola su molteplici temi che vanno dalla
contrattazione collettiva, al diritto sindacale, al rapporto individuale di lavoro. E composta da una



monografia, da saggi di ampio spessore ricostruttivo e notevole approfondimento, anche quando
riferiti a commenti della giurisprudenza, di cui 26 pubblicati in Riviste di Classe A.

GIUDIZIO: la produzione scientifica complessiva del candidato si caratterizza per la continuita
dellimpegno e la varieta degli interessi, anche se vi & una preferenza per le tematiche connesse al
contratto collettivo, che non escludono, peraltro, studi anche su altri argomenti molto rilevanti per il
Diritto del lavoro. La collocazione editoriale di molti scritti garantisce un’ampia circolazione delle
ricerche e una rilevante presenza nel dibattito scientifico. Il giudizio sulla produzione scientifica
complessiva, anche in base alla ponderazione tra i 4 criteri sopra descritti, € tra buono e ottimo.

Sul candidato SIMONE PIETRO EMILIANI

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE: il curriculum del candidato mette in evidenza in particolare il titolo di Dottore di
ricerca in Diritto del lavoro e relazioni industriali ottenuto nel 2010 con una tesi dal titolo La
previdenza complementare nella prospettiva del diritto dell’Unione europea, tra dinamiche di
mercato e protezione sociale; il conseguimento del’ASN come professore di seconda fascia nel
SSD IUS/07 Diritto del lavoro nel 2020; I'attivita didattica e di ricerca svolta come ricercatore a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24, c. 3, lett. a), della I. 240/2010 nel SSD IUS/07 presso il Dipartimento
di Diritto privato e Storia del diritto dell’Universita degli Studi di Milano dal dicembre 2012 al dicembre
2015 e quale ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lett. b), della I. n.
240/2010 nel SSD IUS/07 presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Bari,
con contratto iniziato il 21 luglio 2021 ed ancora in corso; I'effettuazione di attivita didattica come
professore a contratto presso il Dipartimento di Diritto privato e Storia del diritto dell’Universita degli
Studi di Milano dal 2016 al 2019; lo svolgimento di lezioni in qualita di titolare del’insegnamento di
Diritto del lavoro in un corso annuale nellAA. 2021/2022 e, dal 2013 al 2016, in vari Moduli presso
la Universita degli Studi di Milano; I'effettuazione di un numero elevato di lezioni presso diverse
Universita nellambito di Master, Corsi di perfezionamento, Corsi di alta formazione, Corsi di
aggiornamento professionale dal 2012 al 2021; le attivita di assistenza agli studenti nelle tesi di
laurea oltre alla partecipazione alle commissioni di esame dal 2012 al 2015 durante la vigenza del
contratto quale ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, lett. a), della |. 240/2010 presso
il Dipartimento di Diritto privato e Storia del diritto dell’Universita degli Studi di Milano; la
partecipazione come relatore o interventore o la presentazione di Papers in Convegni di rilevanza
nazionale e internazionale; la partecipazione al Comitato editoriale della Rivista di Diritto della
Sicurezza Sociale di Classe A.

GIUDIZIO: Le varie attivita svolte dal candidato mettono in evidenza un impegno didattico e
scientifico vario, costante, intenso ed apprezzabile che ha trovato d’altra parte riconoscimento nel
conseguimento della abilitazione scientifica nazionale come professore di seconda fascia. Il giudizio
pertanto &€ pienamente positivo ed induce ad esprimere un’ottima valutazione.

PUBBLICAZIONI

DESCRIZIONE: Il candidato presenta per la valutazione 12 pubblicazioni, di cui 2 sono monografie
pubblicate con editori a rilevanza nazionale, 2 sono contributi in monografie con pluralita di autori e
pubblicate da editori di rilevanza nazionale, ed otto sono articoli in riviste di Classe A.

La monografia del 2017 (La costruzione dei fatti nel processo del lavoro) ha ad oggetto tematiche di
diritto processuale del lavoro, mentre la seconda, nel 2020, riguarda il tema della precedenza nelle
assunzioni nel lavoro subordinato. Le pubblicazioni presentate riguardano molteplici temi del diritto
del lavoro, sindacale e processuale con particolare riferimento al licenziamento, al contratto
collettivo, al lavoro a progetto, al contratto di somministrazione, alle prestazioni occasionali, alla
indisponibilita del tipo negoziale della giurisprudenza della Corte costituzionale, al diritto
previdenziale ed a quello relativo la sicurezza sul lavoro.



GIUDIZIO: Le pubblicazioni presentate dal candidato ai fini della presente valutazione trattano
argomenti molteplici e di notevole interesse. La collocazione editoriale della produzione scientifica &
qualitativamente rilevante.

Il candidato dimostra anche la capacita di svolgere analisi che coinvolgono temi non strettamente di
Diritto del lavoro e di padroneggiare riferimenti culturali di ampia portata.

| diversi argomenti sono analizzati, in alcuni saggi, con buon rigore metodologico e, a volte, con
originalita delle interpretazioni proposte; in altri saggi con un superiore livello di rigore metodologico
e di originalita e innovativita. | saggi sono in genere caratterizzati da approfondimento delle
tematiche analizzate e da ampi riferimenti bibliografici.

Pertanto, il giudizio sulle pubblicazioni presentate ai fini della presente valutazione & tra buono e
ottimo.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

DESCRIZIONE: la produzione scientifica del candidato, estesa in un arco temporale che va dal 2006
al 2021, comprende 48 pubblicazioni e si articola su molteplici temi che vanno dal rapporto
individuale di lavoro, al diritto sindacale, alla previdenza sociale, al diritto processuale del lavoro. E
composta da due monografie, da saggi di ampio spessore ricostruttivo, anche quando riferiti a
commenti della giurisprudenza, e di cui 29 pubblicati in Riviste di Classe A.

GIUDIZIO: la produzione scientifica complessiva del candidato si caratterizza per la continuita
dell'impegno e per la varieta degli interessi, con I'analisi che riguardano le principali aree del diritto
del lavoro e si estendono anche al diritto processuale del lavoro. La collocazione editoriale di molti
scritti garantisce un’ampia circolazione delle ricerche e una rilevante presenza il dibattito scientifico.
Il giudizio sulla produzione scientifica complessiva, anche alla luce della ponderazione tra i 4 criteri
in precedenza indicati, & tra buono e ottimo.

Sulla Candidata MILENA IMPICCIATORE

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE: il curriculum della candidata mette in evidenza il titolo di Dottoressa di ricerca in
Diritto del lavoro e relazioni industriali ottenuto nel 2009 con una tesi dal titolo Universita, formazione
e occupazione: profili di diritto del lavoro; I'attivita didattica quale ricercatrice con contratto a tempo
determinato ai sensi della legge 230/2000 e quale Professoressa Aggregata di Diritto del lavoro su
materie del SSD; I'effettuazione di attivita didattica su temi propri del Diritto del lavoro in corsi di
Dottorato di Ricerca, Corsi di specializzazione, Corsi di perfezionamento, Master, Percorsi formativi
nellambito di Progetti POR dal 2004 al 2009 e l'attivita di docenza in Diritto del lavoro in corsi di
formazione e aggiornamento professionale esterni all’Universita nel 2006, nel 2009, nel 2014/2015,
nel 2015/2016; lo svolgimento di attivita di ricerca su tematiche specifiche nel 2006/2008, 2010/2011,
2018/2019, dal 2021 ad oggi; I'attivita di cultrice di Diritto del lavoro e di Diritto sociale Europeo; dal
2002 la collaborazione alle attivita didattiche e scientifiche delle Cattedre di Diritto del lavoro e di
Diritto sociale europeo della Prof. ssa Fausta Guarriello; [l'effettuazione di incarichi accademici
assegnati dal’Ateneo G. D’Annunzio di Chieti Pescara dal 2009 in poi su tematiche a volte legate
specificatamente al Diritto del lavoro; I'attivita di proponente e coordinatore scientifico di ricerche
(“Learning EU at School”; “Let’s teach the European Union+ Programme Jean Monnes Activities
Policy debate with the academic world); la progettazione e il coordinamento organizzativo, la
progettazione e monitoraggio e in alcuni casi il solo coordinamento organizzativo in progetti di ricerca
dal 2007 al 2014, la partecipazione a progetti di ricerca di interesse nazionale (Prin), o a progetti di
ricerca di Ateneo da finanziamento ex 60%, ad un progetto di ricerca internazionale nel periodo
2005/2006 ed altro progetto di ricerca su incarico dellEnte Abruzzo Lavoro nel 2003/2004; la
presentazione in relazione e di interventi a convegni; la partecipazione a call for paper; la
collaborazione a riviste giuridiche.

GIUDIZIO: Le varie attivita svolte dalla candidata mettono in evidenza un impegno didattico intenso
e prolungato nel tempo; la partecipazione a progetti di ricerca; la proposta e il coordinamento di



progetti di ricerca; lo svolgimento di attivita di ricerca. L’effettuazione di incarichi ricevuti dall’Ateneo
su materie afferenti, a volte, il SSD, ma non aventi contenuto scientifico.
Il giudizio & positivo e induce a esprimere una buona valutazione.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE

DESCRIZIONE: La candidata presenta dodici pubblicazioni, comprendenti una monografia con
editore a rilevanza nazionale, 3 Commenti a norme di una legge nazionale o del TFUE, 4 contributi
in riviste di classe A (comprendenti un solo saggio, una nota a sentenza piu articolata e due note a
sentenza redazionali), 4 contributi in libro pubblicati da editori di rilevanza nazionale, di cui due in
coautoraggio ma con parti identificabili e riferibili all’autrice, e due a lei esclusivamente riferibili.

La monografia del 2021 (La professionalita nel mercato del lavoro: nuove tutele per il lavoro che
cambia) analizza, nellambito delle trasformazioni del lavoro, il tema della professionalita (in
relazione sia alla formazione, sia alla certificazione delle competenze). Le altre pubblicazioni
riguardano temi diversi (lavoro non regolare, trasferimento d’azienda, licenziamento individuale,
proprieta industriale ed invenzioni del lavoratore, parita di retribuzione, libera circolazione dei
lavoratori, liberta di stabilimento nel TFUE).

GIUDIZIO: Alcune pubblicazioni sono Rassegne di dottrina e giurisprudenza a commento di leggi
nazionali o disposizioni del TFUE di carattere descrittivo delle problematiche e delle opinioni di
dottrina e giurisprudenza, con un contenuto privo di originalita ed innovativita. Tra i lavori pubblicati
in Riviste di classe A, soltanto uno ha la struttura di un saggio (che anticipa i temi che saranno poi
sviluppati nella monografia), mentre le altre sono o commenti redazionali brevi a sentenze della
Corte di Giustizia Europea o della Cassazione o una nota di commento piu articolata. Tali saggi
hanno un contenuto prevalentemente descrittivo con qualche spunto originale di riflessione. |
contributi su volume sono a volte molto brevi e con note e bibliografia limitati, mentre in alcuni casi
sono testi pit lunghi e approfonditi (anche in relazione alle note e alla bibliografia). Anche tali lavori
hanno un contenuto prevalentemente descrittivo, con qualche spunto originale di riflessione.

La monografia ha in buona parte un contenuto descrittivo e non approfondisce a sufficienza alcuni
aspetti essenziali delle problematiche giuridiche coinvolte (il rilievo della professionalita nella causa
del contratto di lavoro o quale effetto legale del contratto (Capitolo I, paragrafo 4, pp. 3 —4); b) le
radici della professionalita nella Costituzione (Capitolo Il, paragrafo 6, pp. 4 — 5); c¢) il riparto di
competenze legislative ai sensi dell’art. 117 Cost. (Capitolo IV, par. 6, pp. 8-9); d) il potenziale
contrasto tra |. n. 92/2012 e d.Igs. 13/2013 per quanto riguarda I'apprendistato professionalizzante
(Capitolo 1V, paragrafo 4, p. 8). Sono presenti alcuni spunti originali di riflessione.

In base a tutti gli elementi sopra descritti il giudizio complessivo sulle pubblicazioni presentate ai fini
della presente valutazione & quello di discreto, in considerazione del diverso valore scientifico dei
testi presentati e della ponderazione tra le diverse valutazioni attribuite ai singoli lavori.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

DESCRIZIONE: la produzione scientifica della candidata, estesa in un arco temporale che va dal
2005 al 2021, comprende 38 pubblicazioni su tematiche varie (professionalita, in relazione sia alla
formazione, sia alla certificazione delle competenze, lavoro non regolare, trasferimento d’azienda,
licenziamento individuale, proprieta industriale ed invenzioni del lavoratore, parita di retribuzione,
libera circolazione dei lavoratori, liberta di stabilimento nel TFUE). Essa & caratterizzata anche da
una buona continuita nel tempo, con due sole interruzioni negli anni 2016 e 2017.

| lavori editi in Riviste di classe A sono soltanto sette e, in alcuni casi, sono solo note redazionali. Vi
sono Commenti a normative nazionali o europee nel’ambito di Commentari di ridotto o inesistente
valore scientifico sotto il profilo della originalita e della innovativita. La maggior parte dei saggi &
costituita da Contributi in volume, di cui alcuni in coautoraggio e, alcuni di essi, tra quelli esibiti nelle
12 pubblicazioni, sono brevi e non particolarmente articolati nei contenuti, nel’apparato delle note e
nella bibliografia. Essi hanno un contenuto prevalentemente descrittivo, con quale spunto di
originalita. La monografia ha in buona parte un contenuto descrittivo e non approfondisce a
sufficienza alcuni aspetti essenziali delle problematiche giuridiche coinvolte. Sono presenti alcuni
spunti originali di riflessione.

GIUDIZIO



In considerazione degli elementi sopra descritti e della ponderazione tra i 4 criteri in precedenza
individuati, il giudizio complessivo sulla produzione scientifica & tra discreto e buono.

OZGEN COLASIN

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE E GIUDIZIO

La candidata il 6 novembre 2018 ha ottenuto 'ASN quale Professoressa di Il fascia nel settore
scientifico disciplinare SPS/07 - Sociologia generale.

I1 26 luglio 2021 ha conseguito il titolo di dottore di ricerca in Studi Politici presso I'Universita di Roma
Sapienza, con il curriculum Teoria dei processi socio-culturali, politici e della cooperazione
internazionale.

Le sue esperienze accademiche, i titoli di studio e quelli relativi al dottorato di ricerca e allASN, le
sue attivita didattiche o quale Visiting researcher o Visiting professor in universita italiane ed estere
sono riferiti a profili completamente estranei al settore concorsuale 12/B2 e al SSD IUS/07 e sono
invece afferenti al’ambito sociologico.

Per evidenti ragioni e come specificato anche nel Verbale n. 1 della presente procedura, la
valutazione dei titoli deve essere effettuata “fermo restando il rispetto della coerenza dei titoli con il
SSD oggetto della presente procedura’.

Per tale ragione si ritiene che i titoli e il Curriculum della candidata non possano essere valutabili,
con conseguente attribuzione del punteggio 0 per ciascuno dei titoli indicati nel Verbale 1 stesso.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE

DESCRIZIONE E GIUDIZIO

Le pubblicazioni, consistenti in due monografie (/I Grifo, potere simbolico, mito e storia, Morlacchi
U.P., 2016 la prima e Simbolo, cultura e sapere nella societa contemporanea. Chiavi di lettura per
la sociologia, Cedam, Wolters Kluwer Italia, 2021, la seconda) e in alcuni saggi scritti tra il 2017 e di
2021, sono tutte strettamente afferenti alllambito della Sociologia.

E evidente che la valutazione delle pubblicazioni va effettuata nella misura in cui esse siano coerenti
con il SSD oggetto della presente procedura.

Per tale ragione si ritiene che le pubblicazioni della candidata non possano essere valutabili, con
conseguente attribuzione del punteggio O per ciascuna di esse in relazione ai criteri indicati nel
Verbale 1 della presente procedura.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

DESCRIZIONE E GIUDIZIO

In considerazione di quanto gia detto in relazione alle pubblicazioni, che non sono assolutamente
coerenti con il SSD oggetto della presente procedura, anche in questo caso si ritiene che la
produzione scientifica complessiva non possa essere valutata con conseguente attribuzione del
punteggio 0 in relazione a ciascuno dei criteri indicati nel Verbale 1 della presente procedura.

GIUDIZIO COMPLESSIVO
Candidato Giulio Centamore

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE

Il candidato Giulio Centamore € dal 2015 Dottore di ricerca in Istituzioni e mercati, diritti e tutele con
una tesi dal titolo Legislazione della crisi e rinvio al contratto collettivo. Ha svolto attivita didattica
quale Professore a contratto presso I'Universita di Bologna, anche come titolare di insegnamenti.
Ha effettuato un’intensa attivita di ricerca mediante assegni dal 2015 al 2020. Ha partecipato a due
progetti di ricerca finanziati dal’Unione europea ed ha tenuto relazioni, interventi, lezioni,
presentazioni di paper presso Universita italiane, Istituti di ricerca, Fondazioni e la Johns Hopkins
University di Bologna. Ha conseguito due premi (il 15.3.2011, per la migliore tesi di laurea in Diritto



del lavoro presso la Scuola di Giurisprudenza dell’Universita di Bologna; il 17.6.2016, il premio
Aidlass per la migliore tesi di dottorato) e, il 29.10. 2021, ha avuto la menzione nell’ambito del premio
Aidlass per la migliore opera prima in Diritto del lavoro. Ha conseguito I'abilitazione scientifica
nazionale a professore di seconda fascia nel SSD 1US/07 Diritto del lavoro nel novembre 2020.

GIUDIZIO

Le varie attivita svolte dal candidato mettono in evidenza un impegno didattico e scientifico vario,
costante nel tempo, premiato in relazione sia alla tesi di laurea, sia alla tesi di dottorato e con una
specifica menzione in rapporto all’opera prima in Diritto del lavoro. || complesso di tali attivita ha
trovato un positivo riconoscimento nel conseguimento dell’abilitazione scientifica nazionale come
professore di seconda fascia.

Il profilo del candidato coniuga in modo equilibrato una produzione scientifica di livello ottimo con
una significativa attivita di didattica e ricerca nel SSD di riferimento, svolta anche nellambito di
progetti finanziati dal’Unione europea. |l giudizio pertanto & pienamente positivo e induce ad
esprimere un’ottima valutazione.

PUBBLICAZIONI
DESCRIZIONE
il candidato presenta 12 pubblicazioni, di cui una monografia pubblicata con editore di rilievo non
nazionale, 10 saggi in riviste di Classe A ed un contributo in un volume edito da un editore di
rilevanza nazionale. La monografia del 2020 (Contrattazione collettiva e pluralita di categorie)
analizza un tema centrale della riflessione giuslavoristica.
Le pubblicazioni presentate riguardano temi diversi con una certa preferenza per le questioni della
contrattazione collettiva su cui si concentra anche nelle letture di tipo comparato. Spiccati elementi
di originalita nello sviluppo della tematica della catena del valore nell'industria del settore suinicolo
nella prospettiva comparata delle relazioni industriali in 5 paesi della UE. La collocazione editoriale
degli scritti garantisce un’ampia circolazione delle ricerche e una rilevante presenza nel dibattito
scientifico.

GIUDIZIO

Il giudizio per le pubblicazioni & pressoché uniforme da parte della Commissione, le valutazioni
spaziano da discreto a ottimo, in ragione della struttura argomentativa, dello spessore e della
rilevanza del tema, cosi come pure della consistenza della trattazione elaborata.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA
DESCRIZIONE
Il candidato presenta una produzione scientifica compresa nel periodo dal 2012 al 2021, senza
interruzioni e costante nel tempo. In ordine alle tematiche, comprende temi di diritto del lavoro in
senso ampio (con particolare attenzione alla contrattazione collettiva).

GIUDIZIO

La produzione scientifica del candidato risulta consistente (+ di 11 pubblicazioni), di intensita
temporale discreta e con un’ottima continuita temporale. La qualita della produzione scientifica
spazia da buono a ottimo.

Candidato Simone Pietro Emiliani

TITOLI E CURRICULUM

Descrizione

Il candidato Simone Pietro EMILIANI & laureato dal 1994 e Dottore di Ricerca in Diritto del Lavoro
dal 2010. Ha svolto attivita didattica prevalentemente presso I'Universita degli Studi di Milano. Dal
2021 ha preso servizio presso I'Universita di Bari «Aldo Moro», Dipartimento di Giurisprudenza,
come Ricercatore di tipo B (contratto vigente dal 21 luglio 2021). Ha tenuto relazioni, in ambito



nazionale, su argomenti congruenti con il ssd messo a concorso (IUS/07). Ha conseguito
I'abilitazione a professore di seconda fascia nel medesimo ssd e partecipa ad un comitato di
redazione di rivista di classe A.

Giudizio

Il profilo del candidato segnala impegno didattico e scientifico nel ssd IUS/07. Non risulta aver
partecipato a gruppi di ricerca né aver concorso a progettare specifici progetti finanziati. Il candidato
ha conseguito 'abilitazione scientifica nazionale come professore di seconda fascia. Il giudizio
complessivo é discreto.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE

Descrizione
Il candidato Simone Pietro EMILIANI, presenta 12 pubblicazioni di cui 2 monografie, 8 pubblicate su
Riviste nazionali (tutte di classe A) e 2 saggi in opere collettanee.

Giudizio

Le pubblicazioni sono tutte di livello pari o superiore alla sufficienza per originalita e per rigore
metodologico. Di particolare apprezzamento & la monografia su “Lavoro subordinato e precedenza
nelle assunzioni”, del 2020, che si segnala per l'originalita di un tema poco trattato in letteratura, per
I'ampia trattazione e l'originalita dell’approccio metodologico. La produzione scientifica del candidato
€ complessivamente di discreto livello per originalita, innovativita, rigore metodologico ed
importanza. Tutte le pubblicazioni sono congruenti con il settore scientifico disciplinare messo a
concorso (IUS/07) ed anche con l'attivita di ricerca prevista nel bando. Rispetto alla collocazione
editoriale delle pubblicazioni la Commissione rileva che si tratta di riviste di classe A e di case editrici
di ampia diffusione sul territorio nazionale.

La Commissione nel suo complesso ha attribuito alle pubblicazioni valutazioni diverse, con una
valutazione pari o superiore a sufficiente.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

DESCRIZIONE

Il candidato presenta una produzione scientifica compresa nel periodo dal 2006 al 2021, senza
interruzioni e costante nel tempo. In ordine alle tematiche, comprende temi di diritto del lavoro in
senso ampio (rapporto di lavoro, contrattazione collettiva, aspetti processuali e sicurezza sociale).

GluDIzIO

La produzione scientifica del candidato risulta consistente, di intensita temporale sufficiente e con
un’ottima continuita temporale. La qualita della produzione scientifica segnala un iniziale interesse
per i temi processualistici e un ampliamento successivo a temi di diritto del lavoro in senso ampio
comprendenti la sicurezza sociale. |l taglio di alcune pubblicazioni & professionale e I'ambito di
rilevanza non & sempre nazionale.

Candidata Milena Impicciatore

TITOLI E CURRICULUM

Descrizione

La candidata Milena Impicciatore € dottoressa di ricerca in Diritto del lavoro e relazioni industriali dal
2009 con unatesi dal titolo Universita, formazione e occupazione: profili di diritto del lavoro; ha svolto
un’intensa attivita quale ricercatrice con contratto a tempo determinato ai sensi della legge 230/2000
e quale Professoressa Aggregata di Diritto del lavoro su materie del SSD di riferimento presso
l'Universita telematica Leonardo da Vinci e I'Universita “G. D’Annunzio” di Chieti Pescara. Il
curriculum comprende non usuali attivita di proponente e coordinatore scientifico di ricerche, di
progettazione, monitoraggio e coordinamento organizzativo in progetti di ricerca dal 2007 al 2014.
Si segnala, inoltre, la partecipazione a progetti di ricerca di interesse nazionale (Prin), o a progetti di



ricerca di Ateneo con finanziamento ex 60%, ad un progetto di ricerca internazionale nel periodo
2005/2006 e ad un altro progetto di ricerca su incarico del’Ente Abruzzo Lavoro nel 2003/2004. La
candidata ha tenuto relazioni e interventi a convegni di carattere nazionale e locale anche mediante
partecipazione a call for paper. Collabora con riviste giuridiche del SSD 1US/07.

Giudizio

Il profilo della candidata & vario e articolato; la produzione scientifica si accompagna ad attivita svolte
nell'organizzazione, progettazione e gestione della ricerca oltre che ad un’importante e significativa
attivitd di ricerca svolta in progetti finanziati a livello UE, nazionale e locale. Il giudizio & nel
complesso buono.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE

Descrizione

La candidata presenta dodici pubblicazioni, comprendenti una monografia con editore a rilevanza
nazionale, 3 corposi contributi a Commentario di rilevante interesse per la disciplina, 4 contributi in
riviste di classe A e 4 contributi in volume pubblicati da editori di rilevanza nazionale, collegati ad
iniziative scientifiche di particolare pregio per la dottrina, organizzate dall’'Universita di Venezia Ca
Foscari e dall’'Universita di Brescia.

Giudizio

Le pubblicazioni sono varie nella tipologia e nel contenuto, valorizzano, in particolare, il metodo della
ricerca multilevel, sensibile al diritto dellUnione europea, e ftrattano temi a cui la dottrina
giuslavoristica assegna particolare attenzione. Non prive di spunti di originale riflessione, si
collocano in una fascia di valutazione che varia da sufficiente a buono, anche in ragione dello
spessore argomentativo dei contenuti e della collocazione editoriale. Particolare rilevanza assume
la riflessione che coniuga le logiche e le dinamiche del diritto del mercato del lavoro in rapporto con
la professionalita del lavoratore e della lavoratrice.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

DESCRIZIONE

La candidata presenta una produzione scientifica compresa nel periodo dal 2005 al 2021, con alcuni
rallentamenti tra il 2016 e il 2017. In ordine alle tematiche, comprende temi di significativa rilevanza
per il diritto del lavoro in senso ampio, alcuni dei quali risultano sviluppati con particolare attenzione
al funzionamento del diritto multilevel o del diritto dell’lUnione europea.

GluDIzIiO

La produzione scientifica della candidata risulta consistente, di intensita e continuita temporale
sufficiente. La qualita della produzione scientifica & discreta e si apprezza per la sensibilita nei
confronti della dimensione sovranazionale del diritto del lavoro e di temi emergenti (come il metodo
aperto di coordinamento, il rapporto tra tecnologie e diritto, la professionalita in relazione al mercato
del lavoro in trasformazione).

OZGEN COLASIN

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE E GIUDIZIO

La candidata il 6 novembre 2018 ha ottenuto 'abilitazione scientifica nazionale quale Professoressa
di Il fascia nel settore scientifico disciplinare SPS/07 - Sociologia generale.

I1 26 luglio 2021 ha conseguito il titolo di dottore di ricerca in Studi Politici presso I'Universita di Roma
Sapienza, con il curriculum Teoria dei processi socio-culturali, politici e della cooperazione
internazionale.

Le sue esperienze accademiche, i titoli di studio e quelli relativi al dottorato di ricerca e al’ASN, le
sue attivita didattiche o quale Visiting researcher o Visiting professor in Universita italiane ed estere
sono riferiti a profili completamente estranei al settore concorsuale 12/B2 e al SSD IUS/07 e sono
invece afferenti all’ambito sociologico.




Per evidenti ragioni e come specificato anche nel Verbale n. 1, la valutazione dei titoli deve essere
effettuata “fermo restando il rispetto della coerenza dei titoli con il SSD oggetto della presente
procedura’.

Per tale ragione si ritiene che i titoli e il Curriculum della candidata non possano essere valutabili,
con conseguente attribuzione del punteggio 0 per ciascuno dei titoli indicati nel Verbale 1 stesso.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE

DESCRIZIONE E GIUDIZIO

Le pubblicazioni, consistenti in due monografie (/I Grifo, potere simbolico, mito e storia, Morlacchi
U.P., 2016 la prima e Simbolo, cultura e sapere nella societa contemporanea. Chiavi di lettura per
la sociologia, Cedam, Wolters Kluwer Italia, 2021, la seconda) e in alcuni saggi scritti tra il 2017 e il
2021, sono tutte strettamente afferenti al’ambito della Sociologia.

E evidente che la valutazione delle pubblicazioni va effettuata nella misura in cui esse siano coerenti
con il SSD oggetto della presente procedura.

Per tale ragione si ritiene che le pubblicazioni della candidata non possano essere valutabili, con
conseguente attribuzione del punteggio O per ciascuna di esse in relazione ai criteri indicati nel
Verbale 1.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

DESCRIZIONE E GIUDIZIO

In considerazione di quanto gia detto in relazione alle pubblicazioni, che non sono assolutamente
coerenti con il SSD oggetto della presente procedura, anche in questo caso si ritiene che la
produzione scientifica complessiva non possa essere valutata con conseguente attribuzione del
punteggio 0 in relazione a ciascuno dei criteri indicati nel Verbale 1.






