PROCEDURA COMPARATIVA PER LA CHIAMATA DI N. 1 POSTO DI RICERCATORE CON RAPPORTO
DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO A TEMPO PIENO - Al SENSI DELL’ART. 24 CO. 3 LETT. A)
DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240 - S.C.: 14/C1 - SSD SPS/07 “Sociologia generale” presso il
Dipartimento di Economia Aziendale (D.R. 1120/2021 prot. 65585 del 02.09.2021 - Pubblicato in G.U. n.
75 del 21.09.2021 con scadenza al 21 ottobre 2021) codice Ud’A 2021 - 097.

VERBALE N. 2
(Valutazione preliminare dei titoli, dei curriculum
e della produzione scientifica dei candidati)

La Commissione giudicatrice della procedura sopraindicata, nominata con D.R. n. 1435 del 06/09/2022
composta dai:

Prof. Cleto Corposanto dell'Universita degli Studi “Magna Grecia” di Catanzaro, Presidente;
Prof. Fabio Berti dell'Universita degli Studi di Siena;
Prof. Fabrizio Fornari  dell'Universita degli Studi “G.d’Annunzio” di Chieti-Pescara, Segretario verbalizzante;

si insedia al completo per via telematica il giorno 15/12/2022 alle ore 14:00, dai seguenti account riferiti ai
componenti della Commissione, come da elenco che segue:

Prof. Cleto Corposanto account googlemeet  cleto.corposanto@unicz.it
Prof. Fabio Berti account googlemeet  fabio.berti@unisi.it
Prof. Fabrizio Fornari  account googlemeet  fabrizio.fornari@unich.it

La Commissione precisa che si riunisce per via telematica, attraverso la modalita di conversazione diretta via
googlemeet in presenza di tutti seguita dallo scambio di posta elettronica per I'approvazione di quanto
discusso dalla Commissione.

La riunione telematica si sviluppa nel modo seguente: i Commissari, tramite collegamento sincrono (a mezzo
googlemeet), si scambiano informazioni ed opinioni in conversazione diretta, al fine di addivenire alla
decisione finale che si andra formando progressivamente con il concorso contemporaneo di tutti i componenti
della Commissione.

Il Presidente si trova presso la propria residenza, e o stesso € da intendersi sede della riunione.
Di quanto sopra, sara dato atto da parte del Segretario verbalizzante che provvedera alla stesura dei verbali.

Lo scambio della documentazione (es. verbale in bozza) potra avvenire tramite e-mail personale dei
Commissari, come da elenco che segue:

Prof. Cleto Corposanto account e-mail cleto.corposanto@unicz.it
Prof. Fabio Berti account e-mail fabio.berti@unisi.it
Prof. Fabrizio Fornari  account e-mail fabrizio.fornari@unich.it

Il Presidente e il Segretario accertano che lo strumento adottato garantisca la sicurezza dei dati e delle
informazioni scambiate, I'effettiva compartecipazione dei componenti alla riunione, la contemporaneita delle
decisioni, la possibilita immediata di visionare gli atti della riunione, di intervenire nella discussione, di
scambiare documenti, di esprimere il proprio voto ed infine di approvare i singoli verbali.

La Commissione procede allo svolgimento delle seguenti attivita:



e presa visione dell'elenco dei candidati (anche mediante I'accesso qualificato alla piattaforma telematica di Ateneo);

¢ dichiarazione di ciascun commissario che non sussistono situazioni di incompatibilita con i candidati ai sensi degli
artt. 51 e 52 c.p.c. e di non avere relazioni di parentela, coniugio o di unione civile 0 convivenza regolamentati ai
sensi della L.76/2016, di parentela ed affinita, entro il quarto grado incluso, con gli stessi;

o dichiarazione di ciascun commissario di non sussistenza di rapporti di collaborazione che presentino i caratteri della
sistematicita, stabilita, continuita tali da dar luogo ad un vero e proprio sodalizio professionale con i candidati;

e dichiarazione di ciascun commissario di assenza di interessi ovvero assenza di conflitto di interessi rispetto ai lavori
da valutare;

o verifica del possesso dei requisiti da parte dei candidati;

o verifica della corrispondenza della documentazione caricata (upload) sulla piattaforma dedicata e gli elenchi dei
documenti, titoli e pubblicazioni presentate;

o verifica del rispetto del limite massimo delle pubblicazioni che ciascun candidato poteva presentare come indicato
nel bando di selezione;

e valutazione preliminare comparativa dei candidati, con esame analitico del curriculum, dei titoli, delle pubblicazioni
scientifiche dei candidati ed espressione di motivato giudizio analitico;

e comunicazione dell'elenco degli ammessi.

In apertura di seduta il Presidente della Commissione comunica che in data 19/11/2022 si & provveduto alla
pubblicizzazione dei criteri stabiliti dalla Commissione nella riunione del 18/11/2022 mediante pubblicazione sul sito web
dell'Ateneo.

Constatato che, come previsto dal bando, dopo la pubblicizzazione dei criteri, la Commissione puo legittimamente
proseguire i lavori.

La Commissione, prima di procedere allesame dei titoli, prende visione dell'elenco, fornito dall Amministrazione, nel
quale sono riportati i nominativi dei candidati che hanno presentato regolare domanda di partecipazione, con
lindicazione se abbiano o meno inviato le domande, ivi compreso il relativo perfezionamento, nei termini stabiliti dal
bando.

La Commissione rileva dalla predetta comunicazione che non sono presenti candidati stranieri e che per tanto non sara
necessario procedere all'accertamento della conoscenza della lingua italiana;

Di seguito I'elenco dei candidati che hanno presentato domanda e che non sono stati esclusi a seguito di istruttoria degli
uffici per tardivita della domanda o mancato perfezionamento della stessa:

D'Alessandro Simone
Fabbri Alessandro
Fantinelli Stefania
Giordano Cesare

Greco Francesca

Guzzo Pietro Paolo
Lannutti Vittorio
Scardigno Francesca Pia
Sideri Daniela

La Commissione rileva che RUSSO Vanessa ha comunicato la rinuncia alla procedura in oggetto e la sua domanda
risulta pertanto ritirata (prot. 13205 del 21/02/2022)

Ciascun Commissario, presa visione dei dati anagrafici riguardanti i singoli candidati, dichiara che non sussistono
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situazioni di incompatibilitd con i candidati ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e di non avere rapporto di parentela, di
unione civile o convivenza regolamentati ai sensi della L.76/2016, di affinita, entro il quarto grado incluso, con gli stessi.

Ciascun Commissario dichiara che non sussistono collaborazioni che presentino i caratteri della sistematicita, stabilita,
continuita tali da dar luogo ad un vero e proprio sodalizio professionale con i candidati, ed, inoltre, dellassenza di
interessi ovvero assenza di conflitto di interessi rispetto ai lavori da valutare.

Successivamente la Commissione verifica il possesso dei requisiti di partecipazione da parte di ciascun candidato alla
data di scadenza per la presentazione delle domande, dichiarando che tutti i candidati rispondono ai requisiti di
ammissione di cui all'art. 3 del Bando.

La Commissione procede poi a verificare la corrispondenza della documentazione caricata (uploaded) sulla piattaforma
dedicata e gli elenchi dei documenti, titoli e pubblicazioni presentati, dichiarando che si evidenzia corrispondenza per
tutti i candidati.

Verifica, inoltre, il rispetto del limite massimo delle pubblicazioni che ciascun candidato poteva presentare come indicato
nel bando di selezione (n. massimo di pubblicazioni da presentare pari a 12). La Commissione dichiara nel merito che il
candidato LANNUTTI Vittorio presenta 15 pubblicazioni: ai sensi del bando, saranno valutate le prime 12 seguendo
I'ordine di presentazione indicato nell'elenco allegato alla domanda e saranno escluse le restanti 3.

La Commissione, richiamati integralmente i criteri indicati nella riunione del 19/11/2022, rammenta che sulla scorta di
quanto indicato nel verbale n. 1 effettuera la valutazione preliminare dei candidati relativamente ai titoli, curriculum,
pubblicazioni — ivi compresa la tesi di dottorato se presentata - € produzione scientifica complessiva dei candidati
mediante I'espressione di un motivato giudizio analitico al fine di selezionare i candidati comparativamente piu meritevoli
che verranno ammessi alla discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica, in misura tra il 10 e il 20 per
cento del numero degli stessi e comunque non inferiore a sei unita. | candidati saranno tutti ammessi alla discussione
pubblica qualora il loro numero sia pari o inferiore a sei.

La Commissione rammenta, altresi, che per quanto riguarda i lavori in collaborazione con i Commissari della presente
procedura o con altri coautori non appartenenti alla Commissione, al fine di valutare I'apporto di ciascun candidato, la
Commissione ha stabilito che saranno valutabili solo pubblicazioni scientifiche nelle quali I'apporto del candidato sia
enucleabile e distinguibile.

In particolare la Commissione richiama i criteri gia stabiliti nel primo verbale.

Vengono quindi prese in esame le pubblicazioni redatte in collaborazione con i commissari della presente procedura di
valutazione o con altri coautori non appartenenti alla Commissione, al fine di valutare I'apporto di ciascun candidato.
Nessun componente della Commissione ha pubblicazioni redatte in collaborazione con i candidati.

Successivamente dopo attenta analisi comparata dei lavori svolti in collaborazione tra

- il candidato FABBRI Alessandro e altri coautori. La Commissione rileva che i contributi scientifici del candidato sono
enucleabili e distinguibili tenuto conto che le parti di cui il candidato e autore sono all'interno di ciascun lavoro in
collaborazione ben identificate e specificate e unanimemente delibera di ammettere alla successiva valutazione di
merito i seguenti lavori:

- Associazionismo sportivo e leadership. Identita e valori della dirigenza sportiva in Emilia-Romagna, «Sociologia
ltaliana», n. 17, 2021, pp. 11-44;

- Under pressure: Evolution of the social economy institutional recognition in the EU, «Annals of Public and Cooperative
Economics», vol. 91, n. 3, 2020, pp. 411-433;

- Le strategie di finanziamento delleconomia sociale nell’era digitale. Alcuni studi di caso di campagne di crowdfunding,
«Impresa Sociale», n. 2, 2020, pp. 49-62;

- Tra pubblico e privato: la metamorfosi della CRI, «Non profit paper. Diritto, management, servizi di pubblica utilita», 2,
2017, pp. 145-175;

- Terzo settore e cure palliative, “Salute e Societa”, XVI, 2017, pp. 58-76;

- Capitale sociale: ascesa e declino di un concetto-guida per le scienze sociali. Moda scientifica o categoria euristica per
l'indagine empirica?, in Bassi A., Questioni di metodo 2.0. Elementi di epistemologia, metodologia e tecniche di ricerca
per le scienze sociali, FrancoAngeli, Milano, 2019, pp. 70-105;



- la candidata FANTINELLI Stefania e altri coautori. La Commissione rileva che i contributi scientifici della candidata
sono enucleabili e distinguibili tenuto conto che le parti di cui la candidata e autrice sono all'interno di ciascun lavoro in
collaborazione ben identificate e specificate e unanimemente delibera di ammettere alla successiva valutazione di
merito i seguenti lavori:

- Open Source Intelligence’s Methodology Applied to Organizational Communication, “Mediterranean Journal of Social Sciences”, 6,
2015, pp. 233-239.

- How Power is Pester Power? A mix-method study, “TPM”, 28, 2021, 1-10;

- Gratitude at Work Works! A mix-method study on different dimensions of gratitude, job satisfaction, and job performance,
“Sustainability”, 11, 2019, pp. 1-12;

- Focus Group Discussion: how many Participants in a Group?, “Encyclopaideia’, 23, 2019, pp. 29-43;

- Community of practice online, the importance of technology for learning: an application of Social Network Analysis,
“Journal of e-Learning and Knowledge Society, 14, 2018, 29-39;

- Promoting pro-environmental behaviour through augmented reality and persuasive informational power: A pilot study, “
Human Affairs”, 29, 2019, pp. 339-351.

- Informational Power and Perceived Collective Benefit Affecting the Users Preference for a Mobile Technology:
Evidences from a Survey Study, “Frontiers in Psychology. Human-Media Interaction Section”, 9, 2018, pp. 1-11.

- Fear for Doocing and digital privacy in the workplace: a dual pathway model, “Management Revue”, 2, 2018, pp. 163-
179;

- la candidata GRECO Francesca e altri coautori. La Commissione rileva che i contributi scientifici della candidata sono
enucleabili e distinguibili tenuto conto che le parti di cui la candidata e autrice sono all’interno di ciascun lavoro in
collaborazione ben identificate e specificate e unanimemente delibera di ammettere alla successiva valutazione di
merito i seguenti lavori:

- The construction of the meanings of #coronavirus on Twitter: An analysis of the initial reactions of the Italian people,
“INTERNATIONAL REVIEW OF SOCIOLOGY—REVUE INTERNATIONALE DE SOCIOLOGIE”, 2021, VOL. 31, NO. 2,

287-309 (si nota che la Candidata ha indicato erroneamente nell’elenco delle pubblicazioni presentate la
pubblicazione con titolo parzialmente diverso: The flame of the Coronavirus in Italy. Looking for fear arousing appeal
during the media hype period on Twitter, “International Review of Sociology”, 31(2), 287-309);

- Lockdown and Breackdown Italians' Reactions on Twitter during the First Phase of Covid-19, “PACO", 14(1), 261-282;

- Security Perception and People Well-Being, “Social Indicator Research”, 153(2), 741-758;

- Linguistic Sleuthing for Innovators, “Quality & Quantity”, 55(3), 1027-1045;

- Emotional Text Mining: Customer profiling in brand management, “International Journal of Information Management”,
51, 2020, 1-8;

- The political debate on immigration in the election campaigns in Europe, in A. Przegalinska, F. Grippa and P. Gloor
(Eds.), Digital Transformation of Collaboration, Springer, pp. 111-123;

- I ruolo femminile nei gruppi armati religiosi ed eversivi, “Sicurezza e Scienze Sociali”, 2, 52-68;

- il candidato GUZZO Pietro Paolo e altri coautori. La Commissione rileva che i contributi scientifici della candidata sono
enucleabili e distinguibili tenuto conto che le parti di cui il candidato e autore sono allinterno di ciascun lavoro in
collaborazione ben identificate e specificate e unanimemente delibera di ammettere alla successiva valutazione di
merito i seguenti lavori:

- Comunicare la pandemia tra relazioni sociali, norme e vita familiare: un’analisi quali-quantitativa degli articoli Ansa
durante il lockdown, “Salute e Societa”, 2, 2021 (in corso di stampa con allegata lettera di accettazione per la
pubblicazione);

- Sistemi di welfare domiciliare nel Sud Europa-ltalia e Grecia in prospettiva comparata, “Salute e Societa”, 3, 2019, pp.
443-463.

- Giochi nel piatto. Fiducia e (inter)dipendenza nelle relazioni gastro-anomiche, “Salute e Societa”, 3, 2018, pp. 40-56.

- Aging in Place. Intelligent Systems and assistive technologies for a sociology of home care, in G. Da Molin (a cura di),
Research n progress. Population, Environment, Health, 2017, pp. 95-116.

- Tele-e-Health in prison. Innovation and Collaboration, “Salute e Societa”, XV, 2, 2016, 2016, pp. 33-52;

- il candidato LANNUTTI Vittorio e altri coautori. La Commissione rileva che i contributi scientifici del candidato sono
enucleabili e distinguibili tenuto conto che le parti di cui il candidato e autore sono all'interno di ciascun lavoro in
collaborazione ben identificate e specificate e unanimemente delibera di ammettere alla successiva valutazione di
merito i seguenti lavori:



- Politiche migratorie. Tra strumenti regolativi, autonomia operativa, condizionamenti culturali, Scritti di V. Lannutti, I.
Bellinello, L. Conti, D. Hoxha, E. Spedicato lengo, 2014;

- AAVWV.,, Per una gestione integrata del fenomeno migratorio. Politiche, analisi, riflessioni e prospettive, 2015.

- La difficile conciliazione vita-lavoro in ltalia: la via del remote working, “Rivista Trimestrale di Scienza
dellAmministrazione”, 3, 2021, pp. 1-26;

- AAVV., Incontri riusciti. Gli immigrati nel volontariato locale, in M. Ambrosini, D. Erminio (a cura di), Volontari inattesi.
Limpegno sociale delle persone di origine immigrata, 2020, pp. 243-251, 304-314;

- Percorsi di apprendimento della lingua italiana e di adattabilita al contesto di ricezione da parte di donne immigrate, in
Pluriverso Italiano: incroci linguistico-culturali e percorsi migratori in lingua italiana, 2018, pp. 589-605;

- la candidata SCARDIGNO Francesca Pia ed altri coautori. La Commissione rileva che i contributi scientifici della
candidata sono enucleabili e distinguibili tenuto conto che le parti di cui la candidata e autrice sono all'interno di ciascun
lavoro in collaborazione ben identificate e specificate e unanimemente delibera di ammettere alla successiva valutazione
di merito i seguenti lavori:

- State of the Art of Mediation. Concepts, principles, types, the role of the mediator, in Blanco Carrasco M., Garcia.
Villaluenga L., La Mediacion. Experencias Internacionales, una Vicion compartida (Edicion Bilingue), Reus Editorial,
Madrid, 2020, pp. 63-70;

- Evaluation Research and Evaluativity in Social Planning: Towards a Fluent Evaluation Model, in Maturo A., Hoskowa-
Mayerova S., Soitu D. T. et Al (Eds.), Recent Trends in Social System, Decision and Control, 2017, pp. 361-370;

- Ruolo del Servizio Sociale nelle misure di contrasto alla poverta in Abruzzo e Molise, in (a cura di) Salmieri L., Servizi
Sociali € Misure di contrasto alla poverta. Report di Ricerca, Roma, pp. 301-317;

- la candidata SIDERI Daniela ed altri coautori. La Commissione rileva che i contributi scientifici della candidata sono
enucleabili e distinguibili tenuto conto che le parti di cui la candidata e autrice sono all'interno di ciascun lavoro in
collaborazione ben identificate e specificate e unanimemente delibera di ammettere alla successiva valutazione di
merito i seguenti lavori:

- University Guidance in search for a new educational approach for Italian Higher Education, “E-Journal of International
and Comparative Labour Studies", 7, 2, pp. 74-98.

La Commissione, richiamati integralmente i criteri indicati nella prima riunione, procede alla valutazione preliminare dei
candidati relativamente ai titoli, curriculum, pubblicazioni — ivi compresa la tesi di dottorato se presentata - produzione
scientifica complessiva dei candidati mediante I'espressione di un motivato giudizio analitico espresso da parte dei
singoli Commissari, seguito dal giudizio collegiale espresso dall'intera Commissione.
La Commissione, al fine dell'espressione del suindicato giudizio, dichiara di prendere in esame la domanda formulata
dal candidato, ed in particolare il curriculum, I'elenco dei titoli, le pubblicazioni come indicate nell'elenco allegato alla
domanda nonché la produzione scientifica complessiva.
La documentazione oggetto di valutazione é allegata al presente verbale quale parte integrante e sostanziale come di
seguito indicata:

- Allegato A) curriculum e/o elenco titoli

- Allegato B) pubblicazione presentate dal candidato come indicate nel relativo elenco

- Allegato C) elenco riferito alla produzione scientifica complessiva

La Commissione procede ad effettuare la valutazione preliminare di tutti i candidati con motivato giudizio analitico reso
mediante l'allegato D — giudizi analitici (sia individuali che collegiali).

Al fine di selezionare i candidati comparativamente pil meritevoli verranno ammessi alla discussione pubblica dei titoli e
della produzione scientifica con la Commissione, in misura tra il 10 e il 20 per cento del numero degli stessi e comunque
non inferiori a sei unita.

Terminata la valutazione preliminare, operata la comparazione tra i candidati sulla base dei giudizi collegiali espressi, la
Commissione individua i seguenti candidati comparativamente piu meritevoli che verranno ammessi al colloquio come
indicato nel bando di concorso:

e D’ALESSANDRO Simone
e FABBRI Alessandro
e GRECO Francesca



e GUZZO Pietro Paolo
e LANNUTTIVITTORIO
SCARDIGNO FRANCESCA PIA

Dalla valutazione preliminare risultano invece non ammessi i seguenti candidati:

e GIORDANO CESARE
FANTINELLI STEFANIA
o SIDERI DANIELA

| nominativi dei candidati ammessi e non ammessi sono comunicati tempestivamente al Responsabile della
Procedimento che provvede ad informare i candidati sull'esito della preselezione, mediante pubblicazione dell'elenco
degli ammessi e unitamente ai motivati giudizi analitici sull'albo ufficiale on line di Ateneo e contestualmente inseriti nel
sito dell’Ateneo.

Il presente verbale viene redatto dal Segretario verbalizzante, letto e sottoscritto con dichiarazione di formale
sottoscrizione per via telematica dalla Commissione, inviato per posta elettronica, in formato .pdf, agli indirizzi
reclutamentodocenti@unich.it e ateneo@pec.unich.it al Responsabile del Procedimento per la pubblicizzazione sull’Albo
Ufficiale on-line di Ateneo e sul sito web dell'Ateneo.

Alle ore 20:00 la Commissione termina i lavori e decide di riunirsi il giorno 16/01/2023 alle ore 15:00

Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE:

Prof. Fabio Berti (Il Commissario)

Prof. Cleto Corposanto (Il Presidente)

Prof.Fabizio Fornari (Il Segretario)



ALLEGATO D - GIUDIZI
Candidato 1: D'ALESSANDRO Simone

Giudizio del Prof. Cleto Camposanto relativo a

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE:

11 candidato consegue la laurea in Scienze della Comunicazione nel 1998, presso I’Universita degli Studi
di Siena con una votazione pari a 110 con /ode. Nel 2010 consegue il titolo di Dottore di ricerca in Scienze
Sociali: Teorie, Modelli ¢ Applicazioni, presso 1’Universita “G. d’ Annunzio” di Chieti con giudizio “Ottimo”.
Nel 2020 consegue 1’Abilitazione Scientifica Nazionale, Professore di II fascia per il settore concorsuale
SPS/07 (Sociologia Generale). Nel periodo 2003-2021 ricopre incarichi di docenza anche di tipo accademico
in diversi settori scientifico-disciplinare. Nel periodo 2003-2012 ¢ cultore della materia in Sociologia
giuridica e della devianza (SPS/12) Sociologia Gius-economica e dello spettacolo, Formazione e politiche
delle risorse umane. Relaziona in numerosi convegni ¢ seminari di studio nazionali e internazionali.
Frequenta Summer School di tipo accademico, presso I’Universitd degli Studi di Chieti Pescara (2010) e di
Palermo (2011) e altri Master/Corsi/Seminari non universitari. Coordina e partecipa alle attivita di gruppi di
ricerca nazionali e internazionali di natura non accademica e con collaborazioni universitarie. E co-
coordinatore scientifico di una ricerca realizzata da Fondazione Hubruzzo, Universita D’Annunzio e Umana
Analytics Spin off, Universita D’ Annunzio.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE

DESCRIZIONE:

Il candidato presenta 12 prodotti a firma unica: 2 monografie, 4 articoli in rivista di classe A Anvur, 3 articoli
in riviste scientifiche, 3 contributi in volume.

Originalita e Innovativita: la produzione scientifica che il candidato presenta alla procedura ¢ abbastanza
originale e innovativa. Congruenza: le pubblicazioni presentate sono congruenti con il settore concorsuale
(SPS-07). Rilevanza: discreto il valore aggiunto per ’avanzamento della conoscenza nel settore. Rilevanza
scientifica: le pubblicazioni presentano una discreta collocazione editoriale.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

DESCRIZIONE:

11 candidato dal 1999 al 2021 ha pubblicato 73 lavori menzionati in CV, tra cui 4 monografie. Mostra una
produzione saggistica di 0,18 libri all'anno e per gli altri lavori una media ¢ di 3,14. Buona la continuita. |
prodotti sono sempre stati pubblicati su riviste e con editori noti e generalmente riconosciuti.

GIUDIZIO: Nell’insieme il giudizio & buono.

Giudizio del Prof. Fabio Berti relativo a

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE:



11 candidato consegue la laurea in Scienze della Comunicazione nel 1998, presso I’Universita degli Studi
di Siena con una votazione pari a 110 con /ode. Nel 2010 consegue il titolo di Dottore di ricerca in Scienze
Sociali: Teorie, Modelli e Applicazioni, presso I’Universita “G. d’Annunzio” di Chieti con giudizio “Ottimo”.
Nel 2020 consegue 1’Abilitazione Scientifica Nazionale, Professore di II fascia per il settore concorsuale
SPS/07 (Sociologia Generale). Nel periodo 2003-2021 ricopre incarichi di docenza anche di tipo accademico
in diversi settori scientifico-disciplinare. Nel periodo 2003-2012 ¢ cultore della materia in Sociologia
giuridica e della devianza (SPS/12) Sociologia Gius-economica e dello spettacolo, Formazione e politiche
delle risorse umane. Relaziona in numerosi convegni ¢ seminari di studio nazionali e internazionali.
Frequenta Summer School di tipo accademico, presso 1’Universita degli Studi di Chieti Pescara (2010) ¢ di
Palermo (2011) e altri Master/Corsi/Seminari non universitari. Coordina e partecipa alle attivita di gruppi di
ricerca nazionali e internazionali di natura non accademica e con collaborazioni universitarie. E co-
coordinatore scientifico di una ricerca realizzata da Fondazione Hubruzzo, Universita D’ Annunzio ¢ Umana
Analytics Spin off, Universita D’ Annunzio.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE

DESCRIZIONE:

11 candidato presenta 12 prodotti a firma unica: 2 monografie, 4 articoli in rivista di classe A Anvur, 3 articoli
in riviste scientifiche, 3 contributi in volume.

Originalita e Innovativita: la produzione scientifica che il candidato presenta alla procedura ¢ mediamente
originale e innovativa. Congruenza: le pubblicazioni presentate sono congruenti con il settore concorsuale
(SPS-07). Rilevanza: discreto il valore aggiunto per ’avanzamento della conoscenza nel settore. Rilevanza
scientifica: le pubblicazioni presentano una buona collocazione editoriale.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

DESCRIZIONE:

11 candidato dal 1999 al 2021 ha pubblicato 73 lavori menzionati in CV, tra cui 4 monografie. Mostra una
produzione saggistica di 0,18 libri all'anno e per gli altri lavori una media ¢ di 3,14. Ottima la continuita. |
prodotti sono sempre stati pubblicati su riviste e con editori noti e generalmente riconosciuti.

GIUDIZIO: Nell’insieme il giudizio ¢ buono.

Giudizio del Prof. Fabrizio Fornari relativo a

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE:

Il candidato consegue la laurea in Scienze della Comunicazione nel 1998, presso I’Universita degli Studi
di Siena con una votazione pari a 110 con /ode. Nel 2010 consegue il titolo di Dottore di ricerca in Scienze
Sociali: Teorie, Modelli e Applicazioni, presso I’'Universita “G. d’Annunzio” di Chieti con giudizio “Ottimo”.
Nel 2020 consegue 1’Abilitazione Scientifica Nazionale, Professore di II fascia per il settore concorsuale
SPS/07 (Sociologia Generale). Nel periodo 2003-2021 ricopre incarichi di docenza anche di tipo accademico
in diversi settori scientifico-disciplinare. Nel periodo 2003-2012 ¢ cultore della materia in Sociologia
giuridica e della devianza (SPS/12) Sociologia Gius-economica e dello spettacolo, Formazione e politiche
delle risorse umane. Relaziona in numerosi convegni ¢ seminari di studio nazionali ¢ internazionali.
Frequenta Summer School di tipo accademico, presso I’Universita degli Studi di Chieti Pescara (2010) e di
Palermo (2011) e altri Master/Corsi/Seminari non universitari. Coordina e partecipa alle attivita di gruppi di
ricerca nazionali e internazionali di natura non accademica e con collaborazioni universitarie. E co-
coordinatore scientifico di una ricerca realizzata da Fondazione Hubruzzo, Universita D’ Annunzio ¢ Umana



Analytics Spin off, Universita D’ Annunzio.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE

DESCRIZIONE:

Il candidato presenta 12 prodotti a firma unica: 2 monografie, 4 articoli in rivista di classe A Anvur, 3 articoli
in riviste scientifiche, 3 contributi in volume.

Originalita e Innovativita: la produzione scientifica che il candidato presenta alla procedura ¢ mediamente
originale e innovativa. Congruenza: le pubblicazioni presentate sono congruenti con il settore concorsuale
(SPS-07). Rilevanza: discreto il valore aggiunto per ’avanzamento della conoscenza nel settore. Rilevanza
scientifica: le pubblicazioni presentano una buona collocazione editoriale.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

DESCRIZIONE:

11 candidato dal 1999 al 2021 ha pubblicato 73 lavori menzionati in CV, tra cui 4 monografie. Mostra una
produzione saggistica di 0,18 libri all'anno e per gli altri lavori una media ¢ di 3,14. Ottima la continuita. |
prodotti sono sempre stati pubblicati su riviste e con editori noti e generalmente riconosciuti.

GIUDIZIO: Nell’insieme il giudizio & buono.

GIUDIZIO COLLEGIALE SUL CANDIDATO:

Nel complesso, considerati i titoli, il curriculum, le pubblicazioni presentate per la valutazione e la
produzione scientifica complessiva, il giudizio sul candidato ¢ buono.



Candidato 2: FABBRI Alessandro

Giudizio del Prof. Cleto Camposanto relativo a

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE: Laureato nel 2007 in Culture del Medioevo e Archivista, presso I’Universita degli Studi
di Bologna (110 con lode). Nel 2011 consegue un primo dottorato di ricerca in Storia Medievale cui
segue, nel 2018, un secondo titolo di Dottore di ricerca in Sociologia e Ricerca Sociale con una tesi su: //
ruolo della Croce Rossa lItaliana nella welfare society. Assistenza in pace e in guerra sullo sfondo
dell’evoluzione del welfare state italiano, presso I’Universita degli Studi di Bologna con giudizio
“Eccellente”. Negli anni ¢ vincitore di n. 6 Assegni di ricerca in particolare incentrati su temi storico-
sociologici connessi alla Croce Rossa Italiana. Nel mese di ottobre 2019 ¢ Visiting research fellow presso
il Dipartimento di Sociologia dell’Universita di Manchester. Nel 2020 consegue 1’ Abilitazione Scientifica
Nazionale, Professore di II fascia per il settore concorsuale SPS/07 (Sociologia Generale). Dal 2014
svolge, a livello accademico, attivita di supporto alla didattica e/o di tutorato. Svolge attivita di docenza
accademica come professore a contratto. Dal 2021 ¢ cultore della materia nelle discipline di Metodi di
ricerca per il turismo e il tempo libero, Introduzione alla ricerca sociale tecniche di ricerca psicosociale
applicata. Frequenta un Corso di Perfezionamento e Scuole estive di tipo accademico, presso varie
universita italiane. Coordina e partecipa alle attivita di gruppi di ricerca nazionali e internazionali non
accademici. E membro di alcuni comitati di redazione ed editoriali di riviste scientifiche. Ha relazionato
in numerosi convegni nazionali e internazionali.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE

DESCRIZIONE: 11 candidato presenta 12 prodotti di cui 6 a doppia firma: 1 monografia, 3 articoli in rivista di
classe A Anvur (di cui 2 come coautore), 4 articoli in riviste scientifiche, 4 contributi in volume. Nei 6 lavori
a doppia firma, il contributo ¢ chiaramente enucleabile.

Originalita e Innovativita: la produzione scientifica che il candidato presenta alla procedura ¢ discretamente
originale e innovativa. Rigore metodologico: le metodologie di studio impiegate risultano discretamente
appropriate. Congruenza: le pubblicazioni presentate sono congruenti con il settore concorsuale (SPS-07).
Rilevanza: discreto il valore aggiunto per I’avanzamento della conoscenza nel settore. Rilevanza scientifica:
le pubblicazioni presentano una collocazione editoriale mediamente buona.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

DESCRIZIONE: 11 candidato dal 2010 al 2021 ha pubblicato 64 prodotti. Dimostra una produzione media di
0,16 libri/anno e una media di 5,16 lavori di altra tipologia per anno (21 contributi con altri autori). Buona la
continuita. I prodotti sono spesso stati pubblicati su riviste e con editori di qualita riconosciuta.

GIUDIZIO: Nell’insieme il giudizio ¢ discreto.

Giudizio del Prof.Fabio Berti relativo a

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE: Nel 2007 il candidato consegue la laurea specialistica in Culture del Medioevo e
Archivista, presso I’Universita degli Studi di Bologna con una votazione pari a 110 con lode. Nel 2011
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consegue un primo dottorato di ricerca in Storia Medievale cui segue, nel 2018, un secondo titolo di
Dottore di ricerca in Sociologia e Ricerca Sociale con una tesi su: I/ ruolo della Croce Rossa Italiana
nella welfare society. Assistenza in pace e in guerra sullo sfondo dell’evoluzione del welfare state
italiano, presso 1’Universita degli Studi di Bologna con giudizio “Eccellente”. Negli anni ¢ vincitore di n.
6 Assegni di ricerca in particolare incentrati su temi storico-sociologici connessi alla Croce Rossa
Italiana. Nel mese di ottobre 2019 ¢ Visiting research fellow presso il Dipartimento di Sociologia
dell’Universita di Manchester. Nel 2020 consegue I’Abilitazione Scientifica Nazionale, Professore di II
fascia per il settore concorsuale SPS/07 (Sociologia Generale). Dal 2014 svolge, a livello accademico,
attivita di supporto alla didattica e/o di tutorato. Svolge inoltre attivita di docenza accademica (professore
a contratto), anche in alcuni Master promossi dall’Universita di Bologna. Dal 2021 ¢ cultore della materia
nelle discipline di Metodi di ricerca per il turismo e il tempo libero, Introduzione alla ricerca sociale
tecniche di ricerca psicosociale applicata. Frequenta un Corso di Perfezionamento e Scuole estive di tipo
accademico, presso I’Universita di Roma Tre (2019), I’Universita di Salerno (2018) e I’Universita di Forli
(2013). Coordina e partecipa alle attivita di gruppi di ricerca nazionali e internazionali non accademici. E
membro di alcuni comitati di redazione ed editoriali di riviste scientifiche. Ha relazionato in numerosi
convegni nazionali e internazionali.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE

DESCRIZIONE: 11 candidato presenta 12 prodotti di cui 6 a doppia firma: 1 monografia, 3 articoli in rivista di
classe A Anvur (di cui 2 come coautore), 4 articoli in riviste scientifiche, 4 contributi in volume. Nei 6 lavori
a doppia firma, il contributo ¢ chiaramente enucleabile.

Originalita e Innovativita: la produzione scientifica che il candidato presenta alla procedura ¢ discretamente
originale e innovativa. Rigore metodologico: le metodologie di studio impiegate risultano abbastanza
appropriate. Congruenza: le pubblicazioni presentate sono congruenti con il settore concorsuale (SPS-07).
Rilevanza: discreto il valore aggiunto per I’avanzamento della conoscenza nel settore. Rilevanza scientifica:
le pubblicazioni presentano una collocazione editoriale discreta..

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

DESCRIZIONE: 11 candidato dal 2010 al 2021 ha pubblicato 64 prodotti. Dimostra una produzione media di
0,16 libri/anno e una media di 5,16 lavori di altra tipologia per anno (21 contributi con altri autori). Buona la
continuita. I prodotti sono spesso stati pubblicati su riviste e con editori di qualita riconosciuta.

GIUDIZIO: Nell’insieme il giudizio € discreto.

Giudizio del Prof. Fabrizio Fornari relativo a

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE: Nel 2007 il candidato consegue la laurea specialistica in Culture del Medioevo e
Archivista, presso 1’Universita degli Studi di Bologna con una votazione pari a 110 con lode. Nel 2011
consegue un primo dottorato di ricerca in Storia Medievale cui segue, nel 2018, un secondo titolo di
Dottore di ricerca in Sociologia e Ricerca Sociale con una tesi su: I/ ruolo della Croce Rossa Italiana
nella welfare society. Assistenza in pace e in guerra sullo sfondo dell’evoluzione del welfare state
italiano, presso I’Universita degli Studi di Bologna con giudizio “Eccellente”. Negli anni ¢ vincitore di n.
6 Assegni di ricerca in particolare incentrati su temi storico-sociologici connessi alla Croce Rossa
Italiana. Nel mese di ottobre 2019 ¢ Visiting research fellow presso il Dipartimento di Sociologia
dell’Universita di Manchester. Nel 2020 consegue 1’Abilitazione Scientifica Nazionale, Professore di 11
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fascia per il settore concorsuale SPS/07 (Sociologia Generale). Dal 2014 svolge, a livello accademico,
attivita di supporto alla didattica e/o di tutorato. Svolge inoltre attivita di docenza accademica (professore
a contratto), anche in alcuni Master promossi dall’Universita di Bologna. Dal 2021 ¢ cultore della materia
nelle discipline di Metodi di ricerca per il turismo e il tempo libero, Introduzione alla ricerca sociale
tecniche di ricerca psicosociale applicata. Frequenta un Corso di Perfezionamento e Scuole estive di tipo
accademico presso alcune Universita italiane. Coordina e partecipa alle attivita di gruppi di ricerca
nazionali e internazionali non accademici. E membro di alcuni comitati di redazione ed editoriali di
riviste scientifiche. Ha relazionato in convegni nazionali e internazionali.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE

DESCRIZIONE: 11 candidato presenta 12 prodotti di cui 6 a doppia firma: 1 monografia, 3 articoli in rivista di
classe A Anvur (di cui 2 come coautore), 4 articoli in riviste scientifiche, 4 contributi in volume. Nei 6 lavori
a doppia firma, il contributo ¢ chiaramente enucleabile.

Originalita e Innovativita: la produzione scientifica che il candidato presenta alla procedura ¢ discretamente
originale e innovativa. Rigore metodologico: le metodologie di studio impiegate risultano appropriate.
Congruenza: le pubblicazioni presentate sono congruenti con il settore concorsuale (SPS-07). Rilevanza:
discreto il valore aggiunto per I’avanzamento della conoscenza nel settore. Rilevanza scientifica: le
pubblicazioni presentano una collocazione editoriale mediamente buona.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

DESCRIZIONE: 11 candidato dal 2010 al 2021 ha pubblicato 64 prodotti. Dimostra una produzione media di
0,16 libri/anno e una media di 5,16 lavori di altra tipologia per anno (21 contributi con altri autori). Buona la
continuita. I prodotti sono spesso stati pubblicati su riviste e con editori di qualita riconosciuta.

GIUDIZIO: Nell’insieme il giudizio ¢ discreto.

GIUDIZIO COLLEGIALE SUL CANDIDATO:
Nel complesso, considerati i titoli, il curriculum, le pubblicazioni presentate per la valutazione e la produzione
scientifica complessiva, il giudizio sul candidato ¢ discreto.
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Candidato 3: FANTINELLI Stefania

Giudizio del Prof. Cleto Camposanto relativo a

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE: La candidata ¢ Dottore di Ricerca in Ricerche Sociologiche, Comunicazione e Politiche
Sociali. Dal 2019 ¢ titolare di un assegno di ricerca per un progetto dal titolo “Il doocing nei contesti
lavorativi: ricadute individuali e organizzative” (Dipartimento di Scienze Psicologiche Della Salute e Del
Territorio, Universita degli Studi “G. d’Annunzio” Chieti — Pescara). Nel 2016 ¢ stata PhD visiting
student presso School of Health Science, Salford University, Manchester UK. Svolge attivita didattica in
discipline psicologiche, anche a livello dottorale e seminariale, in cui € cultrice della materia (Psicologia
del lavoro, Dipartimento di Scienze Psicologiche, della Salute e del Territorio, Universita degli Studi “G.
d’Annunzio” Chieti-Pescara). Ha frequentato diversi Master e Corsi di formazione, ha vinto il Premio
miglior contributo scientifico presentato al XVIII Congresso Nazionale - Sezione di Psicologia per le
Organizzazioni, Verona, Universitd di Verona 23-24-25 settembre 2021. Ha presentato relazioni a
convegni e seminari di studio nazionali e internazionali principalmente di area psicologica.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE

DESCRIZIONE: La candidata presenta 12 prodotti: 9 articoli su rivista scientifica e 3 capitoli in libro.

Originalita e Innovativita: la produzione scientifica che la candidata presenta alla procedura ¢ abbastanza
originale e innovativa, anche se per la quasi totalita costituita di articoli in collaborazione con altri autori ed
esclusivamente limitata ad articoli e contributi in volume. Rigore metodologico: le metodologie di studio
impiegate risultano mediamente appropriate. Congruenza: le pubblicazioni presentate sono abbastanza
congruenti con il settore concorsuale (SPS-07). Rilevanza: sufficiente il valore aggiunto per I’avanzamento
della conoscenza nel settore. Rilevanza scientifica: le pubblicazioni presentano una collocazione editoriale
discreta.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

DESCRIZIONE: La candidata dal 2013 al 2021 ha pubblicato 24 lavori. Dichiara una produzione media di 0
libri/anno e una media di 3,00 lavori di altra tipologia per anno. Sufficiente la continuita, anche se molti
lavori possono essere collocati in altri SSD. I prodotti sono stati pubblicati su riviste e con editori di qualita
mediamente riconosciuta.

GIUDIZIO: Nell’insieme il giudizio ¢ sufficiente.

Giudizio della Prof. Fabio Berti relativo a

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE: La candidata ¢ Dottore di Ricerca in Ricerche Sociologiche, Comunicazione e Politiche
Sociali. Dal 2019 ¢ titolare di un assegno di ricerca per un progetto dal titolo “Il doocing nei contesti
lavorativi: ricadute individuali e organizzative” (Dipartimento di Scienze Psicologiche Della Salute e Del
Territorio, Universita degli Studi “G. d’Annunzio” Chieti — Pescara). Nel 2016 ¢ stata PhD visiting
student presso School of Health Science, Salford University, Manchester UK. Svolge attivita didattica in
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discipline psicologiche, anche a livello dottorale e seminariale, in cui € cultrice della materia (Psicologia
del lavoro, Dipartimento di Scienze Psicologiche, della Salute e del Territorio, Universita degli Studi “G.
d’Annunzio” Chieti-Pescara). Ha frequentato diversi Master e Corsi di formazione, ha vinto il Premio
miglior contributo scientifico presentato al XVIII Congresso Nazionale - Sezione di Psicologia per le
Organizzazioni, Verona, Universitd di Verona 23-24-25 settembre 2021. Ha presentato relazioni a
convegni e seminari di studio nazionali e internazionali principalmente di area psicologica.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE

DESCRIZIONE: La candidata presenta 12 prodotti: 9 articoli su rivista scientifica e 3 capitoli in libro.

Originalita e Innovativita: la produzione scientifica che la candidata presenta alla procedura ¢ abbastanza
originale e innovativa, anche se per la quasi totalita costituita di articoli in collaborazione con altri autori ed
esclusivamente limitata ad articoli e contributi in volume. Rigore metodologico: le metodologie di studio
impiegate risultano mediamente appropriate. Congruenza: le pubblicazioni presentate sono abbastanza
congruenti con il settore concorsuale (SPS-07). Rilevanza: sufficiente il valore aggiunto per I’avanzamento
della conoscenza nel settore. Rilevanza scientifica: le pubblicazioni presentano una collocazione editoriale
discreta.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

DESCRIZIONE: La candidata dal 2013 al 2021 ha pubblicato 24 lavori. Dichiara una produzione media di 0
libri/anno e una media di 3,00 lavori di altra tipologia per anno. Sufficiente la continuita, anche se molti
lavori possono essere collocati in altri SSD. I prodotti sono stati pubblicati su riviste e con editori di qualita
mediamente riconosciuta.

GIUDIZIO: Nell’insieme il giudizio ¢ appena sufficiente.

Giudizio del Prof. Fabrizio Fornari relativo a

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE: La candidata ¢ Dottore di Ricerca in Ricerche Sociologiche, Comunicazione e Politiche
Sociali. Dal 2019 ¢ titolare di un assegno di ricerca per un progetto dal titolo “Il doocing nei contesti
lavorativi: ricadute individuali e organizzative” (Dipartimento di Scienze Psicologiche Della Salute ¢ Del
Territorio, Universita degli Studi “G. d’Annunzio” Chieti — Pescara). Nel 2016 ¢ stata PhD visiting
student presso School of Health Science, Salford University, Manchester UK. Svolge attivita didattica in
discipline psicologiche, anche a livello dottorale e seminariale, in cui € cultrice della materia (Psicologia
del lavoro, Dipartimento di Scienze Psicologiche, della Salute e del Territorio, Universita degli Studi “G.
d’Annunzio” Chieti-Pescara). Ha frequentato diversi Master e Corsi di formazione, ha vinto il Premio
miglior contributo scientifico presentato al XVIII Congresso Nazionale - Sezione di Psicologia per le
Organizzazioni, Verona, Universitd di Verona 23-24-25 settembre 2021. Ha presentato relazioni a
convegni e seminari di studio nazionali e internazionali principalmente di area psicologica.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE

DESCRIZIONE: La candidata presenta 12 prodotti: 9 articoli su rivista scientifica e 3 capitoli in libro.
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Originalita e Innovativita: la produzione scientifica che la candidata presenta alla procedura ¢ abbastanza
originale e innovativa, anche se per la quasi totalita costituita di articoli in collaborazione con altri autori ed
esclusivamente limitata ad articoli e contributi in volume. Rigore metodologico: le metodologie di studio
impiegate risultano mediamente appropriate. Congruenza: le pubblicazioni presentate sono abbastanza
congruenti con il settore concorsuale (SPS-07). Rilevanza: sufficiente il valore aggiunto per I’avanzamento
della conoscenza nel settore. Rilevanza scientifica: le pubblicazioni presentano una collocazione editoriale
discreta.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

DESCRIZIONE: La candidata dal 2013 al 2021 ha pubblicato 24 lavori. Dichiara una produzione media di 0
libri/anno e una media di 3,00 lavori di altra tipologia per anno. Sufficiente la continuita, anche se molti
lavori possono essere collocati in altri SSD. I prodotti sono stati pubblicati su riviste e con editori di qualita
mediamente riconosciuta.

GIUDIZIO: Nell’insieme il giudizio ¢ sufficiente.
GIUDIZIO COLLEGIALE SULLA CANDIDATA:

Nel complesso, considerati 1 titoli, il curriculum, le pubblicazioni presentate per la valutazione e la
produzione scientifica complessiva, il giudizio sulla candidata ¢ sufficiente.
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Candidato 4: GIORDANO Cesare

Giudizio del Prof. Cleto Camposanto relativo a

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE: Nel 2012 il candidato consegue la laurea magistrale in Sociologia, presso 1’Universita
degli Studi di Firenze con una votazione pari a 110 cum lode. Nel 2015 consegue il titolo di Dottore di
ricerca in Sociologia, presso I’Universita degli Studi di Firenze. Negli anni frequenta diversi Master, Corsi di
perfezionamento ¢ Summer School universitari.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE

DESCRIZIONE: 11 candidato presenta 3 prodotti: 2 monografie, 1 articoli in rivista di classe A Anvur
(pubblicazione 2011).

Originalita e Innovativita: la produzione scientifica che il candidato presenta alla procedura ¢ poco originale e
innovativa. Rigore metodologico: le metodologie di studio impiegate risultano appena sufficienti.
Congruenza: le pubblicazioni presentate sono sufficientemente congruenti con il settore concorsuale (SPS-
07). Rilevanza: insufficiente il valore aggiunto per I’avanzamento della conoscenza nel settore. Rilevanza
scientifica: le pubblicazioni presentano una collocazione editoriale sufficiente.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

DESCRIZIONE: 11 candidato dal 2015 al 2018 ha pubblicato 2 lavori. Dichiara una produzione media di 0,5
libri/anno e una media di 0,25 lavori di altra tipologia per anno. Sufficiente la continuitd. I pochissimi
prodotti complessivi sono stati pubblicati su riviste e con editori di qualita abbastanza riconosciuta.

GIUDIZIO: Nell’insieme il giudizio ¢ insufficiente.

Giudizio del Prof. Fabio Berti relativo a

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE: Nel 2012 il candidato consegue la laurea magistrale in Sociologia, presso 1’Universita
degli Studi di Firenze con una votazione pari a 110 cum lode. Nel 2015 consegue il titolo di Dottore di
ricerca in Sociologia, presso 1’Universita degli Studi di Firenze. Negli anni frequenta diversi Master, Corsi di
perfezionamento ¢ Summer School universitari.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE

DESCRIZIONE: 11 candidato presenta 3 prodotti: 2 monografie, 1 articoli in rivista di classe A Anvur
(pubblicazione 2011).

Originalita e Innovativita: la produzione scientifica che il candidato presenta alla procedura ¢ poco originale e
innovativa. Rigore metodologico: le metodologie di studio impiegate risultano insufficienti. Congruenza: le
pubblicazioni presentate sono sufficientemente congruenti con il settore concorsuale (SPS-07). Rilevanza:
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insufficiente il valore aggiunto per I’avanzamento della conoscenza nel settore. Rilevanza scientifica: le
pubblicazioni presentano una collocazione editoriale sufficiente.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

DESCRIZIONE: 11 candidato dal 2015 al 2018 ha pubblicato 2 lavori. Dichiara una produzione media di 0,5
libri/anno e una media di 0,25 lavori di altra tipologia per anno. Sufficiente la continuitd. I pochissimi
prodotti complessivi sono stati pubblicati su riviste e con editori di qualita abbastanza riconosciuta.

GIUDIZIO: Nell’insieme il giudizio ¢ insufficiente.

Giudizio del Prof. Fabrizio Fornari relativo a

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE: Nel 2012 il candidato consegue la laurea magistrale in Sociologia, presso 1’Universita
degli Studi di Firenze con una votazione pari a 110 cum lode. Nel 2015 consegue il titolo di Dottore di
ricerca in Sociologia, presso 1’Universita degli Studi di Firenze. Negli anni frequenta diversi Master, Corsi di
perfezionamento ¢ Summer School universitari.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE

DESCRIZIONE: 11 candidato presenta 3 prodotti: 2 monografie, 1 articoli in rivista di classe A Anvur
(pubblicazione 2011).

Originalita e Innovativita: la produzione scientifica che il candidato presenta alla procedura ¢ poco originale e
innovativa. Rigore metodologico: le metodologie di studio impiegate risultano appena appropriate.
Congruenza: le pubblicazioni presentate sono sufficientemente congruenti con il settore concorsuale (SPS-
07). Rilevanza: insufficiente il valore aggiunto per I’avanzamento della conoscenza nel settore. Rilevanza
scientifica: le pubblicazioni presentano una collocazione editoriale sufficiente.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

DESCRIZIONE: 11 candidato dal 2015 al 2018 ha pubblicato 2 lavori. Dichiara una produzione media di 0,5
libri/anno e una media di 0,25 lavori di altra tipologia per anno. Sufficiente la continuitd. I pochissimi
prodotti complessivi sono stati pubblicati su riviste e con editori di qualita abbastanza riconosciuta.

GIUDIZIO: Nell’insieme il giudizio ¢ insufficiente.

GIUDIZIO COLLEGIALE SUL CANDIDATO:
Nel complesso, considerati i titoli, il curriculum, le pubblicazioni presentate per la valutazione e la
produzione scientifica complessiva, il giudizio sul candidato ¢ insufficiente.
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Candidato 5: GRECO Francesca

Giudizio della Prof. Cleto Camposanto relativo a

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE: Nel 2018 consegue I’Abilitazione Scientifica Nazionale, Professore di II fascia per il settore
concorsuale SPS/07 (Sociologia Generale). In precedenza, nel 2010 la candidata consegue la laurea
Magistrale in Psicologia, presso I’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”, con una votazione pari a
110 con lode. Nel 2014 consegue il titolo di Dottorato di ricerca in Sociologia con una tesi dal titolo: Le leggi
e il cambiamento culturale: La disabilita in Italia e in Francia, presso I’Universita degli Studi di Roma “La
Sapienza” in co-tutela con I’Université de Paris, Descartes, con giudizio “Ottimo con lode”. Dal 2012
svolge, a livello accademico, attivita di didattica integrativa e/o seminariale. Inoltre, dal 2020 svolge attivita
di docenza accademica come professore a contratto presso 1I’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”.
Frequenta Corsi di Perfezionamento di tipo accademico, presso varie universita italiane. Dal 2013 svolge
attivita in di gruppi di ricerca nazionali e internazionali a livello universitario. E relatrice in convegni
nazionali e internazionali ¢ membro di alcuni comitati di redazione ed editoriali di riviste scientifiche. Riceve
n. 2 premi 2016: Prix de thése ED 261 3CH - docteurs 2015 - Université de Paris Descartes, USPC. 2016:
Premio per tesi finale di Dottorato di Ricerca sul tema della disabilita - Universita degli Studi di Roma
“La Sapienza”. Anche membro del Reviewer Board della rivista internazionale Big Data and Cognitive
Computing (BDCC - ISSN 2504-2289), dell’editorial board della rivista internazionale Journal of Social
Structure — ISSN 1529-1227 2021 Reviewer per riviste scientifiche internazionali fra cui Journal of
Information Science, Studies in Educational Evaluation, Journal of Business Research, Internationa
Journal of Information Management, International Journal of Information Management, Paladyn,
Journal of Behavioral Robotics

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE

DESCRIZIONE: La candidata presenta 12 prodotti di cui 7 con altri autori (4 con un autore, 2 con 2 autori, 1
con 5 autori): 1 monografia, 4 articoli in rivista di classe A Anvur, 5 articoli in riviste scientifiche, 2 contributi
in volume.

Originalita e Innovativita: la produzione scientifica che la candidata presenta alla procedura ¢ abbastanza
originale e innovativa. Rigore metodologico: le metodologie di studio impiegate risultano appropriate.
Congruenza: le pubblicazioni presentate sono congruenti con il settore concorsuale (SPS-07). Rilevanza:
buono il valore aggiunto per I’avanzamento della conoscenza nel settore. Rilevanza scientifica: le
pubblicazioni presentano una collocazione editoriale buona.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

DESCRIZIONE: La candidata dal 2016 al 2021 ha pubblicato 44 lavori (39 contributi con altri autori) tra cui
due monografie. Dichiara una produzione media di 0,33 libri/anno e una media di 7 lavori di altra tipologia
per anno. Molto buona la continuita, anche se talvolta i lavori possono essere collocati in altri SSD. I prodotti
sono stati pubblicati su riviste e con editori di qualita riconosciuta.

GIUDIZIO: Nell’insieme il giudizio ¢ buono.
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Giudizio del Prof. Fabio Berti relativo a

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE: Nel 2018 consegue 1’Abilitazione Scientifica Nazionale, Professore di II fascia per il settore
concorsuale SPS/07 (Sociologia Generale). In precedenza, nel 2010 la candidata consegue la laurea
Magistrale in Psicologia, presso I’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”, con una votazione pari a
110 con lode. Nel 2014 consegue il titolo di Dottorato di ricerca in Sociologia con una tesi dal titolo: Le leggi
e il cambiamento culturale: La disabilita in Italia e in Francia, presso I’Universita degli Studi di Roma “La
Sapienza” in co-tutela con I’Université de Paris, Descartes, con giudizio “Ottimo con lode”. Dal 2012
svolge, a livello accademico, attivita di didattica integrativa e/o seminariale. Inoltre, dal 2020 svolge attivita
di docenza accademica come professore a contratto presso I’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”.
Frequenta Corsi di Perfezionamento di tipo accademico, presso I’Universita di Roma Tre, I’Universita di
Napoli, Federico II e ICSOR. Dal 2013 svolge attivita in di gruppi di ricerca nazionali e internazionali a
livello universitario. Relatrice in convegni nazionali e internazionali ed ¢ membro di alcuni comitati di
redazione ed editoriali di riviste scientifiche. Riceve n. 2 premi 2016: Prix de thése ED 261 3CH - docteurs
2015 - Université de Paris Descartes, USPC. 2016: Premio per tesi finale di Dottorato di Ricerca sul tema
della disabilita - Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”. Anche membro del Reviewer Board della
rivista internazionale Big Data and Cognitive Computing (BDCC - ISSN 2504-2289), dell’editorial board
della rivista internazionale Journal of Social Structure — ISSN 1529-1227 2021 Reviewer per riviste
scientifiche internazionali fra cui Journal of Information Science, Studies in Educational Evaluation,
Journal of Business Research, Internationa Journal of Information Management, International Journal of
Information Management, Paladyn, Journal of Behavioral Robotics

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE

DESCRIZIONE: La candidata presenta 12 prodotti di cui 7 con altri autori (4 con un autore, 2 con 2 autori, 1
con 5 autori): 1 monografia, 4 articoli in rivista di classe A Anvur, 5 articoli in riviste scientifiche, 2 contributi
in volume.

Originalita e Innovativita: la produzione scientifica che la candidata presenta alla procedura ¢ abbastanza
originale e innovativa. Rigore metodologico: le metodologie di studio impiegate risultano appropriate.
Congruenza: le pubblicazioni presentate sono congruenti con il settore concorsuale (SPS-07). Rilevanza:
buono il valore aggiunto per I’avanzamento della conoscenza nel settore. Rilevanza scientifica: le
pubblicazioni presentano una collocazione editoriale buona.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

DESCRIZIONE: La candidata dal 2016 al 2021 ha pubblicato 44 lavori (39 contributi con altri autori) tra cui
due monografie. Dichiara una produzione media di 0,33 libri/anno e una media di 7 lavori di altra tipologia
per anno. Molto buona la continuita, anche se talvolta i lavori possono essere collocati in altri SSD. I prodotti
sono stati pubblicati su riviste e con editori di qualita riconosciuta.

GIUDIZIO: Nell’insieme il giudizio ¢ buono.

Giudizio del Prof. Fabrizio Fornari relativo a

TITOLI E CURRICULUM
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DESCRIZIONE: Nel 2018 consegue I’Abilitazione Scientifica Nazionale, Professore di II fascia per il settore
concorsuale SPS/07 (Sociologia Generale). In precedenza, nel 2010 la candidata consegue la laurea
Magistrale in Psicologia, presso I’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”, con una votazione pari a
110 con lode. Nel 2014 consegue il titolo di Dottorato di ricerca in Sociologia con una tesi dal titolo: Le leggi
¢ il cambiamento culturale: La disabilita in Italia e in Francia, presso I’Universita degli Studi di Roma “La
Sapienza” in co-tutela con I’Université de Paris, Descartes, con giudizio “Ottimo con lode”. Dal 2012
svolge, a livello accademico, attivita di didattica integrativa e/o seminariale. Inoltre, dal 2020 svolge attivita
di docenza accademica come professore a contratto presso I’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”.
Frequenta Corsi di Perfezionamento di tipo accademico, presso I’Universita di Roma Tre, I’Universita di
Napoli, Federico II e ICSOR. Dal 2013 svolge attivita in di gruppi di ricerca nazionali e internazionali a
livello universitario. E relatore in convegni nazionali e internaziona ed ¢ membro di alcuni comitati di
redazione ed editoriali di riviste scientifiche. Riceve n. 2 premi 2016: Prix de thése ED 261 3CH - docteurs
2015 - Université de Paris Descartes, USPC. 2016: Premio per tesi finale di Dottorato di Ricerca sul tema
della disabilita - Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”. Anche membro del Reviewer Board della
rivista internazionale Big Data and Cognitive Computing (BDCC - ISSN 2504-2289), dell’editorial board
della rivista internazionale Journal of Social Structure — ISSN 1529-1227 2021 Reviewer per riviste
scientifiche internazionali fra cui Journal of Information Science, Studies in Educational Evaluation,
Journal of Business Research, Internationa Journal of Information Management, International Journal of
Information Management, Paladyn, Journal of Behavioral Robotics

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE

DESCRIZIONE: La candidata presenta 12 prodotti di cui 7 con altri autori (4 con un autore, 2 con 2 autori, 1
con 5 autori): 1 monografia, 4 articoli in rivista di classe A Anvur, 5 articoli in riviste scientifiche, 2 contributi
in volume.

Originalita e Innovativita: la produzione scientifica che la candidata presenta alla procedura ¢ abbastanza
originale e innovativa. Rigore metodologico: le metodologie di studio impiegate risultano appropriate.
Congruenza: le pubblicazioni presentate sono congruenti con il settore concorsuale (SPS-07). Rilevanza:
buono il valore aggiunto per I’avanzamento della conoscenza nel settore. Rilevanza scientifica: le
pubblicazioni presentano una collocazione editoriale buona.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

DESCRIZIONE: La candidata dal 2016 al 2021 ha pubblicato 44 lavori (39 contributi con altri autori) tra cui
due monografie. Dichiara una produzione media di 0,33 libri/anno e una media di 7 lavori di altra tipologia
per anno. Molto buona la continuita, anche se talvolta i lavori possono essere collocati in altri SSD. I prodotti
sono stati pubblicati su riviste e con editori di qualita riconosciuta.

GIUDIZIO: Nell’insieme il giudizio ¢ buono.

GIUDIZIO COLLEGIALE SULLA CANDIDATA:
Nel complesso, considerati i titoli, il curriculum, le pubblicazioni presentate per la valutazione e la
produzione scientifica complessiva, il giudizio sulla candidata ¢ buono.
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Candidato 6: GUZZO Pietro Paolo

Giudizio della Prof. Cleto Camposanto relativo a

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE: Laurea in Scienze e economiche e sociali (Universita della Calabria, 1990, voto 107/110).
Nel 1996 ¢ Dottore di ricerca in Sociologia delle Istituzioni Giuridiche e Politiche, Universita degli Studi di
Macerata, attualmente Dirigente Amministrativo Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza, il candidato
frequenta nel 2019 un Master di II Livello in “Comunicazione istituzionale” presso I’Universita di Tor
Vergata (Roma) con punteggio 110/110. Formatore esperto e progettista di eventi formativi (ECM e SSN) per
ASP Cosenza e ad enti privati. Il candidato ha ricoperto dal 2001 diversi incarichi di professore a contratto in
discipline sociologiche (SPS/07) in particolare presso 1’Universitd della Calabria, 1’Universita “Magna
Grecia” di Catanzaro e 1’Universitd “A. Moro” di Bari. I’Universitd di Palermo. Relatore in numerosi
convegni in Italia e all’estero, partecipa a diversi gruppi di ricerca nazionali e internazionali. E membro di
comitati editoriali, di societa scientifiche e revisore (peer-review) per riviste scientifiche di area sociologia di
Classe A Anvur.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE

DESCRIZIONE: 11 candidato presenta 12 prodotti, di cui 5 con altro autore: 1 monografia, 5 articoli in rivista
di classe A Anvur, 2 articoli su rivista scientifica, 4 contributi in volume.

Originalita e Innovativita: la produzione scientifica che il candidato presenta alla procedura ¢ abbastanza
originale e innovativa. Rigore metodologico: le metodologie di studio impiegate risultano decisamente
appropriate. Congruenza: le pubblicazioni presentate sono del tutto congruenti con il settore concorsuale
(SPS-07). Rilevanza: discreto il valore aggiunto per ’avanzamento della conoscenza nel settore. Rilevanza
scientifica: le pubblicazioni presentano una collocazione editoriale buona.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

DESCRIZIONE: 11 candidato dal 2008 al 2021 ha pubblicato 46 lavori tra cui 1 monografia. Dichiara una
produzione media di 0,08 libri/anno e una media di 3,45 lavori di altra tipologia per anno. Buona la
continuita. I prodotti sono stati pubblicati su riviste e con editori di qualita riconosciuta.

GIUDIZIO: Nell’insieme il giudizio ¢ buono.

Giudizio della Prof. Fabio Berti relativo a

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE: Laurea in Scienze e economiche e sociali (Universita della Calabria, 1990, voto 107/110).
Nel 1996 ¢ Dottore di ricerca in Sociologia delle Istituzioni Giuridiche e Politiche, Universita degli Studi di
Macerata, attualmente Dirigente Amministrativo Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza, il candidato
frequenta nel 2019 un Master di II Livello in “Comunicazione istituzionale” presso I’Universita di Tor
Vergata (Roma) con punteggio 110/110. Formatore esperto e progettista di eventi formativi (ECM e SSN) per
ASP Cosenza e ad enti privati. Il candidato ha ricoperto dal 2001 diversi incarichi di professore a contratto in
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discipline sociologiche (SPS/07) in particolare presso 1’Universita della Calabria, 1’Universita “Magna
Grecia” di Catanzaro e 1’Universitd “A. Moro” di Bari. I’Universitd di Palermo. Relatore in numerosi
convegni in Italia e all’estero, partecipa a diversi gruppi di ricerca nazionali e internazionali. E membro di
comitati editoriali, di societa scientifiche e revisore (peer-review) per riviste scientifiche di area sociologia di
Classe A Anvur.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE

DESCRIZIONE: 11 candidato presenta 12 prodotti, di cui 5 con altro autore: 1 monografia, 5 articoli in rivista
di classe A Anvur, 2 articoli su rivista scientifica, 4 contributi in volume.

Originalita e Innovativita: la produzione scientifica che il candidato presenta alla procedura ¢ abbastanza
originale e innovativa. Rigore metodologico: le metodologie di studio impiegate risultano decisamente
appropriate. Congruenza: le pubblicazioni presentate sono del tutto congruenti con il settore concorsuale
(SPS-07). Rilevanza: discreto il valore aggiunto per I’avanzamento della conoscenza nel settore. Rilevanza
scientifica: le pubblicazioni presentano una collocazione editoriale buona.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

DESCRIZIONE: 11 candidato dal 2008 al 2021 ha pubblicato 46 lavori tra cui 1 monografia. Dichiara una
produzione media di 0,08 libri/anno ¢ una media di 3,45 lavori di altra tipologia per anno. Buona la
continuita. [ prodotti sono stati pubblicati su riviste e con editori di qualita ampiamente riconosciuta.

GIUDIZIO: Nell’insieme il giudizio ¢ buono.

Giudizio della Prof. Fabrizio Fornari relativo a

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE: Laurea in Scienze e economiche e sociali (Universita della Calabria, 1990, voto 107/110).
Nel 1996 ¢ Dottore di ricerca in Sociologia delle Istituzioni Giuridiche e Politiche, Universita degli Studi di
Macerata, attualmente Dirigente Amministrativo Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza, il candidato
frequenta nel 2019 un Master di II Livello in “Comunicazione istituzionale” presso I’Universita di Tor
Vergata (Roma) con punteggio 110/110. Formatore esperto e progettista di eventi formativi (ECM e SSN) per
ASP Cosenza e ad enti privati. Il candidato ha ricoperto dal 2001 diversi incarichi di professore a contratto in
discipline sociologiche (SPS/07) in particolare presso I’Universita della Calabria, I’Universita “Magna
Grecia” di Catanzaro e 1’Universitd “A. Moro” di Bari. I’Universitd di Palermo. Relatore in numerosi
convegni in Italia e all’estero, partecipa a diversi gruppi di ricerca nazionali e internazionali. E membro di
comitati editoriali, di societa scientifiche e revisore (peer-review) per riviste scientifiche di area sociologia di
Classe A Anvur.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE

DESCRIZIONE: 11 candidato presenta 12 prodotti, di cui 5 con altro autore: 1 monografia, 5 articoli in rivista
di classe A Anvur, 2 articoli su rivista scientifica, 4 contributi in volume.

Originalita e Innovativita: la produzione scientifica che il candidato presenta alla procedura ¢ abbastanza
originale e innovativa. Rigore metodologico: le metodologie di studio impiegate risultano decisamente
appropriate. Congruenza: le pubblicazioni presentate sono del tutto congruenti con il settore concorsuale
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(SPS-07). Rilevanza: discreto il valore aggiunto per ’avanzamento della conoscenza nel settore. Rilevanza
scientifica: le pubblicazioni presentano una collocazione editoriale buona.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

DESCRIZIONE: 11 candidato dal 2008 al 2021 ha pubblicato 46 lavori tra cui 1 monografia. Dichiara una
produzione media di 0,08 libri/anno e una media di 3,45 lavori di altra tipologia per anno. Buona la
continuita. I prodotti sono stati pubblicati su riviste e con editori di qualita riconosciuta.

GIUDIZIO: Nell’insieme il giudizio ¢ buono.

GIUDIZIO COLLEGIALE SUL CANDIDATO:
Nel complesso, considerati i titoli, il curriculum, le pubblicazioni presentate per la valutazione e la
produzione scientifica complessiva, il giudizio sul candidato ¢ buono.
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Candidato 7: LANNUTTI Vittorio

Giudizio della Prof. Cleto Camposanto relativo a

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE Laureato in Sociologia (110/110) presso I’Universita degli studi di Urbino nel
1995, nel 2013 ¢ Dottore di Ricerca in in “Scienze sociali: teorie, applicazioni, interventi”
con la tesi “I percorsi di integrazione delle seconde generazioni nelle Marche” presso
I’Universita degli studi “G. D’ Annunzio” Chieti-Pescara. Formatore, counselor, consulente
gestaltico ed educatore nell’ambito del Terzo settore ed Enti pubblici, negli anni svolge
diverse attivita di ricerca e progettuali con enti accademici e non accademici (in particolare
ESPAnet Italia), assume anche alcuni incarichi di insegnamento universitario con docenze a
contratto in materie sociologiche in Universita varie fra cui Universita Politecnica delle
Marche, Universita di Bologna, Universita “G. d’Annunzio” di Chieti e Pescara. Tiene
diverse presentazioni di paper relativi ad attivita di ricerca da lui svolte su temi come
migranti e servizi sociali e politiche migratorie. Partecipa come relatore e, in alcuni casi,
come organizzatore a convegni ¢ workshop nazionali.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE

DESCRIZIONE: 11 candidato, che ha presentato 15 prodotti, cio¢ 3 oltre il numero previsto dal bando (12), &
valutato rispetto ai primi 12, di cui 5 sono in collaborazione con altri autori: 4 libri, di cui € curatore e autore,
4 articoli in rivista di di classe A Anvur, 1 articolo in rivista scientifica, 3 contributi in volume.

Originalita e Innovativita: la produzione scientifica che il candidato presenta alla procedura ¢ discretamente
originale e innovativa. Rigore metodologico: le metodologie di studio impiegate risultano discretamente
appropriate. Congruenza: le pubblicazioni presentate sono mediamente congruenti con il settore concorsuale
(SPS-07). Rilevanza: discreto il valore aggiunto per I’avanzamento della conoscenza nel settore. Rilevanza
scientifica: le pubblicazioni presentano una collocazione editoriale discreta.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

DESCRIZIONE: 11 candidato dal 2012 al 2021 ha pubblicato 15 lavori. Dichiara una produzione media di 0,5
libri/anno e 1,0 saggi per anno. Sufficiente la continuita. I prodotti sono quasi sempre pubblicati su riviste e
con editori di qualita riconosciuta.

GIUDIZIO: Nell’insieme il giudizio ¢ discreto.

Giudizio della Prof. Fabio Berti relativo a

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE: Laureato in Sociologia (110/110) presso 1’Universita degli studi di Urbino nel
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1995, nel 2013 ¢ Dottore di Ricerca in “Scienze sociali: teorie, applicazioni, interventi” con
la tesi “I percorsi di integrazione delle seconde generazioni nelle Marche” presso
I’Universita degli studi “G. D’ Annunzio™ Chieti-Pescara. Formatore, counselor, consulente
gestaltico ed educatore nell’ambito del Terzo settore ed Enti pubblici, negli anni svolge
diverse attivita di ricerca e progettuali con enti accademici e non accademici (in particolare
ESPAnet Italia), assume anche alcuni incarichi di insegnamento universitario con docenze a
contratto in materie sociologiche in Universita varie fra cui Universita Politecnica delle
Marche, Universita di Bologna, Universita “G. d’Annunzio” di Chieti ¢ Pescara. Tiene
diverse presentazioni di paper relativi ad attivita di ricerca da lui svolte su temi come
migranti e servizi sociali e politiche migratorie. Partecipa come relatore e, in alcuni casi,
come organizzatore a convegni e workshop nazionali.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE

DESCRIZIONE: 11 candidato, che ha presentato 15 prodotti, cio¢ 3 oltre il numero previsto dal bando (12), &
valutato rispetto ai primi 12, di cui 5 sono in collaborazione con altri autori: 4 libri, di cui & curatore e autore,
4 articoli in rivista di di classe A Anvur, 1 articolo in rivista scientifica, 3 contributi in volume.

Originalita e Innovativita: la produzione scientifica che il candidato presenta alla procedura ¢ discretamente
originale e innovativa. Rigore metodologico: le metodologie di studio impiegate risultano sufficientemente
appropriate. Congruenza: le pubblicazioni presentate sono mediamente congruenti con il settore concorsuale
(SPS-07). Rilevanza: discreto il valore aggiunto per I’avanzamento della conoscenza nel settore. Rilevanza
scientifica: le pubblicazioni presentano una collocazione editoriale mediamente discreta.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

DESCRIZIONE: 11 candidato dal 2012 al 2021 ha pubblicato 15 lavori. Dichiara una produzione media di 0,5
libri/anno e 1,0 saggi per anno. Sufficiente la continuita. I prodotti sono quasi sempre pubblicati su riviste e
con editori di qualita riconosciuta.

GIUDIZIO: Nell’insieme il giudizio ¢ discreto.

Giudizio del Prof. Fabrizio Fornari relativo a

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE: Laureato in Sociologia (110/110) presso 1’Universita degli studi di Urbino nel
1995, nel 2013 ¢ Dottore di Ricerca in “Scienze sociali: teorie, applicazioni, interventi” con
la tesi “I percorsi di integrazione delle seconde generazioni nelle Marche” presso
I’Universita degli studi “G. D’Annunzio” Chieti-Pescara. Formatore, counselor, consulente
gestaltico ed educatore nell’ambito del Terzo settore ed Enti pubblici, negli anni svolge
diverse attivita di ricerca e progettuali con enti accademici e non accademici (in particolare
ESPAnet Italia), assume anche alcuni incarichi di insegnamento universitario con docenze a
contratto in materie sociologiche in Universita varie fra cui Universita Politecnica delle
Marche, Universita di Bologna, Universita “G. d’Annunzio” di Chieti ¢ Pescara. Tiene
diverse presentazioni di paper relativi ad attivita di ricerca da lui svolte su temi come
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migranti e servizi sociali e politiche migratorie. Partecipa come relatore e, in alcuni casi,
come organizzatore a convegni e workshop nazionali.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE

DESCRIZIONE: 11 candidato, che ha presentato 15 prodotti, cio¢ 3 oltre il numero previsto dal bando (12), &
valutato rispetto ai primi 12, di cui 5 sono in collaborazione con altri autori: 4 libri, di cui € curatore e autore,
4 articoli in rivista di di classe A Anvur, 1 articolo in rivista scientifica, 3 contributi in volume.

Originalita e Innovativita: la produzione scientifica che il candidato presenta alla procedura ¢ discretamente
originale e innovativa. Rigore metodologico: le metodologie di studio impiegate risultano sufficientemente
appropriate. Congruenza: le pubblicazioni presentate sono mediamente congruenti con il settore concorsuale
(SPS-07). Rilevanza: discreto il valore aggiunto per I’avanzamento della conoscenza nel settore. Rilevanza
scientifica: le pubblicazioni presentano una collocazione editoriale mediamente discreta.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

DESCRIZIONE: 11 candidato dal 2012 al 2021 ha pubblicato 15 lavori. Dichiara una produzione media di 0,5
libri/anno e 1,0 saggi per anno. Sufficiente la continuita. I prodotti sono quasi sempre pubblicati su riviste e
con editori di qualita riconosciuta.

GIUDIZIO: Nell’insieme il giudizio ¢ discreto.

GIUDIZIO COLLEGIALE SUL CANDIDATO:
Nel complesso, considerati i titoli, il curriculum, le pubblicazioni presentate per la valutazione e la
produzione scientifica complessiva, il giudizio sul candidato ¢ discreto.
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Candidato 8: SCARDIGNO Francesca Pia

Giudizio della Prof. Cleto Camposanto relativo a

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE: La candidata consegue nel 2007 la laurea Magistrale in Management delle Politiche e dei
Servizi Sociali, presso I’Universita degli Studi G. d’Annunzio con una votazione pari a 110 con lode. Nel
2016 consegue il titolo di Dottore di ricerca in Scienze Sociali: Teorie, Applicazioni, Interventi. Ciclo
XXVIIL Titolo: Programmazione Sociale e Valutazione degli interventi. Ricerca Empirica eseguita presso il
Comune di Chieti nell’Ambito del Piano di Zona n. 30. Nel 2012 ha conseguito I’ Abilitazione all’esame di
Stato per Assistente Sociale, sez. A. Nel periodo 2018-2021 ¢ vincitore di n. 1 Assegno di ricerca (2018-
2021) e nell’a.a. 2021-22 svolge attivitd di Co-docenza presso il Dipartimento di Scienze Politiche,
Universita di Pisa, per il Laboratorio di Valutazione Sociale, nella cattedra di Programmazione e Valutazione
dei Servizi Sociali. AA 2021-2022. Nel periodo 2015-2018 ¢ cultore della materia in discipline come Politica
economica e sociale, Metodologia e Pianificazione Sociale per il welfare; Tecniche di gestione dei Servizi;
Metodi di Ricerca; Progettazione e Valutazione Sociale; Diritto Penale. Frequenta n.1 Corso di Alta
Formazione e n. 1 Corso di perfezionamento presso 1’Universita di Universita degli Studi G. d’Annunzio.
Relatrice in convegni nazionali e internazionali, partecipa ad attivita di gruppi di ricerca nazionali accademico
¢ non accademici.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE

DESCRIZIONE: 1La candidata presenta 12 prodotti di cui 3 come coautrice: 1 articolo in rivista di classe A
Anvur, 3 articoli in riviste scientifiche, 8 contributi in volume.

Originalita e Innovativita: la produzione scientifica che la candidata presenta alla procedura ¢ abbastanza
originale e innovativa. Rigore metodologico: le metodologie di studio impiegate risultano appropriate.
Congruenza: le pubblicazioni presentate sono abbastanza congruenti con il settore concorsuale (SPS-07).
Rilevanza: discreto il valore aggiunto per I’avanzamento della conoscenza nel settore. Rilevanza scientifica:
le pubblicazioni presentano una collocazione editoriale discreta.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

DESCRIZIONE: La candidata dal 2013 al 2021 ha pubblicato 15 lavori. Dichiara una produzione media di
1,88 saggi per anno. Discreta la continuita. I prodotti sono stati sempre pubblicati su riviste e con editori di
qualita riconosciuta.

GIUDIZIO: Nell’insieme il giudizio ¢ discreto.

Giudizio della Prof. Fabio Berti relativo a

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE: La candidata consegue nel 2007 la laurea Magistrale in Management delle Politiche e dei
Servizi Sociali, presso I’'Universita degli Studi G. d’Annunzio con una votazione pari a 110 con lode. Nel
2016 consegue il titolo di Dottore di ricerca in Scienze Sociali: Teorie, Applicazioni, Interventi. Ciclo
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XXVIIL Titolo: Programmazione Sociale e Valutazione degli interventi. Ricerca Empirica eseguita presso il
Comune di Chieti nell’Ambito del Piano di Zona n. 30. Nel 2012 ha conseguito I’Abilitazione all’esame di
Stato per Assistente Sociale, sez. A. Nel periodo 2018-2021 ¢ vincitore di n. 1 Assegno di ricerca (2018-
2021) e nell’a.a. 2021-22 svolge attivitd di Co-docenza presso il Dipartimento di Scienze Politiche,
Universita di Pisa, per il Laboratorio di Valutazione Sociale, nella cattedra di Programmazione e Valutazione
dei Servizi Sociali. AA 2021-2022. Nel periodo 2015-2018 ¢ cultore della materia in discipline come Politica
economica e sociale, Metodologia e Pianificazione Sociale per il welfare; Tecniche di gestione dei Servizi;
Metodi di Ricerca; Progettazione e Valutazione Sociale; Diritto Penale. Relatrice in convegni nazionali e
internazionali, partecipa ad attivita di gruppi di ricerca nazionali accademico e non accademici.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE

DESCRIZIONE: 1La candidata presenta 12 prodotti di cui 3 come coautrice: 1 articolo in rivista di classe A
Anvur, 3 articoli in riviste scientifiche, 8 contributi in volume.

Originalita e Innovativita: la produzione scientifica che la candidata presenta alla procedura ¢ discretamente
originale e innovativa. Rigore metodologico: le metodologie di studio impiegate risultano discretamente
appropriate. Congruenza: le pubblicazioni presentate sono congruenti con il settore concorsuale (SPS-07).
Rilevanza: discreto il valore aggiunto per I’avanzamento della conoscenza nel settore. Rilevanza scientifica:
le pubblicazioni presentano una collocazione editoriale discreta.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

DESCRIZIONE: La candidata dal 2013 al 2021 ha pubblicato 15 lavori. Dichiara una produzione media di
1,88 saggi per anno. Discreta la continuita. I prodotti sono stati sempre pubblicati su riviste e con editori di
qualita riconosciuta.

GIUDIZIO: Nell’insieme il giudizio ¢ discreto.

Giudizio del Prof. Fabrizio Fornari relativo a

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE: Nel 2007 la candidata consegue la laurea Magistrale in Management delle Politiche e dei
Servizi Sociali, presso I’'Universita degli Studi G. d’Annunzio con una votazione pari a 110 con lode. Nel
2016 consegue il titolo di Dottore di ricerca in Scienze Sociali: Teorie, Applicazioni, Interventi. Ciclo
XXVIIL Titolo: Programmazione Sociale e Valutazione degli interventi. Ricerca Empirica eseguita presso il
Comune di Chieti nell’Ambito del Piano di Zona n. 30. Nel 2012 consegue I’ Abilitazione all’esame di Stato
per Assistente Sociale, sez. A. Nel periodo 2018-2021 ¢ vincitore di n. 1 Assegno di ricerca (2018-2021).
Nell’a.a. 2021-22 svolge attivita di Co-docenza presso il Dipartimento di Scienze Politiche, Universita di
Pisa, per il Laboratorio di Valutazione Sociale, nella cattedra di Programmazione e Valutazione dei Servizi
Sociali. AA 2021-2022. Nel periodo 2015- 2018 ¢ cultore della materia nelle seguenti discipline Politica
economica e sociale, Metodologia e Pianificazione Sociale per il welfare; Tecniche di gestione dei Servizi,
Metodi di Ricerca; Progettazione e Valutazione Sociale; Diritto Penale Presta supporto all’attivita didattica, e
partecipa come componente alle commissioni esami di profitto. Frequenta n.1 Corso di Alta Formazione e n.
1 Corso di perfezionamento, presso 1’Universita di Universita degli Studi G. d’Annunzio. Partecipa alle
attivita di n.1 gruppo di ricerca nazionali accademico e 2 non accademici. Ha relazionato in diversi convegni
nazionali e internazionali.
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PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE

DESCRIZIONE: La candidata presenta 12 prodotti di cui 3 come coautrice: 1 articolo in rivista di classe A
Anvur, 3 articoli in riviste scientifiche, 8 contributi in volume. Nei lavori a due firme, il contributo ¢
chiaramente enucleabile.

Originalita e Innovativita: la produzione scientifica che la candidata presenta alla procedura ¢ discretamente
originale e innovativa. Rigore metodologico: le metodologie di studio impiegate risultano discretamente
adeguate. Congruenza: le pubblicazioni presentate sono abbastanza congruenti con il settore concorsuale
(SPS-07). Rilevanza: discreto il valore aggiunto per ’avanzamento della conoscenza nel settore. Rilevanza
scientifica: le pubblicazioni presentano una collocazione editoriale discreta.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

DESCRIZIONE: La candidata dal 2013 al 2021 ha pubblicato 15 lavori. Dichiara una produzione media di
1,88 saggi per anno (con 4 prodotti con altri autori). Discreta la continuita. I prodotti sono stati quasi sempre
pubblicati su riviste e con editori di qualita riconosciuta.

GIUDIZIO: Nell’insieme il giudizio ¢ discreto.

GIUDIZIO COLLEGIALE SULLA CANDIDATA:
Nel complesso, considerati i titoli, il curriculum, le pubblicazioni presentate per la valutazione e la
produzione scientifica complessiva, il giudizio sulla candidata ¢ discreto.
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Candidato 9: SIDERI Daniela

Giudizio della Prof. Cleto Camposanto relativo a

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE: Laurea Magistrale conseguita nel 2008 in Comunicazione politica economica ed
istituzionale, presso I’Universita LUISS, Roma, con una votazione pari a 110 con lode. Nel 2012 ¢
Dottore di ricerca in Scienze del testo-Sezione di letteratura cultura visuale e comunicazione, presso
I’Universita degli Studi di Siena Scuola Superiore “Santa Chiara” dal titolo: Children's literature. Modelli
di analisi e teorie, con un giudizio pari a “Eccellente”. Nel 2018 consegue I’Abilitazione Scientifica
Nazionale, Professore di 11 fascia per il settore concorsuale SPS/07 (Sociologia Generale). Nel periodo 2014-
2017 ¢ vincitrice di n. 1 Assegno di ricerca (SPS/07) presso 1’Universita di Universita degli Studi G.
d’Annunzio. Nel 2011 ¢ Visiting PhD Candidate, presso la City University of New York. Nel periodo 2013-
2014 Post-doc Visiting Scholar all’Universita di Cambridge. Dal 2009 svolge attivita di docenza accademica
(professore a contratto) principalmente presso 1’Universita degli Studi di Chieti-Pescara. Nel 2020 consegue
un Master di [ livello, frequenta Corsi di Perfezionamento di tipo accademico. Dal 2008 coordina e partecipa
alle attivita di gruppi di ricerca nazionali e internazionali a livello universitario. E membro di un comitato di
redazione di rivista scientifica. E relatrice in diversi convegni nazionali e internazionali.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE

DESCRIZIONE: La candidata presenta 12 prodotti di cui 1 come coautrice: 2 volumi, 6 articoli in rivista di
classe A Anvur, 1 articolo in rivista scientifica, 3 contributi in volume.

Originalita e Innovativita: la produzione scientifica che la candidata presenta alla procedura ¢
sufficientemente originale e innovativa. Rigore metodologico: le metodologie di studio impiegate risultano
sufficientemente appropriate. Congruenza: le pubblicazioni presentate sono per lo piu congruenti con il
settore concorsuale (SPS-07). Rilevanza: sufficiente il valore aggiunto per I’avanzamento della conoscenza
nel settore. Rilevanza scientifica: le pubblicazioni presentano nell’insieme una discreta collocazione
editoriale.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

DESCRIZIONE: La candidata dal 2010 al 2020 ha pubblicato 15 lavori, tra cui due monografie. Dimostra una
produzione media di 0,2 libri e 1,50 saggi per anno. Sufficiente la continuita. I prodotti sono stati quasi
sempre pubblicati su riviste e con editori di qualita riconosciuta.

GIUDIZIO: Nell’insieme il giudizio ¢ sufficiente.

Giudizio della Prof. Fabio Berti relativo a

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE: Nel 2008 la candidata consegue la laurea Magistrale in Comunicazione politica economica
ed istituzionale, Universita LUISS di Roma, con una votazione di 110 con lode. Nel 2012 consegue il
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titolo di Dottore di ricerca in Scienze del testo-Sezione di letteratura cultura visuale e comunicazione, presso
I’Universita degli Studi di Siena Scuola Superiore “Santa Chiara” titolo: Children's literature. Modelli di
analisi e teorie, con un giudizio “Eccellente”. Nel 2018 consegue 1’Abilitazione Scientifica Nazionale,
Professore di II fascia per il settore concorsuale SPS/07 (Sociologia Generale). Nel periodo 2014-2017 ¢
vincitrice di n. 1 Assegno di ricerca (SPS/07) presso I’Universita di Universita degli Studi G. d’ Annunzio.
Nel 2011 ¢ Visiting PhD Candidate, presso la City University of New York. Nel periodo 2013-2014 Post-doc
Visiting Scholar all’Universitad di Cambridge. Dal 2009 svolge attivita di docenza accademica (professore a
contratto) principalmente presso I’Universitd degli Studi di Chieti-Pescara, svolgendo seminari dottorali
anche presso altre sedi. Dal 2009 ¢ cultore della materia in Sociologia dell’arte e della letteratura presso
I’Universita di Siena; Sociologia generale, Storia della sociologia e Sociologia dei processi economici e del
lavoro presso I’Universita G. D’Annunzio. Nel 2020 consegue un Master di I livello, frequenta Corsi di
Perfezionamento di tipo accademico, Dal 2008 coordina e partecipa alle attivita di gruppi di ricerca nazionali
e internazionali a livello universitario. E membro di un comitato di redazione di rivista scientifica e relatrice
in diversi convegni nazionali e internazionali.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE

DESCRIZIONE: La candidata presenta 12 prodotti di cui 1 come coautrice: 2 volumi, 6 articoli in rivista di
classe A Anvur (di cui solo 3 nel settore concorsuale del bando), 1 articolo in riviste scientifiche, 3 contributi
in volume.

Originalita e Innovativitd: la produzione scientifica che la candidata presenta alla procedura &
sufficientemente originale e innovativa. Rigore metodologico: le metodologie di studio impiegate risultano
sufficientemente appropriate. Congruenza: le pubblicazioni presentate sono abbastanza congruenti con il
settore concorsuale (SPS-07). Rilevanza: sufficiente il valore aggiunto per I’avanzamento della conoscenza
nel settore. Rilevanza scientifica: le pubblicazioni presentano una buona collocazione editoriale.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

DESCRIZIONE: La candidata dal 2010 al 2020 ha pubblicato 15 lavori, tra cui due monografie (2 periodi di
congedo, nel 2016 e nel 2018). Dichiara una produzione media di 1,5 saggi per anno e 0,2 libri (con 2
prodotti con altri autori). Sufficiente la continuita. I prodotti sono stati quasi sempre pubblicati su riviste e con
editori di qualita riconosciuta.

GIUDIZIO: Nell’insieme il giudizio ¢ sufficiente.

Giudizio del Prof. Fabrizio Fornari relativo a

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE: Nel 2008 il candidato consegue la laurea Magistrale in Comunicazione politica economica
ed istituzionale, presso I’Universita LUISS, Roma, con una votazione pari a 110 con lode. Nel 2012
consegue il titolo di Dottore di ricerca in Scienze del testo-Sezione di letteratura cultura visuale e
comunicazione, presso I’Universita degli Studi di Siena Scuola Superiore “Santa Chiara” titolo: Children s
literature. Modelli di analisi e teorie, con un giudizio pari a “Eccellente”. Nel 2018 consegue I’ Abilitazione
Scientifica Nazionale, Professore di Il fascia per il settore concorsuale SPS/07 (Sociologia Generale). Nel
periodo 2014-2017 ¢ vincitrice di n. 1 Assegno di ricerca (SPS/07) presso 1’Universitd di Universita degli
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Studi G. d’Annunzio. Nel 2011 ¢ Visiting PhD Candidate, presso la City University of New York. Nel
periodo 2013-2014 Post-doc Visiting Scholar all’Universita di Cambridge. Dal 2009 svolge attivita di
docenza accademica a contratto principalmente presso 1I’Universita degli Studi di Chieti-Pescara. Dal 2009 ¢
cultore della materia in Sociologia dell’arte e della letteratura presso 1’Universitd di Siena; Sociologia
generale, Storia della sociologia e Sociologia dei processi economici e del lavoro presso 1’Universita G.
D’Annunzio. Nel 2020 consegue un Master di I livello, frequenta Corsi di Perfezionamento di tipo
accademico, Dal 2008 coordina e partecipa alle attivita di gruppi di ricerca nazionali e internazionali a livello
universitario. E relatrice in diversi convegni nazionali e internazional e imembro di un comitato di redazione
di rivista scientifica.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE PER LA VALUTAZIONE

DESCRIZIONE: La candidata presenta 12 prodotti di cui 1 come coautrice: 2 volumi, 6 articoli in rivista di
classe A Anvur (di cui solo 3 nel settore concorsuale del bando), 1 articolo in riviste scientifiche, 3 contributi
in volume.

Originalita e Innovativitd: la produzione scientifica che la candidata presenta alla procedura &
sufficientemente originale e innovativa. Rigore metodologico: le metodologie di studio impiegate risultano
appropriate. Congruenza: le pubblicazioni presentate sono mediamente congruenti con il settore concorsuale
(SPS-07). Rilevanza: sufficiente il valore aggiunto per I’avanzamento della conoscenza nel settore. Rilevanza
scientifica: le pubblicazioni presentano una discreta collocazione editoriale.

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

DESCRIZIONE: La candidata dal 2010 al 2020 ha pubblicato 15 lavori di cui due monografie. Dichiara una
produzione media di 0.20 monografie e 1,5 saggi per anno e 0,2 libri. Sufficiente la continuita. I prodotti sono
stati quasi sempre pubblicati su riviste e con editori di qualita mediamente riconosciuta.

GIUDIZIO: Nell’insieme il giudizio ¢ sufficiente.

GIUDIZIO COLLEGIALE SULLA CANDIDATA:
Nel complesso, considerati i titoli, il curriculum, le pubblicazioni presentate per la valutazione e la
produzione scientifica complessiva, il giudizio sulla candidata ¢ sufficiente.
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INFORMAZIONI PERSONALI lSimonc D’ Alessandro Ph. D. in Social Science - Abilitato |1 Fascia Sociologia Generale 14/C1

Docente universitario di Sociologia, Abilitazione Scientifica Nazionale in Sociologia Generale [1 Fascia 14/C1

Docente a contratto presso Unich.it /Unidav.it /Unite.it / UniPe.it

Direttore ricerche sociali di Hubruzzo Fondazione Industria Responsabile

Direttore ricerche e comunicazione presso C.A.R.S.A. (Centro Abruzzese di Ricerche Socio-Antropologiche)

Project manager certificato IsiPM Giomalista iscritto all’ordine della Regione Abruzzo - Consulente Esperto di Comunicazionel

Inte

rsonale, d’Impresa e Ambientale - Scrittore - Formatore aziendale con 21 anni di es

POSIZIONI RICOPERTE

rienza—C vriter senior

DA 2003 A2021

Docente di Sociologia, Comunicazione Pubblica, Sociologia della Devianza, Sociologia dei Processi creativi
helle organizzazioni, Antropologia Culturale, Teorie e tecniche del Linguaggio Pubblicitario presso: Universitc
G. D'Annunzio di Chieti-Pescara - Universita Telematica L. Da Vinci - Universita degli Studi di Teramo —
Universita degli Studi di Perugia — Istituto Europeo del Design di Roma - Confindustria Abruzzo - Infobasic -
Ewrosviluppo - Cnai — Dierre Form - Ass Form Comunicazione Pubblica Bologna - Regione Abruzzo - Sinergic
\Edcation - Li.le. - Confcommercio - Emsar — Cooperativa il Bosso — Istituto di Formazione Raffaello — Terre
Pescaresi — Istituto Marconi — Its Manthoné.

DA2017 A2021

Direttore Ricerche Sociali di Hubruzzo Fondazione Industria Responsabile
wwwhubruzzo.net

DA 2000 2021

Direttore Ricerche, Progetti Europei e Comunicazione di C.ars.a. (Centro Abruzzese di Ricerche Socio
Antropologiche) www.carsa.it — www.carsaedizioni.it

DA 1999 A2019

Giornalista, ideatore e redattore di discorsi e programmi politici, ideatore di spot, documentari, scriftore d
romanzi, saggi, libri divulgativi, testi per siti e blog. Per conto di testate nazionali, di imprese, di partiti politici ¢
di associazioni. Collaborazioni con quotidiani, riviste di settore, news letter; house organ: La Voce del Campo
Corriere della Sera— Il Manifesto - Rivista Italiana di Comunicazione Pubblica - House Organ Comunicazione
Pubblica - Ferpi News - Wanted - S-comunicare - La Cronaca Locale - @Void - Abruzzo Impresa - Nuovd
Atlantide — Doppiozero Rivista culturale di rilievo internazionale www.doppiozero. it

DA 1999 A2000

Responsabile Gare e Progetti presso Blumm and Company

TITOLI DI STUDIO ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1993 Maturita Classica, voto 58/60 Liceo G.B. Vico Chieti.

1998 Laurea in Scienze della Comunicazione presso I'Universita degli Studi di Siena, votazione 110/110 con lode &
pubblicazione di una parte della tesi. Vecchio ordinamento.

1998 Esperienze in Australia presso University of Technology di Sidney e in Svezia presso Universita di
Uppsaala per sviluppare tesi di ricerca comparativa su Communication and Public Sphere.

1999 Master per Innovatori della Pubblica Amministrazione presso Centro Studio e Lavoro la Cremeria di
Cavriago - Reggio Emilia.

1999 Corso di Specializzazione in web Marketing - Bitnet — Roma.

2000 Seminario di specializzazione sulla legge n. 150/2000, Comunicazione nelle Pubbliche Amministrazioni.

2002 Attestato di idoneita rilasciato dalla Regione Abruzzo di: Esperto Comunicatore Pubblico.

2003 Master in Finanziamenti e Progetti Comunitari - presso EUC Group, Bruxelles.

2004 Master in Pnl, Programmazione NeuroLinguistica e Comunicazione Interpersonale - Presso Alfour - Pescara

2004 Workshop di specializzazione: Comunicare I'’Ambiente e Comunicare la Salute presso Ass. Comunicazione
Pubblica - Salone Compa - Bologna

2008 |E.F. International Language Schools di Boston: corso avanzato d’inglese. Full Immersion: 140 ore.




=

2010 Dottorato di Ricerca in Scienze Sociali: Teorie, Modelli e Applicazioni presso I'Universita degli Studi di'
Chieti. Voto conseguito Ottimo

2010 Summer School sulla Teoria dei Sistemi presso Unich.it e World Complexity Science Accademy, coordinata]
da prof. Demetrio Errigo 30 Agosto-3 Settembre 2010

D011 Summer School sulla Network Analisys dal 22 al 25 Settembre 2011, Universita degli Studi di Palermo

2006/2012 Cultore della materia in: Sociologia Giuridica e della Devianza; Sociologia Gius-Economica e dello Spettacolo;
Formazione e Politiche delle Risorse Umane.

D015 Certificazione in Project Management base presso Istituto Italiano di Project Management Isipm, Giugno
Pescara-Roma.

2020 A.s.n.: Abilitazione Fascia I1 — 14/C1 Sociologia Generale

Lingua Madre Italiano

Altre lingue Inglese (Upper Intermediate B2) certified in E.F- College Boston
Spagnolo: Al

Patente A (moto) — B (auto)

di guida

[FILONI DI RICERCA [ |

Simone D’ Alessandro si occupa di teoria sociologica ma anche di ricerche empiriche.

Laureatosi con Lode e con la pubblicazione di una parte della tesi il 14 Luglio 1998 presso I'Universita degli Studi di Siena, ha

approfondito I’analisi dei comportamenti di gruppo nelle organizzazioni pubbliche e private, analizzando le dinamiche relazionali e

creative tra gruppi, le relazioni tra identita di gruppo, le interazioni uomo/tecnologie, le strategie di comunicazione d'impresa e le

evoluzioni della sociologia contemporanea di fronte ai nuovi scenari evolutivi, in particolare: a) le reti d"impresa; b) lo sviluppo

glocal nelle citta; c) la web-society; d) la comunicazione socio-sanitaria di fronte alle nuove sfide del welfare.

Pubblica dal 1999. A1 2021 ha: n. 73 pubblicazioni, di cui n. 4 articoli in riviste di Classe A e n. 4 monografie.

Ha un Dottorato di ricerca in Scienze Sociali: teorie, applicazioni e interventi conseguito presso I Universita degli Studi G.

D’ Annunzio. Voto: Ottimo. Dal 2007 al 2018 ha seguito tutti gli incontri di Pontignano ed ¢ stato relatore di paper in 3 di essi (nel

2010, nel 2013 e nel 2017). Dal 2010 al 2019 ¢ stato presente in qualita di relatore in tutti i seminari nazionali e internazionali di

Sociologia Relazionale, Muovendo dallo studio dei classici della sociologia (Weber, Simmel, Durkheim e successivamente Merton e

Mills) ha sviluppato, nel tempo, una sensibilita teorica che si & concretizzata da un lato nella propensione all’approfondimento della

sociologia sistemica (in particolare Luhmann) dall’altro della teoria relazionale (Donati), cercando integrazioni con autori che

pongono |’ interazione e la costruzione intersoggettiva della realta sociale al centro della loro analisi (Berger, Luckman).

[n alcune ricerche di carattere teorico ha preso in esame le posizioni dei principali esponenti del realismo critico come Douglas

Porpora, Dave Elder-Vass e Margaret Archer confrontandole con il New Realism filosofico, in particolare con le tesi di John Searle.

Negli ultimi anni nelle sue ricerche di carattere sia teorico che empirico, ha cercato di conciliare la prospettiva relazionale con gli
unti dell’economia comportamentale e delle neuroscienze sociali. In particolare, ha affrontato gli effetti relazionali della spinta

E’;ilti!e e le nuove scoperte neuroscientifiche su fiducia, etica e azioni collaborative.

Qui di seguito i principali filoni di ricerca.

Dinamiche Utilizzando metodologie integrate quali-quantitative (osservazione partecipante, questionari, interviste in
relazionali, rofondita, analisi del contenuto, censimenti delle tecniche di stimolazione dei processi creativi utilizzati in
comunicative e iende, istituti di formazione e reparti di ricerca e sviluppo) ho individuato un corpus di meta-regole che
e creative nelle innescano dinamiche creative sia sotto il profilo sistemico che relazionale.

organizzazioni Dalle indagini sul campo & emerso che:

e  Ogni tecnica utilizzata per stimolare creativita e produrre nuove idee (brainstorming, focus group,
Tur.i.z e altre 200 tecniche censite dal ricercatore) & a sua volta costituita da meta-regole di base che
sono sempre le stesse e generano sentieri ricorsivi: opposizione, combinazione, separazione.

e Le orzanizzazioni post-moderne hanno proceduralizzato e burocratizzato la creativita; non nessuna
tecnica € originale, tutte sono fra loro simili. Anche le teorie da cui sono state estrapolate le tecniche
partono da medesimi presupposti.

e |l processo creativo nelle sue dinamiche relazionali € un fenomeno normalmente inevitabile,
abitudinario e non straordinario, in molti casi cibemetico-ricorsivo in quanto evolve per variazioni
sul tema prevedibili sin dall’inizio e (soprattutto nei casi di innovazione di prodotto) gestibili e
misurabili.

e Il processo creativo vive di dinamiche paradossali che si innescano anche quando il processo diventa
procedura. Nuove idee possono crearsi per devianza o per consonanza; un'idea banale diventa
geniale in base al contesto favorevole, al consenso e alla capacita carismatica di chi propone I'idea,

2 Unione eurcpea, 2002-2015 | suropass cedafop. europa eu



e  Dal punto di vista relazionale quasi sempre un processo creativo si configura come un insieme di
meta-regole (normative o consuetudinarie) in grado di disattivare sé stesse pur di raggiungere uno
scopo. Ogni definizione di creativita si presta a controdeduzioni non solo sul piano ermeneutico, ma
anche sul piano operativo.

e  Ridimensiono le tesi di Richard Florida. Talento, Tecnologia e Tolleranza sociale non determinano
pilt creativita e pill innovazione; neppure la remunerazione alta incrementa il tasso di creativita; un
ambiente cosmopolita e ricco di risorse non favorisce la creativita pit di un ambiente provinciale e
povero. Si pud parlare di creativita topologiche differenti. Contesti in cui ¢ possibile elaborare
analiticamente e luoghi in cui & possibile creare sinteticamente. Contesti in cui si elabora a partire
dall’eccesso o a partire dalla mancanza.

e  Lacreativita ¢ figlia di una dinamica relazionale tra problema/contesto e soluzione/solutore.

e [l determinismo tecnologico sta declinando qualsiasi tipologia di innovazione verso il sentiero nano-
bio-tecnologico digitale. La via analogica pura & stata abbandonata con “evidenti effetti distorsivi”. E
come se un certo modo di pensare, organizzare e produrre fosse stato occultato. Cio produce perdita
di saperi.

e Sulla base delle precedenti considerazioni ho elaborato un corpus di definizioni relazionali sulle
diverse tipologie di Serendipity.

Le evoluzioni della  (In questo ambito ho analizzato I'evoluzione della comunicazione pubblica occidentale in ottica comparativa.

Comunicazione Nel XIX secolo lo Stato liberale ha avuto la funzione di proteggere e garantire i diritti civili personali

Pubblica (eguaglianza davanti alla legge, liberta, proprieta e partecipazione politica), esplicando il suo potere senza

interferire nell’ambito dell’economia. Lo ha fatto anche attraverso apparati che hanno comunicato

prescrizioni, perimetrando confini netti tra pubblico e privato. La dissoluzione dello Stato liberale, I'avvento

dei totalitarismi e le guerre mondiali preparano le condizioni per la nascita dello Stato Sociale che tenta di

raggiungere I'uguaglianza formale di tutti i cittadini con I'istruzione pubblica obbligatoria, |’assistenza

anitaria gratuita e I'intervento diretto nell’economia. A partire dall’insostenibilita di una spesa pubblica,

limentata da una cultura clientelare dei diritti acquisti e inamovibili, emerge lo Stato Neoliberale per favorire

il ritomo allo stato leggero. [l rapporto pubblico/privato si complica. Se in Scandinavia tale evoluzione rende

iti snello I'agire pubblico ma non implica la rinuncia ai principi del welfare, in Italia il cambiamento

incrementa, paradossalmente, burocrazia e immobilita. Pubblicizzazione del privato e privatizzazione del
bblico, producono effetti perversi. Si paventano scenari distopici, guidati da un funzionalismo tecnocratico
he si concentra sugli obiettivi senza calcolare le conseguenze sociali. I modelli di Stato presi in esame, pur
nelle differenze, mostrano un lato in comune: nascondono vizi e virtii di un'Istituzione “impersonale” che
omunica senza entrare in relazione con la propria comunita. Sono modelli che mantengono separate la sfera
ubblica da quella privata in termini di valori, norme e simboliche. L'autore della ricerca sottolinea questi
petti per tracciare le basi di un nuovo modello di Stato “interpersonale™ che sappia disattivare le
utoreferenzialita dei sistemi attraverso: a. la riappropriazione del rapporto relazionale adeguato tra
funzionario e cittadino; b. I'eliminazione di confini netti tra pubblico e privato. All"intermo di questo scenario,

Iaxtualmente utopico, I'Istituzione: 1. comprenderehbe le condizioni che impediscono I’accesso alle

informazioni, ripristinando fiducia sistemica; 2. costruirebbe un rapporto quotidiano sulla base di informazioni

certe; 3. eliminerebbe la pratica propagandistica dell’annuncio, preferendo la comunicazione del fatto
compiuto.

La comunicazione pubblica diventerebbe empatica e orienterebbe i comportamenti collettivi verso il bene

comune, reintroducendo la ‘relazione riflessiva’ all’interno dei mondi dell’informazione e della

comunicazione.
11 fenomeno delle retilln quest’ambito il ricercatore ha cercato di comprendere le buone pratiche - in termini di beni relazionali,
d’impresa innovazione, sostenibilita e clima organizzativo - delle organizzazioni che decidono di integrarsi e combinarsi,
le Porganizzazione  |disattivando le proprie autoreferenzialita al fine di costruire qualcos’altro, come ad esempio: reti d"imprese,
relazionale. poli d’innovazione, consorzi tra universita e imprese; fondazioni cultural-sociali, associazioni ibride artistico-
Un’analisi simbolica [imprenditoriali. Sono emerse cose interessanti:
e culturologica delle e Le configurazioni piu efficaci, durature ed efficienti sono quei network che diventano comunita
dinamiche di orientate alla we-relation e agli scambi di beni relazionali ritenuti determinanti per il raggiungimento
isviluppo locale di obiettivi di profitto o di prestigio o di altra natura,

e Lanota teoria di Granovetter sui legami deboli viene, da certi punti di vista, ridimensionata. Nelle
reti d’impresa, ad esempio, per generare nuove forme organizzative bisogna consolidare i legami
prima di prendere decisioni irreversibili. Cio significa stabilire rapporti consuetudinari di carattere
interpersonale e fondati su reciprocita, condivisione di valori di base e linguaggi d’accesso. Questo
modo di fare in India, Cina e Giappone, Corea del Sud non & mai stato messo in discussione e ha
determinato I'esplosionc dei distretti industriali; da noi questo modello € stato vincente dagli anni "60;
agli anni '90 soprattutto nella nota ‘Terza Italia’; Veneto, Emilia, Marche, Umbria, una parte della




Lombardia e una parte dell’ Abruzzo dove reti d’impresa sono nate prima che si chiamassero in
questo modo. Soprattutto nelle reti d imprese e nei consorzi € stato osservato che nel corso del tempo
le dinamiche relazionali diventano forti quanto quelle famigliari o amicali: soltanto dopo questa
mutazione da debole a forte, le reti assumono connotazioni stabili e produttive. Ovviamente, le
osservazioni non sono ancora di una quantita sufficiente a poter dimostrare in modo incontrovertibile
tutto civ, Ma la strada & tracciata,

o Il dato pili importante che emerge dalle ricerche ¢ collegato al tema Policy/Regole. Sono anni che si
assiste al nascere di normative europee e nazionali che incentivano collaborazioni tra soggetti
differenti, soprattutto per quanto riguarda le reti d’impresa. Le reti/comunita d’impresa nate senza
utilizzare fondi pubblici si sono rivelate pitl efficaci e pilt veloci. Molte configurazioni nate
“opportunisticamente”, ossia sfruttando gli incentivi, si sono dissolte dopo aver utilizzato I'incentivo.
Cio ariprova del fatto che i meccanismi d'incentivo pubblico dovrebbero essere rivisti,
Bisognerebbe premiare le reti a raggiungimento del risultato e non semplicemente perché dei
soggetti decidono di aggregarsi. Questo significa rivedere profondamente il sistema di policy lib/lab.
[ sostegno finanziario pubblico dovrebbe supportare chi aveva gia intenzione di portare avanti
un’iniziativa, evitando di creare “trappole sistemiche” laddove i soggetti rispondono ai bandi di
finanziamento con il solo scopo di “prendere a prescindere da cio che si restituisce”. Infine, i vincoli
normativi dei meccanismi d’incentivo spesso snaturano 1 obiettivo stesso nato dalla policy, ossia
I’intento principale dell’idea-madre che la politica ha partorito per generare quel tipo di
finanziamento.

Le relazioni tra
uomo/ tecnologie
reti neurali/
Ambiente/ cultura/

In questo ambito di ricerca ho analizzato I'uomo e le sue relazioni con cio che gli € estraneo: cose, animali,
artefatti, rintracciando cio che di propriamente umano “non & ibridabile” con il non-umano.

In particolare, mi sono soffermato sul concetto di identita intesa come struttura fluente e relazione riflessiva tral
identita e sua differenza. Nell’ambito di queste ricerche ho coniato il termine Ibrividuo.

Possiamo ancora parlare di supremazia dell 'essere umano rispetto agli altri viventi non-umani?

Quali sono i limiti oltre i quali non é consentito ibridare 'umano con il non-umano?

L 'nomo é sempre stato ibridato con gli artefatti che produce?

Se seguissimo la visione umanistica classica dovremmo ritenere I'uomo “un apice della catena evolutiva™.

Se, invece, abbracciassimo la via post-umanistica (nelle sue varianti: trans-human, post-human e hyper-
human) dovremmo demolire il mito dell’uomo unico e puro, sostenendo che egli sia sempre pronto a ibridarsi
con le tecnologie che inventa, I'ambiente in cui vive e gli altri viventi non-umani.

Forse dovrebbero soccombere le contrapposizioni identitd/alterita, stabilita/mutamento, natura/cultura.
Difendere I'unicita dell’essere umano senza accettare nessuna ibridazione con cio che & ‘non umano’ potrebbe
risultare una forzatura, non soltanto in virtii delle recenti rivelazioni in campo biotecnologico, ma anche a
partire dalle prospettive filosofiche e sociologiche che hanno intrapreso la via del superamento

dell’ antropocentrismo e dell’abolizione del mito separatista tra natura e cultura, Creativita, abilita
comunicativa, senso di appartenenza, orientamento, amore, difesa del territorio, ricorso alle abitudini,
memoria, senso della gerarchia, sono presenti anche in altri mammiferi. Le categorie che separavano I'uomo
ida tutto il resto non sono pitl sufficienti a mantenere alta la barriera: la relazione tra umano e non-umano
diventa fluida. La sfida &€ impedire che le relazioni tra umano e non-umano diventino dis-umane.
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o/ Uil LALIIC!

Fiducia,
comunicazione
flicace, spinta
';entile ed effetti
perversi

La fiducia é un dono intrinsecamente morale?

Esiste un rapporto circolare tra fiducia ed etica?

Fidicia ed Etica presentano il medesimo carattere ambivalente e co-obbligante del dono?

Clostituiscono il fondamento del legame sociale?

E possibile alterare il loro rapporto modificando la percezione che di esse hanno gli attori sociali?

Come é cambiata la fiducia nel passaggio dalla modernita alla post-modernita?

Come cambia nei momenti di crisi?

Partendo dal presupposto epistemologico che il progresso nelle scienze sociali ¢ determinato da un mutamento

teorico prodotto da «una riformulazione dei presupposti metafisici»' e coniugando tale sentiero con la

prospettiva relazionale, secondo la quale «non i fatti, ma la relazione che intercorre tra i fatti é cio che
yichiede I'analisi»’, ho preso in esame definizioni, significati, funzioni e relazioni intercorrenti tra fiducia ed
etica. Seguendo il metodo logico teoretico, ho tentato di dimostrare che fiducia e comportamento etico sono
forme particolari di dono® e si co-appartengono, ponendosi a fondamento delle relazioni sociali, Essendo
forme particolari di dono, etica e fiducia hanno natura ambivalente e il loro circolo pud produrre esiti
funzionali o disfunzionali che dipendono dalla capacita dei sistemi sociali di modificare le percezioni

collettive attraverso forme di comunicazione corrette ed equilibrate. La sfiducia costituisce, comungue, un

elemento ineliminabile e, paradossalmente, propedeutico al ripristine del circolo fiduciario.

Esiste, infine, un processo che non esaurisce il circolo relazionale tra dono, fiducia ed etica, ma sposta in modo

contingente la sua attivita, determinando effetti virtuosi o perversi: comportamenti etici possono determinare

disastri sociali; azioni scorrette possono generare effetti positivi imprevisti. Tali esiti negano qualsiasi

{tentativo, da parte dei paradigmi funzionalisti, di poter ingegnerizzare e ottimizzare le prestazioni della fiducia.

Gli effetti La recedente pandemia determinata dalla diffusione del Covid-19 ha indotto il Governo italiano ad emanare

indesiderati dello  |[norme di promozione e diffusione del “lavoro agile”, introdotto nel nostro ordinamento giuridico con la legge

Smart Working n. 81 del 2017. Tale tipologia contrattuale, comunemente denominata smart working, ¢ caratterizzata da una

particolare ‘modalita di svolgimento’ della prestazione lavorativa subordinata, concordata tra datore di lavoro ¢

lavoratore, che offre a quest’ultimo di svolgere parte dell’attivita lavorativa in luoghi diversi da quelli aziendali

e all’interno di determinate fasce orarie. L'agilita che caratterizza questa forma di lavoro non costituisce una

semplice evoluzione del telelavoro. 11 lavoro agile, infatti, muta i rapporti tra datori € lavoratori, modifica le

relazioni familiari e stravolge le tradizionali costruzioni sociali di spazio, tempo e luogo. La percentuale degli

italiani che si sono ritrovati a lavorare in modalita smart working durante |"emergenza pandemica ¢ del 9%,

ma il 56% degli italiani sarebbe disposto a costruire tale esperienza dopo la fine dell’emergenza, anche per un

lsolo giomno alla settimana. Ma come tutti i fenomeni che determinano cambiamenti sociali, economici e

culturali, anche il lavoro agile assume caratteristiche ambigue e paradossali. Pud migliorare la qualita della

vita o incrementare il carico di lavoro e di ansia; risolvere o acuire i conflitti familiari; incidere positivamente o

negativamente sulla produttivita.

In questo filone di ricerca di frontiera, grazie al contributo di altri ricercatori, ho preso in esame le ambiguita
ella norma italiana attuale nonché vantaggi, svantaggi, effetti indesiderati e perversi dello smart working,

ottolineando che ogni soluzione concepita per risolvere determinati problemi, ne crea altri prevedibili-o

inaspettati. L’analisi della norma permette di valutare possibili ambiti di intervento legislativo e il ruolo che

potra assumere Iautonomia collettiva per favorire un bilanciamento tra le esigenze di datori e lavoratori;

I"analisi sugli effetti indesiderati pone, invece, la questione delle mutate relazioni di fiducia rispetto alle nuove

prassi di lavoro,

Pubblicita, In questo ambito ho preso in esame i linguaggi della cultura di massa che presentano aspetti culturali ¢
iornalismo, Fiction [simbolici standardizzabili, stereotipati e predisposti alla replicabilita ricorsiva. La struttura di una fiction, lo
Social: un storyboard di uno spot pubblicitario, il modulo di un articolo giornalistico, la scaletta di un presentatore, il post

confronto tra idi un profilo sociale, il soggetto di una sceneggiatura o il finale sospeso di ogni puntata di una soap, sono

Fim boli, linguaggi, |ingranaggi di una creativita routinaria dell’industria culturale. Sono esempi burocratizzati che non favoriscono)

schemi e pratiche  |innovazioni radicali. Necessitano di canovacci adatti alla riproduzione seriale di (brevi o lunghe) istantancc

culturali narrative caratterizzate da soggetti, schemi d'azione, paradigmi e tecniche di montaggio che originano topoi
prevedibili. Non sono semplicemente i luoghi in cui ¢ avvenuto il “delitto perfetto” della realta - come
osteneva Braudillard - ma pratiche sociali che conservano pluralita d*intenti di una realta che utilizza le novita
alizzandole. Non vi ¢ immedesimazione serrata con I"autenticita del vivere quotidiano fatto di noia, attese,
enso di frustrazione e scelte rimandate. Non avendo il tempo per analizzare la complessita del reale, questi

1 Si veda in proposito il programma forte di ). Alexander in 5. Segre, Le teorie sociologiche contemparonee, Carocci, Roma, 2019, p. 12. Non basta osservare l1a realtd, occorre interpretarla e avvalendosi di
conoscenze teariche e rifarmulate, tenendo eonto di teorie e tradizioni | cul fandamenti hanno carattere metalisica.

2 F. Ferrarotti, Lo sociologio come analisi critice dello societd, in R. Cipriani (a cura di), Nuove Manuale di Sociologio, Maggioli, 5ant"Arcangelo di Romagna, 2018 p. 24.

3 Nell'accerione classica presente in M. Mauss, Cssoi sur le don. Forme et raison de I'échonge dans les sociétés uechofyues, 12 ed. 1925 e rivisiuata da G. Satta, L'ombiguitd del dono. Note su dono, violenzo e potere

nell'Essai di Mauss, in V. Rasini, Aggressivitd. Un'indagine polifonica, Mimesis, Milano 2011.
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ondi scelgono di rappresentare lo stereotipo pill conveniente o immediatamente coinvolgente. Diventa'nul
imboli, schemi d’azione e pratiche polarizzanti che cristallizzano I'agency. Se la rappresentazione ¢ stata
parola chiave della modenita, nella dopo-modemita essa si rivela manierismo ampolloso del déja-vu,

I rischi della
tecno-societi

La pervasivita della tecnica ¢ al centro del dibattito moderno e contemporaneo nella filosofia e nelle scienze
sociali. Heidegger; Jiinger; Hillmeann, Severino, Lulmann, Bauman, Beck: sono alcuni dei pitl illustri
intellettuali che hanno riflettuto sul tema. Per I'uomo del XX e del XX secolo, la tecnica perde la sua natura
istrumentale. Essa diventa lo scopo di ogni agire. La razionalita srumentale, nel tentativo di produre sicurezze,
determina il suo contrario: a) campi di concentramento (dove contenere vite considerate disfunzionali,
programmandone I'eliminazione); b) ingegneria tecno-sociale (dove tracciare i dati dell’individuo per
riordinare il sociale sotto il segno di un pensiero unico, consumista o rivoluzionario che sia); c) terrorismo
ecno-religioso (dove I'uomo diviene strumento di morte incorporato nelle tecnologie che lo rendono
Fam ikaze-esplosivo). L'utilizzo della tecnica produce sentimento di sicurezza contro I'imprevedibile. Tuttavia,
il rimedio diventa, nel tempo, peggiore del male da curare. La tecnica, come strumento utilizzato per porre un
freno al divenire attraverso la capacita previsionale, si trasforma nel fine ultimo dell'uvomo. Se nelle civilta
@ntiche e accaduto che I'uomo cercasse di disporre della tecnica per la propria auto-realizzazione, oggi il
processo viene rovesciato: ¢ la tecnica a servirsi dell'uomo, allo scopo di accrescere la sua volonta di potenza.
\[Esiste alternativa? Occorre ripartire dall’origine della causa (la conoscenza utilizzata come strumento di
dominio) e trovare un sentiero che oltrepassi la tendenza all’esercizio del controllo, per costruire una cultura
che consideri paritaria e non gerarchica la sua relazione con il divenire della tecnica.

11 futuro della

La Sociologia diventa disciplina autonoma nel corso della prima rivoluzione industriale, ma non possiamo

isociologia dimenticare la sua origine premoderna: dall’ontologia platonica, al realismo aristotelico; dalle grandi
narrazioni storiografiche dell’antica Roma, alle teorie di /b» Kaldun. Nell'oltrepassare la parcellizzazione dei
saperi specialistici della modemita, il sociologo del XXI secolo pud riappropriarsi delle antiche radici
filosofiche, dirigendosi oltre i luoghi comuni della post-modemita, fondando una ontologia sociale dopo-post-
imodemna e indagando I’essenza sui generis della relazione umana. In tal modo, la filosofia sociale proto-

ociologica, diventa strumento essenziale di palingenesi di una Sociologia in grado di comprendere le nuove
Enterazioni tra umano e non umano. La societa del XXI secolo potra superare lo stallo post-moderno se co-
diuvata dagli orizzonti di senso costruiti da una dialettica tra filosofia e sociologia.

COMITATI Membro del Consiglio di redazione della Rivista di Ricerca "New Atlantis Systems - Caos - Complexity

EDITORIALI Review". 2013.

IN Dal 1Gennaio 2010 al 30 Aprile 2012: Membro del Consiglio di redazione di Nuova Atlantide, Rivista di

RIVISTE Scienze della Natura, Umane e della Complessita.

ACCADEMICHE |Dal 1Gennaio 1999 al 31 Dicembre 2003: Membro del Comitato editoriale della Rivista Italiana di
Comunicazione Pubblica.

COORDINAMENT [E stato co-coordinatore scientifico, organizzativo ed editoriale dell’ Indagine sperimentale sull’impatto della

O DI PROGETTI |percezione della fiducia verso istituzioni, imprese e territorio: il caso Abruzzo, ottobre 2020, realizzata da

DI RICERCA DI [Fondazione Hubruzzo, Universita G. D" Annunzio e Umana Analytics Spin-Off dell’Universita D’ Annunzio.

RILIEVO (Co-direzione di Simone D’ Alessandro assieme al Prof. Riccardo Palumbo e al managing Director Marcello

EUROPEQ E \Vinciguerra).

INTERNAZIONAL

E E stato uno dei coordinatori scientifici del progetto europeo di ricerca TUR.N. 2.0 (acronimo che sta per

Turismo e Networking 2.0), finanziato di fondi Fesr dell'Unione Europea. Nell’ambito di questo progetto oltre
fad aver pubblicato una ricerca di carattere empirico ha anche ideato il modello concettuale del Software Turn.
2.0 (Turismo e Networking) ©®.

[2 stato uno dei coordinatori del progetto europeo di ricerca Terzo Incluso finanziato dai Fondi dell'Unione
Europea Fesr.

E stato coordinatore di un progetto di ricerca nazionale finanziato da fondi europei Fesr che ha permesso la
pubblicazione (in italiano e in inglese) intitolata L'organizzazione relazionale. Reti d’impresa e comunita
imprenditoriali: le buone prassi tra innovazione, internazionalizzazione e sostenibilita.

E stato co-coordinatore del progetto nazionale di ricerca: 100 Innovation Stories Abruzzo. Analisi
quali-quantitativa sulle eccellenze universitarie e produttive abruzzesi in collaborazione con
Fondazione Symbola e Fondazione Hubruzzo.
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E stato relatore in convegni accademici di rilievo internazionale in particolare si segnalano:

1. Festival della Sociologia a Nami 8 Ottobre 2021

2. ESA EUROPEAN SOCIOLOGICAL ASSOCIATION CONFERENCE | September 2021;

3. International Seminar on Relational Sociology The relational outlook on a changing society Milan,
Universita Cattolica del Sacro Cuore -1st-2nd February 2018.

4. International Conference FSMOA 2016, Fuzzy Sets, Multivalued Operations and Applications to Social
Science. University of Defence, Brno - Czech Republic;

5. World Complexity Science Academy 111 Conference November 18 TH-19TH 2012- Vienna University:
6. 1.A.C.R. (International Association for Critical Realism) Annual Conference, 19-21 July 2010, Padova
University (PER GLIALTRI CONVEGNI VEDERE VOCE SPECIFICANEL CURRICULUM)

SUMMER
SCHOOL Summer School sulla Teoria dei Sistemi Universita degli Studi G. D’ Annunzio Chieti-Pescara e World
FREQUENTATE  [Complexity Science Accademy. Dal 30-08-2010 al 03-09-2010.

Summer School sulla Network Analisys. Universita degli Studi di Palermo. Dal 22-09-2011 al 25-09-2011.

ATTIVITA Dal 2003 ad oggi ha svolto docenze a contratto e seminari, presso I'Universita G. D' Annunzio, I'Universita di
DIDATTICA Perugia e L'Universita Leonardo Da Vinci di Torrevecchia Teatina, nei seguenti ambiti:

Insegnamenti svolti  [Sociologia Generale e Sociologia dei Processi Creativi nelle organizzazioni presso Unich.it

in qualita di docente [Formazione e Politiche delle risorse umane - Unich.it

universitario Comunicazione e marketing turistico — Presso Universita G. D’ Annunzio di Chieti-Pescara
contratto anche Comunicazione Pubblica - Presso Universita G. D’ Annunzio di Chieti-Pescara
in dottorati Sociologia Generale e Processi creativi nelle organizzazioni. Le regole latenti del processo creativo. Dalle

ftecniche alle pratiche imprenditoriali presso il Master in Neuromarketing organizzato dal Dipartimento di
Neuroscienze dell’Universita G. D* Annunzio di Chieti-Pescara.

/Antropologia Culturale per Unidav.it

Comunicazione e sicurezza presso Universita di Perugia

Teorie e tecniche del Linguaggio Pubblicitario — Presso vari Istituti ed Enti di formazione

IPUBBLICAZIONI - CONFERENZE - SEMINARI - PROGETTI - RICONOSCIMENTI DAL 1999 AD OGGI |

N. 73 PUBBLICAZIONI ACCADEMICHE DAL 1999 AL 2021.

Libri-Monografie

D’Alessandro S., Creative Actions and Organization: Towards a Reflexive Sociology of Serendipity, Cambridge Scholar
Publishing, Newcastle upon Tyne, 2021,

D’ Alessandro S., Stato impersonale o interpersonale? Per una Sociologia sistemico-relazionale della Comunicazione Pubblica,
Sala Editori, Pescara, 2015.

D’Alessandro S., L'identita della differenza. Ri-pensare la relazione nei sistemi sociali, Franco Angeli Editore, Milano, 2014,
Prefazione di Pierpaolo Donati.

D' Alessandro S., Creativita: normafissima improbabilita? Per un dialogo sociologico tra problema e soluzione, Aracne, Roma,
2010 - con prefazione di Domenico De Masi.

Articoli in Riviste di Classe A

D’ Alessandro S., La ricostruzione Post-Sisma della citta de L'Aquila come fenomeno mediatico, in Sociologia e Politiche Sociali
Fascicolo n. 3/2018 uscito nel 2019.

D’ Alessandro S., Sociologia relazionale e rapporto medico-infermiere-paziente in Salute e Societa, Fascicolo n. 1, 2018, Franco
IAngeli, Milano.
D’Alessandro S., Identita, differenza, relazione. Un confronto tra Heidegger, Lutmann, Donati, in Studi di Sociologia, N. 1,
2017, Vita e Pensiero, Milano.
D'Alessandro S., Corporate Networks and We-Relation: The Italian Experience, in Sociologia e Politiche Sociali, Volume 18-2,
2015, Franco Angeli, Milano, Settembre, 2015,

Pubblicazioni/Saggi in riviste internazionali e nazionali

D'Alessandro S., Raimondi E., Smart working, Smart law: fiducia e contrattazione collettiva per rimodellare le relazioni nella

pipartenza post-covidl9, La Critica Sociologia, Vol. 219, 2021.

D'Alessandro S., Economia Circolare e Neowmanesimo d'lmpresa, AES Art+Economics On-line, 2021.

D*Alessandro S., Trust and Ethics: ambivalent foundations of the relationship and sui generis form of gifi, between virtuous
‘actice and perverse effects, Science & Philosophy Review, Vol, 8, n. 2, 2020.

-]



D'Alessandro S., Cosa puo insegnarci il modello svedese? La spinta gentile contro la cultura dell ‘autoreclusione sorvegliata, in
Doppio Zero, 23 Aprile 2020.

D’ Alessandro S, La Fondazione Hubruzzo. Responsabilita sociale e ambientale in imprese che si fanno territorio in Economia
della Cultura, n. 1/2019, Edizioni il Mulino, Bologna.

D’ Alessandro S., Dalle maggioranze silenziose alle identita newronali: la posi-societa degli ibrividii, in La Critica Sociologica,
Vol. 214, N. 2, Serra Editore, Pisa, 2020.

D'Alessandro S., L'eredita di Ferrarotti. Teorico sul campo, in DoppioZero ottobre 2020.

D’ Alessandro S., La sociologia di fronte alla morfogenesi della societa post-umana e dopo-post-moclerna, in Ratio Sociologica,
volume 12, n. 2, 2019, pp. 33 - 47.

D’Alessandro S., The reflective relationships behveen society and technology, in ScienzaeFilosofia n.21/2019, Napoli,
scienzaefilosofia.com

D’ Alessandro S., Le confiise conversazioni tra Deleuze e Parnet, in DoppioZero, Maggio 2019.

D’Alessandro S., La maggioranza silenziosa e la fine del sociale. Riflessioni su Baudrillard in Rivista ScienzaeFilosofia. n
21/2019.

D'Alessandro S., Reminisco Ergo Sum. Il pensiero imvolontario e la societa irvetita. Riflessioni sul pensiero di Ferrarotti in
Rivista Doppiozero 2019,

D’ Alessandro S., Citta globale, Borgo resiliente: legami sociali e azioni commicative tra realta complementari, Journal of Social
Housing n. 1, Volume 8, Universita Degli Studi G. D’ Annunzio, 2017.

D'Alessandro S. Azione comunicativa riflessiva e vocazioni di territorio: inneschi di pratiche sociali sostenibili, Journal of Socia
Housing n. 1, Volume 6, Universita Degli Studi G. D’ Annunzio, 2015.

D’Alessandro S., The systemic value of Creativity in Nuova Atlantide, Rivista di Scienze della Natura, Umane e dell
Complessitan. | anno XXVII, Roma Aracne, Jan/Apr 2012.

D’Alessandro S., Seciology and the 21st Centiry: Breaking the Deadlock and Going Beyond the Post-modern Meta-reflectio
Through the Relational Paradigm, in World Future: The Journal of Global Education, 68:4-5, 258-272, May 2012 - Journa
Edited by Erwin Laszlo.

D'Alessandro S., Realismo Critico archeriano, Costruttivismo radicale e Nuova Teoria dei Sistemi: verso un linguaggi
condiviso? in Rivista Nuova Atlantide, n. 3 Anno XX V. Quadrimestrale. Rivista referata di Scienze della Natura, Umane e dell
Complessita, Set/Dic 2010.

D’Alessandro S., Conumicazione pubblica e linguaggio pubblicitario, in AA.VV. Corso di Comunicazione Pubblica, Sigra
Edizioni Scientifiche, Pescara, 2008 a cura di Scandaletti e Speranza.

D’Alessandro S., Gestione della Comunicazione in stato di crisi, in AA.VV, Corso di Comunicazione Pubblica, Sigraf Edizioni
Scientifiche, Pescara, 2008 a cura di Scandaletti e Speranza.

D’Alessandro S., Stato Sociale, Legalita Debole, Comunicazione e Disoccupazione, Rivista Italiana di Comunicazione Pubblic
n. 32, Franco Angeli, 2007.

D'Alessandro S., Comunicazione sanitaria. Il Rapporio medico-infermiere-paziente, Rivista Italiana della Comunicazione
Pubblica n. 18, Franco Angeli Editore 2003.

D'Alessandro S., Globalizzazione, costruzione e decostruzione di un fenomeno, in Rivista Italiana della Comunicazione Pubblica
n. 14, Franco Angeli Editore, 2002.

D’ Alessandro S., Beni Culturali on-line: organizzazione dei contenuti e promozione, in Rivista Italiana della Comunicazione
Pubblican. 11, Franco Angeli Editore, 2002.

D’Alessandro S., Per una semiotica concettuale della Conmmicazione Pubblica, in Rivista Italiana di Comunicazione Pubblica n,
9, Franco Angeli Editore, 2001.

D’Alessandro S., Comunicazione Pubblica. Come affiontare una tesi teorica di una disciplina multidisciplinare, In Rivist
[taliana della Comunicazione Pubblica n. 8, Franco Angeli Editore, 2001. T
D'Alessandro S., Comunicazione Pubblica e Opinione Pubblica, in Rivista Italiana di Comunicazione Pubblica n. I, Franco
Angeli, 1999,

Saggi in Volume
D’Alessandro S., Negare per riaffermare: identita e azioni sociali alterate dall’abuso interpretativo delle parole, in Il Soccorsd
delle parole. Orizzonti di senso durante la pandemia, Franco Angeli, Milano, 2021.

D'Alessandro S., Una nuova visione per le aree interne, coniugare i piccoli comuni e le citta medie, in S. Cianciotta (a
cura di), Per un nuovo ecosistema industriale in Abruzzo, Textus, L’ Aquila, 2021.

D’Alessandro S., /I futuro dei borghi: integrarsi, ribellarsi o scomparire? Per una sociologia dello sviluppo glocale, in
S. D’ Alessandro, R. Salvatore, N. Bortoletto (a cura di), Ripensare i borghi per cambiare le citta. Modelli e buone pratiche
per un nuove sviluppo locale, Franco Angeli, Milano, 2020.

D’ Alessandro S, Creativita: un'abitudine organizzativa? In Il presente e le parole. Spunti di riflessione dalla A alla Z, Franco
Angeli, Milano, 2018,

D’ Alessandro S., Disordine: Fiumzionale per tutte le esigenze di ordine? In Il presente e le parole. Spunti di riflessione dalla A
alla Z, Franco Angeli, Milano, 2018.




D' Alessandro S., Econoniia circolare: soluzione o luogo comme? " In Il presente e le parole. Spinti di viflessione dafla A alla Z,
Franco Angeli, Milano, 2018.

D’ Alessandro S., Memetica: il gene della cultura, in Il presente e le parole. Spunti di viflessione dalla A alla Z, Franco Angeli,
Milano, 2018.

D’Alessandro S., Metaforologia, in ll presente e le parole. Spunti di riflessione dalla A alla Z, Franco Angeli, Milano, 2018,

D' Alessandro S., Singolarita, in Il presente e le parole. Spunti di riflessione dalla A alla Z, Franco Angeli, Milano, 2018.
D'Alessandro S., Tecniocrazia: velocita o lentezza? In H presente e le parole. Spunti di riflessione dalla A alla Z, Franco Angeli,
Milano, 2018.

D'Alessandro S., Terza cultura, In Il presente e le parole. Spunii di riflessione dalla A alla Z, Franco Angeli, Milano, 2018.

D’ Alessandro S., Umano o non umano? Post-umano o Ibrividuo? In 1l presente e le parole. Spunti di riflessione dalla A alla Z,
Franco Angeli, Milano, 2018.

D’Alessandro S., Social networking e turismo in Abruzzo: la catena relazionale rovesciata tra domanda e offerta turistica nel
web”, in Spedicato lengo E., Tavaglini F, Di Stefano O. (a cura di), Ripensare il territorio. Percorsi e strategie per ld
rivalutazione dei beni collettivi locali, Franco Angeli, Milano, 2016.

D’ Alessandro S., Creativita nei sistemi locali: le relazioni paradossali tra problemi e soluzioni in Spedicato lengo E., Tavaglini
F., Di Stefano O. (a cura di), Ripensare il territorio. Percorsi e strategie per la rivalutazione dei beni collettivi locali, Franco
Angeli, Milano, 2016,

D’ Alessandro S., The relationship in the System: a comparison with Donati and Lulunann, in Mapping Systemic Knowledge, Lap)
Lambert Academic Publishing, Saarbriicken, 2014,

D'Alessandro S., Introduction: general Purpose of research. Understanding tourism industry dynamics on the web in Tourisn
and networking. The relational chain between tourism supply and demend on the web, Carsa Edizioni, Pescara, 2014.

D’ Alessandro S., Survey on tourism Sector Sites/Sns in “Tourism and networking. The relational chain between tourism suppl
and demarid on the web ", Carsa, Pescara, 2014,

D' Alessandro S., Business networks contracts: a rising phenomenon in The Relational Organisation, Carsa Edizioni, Pescara,
2013.

D’Alessandro S., Network Tipology: vertical, horizontal, trasversal, informal in The Relational Organisation, Carsa, Pescara,
2013.

D'Alessandro S., From Business Network to Business Community in The Relational Organisation, Carsa, Pescara, 2013.
D' Alessandro S., Anticipating the future by inventing otherwise possible realities through the theory of Sysitem in The Next Global
Scenarios. The Systemic Approach and the 21st Century Key Challenges, Aracne, Roma, 2012,

D'Alessandro S., Normative ambiguity and social and economic development: the case of China ™ in The Next Global Scenarios.
The Systemic Approach and the 2 1st Century Key Challenges, Aracne, Roma, 2012.

D'Alessandro S., Persona e lbrividuo. | Limiti relazionali tra wmano e non-umano” in AA. VV. La persona nella teorid
sociologica contemporanea, L 'Harmattan Italia, Torino, 2012.

D'Alessandro S., Essere Creativi standardizzando i processi” in AANV., The Wide Horizon Strategy. 50 Stratagemmi vincent
per il mondo che cambia, World Hub Press, Napoli, 2012,

D’ Alessandro S., Essere lo sceneggiatore il regista e il protagonista del proprio film" in AA.NV., The Wide Horizon Strategy. 50
Stratagemmi vincenti per il mondo che cambia, World Hub Press, Napoli, 2012.
D’ Alessandro S., Creativité pubblicitaria come strategia della differenza: il meta-meme dell ‘intangibilita che genera fatturato™
in AAVV., Il Valore tangibile degli intangibili, McGrawHill, Milano, 2010.
D’Alessandro S., Fiction: canovaccio routinario dei processi creativi, strumento anacronistico per la rinegoziazione di norme ¢
valori”, in AANVV., Regole e Finzioni. ll sistema Giudiziavio nella fiction cine-televisiva, Franco Angeli, Milano, 2010,
D'Alessandro S., Per una memetica della creativita e dell innovazione post-umana, in Il Tempo Zero del Desiderio. Und
sirategia evolutiva per |'economia e la societa della conoscenza, McGraw-Hill, Milano, 2008.
D’ Alessandro S., Compagnia dei Parchi, un caso di Comunicazione Ambientale” in M Bonferroni (a cura di), La Pubblicitd
diventa comunicazione? Il nuovo trend multidisciplinare nel rapporto tra impresa e mercaio, Franco Angeli, Milano, 2004,
D’Alessandro 8., Le Relazioni Esterne nella Pubblica Amministrazione™ - De Agostini, Enciclopedia Multimediale degli Enti
Locali, 2001.
D’Alessandro S., Per fare un approfondimento disciplinare, in Preparare e scrivere la tesi in Scienze della Comunicazione, T

cura di Stefano Rolando, Sansoni Editore 2001, Con prefazione di Alberto Abruzzese e intervista a Sebastiano Bagnara.

Ricerche Quali-Quantitative per Fondazioni
D’Alessandro S. et Al., 100 Innovation Stories. Analisi quali-guantitativa delle eccellenze industriali e universitarie abruzzesi,
Quademi di Symbola, Roma, 2019.

(Curatele e introduzioni
D'Alessandro S., Salvatore R., Bortoletto N. (a cura di), Ripensare i borghi per cambiare le citta. Modelli e buone pratiche per 17
miovo sviluppo locale, Franco Angeli, Milano, 2020.
D’ Alessandro S., Introduzione e piano dell’opera, in Ripensare i borghi per cambiare le citta. Modelli e buone pratiche per un
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imtavo sviluppo locale, Franco Angeli, Milano, 2020.

D’ Alessandro S. (a cura di), Towrism ane nenworking. The relational chain between towrism supply and demend on the web ",
Carsa Edizioni, Pescara, 2014,

D'Alessandro S. (a cura di) The Relational Organisation: Business networks and business comnnmities. Best practices benveen
innovation, Internationalisation and Sustainability, Carsa, Pescara, 2013,

D’Alessandro S., Affuso S., (a cura di), The Next Global Scenarios. The Systemic Approach and the 2Ist Century Ke
Challenges, Aracne, Roma, 2012.

D’ Alessandro (a cura di), Green Community Abruzzo: le buone prassi per 'innovazione e la sostenibilita ambientale”, Carsa
Edizioni, 2012.

D’ Alessandro S., Ferone E.. Pitasi (a cura di), /l Tempo Zero del Desiderio. Una strategia evolutiva per ['economia e la societd
della conoscenza, McGraw-Hill, Milano, 2008.

PUBBLICAZIONI DI CARATTERE LETTERARIO E DIDATTICO

Romanzo: “Volevo solo il vento in faccia”, Palomar Editore, Bari, 2009,

Volume creativo: Vinosophia follia. La Bevanda di Bacco e il pensiero creativo, Carsa, 2006.

Libro-Guida: Pane nei Parchi. ltinerari del pane nell'Appennino centrale, Carsa, 2006

Racconto: Petali di neve in raccolta antologica Raccontami L' Abruzzo, Solfanelli, 2017.

Libro a schede per bambini: “Energino e Lucentina” Storia dell’energia per i bambini, Carsa, 2004.

Libro Pubblicitario sul caffé “Il Vademecum del Caffé Espresso™ 1856, pag. 64 tiratura limitata, Carsa, 2000.
Libro illustrato per le scuole di educazione stradale, Chi sta attento fara Strada, Provincia di Cagliari, 1999.

SEMINARI, CONFERENZE, FESTIVAL DOVE E STATO COORDINATORE E/O RELATORE

FESTIVAL DELLA SOCIOLOGIA, NARNI 8 Ottobre 2021. Simone D’ Alessandro coordina il Panel “Rigenerare i legami
isociali dopo la crisi pandemica®.

ESA EUROPEAN SOCIOLOGICAL ASSOCIATION CONFERENCE | September 2021. Simone D’Alessandro Speaker.
Speech about: Trust and Ethics: Ambivalent Relationships and Perverse Effects in Times of Crisis.

EU INDUSTRY DAYS 2021: THE GREEN FACTORY International Meeting. 18/19 Marzo 2021. Organizzazione e
coordinamento generale dell’evento. Moderazione di tre Panel, piti presentazione ricerca su: Innovazione incrementale e
radicale nelle organizzazioni green oriented.

CONVEGNO NAZIONALE SU HAPPINESS MANAGEMENT E LEADERSHIP DELLA GENTILEZZA. Pescara, 23
Giugno 2021. Hubruzzo e Fondimpresa Nazionale. Speech di Simone D’Alessandro sul Leadership situazionale ¢
com portamenti di gruppo.

IAPERITIVO SOCIOLOGICO “CENTRO, AREE INTERNE E PERIFERIA™, 25 Novembre 2020. Presentazione della ricerca
Ripartire dai Borghi per Cambiare la Citta a cura di Simone D’Alessandro.

INOTTE DEI RICERCATORI, SEMINARIO EUROPEQ, Chieti, 2019, Presentazione paper: "La valorizzazione della ricercal
in Europa" all'interno del seminario di rilievo europeo "Ricerca, innovazione Digitale e Imprenditorialita, organizzato all'interno
della Notte dei ricercatori dell'Universita G. D'Annunzio di Chieti-Pescara.

FESTIVAL INTERNAZIONALE DELLA PARTECIPAZIONE, L'Aquila 11-13 ottobre 2018. Intervento su “Citta globale,
borgo resiliente”, L' Aquila nel mezzo.

FESTIVAL INTERNAZIONALE DELLA CREATIVITA, Ariccia, 9-10 Giugno 2018. Intervento su: “Pud un messaggio
pubblicitario dirsi felice?

INTERNATIONAL SEMINAR ON RELATIONAL SOCIOLOGY The relational outlook on a changing society Milan,
Universita Cattolica del Sacro Cuore -1st-2nd February 2018, Paper di Simone D’Alessandro su: Sociologia Relazionale ¢
rapporto medico-infermiere-paziente.

CON GLI OCCHI DI DOMANI Culture e linguaggi giovanili: la creativita come risorsa.
Convegno di fine mandato Sezione Processi ed Istituzioni Culturali — AIS. Dipartimento di Scienze Sociali — Universita di Napoli
Federico IT - Universita di Napoli Suor Orsola Benincasa 26, 27 e 28 ottobre 2017: Paper di Simone d’ Alessandro su “Pmtichel
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isociali e meta-regole alla base dei processi creativi nelle organizzazioni ad alta valenza innovativa del XXI secolo”. .j
CONVEGNO NAZIONALE MONOTEISMO DEL TERRORE, 2 Ottobre 2016, Chieti. Organizzato da riviste
iscientifica I’AnimaFaArte. Relazione su: Societa della tecnica: religione del terrore.

INTERNATIONAL CONFERENCE FSMOA 2016: Fuzzy Sets, Multivalued Operations, and Applications to
Social Sciences, September 8 - 10, 2016, University of Chieti-Pescara, Italy (Enti organizzatori: Dip. Economial
IAziendale, Mathesis di Pescara, APAV. Speech di Simone D’Alessandro su: Comprendere i sistemi sociali ¢
relazionali attraverso la logica fuzzy

ITAVOLA ROTONDA su Enciclica Laudato Si, 9 Settembre, 2016. Moderazione e intervento sul concetto di Ecologia Integrale
lassieme a Filosofi, Sociologi ¢ a Mons. Bruno Forte.

CONVEGNO NAZIONALE Humanitas, politica ed economia, Mercoledi 25 febbraio 2015 — Manoppello. Relazione sulla(
Filosofia sociale e produttiva di Olivetti.

WCSA - WORLD COMPLEXITY SCIENCE ACADEMY 11l CONFERENCE NOVEMBER 18TH - 19TH, 2012 - VIENNA
“MAPPING SYSTEMIC Knowledge” Simone D Alessandro speech about: *The relationship into the System: for a
comparison benween Donati and Lulmiann”.

WCSA (WORLD COMPLEXITY SCIENCE ACCADEMY) Il CONFERENCE SEPTEMBER 26TH-27TH - 2011
PALERMO - COMPLEXITY SYSTEMIC SCIENCES AND THE GLOBAL ENERGY AGENDA. Simone D’Alessandro, paper
entitled: Normative ambiguity and social and economic development: the case of China.

IACR ANNUAL CONFERENCE, 19-21 JULY 2010, PADOVA UNIVERSITY. Simone D 'Alessandro speech about relation
benween Systemic approach and Relational Theory.

WCSA - WORLD COMPLEXITY SCIENCE ACADEMY FIRST CONFERENCE DECEMBER 4" -5" 2010, Bologna|
Simone D 'Alessandro: speech about Serendipity and organisation.

CONVEGNO NAZIONALE, LA MATRICE TEOLOGICA DELLA SOCIETA — UNIVERSITA CHIETI-PESCARA,
28 OTTOBRE 2010. D'Alessandro Simone, Universita di Chieti: paper sul paradigma relazionale di Donati e in
particolare sulle opere “La societa dell 'wumano” e la “Matrice Teologica della Societa” - Tra i Relatori: Prof. Donati,
Universita di Bologna; Prof. Cesareo, Universita Cattolica di Milano; Prof. Bixio, Universita di Roma.

X INCONTRO GIOVANI PONTIGNANO — Siena 25-26 Giugno 2010: 1 giovani Sociologi di fronte alle sfide della societa
contemporanea. Sinione D 'Alessandro relatore del paper: Creativita: normalissima improbabilita e probabile banalita?

INETWORKING e RETI D'IMPRESA: DIFFUSIONE DELLE CONOSCENZE E DELLE BEST
PRACTICE Pescara 28 Gennaio 2013 Fondazione Pescara Abruzzo. Simone D’ Alessandro
relazione su: I/ Modello di rete della Green Community Abruzzo.

BEST PRACTICE IN INTERNAZIONALIZZAZIONE, RETI D'IMPRESE E NETWORKING, Pescara
26 Marzo 2013 - Fondazione Pescara Abruzzo. Moderatore, organizzatore; Simone
D’ Alessandro. Relazione su: Tipologie di reti d'impresa in ltalia.

RICERCA, INNOVAZIONE E IMPRESE ECCELLENTI: CASI A CONFRONTO. 14 dicembre 2007, ore 10.00 — Centro
Congressi Montesilvano. Speech di Simone D’Alessandro, Dottorando in Scienze Sociali - Universita degli Studi, G,
D Anmunzio” Chieti — Pescara.

VI SEMINARIO DI SOCIOLOGIA RELAZIONALE, BOLOGNA 18-19 SETTEMBRE 2014
Relazione presentata da Simone D’Alessandro, Reti d'impresa: una configurazione organizzativa che ri-pensa i confini e gli
ambiti dell 'innovazione sociale sotto l'egida della We-relation.

'V SEMINARIO DI SOCIOLOGIA RELAZIONALE, FORLI 21- 22 SETTEMBRE 2012. Relazione presentata: S.
D 'Alessandro: Uomo o lbrividuo? ldentita é relazione tra umano e non-umano.

IV SEMINARIO DI SOCIOLOGIA RELAZIONALE, FORLI 15-16 APRILE 2011. Relazione presentata: S.
D’Alessandro “Sociologia e XXI secolo: uscire dallo stallo e dalla meta-riflessione post-moderna attraverso if
paradigma della relazionalita”.




DIREZIONE E COORDINAMENTO DI GRUPPI DI RICERCA NAZIONALI E INTERNAZIONALI

1. Coordinamento Scientifico di Simone D’Alessandro del progetto di ricerca TUR.N. 2.0 (acronimo che sta per Turismo
e Networking 2.0), finanziato dall'Unione Europea attraverso i fondi Fesr. Nel portare avanti il progetto, Simone
D'Alessandro ha diretto e coordinato un gruppo di ricercatori provenienti da tre dipartimenti di due universita abruzzesi
(Dipartimento di Sociologia dello sviluppo locale dell'Universita Di Teramo; Dipartimento di Scienze della
Comunicazione dell'Universita Di Teramo: Dipartimento di Ingegneria dell'Universita delL’Aquila); ha, inoltre,
favorito, I"aggregazione tra il gruppo di ricerca accademica e il lavoro ulteriore di sviluppo svolto da imprese che
faderiscono al Polo d'Innovazione dei Servizi Avanzati. Turn 2.0, & stato un progetto complesso di ricerca sperimentale.
Le attivita di ricerca programmate in 7 fasi fra loro strettamente correlate:

IAzione |. Individuazione, analisi e definizione, a livello internazionale, degli strumenti di comunicazione dei territori e
degli operatori turistici.

/Azione 2. Benchmarking con iniziative di comunicazione social sviluppate in altri ambiti settoriali,

IAzione 3. Definizione dei modelli valoriali e relazionali che stimolano la partecipazione al networking.

Azione 4. Elaborazione e definizione di un prototipo-software, capace di profilare I'utente e guidarlo nelle scelte
inerenti I"offerta turistica.

IAzione 5. Sviluppo sperimentale del prototipo-software presso operatori turistici abruzzesi che si sono dimostrati
disponibili ad applicare il software.

Azione 6. Monitoraggio e Valutazione del lavoro svolto.

Azione 7. Mainstreaming e disseminazione dei risultati ottenuti.

Coordinamento e direzione delle attivita di ricerca dal 01-07-2012 al 30-08-2014.

2. Coordinamento scientifico ed editoriale di Simone D’Alessandro del progetto di ricerca "Terzo Incluso”
finanziato dai Fondi dell'Unione Europca Fesr. D'Alessandro ha coordinato i ricercatori della "Fondazione per la
Sussidiarieta” e i ricercatori del "Dipartimento di Scienze Economico-Quantitative e Filosofico-Educative
dell’Universita degli Studi “G. d*Annunzio™ di Chieti-Pescara. [| progetto ¢ stato sviluppato mediante azioni di ricerca e
il trasferimento dei risultati da queste derivanti in azioni di sviluppo sperimentale. L’obiettivo strategico & stato quello
di favorire I'organizzazione strutturata degli attori che animano "lI'economia sociale" abruzzese facendo emergere il
ivalore economico che esse rappresentano per il territorio, misurandone |'efficienza e I'efficacia in termini di servizi resi
e di ben-essere per la societa. In questa logica, il progetto ¢ stato articolato in Azioni di ricerca e, ognuna di queste, in
attivita fra loro strettamente legate.

Azione | — Ricerca e analisi dei sistemi di misurazione e valutazione dei servizi alla persona; ricerca e analisi del
settore dei servizi alla persona in una area pilota, coincidente con il territorio. di riferimento delle imprese e delle
organizzazioni aderenti al progetto. Azione 2. Finalizzata alla elaborazione di un modello di valutazione e
rendicontazione dei servizi alla persona (Indagine qualitativa campionaria sugli utenti dei servizi oggetto di studio;
Analisi comparata dei risultati emersi dall'azione | con quelli della attivita 2.1.; Modelli di valutazione e di
rendicontazione dei servizi alla persona). Azione 3 sviluppo sperimentale e condivisione del modello

(Sperimentazione del processo di valutazione e rendicontazione dei servizi socio-sanitari educativi da parte delle
imprese sociali partecipanti alla RTI sulla base delle linee guida definite; mainstreaming e diffusione; Individuazione ed
offerta sul mercato di nuovi servizi e nuove formule di gestione dei servizi alla persona. Azione 4, infine, & stata
finalizzata al coordinamento, al monitoraggio e alla valutazione di tutte le attivita progettuali. Il progetto ¢ cofinanziato
con risorse del POR FESR ABRUZZO0 2007 — 2013, Attivita 1.1.1. Sostegno alla realizzazione di progetti di

Ricerca Industriale e/o Sviluppo sperimentale. Coordinamento e direzione delle attivita di ricerca dal 01-11-2012 al 30-
09-2014.

3. Coordinamento di Simone D’ Alessandro delle attivita di ricerca di rilievo europeo che hanno permesso la
pubblicazione (in italiano e in inglese) intitolata "L’ organizzazione relazionale. Reti d’impresa e comunita
imprenditoriali: le buone prassi tra innovazione, internazionalizzazione e sostenibilita" La pubblicazione ¢ stata
realizzata nell’ambito della Linea 1 del Progetto Speciale “Imprese in Rete” finanziato dalla Regione Abruzzo,
Direzione Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali, a valere sui fondi del PO FSE
ABRUZZO 2007-2013 — Obiettivo Competitivita Regionale e Occupazione - Piano Operativo 2007-2008 - Asse | -
Adattabilitd. Obiettivo specifico 1.a): sviluppare sistemi di formazione continua e sostenere I’adattabilita dei lavoratori.
Progetto Speciale “Imprese in Rete”. Gara a procedura aperta per I'affidamento del servizio di “Promozione e
diffusione di Reti di Imprese finalizzate alla implementazione dei processi di internazionalizzazione per le PMI
abruzzesi” - CIG 04037186A0 - al Raggruppamento Temporaneo di Imprese costituito da: Eurobic Abruzzo e Molise
S.p.A. (capofila), Carsa S.r.l., CNA Abruzzo, G.A.L. “Terre Pescaresi Societa consortile a r.1.”, Partner S.r.1,, 1ZI S.p.A.
Contratto di appalto sottoscritto in data 24 gennaio 2012. C.U.P.: C79111000060007 (cat. di spesa n. 62) -
C79111000070007 (cat. di spesa n. 64) - C79111000080007 (cat. di spesa n. 80). Coordinamento e direzione delle
lattivita di ricerca dal 24-01-2012 al 05-05-2013 dal 24-01-2012 al 05-05-2013.
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4. Co-direzione del gruppo di lavoro per la ricerca nazionale denominata: "100 Innovation Stories Abruzzo. Analisi
quali-quantitativa sulle eccellenze universitarie e produttive abruzzesi". Ricerca socio economica commissionata da due
Fondazioni di rilievo nazionale: Symbola Fondazione per le qualita italiane www.symbola.net e Hubruzzo Fondazione
Industria Responsabile www.hubruzzo.net dal 05-04-2018 al 30-06-2019. (Domenico Sturabotti, Simone D*Alessandro
et al.).

5. Co-coordinamento scientifico, organizzativo ed editoriale dell’Indagine sperimentale sull'impatto della percezione della
fiducia verso istituzioni, imprese e territorio: il caso Abruzzo, ottobre 2020, realizzata da Fondazione Hubruzzo, Universita G.
D'Annunzio e Umana Analytics Spin-Off dell’Universita D’Annunzio. (Co-direzione di Simone D'Alessandro assieme a
Riccardo Palumbo e Marcello Vinciguerra).

IPROGETTI INTERDISCIPLINARI: UNA SELEZIONE TRA PUBBLICI E PRIVATI, EUROPEI E NAZIONALI

2019-2021. Direzione scientifica ricerche di Officina Italia. Officina Italia & un’iniziativa promossa da Fondazione Symbola e
Carsa che affronta il tema di un rapporto equilibrato e sostenibile tra aree urbane densamente popolate e aree in declino
demografico e socioeconomico. Officina Italia realizza progetti pilota di sviluppo locale e valorizza le buone pratiche di
ricostruzione e di neo-popolamento. www.officinaitalia.org

0019-2021. Responsabile relazioni tra Universita e Imprese di Bluhub. BluHub esplora soluzioni di innovazione radicale che
mettono a sistema opportunita tecnologiche, di valore e di business. Il team di blu hub trasforma idee e proprieta intellettuali in
prototipi. A loro volta i prototipi diventano prodotti o soluzioni tecnologiche che rivoluzionano i settori industriali in cui sono
commercializzati.

2018-2019. Life Strade. Progetto Internazionale. Coordinamento Campagna creativa e ricerca di Neuromarketing.

2018 ad oggi Hubruzzo Fondazione Industria Responsabile. Ideazione strategica e contenutistica del manifesto dei
valori, dei racconti. del sito, dei prodotti editoriali e del percorso collaborativo con le Universita italiane. Direzione del
settore _ricerche. Una comunitd imprenditoriale e accademica ispirata ai valori dell'umanesimo d’impresa g
idell’economica circolare.

IDal 2015 ad oggi un Life Natura. Strategia. piano di comunicazione e azioni nell’ambito del progetto europeo “Life
Mirco Lupo™ finanziato dai fondi diretti dell’UE. www.lifemircolupo.net

2017. Ipa Adriatic Regione Abruzzo. ldeazione Strategia creativa.

2017. Tecla. Terre di Benessere. Redazione del piano di comunicazione del Progetto. Progettazione del logo, claim e
immagine coordinata

2017. U.S.R.A. Linee guida strategiche per il riposizionamento comunicativo e d'immagine dell'Ufficio Speciale della
Ricostruzione dell'Aquila. Analisi selettiva dei mezzi finalizzata alla valutazione del "Corporate Identity Positioning"
dell'Ufficio Speciale della Ricostruzione dell'Aquila e all'elaborazione di una strategia di comunicazione che ne orienti
le scelte future.

2016-2017. Gse (Gestore dei Servizi Energetici, Authority nazionale dell’Energia). ldeazione e realizzazione Re-
branding. Ideazione nuovo marchio e nuovo pay-off del Gse; realizzazione del nuovo manuale d’uso della corporate
Identity istituzionale.

2014 - 2016. 1deazione, progettazione e organizzazione scientifica di n. 16 seminari su temi legati alla ricerca ¢
fall’innovazione nell’ambito del programma “Fabbrica della Conoscenza™ wwyw.fabbricadellaconoscenza.com del Polo
d’Innovazione Regionale dei Servizi Avanzati. Sociologia della comunicazione, creativita, green economy al servizio
delle universita e del mondo produttivo, sono alcuni dei temi sviluppati nell’ambito del percorso. Popolamento
contenuti del Portale Fabbrica della Conoscenza.

2012 - 2014. Coordinatore del progetto di ricerca nazionale denominato TurN 2.0, Turismo e networking. Studio
lsociologico ed economico sul valore della catena relazionale tra domanda e offerta turistica nel web. Il progetto di ricerca h
coinvolto n. 3 dipartimenti di ricerca di n. 2 Universita Abruzzesi (Dip. Di Ingegneria Universita dell Aquila; Dip. Di Sociologi
dello Sviluppo Locale Universita di Teramo; Dip. Scienze della Comunicazione dell'Universita di Teramo) e n. 8 imprese private
La ricerca € stata_co-finanziata dalla Regione Abruzzo nell’'ambito del POR FESR 2007-2013. Attivita 1.1.1 Sostegno all
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realizzazione di progetti di ricerca industriale e/o sviluppo sperimentale Linea B.

2012 - 2015 per Confindustria Abruzzo. Ideazione e gestione della prima, della seconda e della terza edizione del Premio
onfindustria Abruzzo Green: iniziativa abruzzese che premia le migliori imprese che operano nella Green Economy
ittp://www .confindustria.abruzzo.it/premioGR EEN/home.html

Dal 2012 al 2015. Rockhopper Exploration. Gestione delle pubbliche relazioni, della comunicazione istituzionale, dell'ufficio

stampa e della social media strategy finalizzata a rovesciare la sindrome nimby, ossia l'ostilita degli stakeholder nei confronti del
iacimento petrolifero denominato Ombrina Mare che doveva prevedere I'installazione di una piattaforma offshore finalizzata
Il'estrazione di petrolio e gas.

Dal 2000 ad oggi. Consulenza strategica, naming, stesura testi per spot, prodofti editoriali, documentari e slogan per
centinaia di clienti privati tra cui: sorgenia - baltour - farnese vini - chiusa grande vini - de cecco - valagro - cordivari — fontecal
- dell’aventino mangimi - di zio serbatoi - gruppo am idrotermosanitari - consorzio tuber - consorzio olio dop colline teatine -
consorzio dop aprutinopescarese - lte - villamaria hotel - mohave — edimo - ance chieti - relais goumet - studio legale liberati
bialetti tittaferrante - rustichella, saquella caffé — universal - di vincenzo costruzioni - gruppo innovare - distretto industriale val
vibrata - distretto industriale majella orientale - polo ict - polo irene - polo s.a. Etc.

2008. Ideazione e gestione del Programma Regionale per I'Innovazione della Regione Abruzzo. Organizzazione scientifica
dei contenuti di 14 seminari dedicati a temi innovativi quali: /! Guerriglia Marketing; La gestione strategica dei brevetti e de
lmmt‘hi: Le strategie di webmarketing in second life; il Knowledge Management nelle imprese altamente turbolente; 1 modelli di
istimolazione e induzione della creativita nefle imprese.

2008. Istituto IARD Milano e SERT Pescara. Ideazione della Campagna di Sensibilizzazione “L ‘unice stupefacente sei tu! S
rm’ chi sei ti godi anche le pause". Ideazione della campagna affissioni, degli spot radio e Tv. redazione di 12 opuscoli suddivisi
in segmenti di target (per bambini, per adulti, per detenuti) inerenti gli effetti delle seguenti droghe: Alcool, Mdma, Mariuana,
Droghe sintetiche, Eroina, Cocaina.

2006 - 2008. Arpa. Realizzazione di un corso di formazione e addestramento alla comunicazione interpersonale per tutti gli
fautisti e i controllori di vidimazione.

2005 - 2007. Ministero dell’Ambiente: Gestione del Progetto Le Mille Dop, ideazione e realizzazione della campagna
nazionale di sensibilizzazione sui prodotti che gia hanno il marchio D.O.P e quelli che lo meriterebbero.

2007. Arssa. Ideazione e realizzazione della campagna regionaleTipico di noi abruzzesi.
2006. Arssa. Ideazione e realizzazione del Libro 1l pane nei parchi

2000 - 2006. Unione Europea. Ideazione ¢ realizzazione dell’iniziativa Compagnia dei Parchi, finanziata attraverso i Progetti
Comunitari Adapt 11 Fase, Equal Campania, Equal Abruzzo, Equal Umbria. Si tratta di una iniziativa di alta valenza strategica per
lo sviluppo turistico delle aree parco italiane, articolato in attivita di ricerca, sensibilizzazione territoriale, formazione.

2005. Regione Abruzzo. Ideazione e Gestione Diretta della Campagna Regionale di Sensibilizzazione ed Educazione
Ambientale “Io non Mi Rifiuto. E Tu? Realizzazione delle seguenti attivita: a) Piano Integrato di Comunicazione; b) Strategial
Creativa; c) Campagna tv, radio e affissioni statiche e dinamiche; d) Prodotti Editoriali; e) Eventi.

2005. Regione Abruzzo. ldeazione e Gestione Diretta della Campagna Regionale di Sensibilizzazione ed Educazione
Ambientale “lo non Mi Rifiuto. E Tu?

2003. Ernst&Young. Progettazione Campagna Pubblicitaria, realizzazione prodotti editoriali e azioni di Sales promotion
finalizzate a promuovere I'’Abruzzo all’Estero — Inghilterra, Germania, Austria, Svizzera, Olanda - in collaborazione con
Emsi& Young,.

2003. Patto Sangro-Aventino. Progetto di Promozione dell'offerta (uristica locale misura 2, turismo e ambiente
sottoprogramma 9, Patto territoriale Sangro Aventino.

2002, Accenture, Progetto per la realizzazione di un Sistema Informativo del Turismo Culturale — Portale Culturale D' Abruzzo
‘in collaborazione con Accenture.
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2001. Regione Abruzzo. Progetto di Comunicazione del Doc.u.p. Documento Unico di Programmazione della Regione Abruzzo
ob. 2 2000-2006.

2001. Roland Europe Group. Ideazione Progetto di Comunicazione Istituzionale e Finanziaria Chanson de Roland)
Realizzazione testi Brochure Aziendale, Cataloghi di Prodotto. Realizzazione Sceneggiatura filmato aziendale; Stesura
presentazione multimediale della societa; Sceneggiatura filmato sul prodotto Discover 5. Progetto di comunicazione e marketing
per il lancio del prodotto Discover 5.

PREMI E RICONOSCIMENTI

Secondo premio nazionale TP sulla comunicazione sociale nel 1999

Terzo classificato al Premio Letterario Nazionale Alceste de Lollis, prima edizione 2000, sezione poesia;

Terzo classificato al Premio Letterario Manzoni, sezione teatro.

Secondo classificato al premio nazionale di Letteratura Naturalistica Parco Majella, sezione saggistica, Luglio 2007.
Secondo Premio Etichetta d’Argento al 14° Concorso Internazionale di Packaging a Verona, Aprile 2009, per I'ideazione
dell’etichetta ID, Cerasuolo dell’azienda Agricola Chiusa Grande.

MEMBERSHIP

Membro Esa European Sociological Association

Gia Membro Isa International Sociological Association

Giornalista Pubblicista Iscritto all’Ordine dei Giomalisti d’ Abruzzo
Membro della redazione della Rivista Italiana di Comunicazione Pubblica.
Gia Membro del Club Italiano dei Creativi.

Gia Membro dell’associazione culturale “Noi del Liceo Classico™

CERTIFICAZIONE: IsiPm in Project Management

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n°196 -
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati
personali™.

“II softoscritto Simone D’Alessandro, consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni penali previste
dall*art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae corrispondono a verita”

Luogo e Data: 8 Ottobre 2021

In fede:



CV Guzzo PP (in chiaro)

Requisiti di ammissione
Dottore di ricerca in Sociologia delle Istituzioni Giuridiche e Politiche. Universita degli
Studi di Macerata, esame finale sostenuto con esito positivo il 02.10.1996

Informazioni sul candidato
1 NOIRIZZC di RESIDENZA;
INDIRIZZO di postaeletiruni

(8

ISTRUZIONE:

Daottorate di ricerca:

Master, cersi, barse
i specializzazione:

Laurea:

Sociologia delle istituzion: giuridiche e politiche, Universita di Macerata, Milano
1996.

Titolo dissertazione: «Costi di transazione e decisioni normative. Analisi economica
del diritto. Neo-istituzionalismo giuridico. sociologia del dirttoy

Relatore: Prof. Alberto Febbrajo

Master (11 livello) «Comunicazione istituzionalcr. Universita di Roma=Tor Vergata
2009 (1 10/110);

Corso di Perfezionumento in «Munagement dei Servizi Sanitaris. Universita di
Bologna-Formez di Roma-,

Borsa CNR Short Mobility- Visiting Scholar «Law and Economies School» of
California University of Berkeley (USA), 1999;

Scienze Economiche e Sociali, Universitd della Calabria, Dicembre 1990 (107/110);

POSIZIONE ED ESPERIENZE PROFESSIONALI

AIA Z020-2021

Sociologia Generale. Professore a contratto, Scuola di Medicina dell”Universita



A/A 2020-2021

16.5.2018-ad oggi

“A Moro” di Bari CdL «Ortottista ed Assistente Oftalmologico (ORT)» (SPS/07
CFU 2) anno 1, 11 semestre

Sociologia dei processi organizzativi sanitari, Professore a contratto, Scuola di
Medicina dell’Universita “A.Moro™ di Bari, CdL «Tecniche di Laboratorio
Biomedico(TLB)» (SPS/07 CFU2) Anno 111, 1] semestre

Dirigente Amministrativo Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza - UOSD «URP
¢ Comunicazione istituzionale»- Ufficio URP di Cosenza; gia temp. asscgnato UOC
«Risorse Umanes, U.0.C, «Affari Legali e Contenzioson ASP CS

Formatore esperto e gia progettista di eventi formativi (ECM e altro personale SSN)
per ASP Cosenza ed enti privati

PRECEDENTI POSIZIONI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI

AA/AA 2001- 2010

AA/AA 2006- 2009

A/A 2018-2019

A/A 2017-2018

A/A 2015-2016

A/A 2015-2016

A/A 2015-2016

A/A 2003- 2004

A/A 2005-2006

A/A 2004-2005

A/A 20042005

Analisi economica del diritto: profili giuridici, Professore a Contratto, Dipartimento
di Scienze Giuridiche. Universita della Calabria, corso di Laurea Magistrale in
Giurisprudenza (5 CFLL, TUS/02 ).V anno. 1T periodo

Sociologia dell’ Amministrazione. Professore a contratto, Scienza della Formazione,
Universita di Palermo (3 cfu, SPS/11 )~ CL. In Comunicazione Pubblica

Polinica Sociale, Professore a contrarto, CdL Sociologia dell”Universita “Magna
Graecia ™ di Catanzaro, (SPS/07 — CFU 8, 48h) Il anno, | Sem

Politica Sociale, Professore a contratto, CdL Sociologia dell’Universita *Magna
Graecia * di Catanzaro, (SPS/07 —CFU 6, 36h) 1l anno, I Sem

Sociologia generale. Professore a contratto, scuola di Medicina dell”Universita
A Moro™ di Bari, (SPS/07 CFU 2) anno |, I semestre

Sociologia dei processi organizzativi sanitari, Professore a contratto, Scuola di
Medicina dell'Universita “A.Moro™ di Bari. CdL «Tecniche di Laboratorio
Biomedico» (TLB) (SPS/07 CFU2 ) Anno [1l, I semestre

Politica Sociale, Professore a contratto, CdL Sociologia dell'Universita “Magna
Gragcia * di Catanzaro, (SPS/07 - CFUS6, 36 h), Il anno, | Sem.,

Scienza Politica, Professore a Contratto, Scienza della Formazione, Universita di
Palermo, (6 ¢fu) CdL Comunicazione Pubblica

Sociologia della salute. Professore a contratto, Scienza della Formazione. Universita
di Palermo, Polo di Enna, (SPS/07 3 clu) Laureu Specialistica in Management dei
Servizi Sociali-Enna

Sociologia della devianza. Professore a contratto, Scienza della Formazione,
Universita di Palermo, Polo di Enna, (SPS/07 8 efu) | aurea Specialistica in Management
dei Servizi Sociali-Enna

Tecniche di consultazione degli utenti dei servizi, Professore a contratto, Scicnza
della Formazione, Universiti di Palermo, (3 ¢fu) CdL in Comunicazione Sociale ed
Istituzionale



A/A 2002-2003 Nominato professore a contratto di Diritto sanitario (corso non svolto per assenza di

studenti); Scienza della Formazione, Universita di Palermo

27.12.1993-15.05.2018 Collab, Amm.vo esperto con Incarico di Posiz. Org.va. (Resp.le . Amm.vo)

vari uffici ASP Cosenza: UOC SUEM 118, U.O. «Formazione e Qualitay,
U.0O. «Osservatorio Dipendenzen

2013- 2015 Formatore esperto e progettista eventi formativi (ECM e altro personale

SSN) per ASP Cosenza, Regione Calabria ed enti privati

2011-ad ogg Componente del gruppo principale di ricerca del CRISP (Centro Ricerche

Interdipartimentali sui Sistemi sanitari e Politiche di Welfare) dell’Universita
“Magna Grecia” di Catanzaro.Dal 2018 il centro ha assunto il nome di
CERS (Centro di Ricerche Sociali) ove il candidato continua ad essere
componente del gruppo principale di ricerca,

2002-2020 Partecipazione ai Consigli di Corso di Studio dei Dip.v/Facola degli Atenei

nei periodi di incarico come Professore a contratto. con un gran numero di
tesi di laurea seguite come relatore o correlatore.

Organizzazione o partecipazione come relatore a convegni di carattere scientifico in
Italia o all'estero

relatore al Convegno [nternazionale di Sociologia del diritto *Conflitti e Diritti nella societd trans-nazionale™.
Courmayeur, 10-12 Settembre 1998, relazione “Cultura e retoriche giuridiche della competizione sanitaria in
halia™ (Legal Culture and Legal Rethorics of Health Competition in Italy),

dal 10-09-1998 al 12-09-1998

relatore Social Theory Conference (RN29) European Sociological Association September 11-13, 2008
Innsbruck, Tyrol, Austria. Relazione presentata ™ In the Law’s circle: a "KOL"” Study in a group of Sicilian
socinl workers™: dall1 /092018 al 13/092008.

dal 11-09-2008 al 13-09-2008

relatore Convegno ESA Conlerence, European Society or European Societies? -12- 5 September 2009, Lisbon,
Portugal, Partecipazione alla Joint Session (JS4: RN16-RN19 ~ Theme: “Upsetting the health Professional
Workforce: Collaborative Care and Professional Boundaries™) September 2-3, 2009 Lisbon, Portogallo.
Relazione Presentata * Interprofessional Conflicts in Home-Care: the case of The Provincial Health Authority
of Cosenza (ltaly)”. Dal 02/09/2009 al 5/09,2009

dal 02-09-2009 al 05-09-2009

relatore al Convegno Crisi Globale del Welfare e integrazione socio-sanitaria. La sociologia della salute per
I"innovazione sociale - 111 Congresso Nazionale SISS - Rimini 22-24 ottobre 2009 Rimini, Relazione
presentata:** Diritto e conflitti interprofessionali nelle cure domiciliari. Un modello terico e una prima
applicazione nella Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza™. Dal 22/10/2009 al 24/10/2009

dal 22-10-2009 al 24-10-2000

poster presenter XX Convegno nazionale della Sociew ltaliana per la Qualita dell’ Assistenza Sanitaria
(SIQuAS) Qualiti ¢ sostenibilith - Grado 27-29 maggio 2010, Poster presentato: “Diritto ¢ Integrazione
interprofessionale: I"assistenza domiviliare nell* Azienda sanitaria Provinciale di Cosenza™ Poster pubblicato al
XX Convegno SiQuAS

dal 27-03-2010 al 28-05-2010

relatore all International Sociological Association -X VIl world Congress of Sociology , Sociology on the
Move, Goteborg (Sweden) 11-17 July 2010, Relazione presentata "laljian Sell-Help Groups in the Shadow off
Law: Associations of Anticoagulant Patients between Embodiment of 1liness and Heulth Community
Governance™;Dall” 1 1/07/2010 al 17/07/2010

dal 11-07-2010 al 17-07-2010

Convegno “La Societa della Performance, il miglioramento umano e la medicalizzazione della vita”, AIS-
Sezione Sociologia della salute e della medicina , Universita “Magna Geecia"-Dipartimento di Scienze
Giuridiche, Storiche Economiche e Sociali, Corso di Laurea in Sociologia. Catanzaro 10/11 Febbraio 2014,
Relazione presentata: “I1 Self-Help del disagio nella societd della performance. Tre studi di caso sulla giuri-



medicalizzazione in tre gruppi auto-mutuo-aiuto calabresi”

dal 10-02-2014 al | 1-02-2014

Speaker 10 ESA (European Sociological Association) RN26 (Sociology of Social policy and Welfare) Mid
Term Conference "Collaboration and Networking in welfare service" University of Bari, Bari 23th-24th
October 2014, paper presented: «" The Shape of water”: patterns of self-networking innovations, A critical Tale
of Health Volunteering Associations in Calabrian

dal 23-10-2014 al 24-10-2014

Chair (assieme a L. Lombi) sessione “(Nuove) dipendenze e mutamento dei servizi nella web society” del VI
Convegno Nazionale della Societa Italiana di Sociologia della Salute (SISS) Universita di Pisa 11-12 giugno
2015

dal 11-06-2015 al 12-06-2015

Session Presenter e Chair all'ESA International Congress “(Lin)making Europe: Capitalism, Solidarities,
Subjectivities”, Athens , Chair of the Session RN 16- Sociology of Health and lllness “Chronic diseases and
new health policies in a capitalist era: fragmented subjectivities and affective technologies™

dal 29-08-2017 al 01 09-2017 _

Partecipazione al Convegno Dip.to di Giurisprudenza Universita di Macerata-Fondazione Colocci
“Amministrazione, cultura giuridica e ricerca empirica”™ Jesi (MC) 26 -27 Ottobre 2017, Relazione Presemata -
“Cultury giuridica, capacitd smministrativa e politiche di coesione Lerritoriale al Sud. Una ricercy esplorativa tra
dirigenti e funzionari”

dal 26-10-2017 al 27-10-2017

Direzione o partecipazione alle attivita di un gruppo di ricerca caratterizzato da
collaborazioni a livello nazionale o internazionale

gia Consigliere nazionale della societa scientifica Societa Italiana di Sociologia della Salure (S.1.S.5.) con sede
in Bologna presso I'lstituto "G. Minguzzi" : Consigliere nazionale per tre direttivi consecutivi (2009-2012:
2013-2015;2016-2018)

dal 01-01-2009 al 31-12-2018

Dal 2011 al 2017 componente del gruppo principale di ricerca del CRISP (Centro Ricerche Interdipartimentali
sui Sistemi sanitari ¢ Politiche di Welfare) dell”Universita *Magna Gracia™ di Catanzaro.

Dal 2018 il centro ha assunto il nome di CERS (Centro di Ricerche Sociali) ove il candidato continua ad esserc
componenie del gruppo principale di ricerca.

dal 01-07-2011 a oggl

Former Board of Directors of ESA (European Sociological Association) RN-16 (Research Network on
Sociology of Health & IlIness) -Boards: 2015-2017; 2017-2019;

Co-Editor Newsletter RN-16 "SHI Wave" (Sociology of Health and llness)

dal 01-01-2015 al 31-12-2017

Coordinatore Scientifico-editoriale ricerche 11 annualitd “Progetto Dialogos™ Regione Calabria-ASP Cosenza
Osservatorio Dipendenze ASP Cosenza (FN.L.D. L.45/90). confluita nelle seguenti attivita e prodotti di
ricerca scientifica:

- (1) Progettazione e realizzazione ricerche per Fvento Convegna “Salute ¢ Dipendenze di Genere al Sud.
Teoria ¢ buone prassi nella web society”, Osservatorio Dipendenze ASP Cosenza ¢ Universita della Calabria
7-8 Novembre 2014:(patrocini SISS AlS sezione Studi di Genere ¢ Sociologia della salute ¢ della malatia)

- (2) Progettazione, direzione scientifica e realizzazione volume: Guzzo P.Paolo, Fiorita A. (eds., 2016), The
Future of scrvices for addiction between socinlly intcgrated consumptions and web society, «SALUTE E
SOCIETA» a.XV. 2, 2016, Franco Angeli. Milano p. 183 (bilinguc italiano-inglesc)

- (3) Progetiazione, direzivne ¢ realizzazione volume Guzzo P.Paclo, Fiorita A., Aimendola M.I7, (2018),
Dipendenze di genere e web society. Teorie, ricerche, esperienze. Frunco Angeli, Milano, p 338, ISBN:978-88-
917-6011-1

dal 04-02-2015 al 27-02-2018

Direzione o partecipazione a comitati editoriali di riviste, collane editoriali,
enciclopedie e trattati di riconosciuto prestigio

Membro del Comitato editoriale della Collana #sociologie. direttore scientifico Prof. Cleto Corposanto
dell Iniversita "Magna Graecia" Odl. Sociologia, edita da Rubettino. Soveria Mannelli (Catanzaro).Ogni
volume & sottoposto a un processo di referaggio “double blind” Le proposte di pubblicazione vanna inviate al



Direttore scientifico della collana
dal 01-02-2016 a ogei

« Consigliere di redazione della Collana "Epion", direttore scientifico Prof. Anna Maria Perino, Universita degll
Studi di Trento; collana edita da TANGRAM ., Edizioni Scientifiche Trento. Ogni volume & sottoposto a un
processo di referaggio “double blind™
dal 01-10-2017 a oggi

INIZIATIVE:

Ceniro:

Rivista scientifica:

Centro

Rivista scientifica.

Centro:

Collana sciemifica

ALTRI INCARICHI

CRISP (Centro Ricerche Interdipartimentale sui Sistemi sanitari ¢ Politiche di Welfare)
dell"Universitd Magna Grecia di Catanzaro — ricerca sulle cure domiciliari, 2011

Guzzo P.P.. Corposanto, C. e Magnelli. R. (2011)*Law and Metaphors of Inter-professional
Conflicts in Action; The case of Home-Care Health Professionals of Cosenza”s Provincial
Health Action Zone (haly)", Journal of US China Public Administration. February 2011,
Vol. 8, No. 2. pp. 198-220 ISSN 1548-6591

Regione Calabria - Osservatorio Dipendenze Azienda Sanitaria Provinciale di
Cosenza; Coordinatore e Resp.le Scientifico- Progetto “Dialogos™ Il annualita
(finanziato ex FNLD)- Estate 2016

Sulute e Societa- 1ISSN:1723-0427 Primo curatore volume bilingue (italano-inglese), 2/
Sfutwro dei servici per le dipendensze ra consumi socialmente integrali ¢ web society, a. XV,
n2, 2016, 211 pp.

Osservatorio Dipendenze Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza: Autunno 2018

Salute e Societa-Ricerca Spendibilita: Primo curatore del volume: Dipendenze di genere
¢ web society. Teorie, ricerche, esperienze, Franco Angeli, Milano, 2018 . 338 pp.
Indicizzata su: Catalogo italiano dei periodici/Acop.Ebsco Discovery Service,
Elsevier/Scopus, Goolgle Scholar, ProQuest IBSS. ProQuest Summon. Torross-Caslini Full
Text Platform, rivista registrata su CrossRef per le indicazioni bibliografiche

Revisore (peer-review) per riviste scientifiche: -«Salute e Societay (edizioni Franco Angeli.Milano);

- «Sociologia del diritto» (edizioni Franco Angeli,Milano):

- «Sesianie» (Regione Emilia Romagna),
- «Diritti e societanRivist Online Dircttore Prof. Ass. Marco A.
Quiroz Vitale cdita da Universita degli Srudl di Milano. ISSN:
25316710 hutps.//riviste unimi.it/index

Comitati scientifico-editoriali; collana ssociologie (ediz. Rubertino, Soveria Mannelli, Cz)

AFFILIAZIONI :

collana Epion (ediz. Tangram, Trento)

Former Board of Directors of ESA (European Sociological Assaciation) RN-16 (Research Netwark om Socialogy of
Health & Hiness (Board: 2014-2016; 2017-2019)

Gid Consigliere Direttivo Nazionale della Sucieta Mtaliana di Sociologia della Satute (S1SS) (N3 Direttivi consecutivi)
Gia Membro supplente dell'ALS (Assoerazione ltaliana di Socialogia)-Sczione Sociologia della Salute e della Medicin
Gia membra della fnternational Socialogy Association (1SA)

Gia Membro della Curopean Svciety of Socinlogy (ESA)

Socio AlS . membro delle Task «Force AlS:wCovid-19 e Vita soclalen, uMedical Humunities»

Socio della Sociera Iraliana di Socivlogia della Safute (SIS8)



PUBLICAZIONI

Libri:

Guzzo Pietro Paolo, Socivlogie e sociologi nella pandemia. Teoria. analisi. confromti nel SSN.
Homelesshook, Faenza Roma, e-book (in corso di stampa)

Guzzo Pietro Paolo, Politica sociale e sistemi di cure domiciliari in Ewropa n confronto tra modelli ¢
politiche. Aracne, Roma (in corso di stampa)

Articoli in riviste scientifiche:

Guzzo, P Paolo (1999a) - lmmagini della competizione sunitaria in un gruppo di medici di base™ (Images of Health Compretition in o
group of general praciffioners). s Amministrarens n, 1, aprile 1999, pp. 39-63, [SBN:88-15-06898-8.

Guzzo P.P. (1999h) “Legislazione, mercalo e proceduralizzazione della concorrenza nel dirio sanitario ™ (Legisiation, marker ami
procedural construction of comperition in Health Law), «Sociologia del diritton w XXVI, n.1/1999; pp115-156. ISSN 0390-085]

Guzzo P.P. (2009a)"Medicalization and Juridification in Tardian Inter-mental Socio Psychology™ Salute & Socleth. n. VI -n. 22009,
pp.265-269; DOIL: 10.3280/SES2009-513013

Guzzo P.P. (2009b)*La giuri-medicalizzazione come iner-mentalité” Salue & Socierd, w.V1- n 22009, pp.282-286 numero speciale
bilingue. DOL: 10,3280/SES2009-002018.

Guzzo P.P. (2009¢)*1 sociologo territwriale nella prospettiva di Sainssulieu: interprofessionalitd ¢ reti sanitaric aggrovigliste” Saluse
& Sociera, a. VI1I- Suppl. 4l n.3/2009, pp.161-166. DOI:10.3289/SES2000-SU3013

Guzzo PP, Corposanto, C. ¢ Magnelli, R. (2011 y*Law and Metaphors of Inter-professional Conflicts in Action: The case ol Home-
Care Health Professionals of Cosenza“s Provineial Health Action Zone (Ialy)”, Journal of US-China Public Admumstration,
February 2011, Vol. 8. No. 2, pp. 198-220 ISSN 1548-6591

Guzzo PP, (2044a). Wy tie Partaership of OAT lalian Patiems Associations in Cosenza’s Hospital Marters? ~Sociology Study”,
January, 4, 1:27-43. ISSN 2159.5526

Guzzo PP, (2014b), “Diritio ¢ etica per la ricerca digitale con e-Mcthods, Prime riflessioni teoriche™ in Corposanto C., Lombi L., {a
cura di) e-methads and web society , Saluie ¢ Soctetd, a X111, n 3, pp.55-70. BOL: 10 3280/SES2014-003005

Guzzo P.I'. (2015), “Dalla social innovation alla Stto “innovatore” 7" in Clemente C. ¢ Siza R. (a cura di}, La social lanovation nel
cambiamento dei sistemi soeio-sanitari. «Salute ¢ Secietdy, n. X1V, 1. pp.180-183: Miluno: Franco Angeli. numero monegrafico
hilingue italiano-inglese DOY: 10 3280/SES2015-001014

Guzzo P, P. (2015), “From Social Innovation to the .entrepreneunal” State?” in Clemente C, ¢ Siva R. (bds.), The social innovation
within changing health and social systems, «Salute € Societtn XIV. 1. pp.176-179, D01 10 3280SES2015-001014FN

Guzzo PP A, Fiorita), 1l futuro dei servizi per le dipendenze tra cansumi socialmente integrali ¢ web soeiety. Numero monografico
bilingue italiano-inglese della rivisia #Salule € Socieids XV, 1.2/2016, Franco Angeli Milano ISSN 1723 9427 (R82-2016.2).

Guzzo P.P.. A. Fiorita (Fds.). The fiuture of services for uddiction between soeially integrated consumptions and web sectety. «Sulute
& Societdn XV, 272016, Franco Angeli, Milano, ISSN 1723 9247 (R§2-2016 2) Supplement- English version

Guezo P, I, ¢ A. Fiorita (2016}, Introduzione. «Salute ¢ Societdys, XV, 22016, pp. 15-17:001: 10.3280/SES2016-002002

Guzzo P.P.. A. La Spina (2016). La Tele E-Health in carcere Collaborazions ¢ innovazione, «Salne e Societdn, XV, 272016, pp.36-
54. DO 10.3280/SES2016-002004.

C. Corposanto, P.P. Guzzo, R. Lovaste, A Fioriw (2016). Trasformazioni e perceziont culturall tra operatort dei Ser. 1" nella weh
society, wSalule ¢ Societdn, XV 22016, pp.173-191. DOI; 10 3280/SES2016-002012

Guzzo P. P. ¢ A, Fiorita (2016). Introductions Salute ¢ Socictin, XV, 2/2016. pp.13-15:DOK 10.3280/SES2016-SU2002,

Guzzo P.P., A. La Spina (2016). Tele E-Health in prison.nnovation and Collaboration, «Saluie e Societan, XV, 22016, pp.33-52.
DOE10.3280/SES2016-SU2004,

Corposanto, P.P. Guzzo, R. Lovaste, A Fiorita (2016). Lrasformations and culiural perceptions ameng lalion professionals of the
public agencies for addiction treatment in web society, «Salute e Socictan, XV, 22016, pp.163-180. DOL:10.3280/SES2016-
SU2012.

Guzzo P. P.. Ugolint P. (2016), “Professional Health Sociologists and the Crisis of The lalian Health Svstem. A Pilot, exploratory
Study within Mental Health and Addiction Departments through an Elecyronic-Delphi.”, «Sociology and Anthropalagy» Vol 4,
10.7, . p.361-573 hitpz/www.hrpulvorg DOL: 10.13189/5a.2016.040707  ISSN 2331-6179

Guzzo Pietro Paolo. Porrovecchio Alessandro (2018),Grochi wel piatto. Fidueia e finter)dipendenza nelle relazioni gastro-anomiche.
Una “meig-aralist” su uno Sudio & casa in Francia. eSulute e Socetas, 3, pp40-56, Franco Angell, Milwno
D10 328/SEST018-003004.

Guzzo Pictro Puolo (2019), La Co-genitarialits sociale nelle dipendenze. Proposte di rillessione,.iDal Faze ul Diren, a. XXVIIL 1.
pp.55-61; ISSN 228191560,

Guezn Pietro Paclo, La Sping Antonio (2019).Sisient di welfare domiciliare nel Sud Europa. llalia e Grecla in prospettiva
camnparala, in «Autonomie locali e servizi sociali. Quadrimestrale di studi e ricerchie sul wellarew, 3/2019. (dicembre), pp. 443-
463 doi: 10. 144796703 1SSN: 0392-2278

Guzze Pietro Paolo (2020), “Cyber-Phanmacics and pharmacists for digital health in post-COVID-19" in L. Lombardi (Ed.), The
Challenges of Covid-19. Global health and Inequality, «ESA RN16-Newsletters. | |, Special lssue. pp.19-21, free available al
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Guzzo Pieiro Paolo (2020), “Cyber-Pharmacies and pharmacists lor digital health in post-COVID-19", in L. Lombardi (Ed.), The
Challenges of Covid-19: Ga‘abaf Mm‘fh aud tnaqmmy. «ESA RNIG—Nchcuer» ll Speclsl Issue. pp. I9 21 free ava:[able at
website: htps /www eu aulu/file ator/ RN ! 1
20 pdfiv.a:22.09.202)

Guzzo Pietro Paolo. Vecchio Antonio (2020), La muova socialita pandemica nel capitalismo della sorveglionza. yuale runio per o
soviologo prafexnormk" I\Ml:mtll'lé d; I‘ande'miﬂ» 8. pp. 1-24, dls'pomhtle on lme .1[ qm Mmumﬂ]ﬂt

-l

1 : -y V 3 (uluma consulmmne 18. 06 2020}9-!:00!1
Guzzo Pietro Paolo (2021a),”Funzionari pubbbw e ‘ndrine imprenditrici nelle ragnatela degh appalti aurosiradali  in
Calabria. lpotesi, tipologie, scenari di ricerca sulle burocrazie ‘ndranghetistiche tra sociologia dell ‘organizzazione e del divine”,
in «Rivist Giuridica del Mezzogiomnons, 0. XXXV, 1. pp.101-125,
Guzzo Pietro Paolo, Muiini Cristing. Frazzicen Giovanni (2021b).Comunicare la pandemia tra relazioni sociall, norme ¢ vita
Jamiliare: un'analisi quali-quantitiva degli articoli ANSA durante (| Lockdown, «Salute ¢ Societdn, 272021 (in corso di stampa,
lettera acceltazione per la pubblicazione), Milano, FrancoAngeli.

Capitoli in volumi

Guzzo P.P. (2001) -“Cultura giuridica @ modelli ceonomici: la retorica della competizione nel servizio sanitario muzonale™ in V.
Ferrari, P. Ronfani. 8, Stabile (4 cura di) *Conflitti ¢ dirini nella societs transmazionale”™ (Legal Culture and economic models:
rhethoric of campetition in lalian Health Service System, in V. Fermuri, . Ronfani, 8, Swbile (eds.) = Conflicts and rights in
teans-national Socrety, Milano, Franco Angeli, 2001, pp.599-620: ISBN:88-468-3010-7.

Guzzo P.I. (2008)" I livelli Essenziali di Assistenza sanitaria tra sociologia del diritto ¢ soclologia della salute™ in C. Cipolla ¢ A.
mature (o cura di, 2008), Scienze sociali e salute. Nuove Tendenze. vecch dilemmi?. Angeli. Milano, pp 19-35: ISBN
13.9788856801972

Guzzo P.P. Fiorita, A, e Grande B.S, (2013) “Gli Osservatori provinciali per le tossicoalcoldipendenze in Calabria. Buone prassi di
Osservazione tra Cosenza ¢ Catanzaro™ in Ugolini. Paolo, a cura di, dleol e buone prassi socinlogiche. Ricerca. Osservatori,
piani di zona, clinica. prevenzione, Angeli. Milano pp, 194-219 ISEN:978-88-204.2330-8

Giuzzo PP, (2013) “Web-society ¢ innavazioni sostenibili nei sistemi sociosanitari in erisi”, in Clemente, C ¢ Gue, P, P, & cura du
(2013). I sistemi sociosaniigr| tra innovazione ¢ spendibiltia. Esperienze ¢ Rigerche, Editore Cacucei, Bari. Collana CIRPAS
(Centro Interuniversitario di Ricerca “Popolazione, Ambiente ¢ Salute”) Universiti degli Studi di Bari,pp.43-62. ISBN 978-88-
6611-297-6,

Guzzo P.P. (2014). “Medical System™ In: Ruzzeddu, M. (cd.. 2014). Keyawards of Systemic Vision. Lambert Publishing: 1SBN 9783«
659-527814

Gur;-jﬂgf:sfz’_,{;lillil-i! “Game |heory™ In: Ruczedde, M. ted., 2014) Kevwords of Svstemic Vision. Lambert Publishing: 1SBN 978-3-

Guzzo P.P, (2014). “Game Theory™ ln: Ruzzeddu, M. (ed.. 2014). Keywords of Svstemic Vision. L.amben Publishing: ISBN 978-3.
659-52781-4

Guzzo PP, L. Gallo (2014), “Quale contributo per un’assistenza farmacentica di genere? Una ricerca esplorativa al Sud™ In Cipolla
C, Biancheri R, Ruspini E. (a cura di). Sociologia e Salufe di Genere, Teorie ¢ pratiche di ricerea, Franco Angeli. Milano, pp.79-
104 ISBN 978-88-917-05174

Guzzo P.P. (2015) ~11 Self-helping del disagio nella societd della performance. Tre siudi di caso sulla giuri-medicalizzazione in tre
gruppi di auto-mutuo-niuto calabresi™ in (pp.149-175) Corposamo C. (a cura di). Nuove prospeitive della Sociologia della salute
nella socivia digitale. Rubbettino: Soveria Mannelli (Cz) ISBN 978-88-498-4464-1.

Guzzo PP 2015y Pensure 1o crisi ra sociologia e politiche di social innovation. Appunti sul mulamento nei sistemi sanitan”, In
Sannella A.. Toniolo F. (a cura di). Le sfide della sanita itahanc, tra crisi strutturali ¢ soctal innovation, Ci Foscarl Digial
Publishing: Venezia, pp.81-75; ISBN 978-88-6969-035+8 DOI:10.14277/978-88-6969-032-7

Guzzo P.Paolo (2016), “1l sistema occupazionale nei serviei delle dipendenze, Analisi e spunti per un meta-modelln sociologico
sull”inter-professionalitd™ i R, Biancheri e S. Cervia (a cura dil. La costruzione della salute nel welfare soclo-sanitaric, Piss
University Press, Pisa, pp 99-113. ISBN 978-88-6741-703-2

Guzzo P Paolo (2017a). "Narrazioni ¢ metafore di genere nelle dipendenze da sostanze psicoattive.La recovery in dug comunitd
terapeutiche colabrasi™ in C. Corposanto (4 curn di). Narraziani di salute nella web sociely, Rubetting, Soveria Mannelli (CZ)
PP277-11 1 ISBN9TS-88-496-5098-7,

Guzzo P.Paolo (2017h), “Capacith amministrativa. burocrazic ¢ coesione territonale”™ In M. Marini (o cura di), Le politiche di
coesione ferviteriale Un confronto tra ltalia ¢ Stati Upiti 4" America, Rubettino, Soveria Mannelli (C4) pp 421-449, ISBN 978-
B8-498-3108-3

Guero T.Paola (with Clemente C ) (2017), “Aging in Place. Imelhigent Systems and assistive technologies for u sociology of home
carc”, in Da Molin 3. (Ed.). Research in progress Population. Enviromment, Health, Cacucei. Hari. pp.95-116. ISBN: 978-88-
661-1647-9,

Gueza PPaolo, (con A. Fiorita. MLE. Amendola )(2018i). “Le dipendenze di genere. Lin"introduzione”, In Guzzo. Fiorita, Amendola
(u cura i) Dipendenze di genere @ Web society. Teotie, ricerche, esperienze, Milano! Franco Angeli pp15-25 -ISBNY78-88-917-
6011-1

Guzzo Piewro Paolo, (2018b), “Dipendenze di genere nella web sosicty: una lenura sociologica.”. In Guzzo, Flonta. Amendala (a
cura di) Dipendenze di genere e Web sociery. Teorie, ricerche, esperienze, Milano: Franco Angeli pp24%-50 -ISBN97R-88-917-
6011-1
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—F‘E_fg ropa Curriculum Vitae Cesare Giordano

INFORMAZIONI PERSONALI  Cesare Giordano

ESPERIENZE DI LAVORO ]

Dai® 102019 —» sospeso causa Covid-19
Lavoro o posizioni ricoperti  Founder
Principali atfivita o resposabiit  Sviuppo del brand, import da paesi asiatici di prodotli OEM/ODM
Nome e e Indirizzo del datore di di lavoro Al8ce 2sd

T

Data 0172008 — 12/2010
Lavoro o posizioniricoperii  Co-founder
Principall atiivitd e responsablith  Project drafting, socls! networking, Fund Ralsing
Nome e Indiizzo del datore dilavore  Foftm — Erp onlus (Friends of the Unifed Nations — Europe)
Tpod sfiMid o setiora  Organtzzazione non profit, Onlus, progettl d'innovazione soclale

Date  04/2004 — 09/2007
Lavero o posizionircoperiit.  Founder
Principali atfivith @ responsabiith.  Projfect manager (Usabilily analysis, Search Engine Opfizination, Oniine Advertising)
Nome a indirzzo del daiora dilevore Unispace (www.unispace. it) - social network universitario con servizi aggiuntivi di roemsharing e carpooling

Tipo di atiivith o seltore  inbemet startup

PUBBLICAZIONI ACCADEMICHE

= Giordano C. 2018, Lupi solitar!: i percorsi della radicalizzazione e le strategie di contrasto, in Collana di Teoria e
ricerca sociale e politica (peerreviewed), Edizioni Altravista, Pavia,

= Giordano ©. 2017, Amgomentazione Compulazionale e Sociplogia: Metodi e Applicazioni per il Ragionamento Teorico,
in Collana di Epistemologia (pser+eviewed), Franco Angeli editore, Miano

= GIORDANO, Cesare. Atheggiamenti e comportarnertii politici: una proposta tipologica. SocletiMutamentoPolitica,
[S.1], p. 227-238, nov. 2011. ISSN 2038-3150

© European Unlon, 2002-2013 | hitpfeuropass cedefop.europa.su Paga1/4



ISTRUZIONE

Date

Titoko della qualifica rilasciata

Principall tematichefcompetsnze
professionali possadute

Nore e tipo del'organtzzazione
erogatrics dellisinuzione & formazione
Livelio nella classificazione nazionale o
intemazionale

Date

Titoko delia qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali

Nome e tipo dell'organizzazione
emgatrice dellisiruzione e formazione
Livelio nella classificarione nazionale o
intemazionale

Date

Titolo della qualifica rilascista

Principali iermaticha/competenze
piofessionali

Nome a tipo dellomganizzazione
erogatrice dell'isinuzione e formazione
Livelic nelia classificazione nazionale o
Intemazionale

Date

Tiiolo dalla qualifica rilasciata

Principali temafiche/competanze
professional possedite

Norme e tipo dell'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione
Livedio nelia classificazione nazionale o
intemazicnale

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali iematiche/compelenze
professionall possedute

Nome s tipo dell'organtzzazione
erogatrice dellistuzione e formazione
Livelio neda classificazione nazionala o
intemaziorale

Datex

Titolo delia qualifica rilasciata
Principall tematichae/competenze
professionall possedule

Nome a tipo deiforganizzazione
ermgatrice delllatnuzicns e formazione

Livedio nella classificarione nazionale o
intemazionale

Curriculum Vilae

Cesare Glordano

1172012 —» 1272015
Dothore di ricerca in Sociologia — curmioula in metodologia della ricerca sociale (vincitore di borsa)

Logica e argomentazione, analls| del dafl, tecniche quallifative e quantitative, analis| d fenomenl soclall
Universita dl Firenze

Dottorato di ricerca

01/2021 — 072021
Masier esmcutive in Digital Marketing (Vincitore di borsa)

Wordpress, SEO, SEM, Googla ADS, Facebook ADS, Copywriting
GoGo Acadermy

Maser Executive

08/2016 — DB/2017

Masier di ll ivello in Inteligenice e Sicurezza (vincitore di borsa)
Analisi Inteligence, Security, Risk Assessment, Teorismo

Link Carmpus University

Master d Il Ivelio

08/2010 — D6/2012
Dottore In Seclologla — curmicula In Metodologla della ricenca sociale (110/110 cum faude)

Ricerca sociale, analisi dei dati, flosofia della scienza, epistemologia, analisi di fenomani sociali
Universita di Firenze
Laurea magistrale

08/2008 — DE2010
Master di | livello in ‘Cooperazione intemazionale e Sviluppo' (vincitore di borsa)
Economia dello sviuppo a della povertd, cooperazione intemezionala

Universitd D'annunzio di Chieti-Pescara
Master dil livello

10/2006 — D4/2008

Mager di | livello in * Strumenti e Tecniche di Ricerca Sociale' (vincitore di borsa)

Disegno delia ricerca, costnuzions dall'svidenza quaniitativa e qualitativa, tecniche di analisi dei dati,
report dl ricerca, ricerca applicata

Universita di Firenze

Masterdil livelio

© European Unlon, 2002-2013 | hitpfeuropass cedefop.europa.su
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_i‘_:& ropass

Dale

Thiolo della quallfica riasciata

Principal tematiche/competenze
professionall possedute

Noms a tipo dell'organizzezione
erogatrice dell'lstnuzione e formazione
Livello nella classificeziona nazionsle o
Intemazionale

CORSI

12062017 — 170672017

10372013 — 27052013

18/05/2014 — 28/07/2014

15072013 - 2707/2013

150672007 — 20/07/2007

21/08/2008 — 26/08/2006

ABILITA PERSONALI

Lingua madre

Allire lingue - Autovalutazione:

English

Curriculum Vilae Cesare Glordano

08/2003 — 07/2008
Laurea friennale in Sociologia (110/110 cum faude)

Teorle sodoiogiche a analls| del fenomenl sodall contemporanel, individualismo metodolgico e teoria dalla scelta razional

episternologia e flosofia della ricerca sociale
Universitd D'annunzio di Chieti-Pezcara

Laurea trisnnale

HEAT course - Hostile Envianment Awareness Training
Souola di Fanteria — Cesano (Roma)
Comunicazione oparativa, negoziazione, operazionl palcologiche, Hostage siuation

Corso universiario In "Statistica per la fcerca sparimantsle”
Universitd di Firenze
Disegni sperimentali e analisi dei dati sperimentali (analisi della varianza a una e due vie}

Corso Mooc: “Doing Joumnalism with Data: First Steps, Skills and Tools"
European Journalism Cenire

Data-jounalism, Individuazione del datl, analisl e stovy fsiing glomalistico

Summear School in ‘Law and Logic’
Harvard University and Ewropean University Institute (Firenzs)
Logica, teoria delfargomentazione ¢ inteligenza ariificiale, framework per il ragionamento legale

Summer School in ‘Analisi di una matrice di dat’
Universita di Gorizia (Prof. Aberio Marradi)
Analisi monovariata, biveriata e trivarista

Summer School in ‘Regressione lineare e logistica’
University of Salemo — (Prof. Plerglorglo Corbetta)
= Analisl d regressions lineare & logistica

ltaliano

UNDERSTANDING SPEAKING

Spolean Interaction | Spoken production
B2 B2

WRITING
Listening
B2

Reading
B2
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Seuropass Curriculum Vitae Cesare Giordano

Capacith o compoterze sociali = Buona capaciti empatica (capaciia di ascolto, immedesimazions neilaltro e adeguamento al tipo
d'interlocutorns)

Capacita e competenze = Tendenza ad essere riconosciuto come feadsr
organizzative = Buona capacitd analiica nella gestione di progetti

Capacith 8 competenze tecniche = Buona capacitd nelle sviluppo di ricarcha sociali, utilizzando tacniche qualitative (osservazions
partecipante coperta e scoperta, interviste, focus group) e quantitative.
= Buona capacita di ragionamento tecrico (spiegazione dell'evidenza quantitativa e qualitativa)

Computer skils = Buona padronanza di Microsoft Office™ tools, SPSS, 108
Altre competenze = Formazione in ambito sporiivo (ho conseguito certificazioni atfinent Patiivitd motoria per le malattie
neurcdegenraitve, oltre ad essere istruttore federale della Federazione Pugilistica ltaliana F.P.I.

Patants = Possesso di patenis B in corso di validith

AUTORIZZAZIONE AL
TRATTAMENTO DEI pATI  Autorizzo Il trattamento del miel datl personall al sensi del Digs 198 del 30 glugno 2003 @

PERSONALI Al SENSI DEL D.  dell'art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) al fin! della ricerca e selezione del personale.
LGS. 196/2003

FIRMA 7/10/2021
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INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA LAVORATIVA

= Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

= Tipo di azienda o settore

« Tipo di implego

« Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date (da—a)
« Nome e indirizzo
del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore
= Tipo di impiego

« Principali mansioni
e responsabilit

ESPERIENZA LAVORATIVA

= Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

CURRICULUM VITAE ET STUDIORUM
FRANCESCA PIA SCARDIGNO

(A.A.01/06/ 2021 a 31/12/2021)

INVITALIA, Agenzia Nazionale per I'attrazione degli investimenti e lo sviluppo
d’impresa SpA

Pubblica Amministraziocne

Contratto di lavoro autonome occasionale presso INVITALIA

Attivita di Ricerca Scientifica e di Valutazione qualitativa sui progetti

nelle Aree Interne: Analisi della strategia progettuale e ricostruzione

Teoria del Cambiamento (Toc) dei progetti attivati nelle aree Sud Ovest
Orvietano, Valle Arroscia, Valnerina

(ALA. 2021)

Universita degli studi G. d'Annunzio Chieti-Pescara Via dei Vestini 31—
66100 Chieti

Pubblica Amministrazione

Componente esterno della Commissione Gludicatrice Degli Esami di
Assistente Sociale Specialista Albo A e Assistente Sociale albo B, [ e I
Sessione 2021

Commissario estemo

(A.A.01/10/ 2020 a 31/01/2021)

Universita di Pisa, Dipartimento di Scienze Politiche e Sociall, Via Colombo
35, 66126 — Pisa,

Pubblica Amministrazione

Contratto di lavoro autonomo occasionale presso Centro di Ricerca VOIS
Attivita di Ricerca Sclentifica e di Valutazione qualitativa sui

progetti nelle Aree terremotate: Analisi della strategia progettuale e
ricostruzione Teoria del Cambiamento (Toc) dei progetti attivati

nelle aree del terremoto (EDUCHIAMOCIINRETE, RADICI,

RESILIAMOCI, MIA, TERRAINVICTA,

MISENTOBENENELLAMIATERRA)



ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a) (A.A.01/09/ 2018 a 30/09/2021)

= Nome e indirizzo Universita degli studi G. d’Annunzio Chieti-Pescara Via dei Vestini 31 -
del datore di lavoro 66100 Chieti

* Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione

= Tipo di impiego Assegnista di Ricerca,

« Principali mansioni Attivita di Ricerca Scientifica sul progetto:

e responsabilita *Teorie e modelll di programmazione e valutazione delle politiche
sociali di fronte alle nuove sfide dell'innovazione sociale e del
partenariato pubblico-privato” Area 14 — Sett. Sc.Disc SPS/07,
Dipartimento di Economia Aziendale.

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da—a) (A.A. 2015-2018)
* Nome e indirizzo Universita degli studi G. d'Annunzio Chieti-Pescara Via dei Vestini 31 -
del datore di lavoro 66100 Chieti
« Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione
» Tipo di impiego Cultore nelle seguenti discipline: Politica economica e sociale Metodologia e
Pianificazione Sociale per il welfare; Tecniche di gestione dei Servizi; Metodi
di Ricerca; Progettazione e Valutazione Sociale; Diritto Penale
« Principali mansioni Supporto attivita didattica, Commissione esami.
e responsabilita
ESPERIENZA L AVORATIVA
= Date (da—a) (AA. 2017)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro
= Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilith

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da—a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Universita degli studi G. d'Annunzio Chieti-Pescara Via dei Vestini 31 —
66100 Chieti

Pubblica Amministrazione

Componente esterno della Commissione Giudicatrice Degli Esami di
Assistente Sociale Specialista Albo A e Assistente Sociale albo B, [ el
Sessione 2017

Commissario estemo, Segretario Verbalizzante,

(dal 01/12/2018 — a oggi)
ASD EffeFit, Viale Unita d'ltalia 463 Chieti, 66100

= Tipo di azienda o settore Assaociazione Sportiva Dilettantistica (ASD)

= Tipo di impiego Presidente

« Principali mansioni e Organizzazione, Pianificazione, Promozione dei servizi dellAssociazione,
responsabilita programmazione di attivita di partnership con altre associazioni presenti sul

territorio nazionale.



ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date (da—a)
+ Nome & indirizzo del dators di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-—a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date (da—a)

= Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

= Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da-—a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

(dal 03/09/2016 - a 30/11/2018)
ASD EffeFit, Viale Unita d'ltalia 463 Chieti, 66100

Associazione Sportiva Dilettantistica (ASD)

Vice Presidente

Organizzazione, Pianificazione, Promozione del senvizi dell' Associazione, e
programmazione di attivita di partnership con altre associazioni presenti sul
territoric nazionale.

(da 14/06/2010 a 08/06/2011)
Provincia di Chieti, sede legale in Corso Marruccino, 97 — 66100 Chieti

Pubblica Amministrazione

Stage extracurriculare

Supporto alle attivita di pianificazione e programmazione nel settore politiche
sociali, Protocollazione dei documenti dell’'ente, partecipazione ai Piani di
Zona.

(da 06/04/2010 a 20/05/2010)
Provincia di Chieti, sede legale in Corso Marruccino, 97 — 66100 Chieti

Pubblica Amministrazione

Tirocinio Formativo

Partecipazione al Piani di Zona, Progetti per Disabili, Osservatorio
Provinciale.

(da 12/02/2009 a 28/02/09) (da 12/03/2009 a 21/03/2009)
Cooperativa Girasole, sede legale in Via Amiense, 208 — 66100 Chieti

Cooperativa sociale
Contratto di lavoro autonomo occasionale
Incarico di valutazione sui servizi

{da 08/08/2005 a 26//06/20086)
Cooperativa Azzurra, sede legale in Via Mater Domini, 17 — 66100 Chieti

Cooperativa Sociale
Tirocinio Formativo
Educatrice, Assistente sociale.



ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date (da—a)

» Nome & indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

= Date (da—a)

= Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da—a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

= Principali materie/abilita
professionali oggetto di studio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie/abilita
professionali oggetto di studio

* Date (da—a)

= Nome e tipo dl istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie/abilita
professionali oggstto di studio

» Qualifica conseguita

(da 01/09/2005 a 01/09/2006)
Don Orione, sede legale in Via Atemo, 176 — 65128 Pescara

Istituto medico sociale
Servizio Civile Volontario
Assistenza Disabili.

{da 04/09/2006 a 24/10/2006)
Don Orione, sede legale in Via Atemo, 176 — 65128 Pescara

Istituto medico sociale
Tirocinio formativo
Educatrice, Assistente sociale,

Da (A.A. 01/01/2013 a 11/02/2016)
Universita degli Studi G. D'Annunzio, Via dei Vestini 31 — 66100 Chieti

Dottore di Ricerca in Scienze Sociali: Teorie, Applicazioni, Interventi.

Ciclo XXVIII. Periodo di formazione estera: Universita Complutense di Madrid
da 01/02/2015 a 30/07/2015 per attivita di ricerca inerenti alla
Programmazione e valutazione dei Pregrammi di Intervento Sociale.

TITOLO TESI: Programmazicne Sociale e Valutazione degli interventi. Ricerca
Empirica eseguita presso il Comune di Chieti nell’Ambito del Piano di Zona n.
30

Da (A.A. 2012)

Universita degli Studi dell'Aquila. Dipartimento di Scienze Umane. Viale Nizza,
67100 L'Aquila (AQ)

Abilitazione all'esame di Stato per Assistente Scciale, sez. A, iscritta alla sezione A
dell'Albo Assistenti Sociali Specialisti dell'Ordine Abruzzo, dal

18/03/2016 conil n. 780

(da A.A 11/03/2011 —a A.A. 14/056/2011)

Universita di Pisa, Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali, Via Colombo 35,

56126 - Pisa.

Disegno della ricerca valutativa, Metodi e tecniche della ricerca valutativa, Logica della
valutazione, Accreditamento e certificazione della qualita in ambito sociale, Studio di
caso.

Corso di Alta Formazione in "Valutazione degli Interventi di Politica Sociale e di
Sviluppo territoriale™



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date (da—a)

= Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

= Principali materie/abilita
professionali oggetto di studio
+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinents)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da—a)

» Nome ¢ tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto di studio
* Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date (da—a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

» Principali materie/abilita
professionali oggetto di studio

« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Da (A.A. 2007-2009 a A.A. 2009-2010)
Universita degli Studi G. d'Annunzio, Via dei Vestini 31 — 66100 Chieti

Manageriali, Progettuali, Valutazione, Metodclogia delle scienze sociali.

Laurea Magistrale in Management delle Politiche e dei Servizi Sociali

Voto 110/110 con Lode

TITOLO TES! : POPOLAZIONE, BISOGNI SOCIALI E PROGRAMMAZIONE DEL
WELFARE

Classe 578

Da (20/06/2008 a 26/07/2008)
Universita degll Studi G. d’Annunzio, Via dei Vestini 31, 66100, Chieti,

Metodologie e tecnica della ricerca sociale, Criminologia, Diritto penale e penitenziario,
Pedagogia, Psicopatologia, Sociologia.

Corso di perfezionamento di | livello in Scienze Criminologiche e Politiche della
Sicurezza.

Da (A.A. 2003-2004 a A.A. 2006-2007)
Universita degli Studi G. D'Annunzio, Via dei Vestini 31 — 66100 Chieti

Metodi e tecniche del Servizio Soclale, Sociologia generale e della famiglia,
Diritto e Deontologia professionale, Pedagogia Speciale, Psicologia dello
sviluppo.

Laurea friennale in Scienze del Servizio Sociale

Voto 110/110 con Lode

TITOLO TESI: RETI NEURALI E SOCIAL HOUSING

Classe 6



PUBBLICAZIONI

- Scardigno Francesca Pia, Se venti mesi vi sembran pochi. Gli effetti del programma ENA in Provincia di Pisa, Pisa
University Press 2013, in: Rivista taliana di Valutazione, n. 56/57 anno 2013 - ISSN 1826-0713 - ISSNe 1972-5027,
pp 344-348

- Scardigno Francesca Pia, Evaluation and evaluativity in operational dimensions of social programming, in Housing
Policies and Urban Economics, 1/2014, pp 113-136

Codice rivista: E227753 (Versione Stampata) - Issn: 2385-1031

Codice rivista: E227754 (Versione Online) - Issn: 2385-0671

- Scardigno Francesca Pia, Prospettive future di benessere: verso nuove forme di welfare, in “Ratio Sociologica”,
Volume 7, n. 2, 2014, pp 19-33, ISNN 2035-3871

- D'Atri Francesca, Scardigno Francesca Pia, /f servizio sociale tra bisogni e territorio, in: Housing Policies and Urban
Economics, n. 1/2015, pp 165-183, contributo dell'autore 173-179)

Codice rivista: E227753 (Versione Stampata) - Issn: 2385-1031

Codice rivista: E227754 (Versione Online) - Issn: 2385-0671

- Scardigno Francesca Pia, Verso la sussidiarieta "circolare”. La programmazione sociale in Abruzzo, in “Ratio
Sociclogica”, Volume 9, n. 2, 2016, pp 55-76, ISNN 2035-3871

- Scardigno Francesca Pia, Programmazione e valutazione del servizio sociale nell'epoca del welfare di comunita, Pisa
University Press 2016, (a cura di) Andrea Salvini in Dinamiche di Comunita e Servizio Sociale, Pisa University Press,
2016, Pisa, pp: 97-116, ISBN 978-886741-7414

- Stefano Pasotti, Francesca Pia Scardigno, Evaluation Research and Evaluativity in Social Planning: Towards a Fluent
Evaluation Model, in: Maturo A., Hoskowa-Mayerova S., Scitu D. T. et Al (Eds.), Recent Trends in Social System,
Decision and Control, Springer Verlag, Germany, pp. 361-370, ISBN 978-3-319-40583-4. Anno 2017, pp 361-370,
Contributo autore pp. 361-365

- Scardigno Francesca Pia, Le dimensioni relazionali e conflittuali della valutazione sociale, in: Rivista ltaliana di
Valutazione, a. XX, n. 67, 2017 - ISSN 1826-0713 - ISSNe 1972-56027, pp 63-83

- Scardigno Francesca Pia, Mediating the Social: Competences and Actions into Intervention, Springer, in Qualitative
and Quantitative Models in Socio-Economic System and Social Work, Collana “Studies in System, Decision and
Control”, 208, Sarasola Sanchez-Serrano, José Luis, Maturo Fabrizio, HoSkova-mayerova, S4rka (Eds), pp.123-136,
2020

- Scardigno F.P., Partnership Welfare between Decisions, Actions and Mediations: the Strategic Role of the Social
Worker, in Revista de Asistenta Sociala, anul XIX, n.3/2020, pp 2-21

- Scardigno Francesca Pia, Camillo Stefano Pasotti, State of the Art of Mediation. Concepits, principles, types, the role
of the mediator, in Blanco Carrasco M., Garcia. Villaluenga L., La Mediacion. Experencias Internacionales, una Vicion
compartida (Edicion Bilingue), Reus Editorial, Madrid, 2020, pp 63-70

- Scardigno F. P., Alleanze innovative fra scuola, associazioni ed enti locali: I'esperienza dei partenariali di conlrasio
alla poverta educativa, (a cura di) Di Profio L., Poverta educativa: che fare? Analisi multidisciplinare di una questione
complessa, Mimesis Edizioni, Sesto san Giovanni, 2020, pp 343-363

- Scardigno F.P., La pianificazione dei servizi alla persona nel welfare territoriale, (a cura di), Germano |. S., Felicetti
M., Sociologie: Teorie, strutture, Processi, Societa Editrice Esculapio, Bologna 2019, pp 325-354

- Scardigno F.P., Connettere reti e relazioni nel welfare partnership, (a cura di) Tomei G., Le reti della conoscenza
nella societa globale, Carocci editore, Roma, 2020, pp 219-237

- Scardigno F.P., Pasotti S, Ruolo del Servizio Sociale nelle misure di contrasfo alla poverta in Abruzzo e Molise, in {a
cura di) Salmieri L., Servizi Sociali e Misure di contrasto alla poverta. Repori di Ricerca, Osservatorio
Interdipartimentale Permanente sui Servizi Socilai e le poverta, Open Access, Roma, pp 301-317.

RELATORE Al SEGUENT] CONVEGNI E SEMINARI:

- 5° Edizione Convegno Intemazionale: La Ragion Gastronomica, S.Omero 11-12-13 Luglio 2014 , La ricerca
nutraceutica tra Wellness e Fitness. Welness e Fitness sviluppo lineare o effetto perversa?

-RTSS 2014 (Recent Trends in Social Sciences) Qualitative Theories and Quantitative Models, 3-4-5 Novembre 2014,
presso G. D'Annunzio University Chieti-Pescara, Evaluation Research and Evaluativity in Social Planning: Towards a
Fluent Evaluation Model.

- CMESI (Comunication, Mediation, Evaluation and Social Intervention), 14-15 Settembre 2015, presso Universita G,
D'annunzio Chieti-Pescara, La Mediazione sociale come dimensione operativa della trifocalita,

- XIX Congresso Nazionale AlV, 21-23 Aprile 2016, Sapienza Universitda Roma, Le dimensioni relazionali e conflittuali
della valutazione sociale.

- Teaching Staff Mobility Academic year 2015-2016, 25-30 Aprile 2016, presso Universita Complutense di Madrid,
Facolta di Trabajo Social, per un totale di 16 ore di insegnamento sul tema: Models of Social programming and the
partnerschip welfare.



- 7° Convegno Internazionale la Ragion Gastronomica, Sant'Omero (Teramo), 16 Luglio 2016, Pianificare il benessere;
il Welness del cibo.

- RTSS 2017 (IV RECENT TRENDS IN SOCIAL SCIENCES:SOCIAL WORK), 13-16 Marzo 2017, Universita Pablo de
Olavide Siviglia; Mediating the Social: Competences and Action into Intervention;

- XX Congresso Nazicnale AlV, Promuovere e Valutare il benessere defla comunita: Emergenza, Resilenza, Universita
degli studi di Padova 20-22 Aprile 2017; Comunicare la relazione nella valutazione dei servizi socio-assistenziali tra
pubblico e privato sociale;

- SWIC-UB (Social Work International Conference), What role for the social service in the public-private partnership
interventions? Bucarest, 2-3 Novembre 2017, presso University of Bucarest,

- Docenza al corso formativo integrato sulla prevenzione della Sindrome del Bumout. Aspetti deontologici e di
progettazione nel campo delle politiche e del servizi sociali, 21-10-2017, Progettazione e valutazione della qualita dei
servizi Sociall, Aspetti deontologici della professione dell'Assistente Sociale; 28-10-2017, Titolo: | processi relazionali
nella valutazione dei servizi socio-assistenziali tra pubblico e privato sociale: la coprogettazione,

- Docenza presso Universithd Complutense di Madrid, 02-02-2018, Facolta di Trabajo Social, per un totale di 8 ore di
insegnamento nel corso “The Social Intervention An Intemational and European Perspective”; con I'argomento dal
titolo: What role for the social service in the public-private partnership interventions?,

- Assistenti Sociali, nuovo welfare e comunicazione sociale (WORLD SOCIAL WORK DAY, GIORNATA MONDIALE
DEL SERVIZIO SOCIALE), 20 Marzo 2018, Universita G.d’Annunzio Chieti-Pescara, Titolo: “La formazione
dell'assistente sociale per la programmazione locale e la valutazione dei servizi alla persona”

- XX| Congresso nazionale AlV, La Valutazione per uno sviluppo equo e sostenibile, GSSI (Gran Sasso Science Institute
School of Advanced Istitute), Aquila, 5-7 aprile 2018; Sostenere la riflessivitd delle partnership per lo sviluppo
sostenibile. Il caso del progetto Social Day 2018, G.Tomei, F.P. Scardigno

- XXl Congresso nazionale AlV, La Valulazione per uno sviluppo equo e sostenibile, GSSI {Gran Sasso Science Institute
School of Advanced Istitute), Aquila, 5-7 aprile 2018; Coordinatrice della sessione-intervista: “Il ruolo della valutazione
nel servizio sociale: stato dell'arte e prospettive future”

- Xl Conferenza ESPAnet Italia, Oltre la continuitd. Le sfide del welfare in un mondao globale, Firenze, 13-15 settembre
2018, Universita degli Studi di Firenze Polo delle Scienze Sociali, "Nuovi Bisogni e Innovazione Sociale nel modell di
programmazione del Welfare locale. Il caso della fondazione di comunita di Messina”

- Erasmus Teaching Mobility Programme, al 18-/02/2019 al 19/02/2019, nel programma Mediation International
Seminar at Faculty of Social Work, ScardFacolta di Trabajo Social, Universita Complutence di Madrid, “Mediation.
State of the arts”.

- Formazione Ordine Assistenti sociali Regione Abruzzo (ORAS), Il servizio sociale consultoriale di cambiamento. Il
modello dello sportello rosa integrato, 08 Marzo 2019, Silvi Marina, Aspetti etici e deontologici della professione
nel’ambito della progettazione dei servizi di tutela delle donne.

- Prometing the importance of human relationship, World Social Work Day, Giornata Mondiale del Servizio Sociale, La
“relazione" Pubblico-Privato: |l ruolo strategico del social worker.,19 marzo 2019, Chieti, Universita G. d' Annunzio
Chieti-Pescara

- XXIl Congresso nazionale AlV, La cultura della valutazione Diffusione e traiettorie di sviluppo, Universita IUAV di
Venezia 1-3 Aprile 2019, La valutazione delle politiche sociali, Coordinatrice del Gruppo Tematico Politiche Sociali

- Formazione Ordine Assistenti Sociali Regione Abruzzo (ORAS). L'Aggressivita nei confronti degli assistenti Sociali:
consapevolezza, prevenzione e tutela, La formazione dell'assistente sociale tra etica e deontologia professionale, 07
Giugno 2019, Lanciano,

- SWIC-UB (Social Work International Conference), 4 th Edition, The place and role of Social Work in 2020s and
beyond, The social partnership between decision, action and mediations: the strategic role of the social worker, 7-8
Novembre, Bucarest,

- Programmare, Progettare e Valutare interventi nelle politiche Sociali, Seminario del Gruppo Tematico Politiche Sociali,
Dalla dimensione istituzionale del servizio sociale al ruolo della professione, 13 Dicembre 2019, Universita degli Studi
di Genova, Dipartimento di Scienze della Formazione

= XXVIIl Congresso Nazionale AlV, Contesti, attori e pratiche della valutazione: quali usi?, 2-4 Aprile 2020, , Costruire
valutazioni de senso e di consenso nel servizio sociale, Webinar 18 Maggio 2020

- Xlll Conferenza ESPAnet Italia, Il welfare state di fronte alle sfide globali, 17-19 settembre 2020, Coordinatrice di
sessione Scardigno F.P., Tomel G., Conferenza online, La programmazione zonale di fronte alla sfida degli Oblettivi di
Sviluppo Sostenibile (SDGs)

- ECPR, From Interpretation to Transformation: Action Research, Coproduction and Policy Change

Tomei G., Galligani ., Scardigno F.P., Promoting community resilience in the Italian post-earthquake areas: The
Developmental Criented Monitoring and Evaluation (DOME) design as a form of emancipatory action research, Virtual
event, 24-28 August, 2020

- Sistemi di welfare nell'emergenza socio sanitaria, Webinar CROAS Abruzzo, 16/12/2020, Relatrice su invito.

- REPS 2021 VIl Congreso, (Red Espanola de Politica Social), Network, participation and mediation in the planning of
sacial services: challenges and opportunities, Medalita on line 15-17 Marzo 2021, Bilbao.

- Supervisione e Buone Pratiche nel Servizio SocioSanitario Covid 19: Il modello dello Sportello di Ascolto Integrata,
relatrice su invito, “L'importanza della valutazione di impatto nei presidi socio sanitari territoriali”, 7 Aprile, 2021 Silvi,
madalita on line



- 8ISEC 2021 V Congresso (Societa ltaliana di Sociologia Economica), Francesca Pia Scardigno, Luca Salmieri,
Poverta educativa minorile ed esperienze di rete e partenariato del welfare locale, Catania 9-12 Giugno
2021, modalita online

- XIv Conferenza ESPAnet Italia 2021 online, Covid e politiche di welfare in Halia: effetti emergenti e
dinamiche di cambiarmento, 8-11 Settembre 2021, Coordinatrice della sessione 20, Pianificare e Valutare
le azioni di contrasto alla poverta educativa minorile: percorsi e metodi

= XXIll Congresso Nazionale AlV, La Valutazione per la resilienza. Attori, pratiche e contesti, 22-24 Settembre 2021,
Coordinatrice della sessione Valitazionl possibili nei contesti sociali

- XXIll Congresso Nazionale AlV, La Valutazione per la resilienza. Attori, pratiche e contesti, 22-24 Setternbre 2021,
Discussant nella tavola Rotonda A/ incontra SIAA (Sociefd Hafiana di Antropologia Applicata). I contributo
deif'approccio antropologico alla valutazione.

PROGETTI DI RICERCA ATTIV] AA 2018-2021

» Valutazione di qualitd sui nell' Ambito Sociale Gestionale n. 23 "Fino-Cerrano ECAD", provincia di Teramo

s Progetto Unika, Conciliazione di tempi di Vita e di lavoro nellimplementazione delle politiche di welfare
aziendale, valutazione delle forme di partecipazione nelle forme di welfare tenitoriale, Comune di Francavilla
al Mare, provincia di Chieti

« Collaborazione con contratto, nel gruppo di ricerca VOIS, sito presso il Dipartimento di Scienze Politiche,
Universita di Pisa, coordinato da Gabriele Tomei, nell'ambito delle attivita di “Valutazione di impatto sociale
di 6 progetti di contrasto alla poverta educativa localizzati nelle aree teremotate”

ATTIVITA AFFINI DI DI PRODUZIONE SCIENTIFICA PER IL SETTORE CONCORSUALE 14/C SOCIOLOGIA GENERALE

« Componente del Comitato Scientifico e organizzatore del congresso Annuale AlV Associazione Italiana di

Valutazione

Componente del Direttivo dell’Associazione ltaliana di Valutazione (AlV) da Settembre 2020

Coordinatrice del Gruppe Tematico Politiche Sociali allinterno dell'associazione Italiana di Valutazione

Revisore della rivista "Sustainable and Responsible Management”, ISSN 2724-4466

Cultore delle seguenti materie presso Universita G.d’Annunzio Chieti — Pescara: Politica economica e sociale

Metodologia e Pianificazione Saciale per il welfare; Tecniche di gestione del Servizi; Metodi di Ricerca,

Progettazione e Valutazione Sociale; Diritto Penale dal 2015

= Co-docenza presso il Dipartimento di Scienze Politiche, Universita di Pisa, per il Laboratorio di Valutazicne
Sociale, nella cattedra di Programmazione e Valutazione del Servizi Sociali. AA 2021-2022,

Chieti, 9 ottobre 2021

Firma



CURRICULUM VITAE ET STUDIORUM

Stefania Fantinelli

Dottore di Ricerca in Ricerche Sociologiche, Comunicazione e Politiche Sociali

Ottobre 2019 — presente: Titolare assegno di ricerca, progetto “Il doocing nei contesti

lavorativi: ricadute individuali e organizzative”. Presso Dipartimento di Scienze Psicologiche
Della Salute e Del Territorio, Universita degli Studi “G. d’Annunzio” Chieti — Pescara

PUBBLICAZIONI IN RIVISTE SCIENTIFICHE ANVUR AREA 14

ANNO

AUTORE, TITOLO, RIVISTA

6 2021

Cortini, M., Giordano, R., Benevene, P., Cervai, S., Galanti, T.,
Fantinelli, S., & Di Fiore, T. (2021). How power is pester power? A
mix-method study, TPM — Testing, Psychometrics, Methodology in
Applied Psychology 28(1), 1-10.

5 2019

Cortini, M., Converso, D., Galanti, T., Di Fiore, T., Di Domenico, A., &
Fantinelli, S. (2019). Gratitude at work works! A mix-method study on
different dimensions of gratitude, job satisfaction, and job performance.
Sustainability (Switzerland), 11(14) doi:10.3390/sul1143902

= 2019

Cortini, M., Galanti, T., & Fantinelli, S. (2019). Focus Group
Discussion: How many participants in a group?. Encyclopaideia, 23(54),
29-43. doi:10.6092/issn.1825-8670/9603

3 2018

Fantinelli, S. & Russo, V. (2018). Community of practice online, the
importance of technology for learning: an application of Social Network
Analysis. Journal of e-Learning and Knowledge Society, 14(3), 29-
39. doi: 10.20368/1971-8829/1545

2 2015

Fantinelli, S., & Sivilli, D.F. (2015). Open Source Intelligence’s




methodology applied to organizational communication, Mediterranean
Journal of Social Sciences, 6 (2), 233-239. doi:
10.5901/mjss.2015.v6n2p233

2013

Fantinelli, S. (2013). Open Source Intelligence: implicazioni psico-
sociali, Ratio Sociologica, 6(2), 11-36.

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE IN BANCA DATI SCOPUS

ANNO

AUTORE, TITOLO, RIVISTA

14

2021

Guidetti, Q. Grandi, A, Converso, D,
Bosco, N., Fantinelli, S., Zito, M., Colombo, L. (2021). Funeral and
mortuary operators: the role of stigma, incivility, work
meaningfulness and work-family relation to explain occupational

burnout, International Journal of Environmental Research and Public
Health. 2021 Jun 22;18(13):6691. doi: 10.3390/ijerph18136691

13

2021

Galanti, T., Di Fiore, T., Fantinelli, S., & Cortini, M. (2021). The Role
of Organizational Support in Non-Technical Dimensions of Safety: A
Case Study in the Automotive Sector, International Journal of
Environmental Research and Public Health 18, 2685.

12

2021

Di Fiore, T., Galanti, T., Guidetti, G., Marchetti, D., Roma, P.,
Verrocchio, M.C., Cortini, M., & Fantinelli, S. (2021). Le sfide alla
salute psico-fisica delle famiglie italiane nel periodo dell’emergenza
COVID-19: Uno studio pilota sull’impatto del burn-out genitoriale in
diverse categorie professionali, Quaderni ACP 28(1), 21-24

11

2020

Fantinelli, S. (2020). Can an abusive supervision be a predictor of
doocing? Comment on Akram et al.; International Journal of
Environmental Research and Public Health 17(24), 9370.

10

2019

Fantinelli, S., & Cortini, M. (2019). Social network services
management and risk of doocing. comment on Kim, S.; Park, H.; Choi,
M.J. "Negative impact of social network services based on stressor-
stress-outcome: The role of experience of privacy violations. future
internet 2019, 11, 137". Future Internet, 11(9) doi:10.3390/f111090191




2019

Cortini, M., Bortune, R., & Fantinelli, S. (2019). Personnel selection
and body art. A mix-method study on tattooed job candidates.
International Journal of Scientific and Technology Research, 8(9),
1966-1970

2019

Coen, S., Drumm, I, & Fantinelli S. (2019). Promoting pro-
environmental behaviour through augmented reality and persuasive
informational power: A pilot study. Human Affairs, 29(3), 339-351.
doi:10.1515/humaff-2019-0028

2019

Cortini, M., Colleluori, A., Marzini, R., Di Fiore, T., & Fantinelli, S.
(2019). Creativity between individual insight and group support. An
explorative study in the Italian fashion industry. Estudios de Psicologia,
vol. 40, p. 635-663, doi: 10.1080/02109395.2019.1660059

2019

Fantinelli, S., Marchetti, D., Verrocchio, M. C., Franzago, M.,
Fulcheri, M., & Vitacolonna, E. (2019). Assessment of Psychological
Dimensions in Telemedicine Care for Gestational Diabetes Mellitus: A
Systematic Review of Qualitative and Quantitative Studies . Frontiers in
Psychology, Clinical and Health Psychology section, (10),
153. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2019.00153

2019

D’ Alterio, N., Fantinelli, S., Galanti, T., & Cortini, M. (2019). Il ruolo
mediatore dello stress lavorativo nella relazione tra clima
d’apprendimento e performance. Evidenze nel settore sanitario. Recenti
progressi in medicina, 110, 251-254. doi: 10.1701/3163.31448

2018

Fantinelli, S., & Cortini, M. (2018). Informational Power and Perceived
Collective Benefit Affecting the Users” Preference for a Mobile
Technology: Evidences from a Survey Study. Frontiers in Psychology,
Human-Media  Interaction  section, 9(2018), 898. doi:
10.3389/fpsyg.2018.00898

2018

Cortini, M., & Fantinelli, S. (2018). Fear for doocing and digital
privacy in the workplace: a dual pathway model, Management Revue,
2(29), 163-179 doi: 10.5771/0935-9915-2018-2-162

2016

Fantinelli S., Gallenga C. E., Perri P. (2016). Dinamiche psicologiche
nel glaucoma: osservazioni e commento, ffalian Review of
Ophthalmology - Question & Answer, 16(3), 177-181.




1 2016

Fantinelli, S. (2016). Interazioni online, relazioni sociali e rischio di
phubbing, State of mind — il giornale delle scienze psicologiche,
http://www.stateofmind.it, pubblicato il 29 giugno 2016.

CONTRIBUTI IN LIBRI

Fantinelli, S. (2017). Knowledge creation processes between Open
Source Intelligence and Knowledge Management, in Maturo A. et al.
(eds.), Recent Trends in Social Systems: Quantitative Theories and
Quantitative Models. Studies in Systems, Decision and Control (377-
388), Springer International Publishing, Switzerland. doi: 10.1007/978-
3-319-54819-7_25

Cortini, M., Galanti T., & Fantinelli, S. (2016). Quando gli apprendisti
apprendono? Una riflessione sull’importanza del clima di
apprendimento, in Ingusci E., Tanucci G., Ripamontesano D. (a cura di),
Work in progress: per una migliore qualita della vita, Milella, Lecce.

Fantinelli, S. (2016). Open Government. In Speranza S. (a cura di.), /
valori pubblici della comunicazione sociale (219-228), FrancoAngeli,
Milano.

4 2017
3 2017
2 2016
1 2016

Fantinelli S. (2016). Open Data, I’importanza delle informazioni. In
Speranza S. (a cura di), I valori pubblici della comunicazione sociale
(205-218), FrancoAngeli, Milano.

ATTIVITA’ CONVEGNISTICA A LIVELLO NAZIONALE ED

INTERNAZIONALE

(Presentazioni orali e poster)

Galanti, T., Cortini, M., Guidetti, G., Di Fiore, T., Fantinelli, S. “La sfida dei cinque giorni:

come trasformare un limite in un’opportunitd”. Intervento al XVIII Congresso

Nazionale - Sezione di Psicologia per le Organizzazioni “Rewind o Forward? La

psicologia per le organizzazioni nelle sfide della ripresa” Verona, Universitd di Verona
23-24-25 settembre 2021.




Fantinelli, S., Cortini, M., Di Fiore, T., Mazzei, E., Galanti, T. “Una riflessione per i
ricercatori a inizio carriera sull’apprendere e percorrere la Delphi Interview Online”.
Intervento al XVIII Congresso Nazionale - Sezione di Psicologia per le Organizzazioni
“Rewind o Forward? La psicologia per le organizzazioni nelle sfide della ripresa”
Verona, Universita di Verona 23-24-25 settembre 2021.

Bonaiuto, F., Fantinelli, S., Milani, A., Cortini, M., Vitiello, M., Bonaiuto, M. “Cambiamento
d’identita organizzativa e benessere: il ruolo di variabili psicologico-sociali”. Intervento
al XVIII Congresso Nazionale - Sezione di Psicologia per le Organizzazioni “Rewind o
Forward? La psicologia per le organizzazioni nelle sfide della ripresa” Verona,
Universita di Verona 23-24-25 settembre 2021.

Fantinelli, S., Cortini, M. “Spegni il telefono e diventa davvero social: uno studio pilota sul
phubbing nei contesti lavorativi” poster presentato al XVII Convegno AIP-Sezione
Psicologia per Le Organizzazioni, Lecce, 26-27-28 settembre 2019.

Fantinelli S., Galanti T., Cortini M. “Employability for tattooed job seekers: the double point
of view of recruiters and candidates”. Intervento al 19th Congress of European
Association of Work and Organization Psychology — EAWOP 2019, Torino 29 Maggio
— 1 Giugno 2019.

Cortini M., Fantinelli S., Galanti T. “L’effetto Country of Origin sull’intenzione d’acquisto
del consumatore: il ruolo dell’Etnocentrismo”. Intervento al XVI Congresso Nazionale
della Sezione di Psicologia per le organizzazioni AIP, Roma 27-28-29 Settembre 2018.

Fantinelli S., Galanti T., Cortini M. “Gratitudine come chiave per il successo lavorativo. Uno
studio pilota sui lavoratori della Pubblica Amministrazione”. Intervento al XVI
Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia per le organizzazioni AIP, Roma 27-
28-29 Settembre 2018.

Cortini M., Fantinelli S., Galanti T. “Gratitude and organizational wellbeing: a mix-method
study”. Intervento al Congresso of the International Society for the Study of Work &
Organizational Values — ISSWQOV 2018, Trieste 1-4 Luglio 2018.

Cortini M., Fantinelli S. “Social media and employment decisions. How applicants manage
digital identity and prevent doocing”. Intervento al XVIII Congress of European
Association of Work and Organization Psychology — EAWOP 2017, Dublino 17-20
Maggio 2017.

Fantinelli S. “MyUniCoach. Studio sull’accettazione di una tecnologia persuasiva”. Poster
presentato al convegno Le Nuove Tecnologie e il Valore Sociale della Ricerca
Psicologica presso CNR Roma 19 Settembre 2016.



Cortini M., Fantinelli S. “Social media ¢ lavoro. Liberta di espressione o panopticon digitale.
Uno studio pilota sul doocing”™. Poster presentato al XIV Congresso Nazionale della
Sezione di Psicologia per le organizzazioni AIP. Pavia, 16-17 Settembre 2016

Fantinelli S. “Open Source Intelligence (OSINT) and Social Sciences”. Intervento alla 3°
Conferenza Internazionale RTSS 2015 — Recent Trends in Social Sciences: Qualitative
Theories and Quantitative Models, Brno 15-17 Ottobre 2015.

Fantinelli S. “ODR — Online Dispute Resolution. How new technologies can help mediation”.
Intervento alla Conferenza Internazionale CMESI 2015 — Communication, Mediation,
Evaluation and Social Intervention, Chieti 14-15 Settembre 2015.

Fantinelli S., Sivilli D.F. “Open Source Intelligence Methodology applied to organizational
knowledge: the Italian context”. Poster presentato al XIV European Congress of
Psychology, Milan 7-10 Luglio 2015.

Cortini M., Fantinelli S. “LinkedIn, ovvero la ricerca di lavoro al tempo dei social network.
Uno studio triangolare”. Intervento al Congresso Nazionale delle Sezioni di Psicologia
per le organizzazioni e di Psicologia sociale AIP, Palermo 17-19 Settembre 2015.

Fantinelli S., Cortini M. “Tale padre tale figlio? Uno studio pilota sulla congruenza tra
adolescenti ¢ genitori nella transizione scuola-universitd”. Intervento al Congresso
Nazionale delle Sezioni di Psicologia per le organizzazioni e di Psicologia sociale AIP,
Palermo 17-19 Settembre 2015.

Cortini M., Fantinelli 8. “LinkedIn. Do You Really Link Your Job Profile to Other’s? A Mix
Method Study”. Poster presentato al XVII Congress of European Association of Work
and Organizational Psychology — EAWOP 2015, Oslo 20-23 Maggio 2015.

INTERNAZIONALIZZAZIONE
Gennaio — Aprile 2016: PhD visiting student presso School of Health Science, Salford
University, Greater Manchester, Regno Unito. Attivita di ricerca con il team della
Prof.ssa Sharon Coen. Studio ¢ svolgimento di un progetto di ricerca multidisciplinare
dal titolo “Augmented Reality for sustainable living”.

PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI RICERCA NAZIONALI
Luglio 2021 — presente: membro del Gruppo di Ricerca Nazionale Smart Working for
Advancement (SWAN), sul tema del Lavoro Agile, sui modelli teorici, metodi e
strumenti di misurazione, in collaborazione con: Galanti Teresa, Cortini Michela, Di



Fiore Teresa, Universitd di Chieti; Cervai Sara, Universita di Trieste; Benevene Paula,
Buonomo Ilaria, Universita LUMSA; Toscano Ferdinando, Universita di Bologna.

Settembre 2020 — presente: Membro dell'Osservatorio sulle Fonti Aperte, direttore Prof.
Mario Caligiuri , presso Universita della Calabria

2016 — 2021: partecipazione al progetto di Ricerca con Finanziamento ex 60%, presso il
Dipartimento di Scienze Psicologiche, della Salute e del Territorio (DiSPuTer) "Le
lettere di rifiuto tra employer branding e corporate branding. Uno studio mix-method
sulle reazioni di potenziali applicant ai rifiuti in selezione".

PARTECIPAZIONI A COMITATI EDITORIALI

Settembre 2021 — presente: membro dell’editorial beard della rivista Science and
Philosophy, rivista scientifica Anvur.

APPARTENENZA A GRUPPI E ASSOCIAZIONI SCIENTIFICHE
2014 - presente: socio affiliato AIP, Associazione Italiana di Psicologia, sezione Psicologia
per le Organizzazioni
2015 — presente: socio EAWOP, European Association of Work and Organizational
Psychology.

ATTIVITA DIDATTICA

A.A. 2021-2022: Titolare dell’insegnamento “Psicologia economica e dei consumi” (M-
PSI/06) - CFU 6 - per 40 ore. Corso di Studi in Scienze e Tecniche Psicologiche (L-24),
Dipartimento di Scienze Umane, Universita LUMSA sede di Roma. Per l'anno
accademico 2021/2022.

A.A. 2020-2021: docenza per il Dottorato in Earthquake and Environmental Hazard (EEH)
(XXXVI ciclo), lezione “From qualitative to quantitative methods”. Dipartimento di
Scienze Psicologiche, della Salute e¢ del Territorio, Universitd degli Studi “G.
d’ Annunzio” Chieti-Pescara.

A.A 2016-2017: docenza per il corso “Strategia della comunicazione aziendale” tenuto dalla
Prof.ssa Sabrina Speranza, presso il Dipartimento di Economia Aziendale, Universita
“G. d’Annunzio” Chieti-Pescara.



A.A 2016-2017: docenza per il “Laboratorio di net security ed open source intelligence”
tenuto dal Prof. Franco Sivilli, presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche e Sociali,
Universita “G. d’Annunzio” Chieti-Pescara.

A.A 2016-2017: cultore della materia per I’insegnamento: “Strategia della comunicazione
aziendale”, titolare Prof.ssa Sabrina Speranza, presso il Dipartimento di Economia
Aziendale, Universita “G. d’ Annunzio” Chieti-Pescara.

A.A. 2015-2016 — presente: cultore della materia per ’insegnamento di “Psicologia del
lavoro”, titolare Prof.ssa Michela Cortini, presso il Dipartimento di Scienze
Psicologiche, della Salute e del Territorio, Universitd degli Studi “G. d’Annunzio”

Chieti-Pescara.
FORMAZIONE
21 — 24 luglic 2021: Qualitative methods for psychological research, Summer school
online AIP.
Dicembre 2020 — febbraio 2021: Master Performance & Talent Management, master
online Giunti academy.

29 ottobre — 1 novembre 2020: corso per facilitatore certificato LEGO® Serious Play®,
Association of Master Trainers, Firenze.

24 — 27 giugno 2019: Summer school “L’approccio multilivello all’analisi dei dati
nested: infroduzione e applicazioni”, Alta Scuola di Psicologia Agostino Gemelli
dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore, Milano.

24 — 27 luglio 2018: Summer School in Mixed Methodologies for Organizational
Change, Universita di Verona — Dipartimento di Scienze Umane.

A.a. 2013/2014 - 2014/2015 - 2015/2016: Dottorato di Ricerca in “Ricerche Sociologiche,
Comunicazione e Politiche Sociali”, con titolo aggiuntivo di Doctor Europzus. Scuola
Superiore “Gabriele D’Annunzio” di Chieti-Pescara, dipartimento di “Lingue,
Letterature ¢ Culture”, XXIX Ciclo.

14 - 21 agosto 2015: 19" Summer School on Advanced Methods in Social Sciences 2015,
SPSS e Structural Equation Modeling (SEM) I. USI — Universita della Svizzera
Italiana, Lugano.

Ottobre 2010 — ottobre 2012: Master in Mediazione Familiare, XIX* edizione, Milano
Accreditato AIMeF (cod. 184/2012). Centro Italiano di Mediazione e Conciliazione —
Gruppo Firera & Liuzzo.



Marzo 2011 — giugno 2012: Laurea Magistrale in Psicologia — Indirizzo Psicologia dei
Gruppi, Comunitad ed Organizzazioni, Tesi di Laurea in Informatica: “L’Analisi delle
Fonti Aperte”, votazione: 110 e lode. Universita degli Studi “G. d’ Annunzio” di Chieti-
Pescara, Facolta di Psicologia.

Settembre 2002 — febbraio 2011: Laurea in Scienze Psicologiche — Indirizzo Adulti,
Universita degli Studi “G. d’ Annunzio” di Chieti-Pescara.

1997 — 2002: Diploma di Maturitd Classica, Liceo Classico “Gabriele d’Annunzio” di

Pescara.

PREMI SCIENTIFICI
Premio miglior contributo scientifico presentato al XVIII Congresso Nazionale - Sezione di
Psicologia per le Organizzazioni, Verona, Universita di Verona 23-24-25 settembre
2021. Presentazione dal titolo “La sfida dei 5 giorni. Come trasformare un limite in una
possibilita” Galanti, T., Cortini, M., Guidetti, G., Di Fiore, T., Fantinelli, S.

ALTRI TITOLI ED ESPERIENZE
Luglio 2020 — dicembre 2020: Ruolo di External Evaluator del Progetto Europeo European
Safety Training and Evaluation supporting European Mobility (ESTEEM), co-founded
by the Erasmus + Programme of the European Union.
Psicologa con specializzazione in Psicologia delle Organizzazioni, Iscrizione all’Albo
dell’Ordine degli Psicologi della Regione Abruzzo, Sez. A, con il n. 3286

PERIODI DI CONGEDO

COMPETENZE
Buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta, Conseguimento del diploma First
Certificate in English, Cambridge University (giugno 2011).
Capacitd di utilizzo del Personal Computer € di applicazioni di Office Automation.
Certificazione ECDL.



ila sottoscritta Stefania Fantnelll dichiars che gquanto esposto In gquesto Currfcuium Viae
corrisponde a veritd, Dichiara inolire of essere & conoscenzs che, af sensi def D.P.R. 445/2000, e
dichiarazion! mendsed, Ia falsil negif aill e Muso df atlf falst sono punil 8l sensl del codive penale &
delle leggl specfall. 5 autorizza 'uso dal datl personall al sensf def D.igs 196/2003.

Chieti, 16/10/2021
In fede,
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Vittorio Lannutti

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da — a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto  dello
studio

* Qualifica conseguita
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istruzione o formazione

» Principali materie / abilitd
professionali oggetto dello
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* Qualifica conseguita

* Date (da— a)

* Nome e tipo di istituto di
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+ Principali materie / abilitd

professionali oggetto  dello
Curifculum vitae of Vittorfo Lanmutl

Dal 17/09/2020 al 19/09/2020
Associazione ESPanet Italia, via Cartesio Sb, Senigallia (An)

Partecipazione alla XIII conferenza ESPAnet Italia: “Il welfare state di fronte
alle sfide globali,” organizzata dal Board di ESPAnet Italia ¢ dall'Universitd Ca'
Foscari Venezia. La conferenza si & tenuta online.

Attestato di partecipazione

Dal 19/09/2019 al 22/09/2019
Associazione ESPanet Italia, via Cartesio 5b, Senigallia (An)

Partecipazione alla XII conferenza ESPAnet Italia: “Territori del welfare:
(de)globalizzazioni, innovazioni e conservazioni” tenutasi presso 1'Universita di
Urbino Carlo Bo.

Attestato di partecipazione

Dal 21/09/2017 al 23/09/2017
Associazione ESPanet Italia, via Cartesio 5b, Senigallia (An)

Partecipazione alla X conferenza ESPAnet Italia: “Il welfare e I perdenti delal
globalizzazione: le politiche sociali di fronte a vecchie ¢ nuove disuguaglianze™
tenutasi presso la sede di Forli dell’Universita di Bologna.

Attestato di partecipazione

Dal 22/09/2016 al 24/09/2016
ESPANET The network for European Social Policy Analysis

Partecipazione IX Conferenza ESPAnet Italia, svoltasi presso I'Universitd degli
Studi di Macerata, dal titolo “Modelli di welfare ¢ modelli di capitalismo. Le
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sfide per lo sviluppo socio-economico in Italia e in Europa”
Attestato di partecipazione

Dal 12/09/2016 al 14/09/2016

RADAR Regulating Antidisrimination and AntiRacism, project co-funded by the
Fundamental Rights and Citizenship Programme of the European Union

Partecipazione allINTERNATIONAL WORKSHOP, svoltosi a Perugia nei
giorni 12 e 13 settembre 2016, presso Scuola Umbra di Amministrazione
Pubblica, Villa Umbra, Pila (Pg) e alla FINAL CONFERENCE OF THE
RADAR PROIJECT: From hafe communication to anti-hate communication,
svoltosi a Perugia il 14 settembre 2016, presso Palazzo Donini, Regione Umbria,
Perugia

Certificate of Attendance

08/06/2016
PROG-396 No Discrimination Marche

“Contrastare le discriminazioni a scuola”, organizzato all’interno del Progetto
“NoDiscrimination Marche” PROG 396, finanziato a valere sul FAMI 2014-
2020 tenutosi presso la sede di Fano dell’Universita “Carlo Bo” di Urbino

Attestato di partecipazione

20 - 21/01/2016
ASP AMBITONOVE — Azienda Servizi alla Persona - Jesi

La questione “CASA” dal problema alle possibili soluzioni

Attestato di partecipazione

Dal 17/09/2015 al 19/09/2015
ESPANET The network for European Social Policy Analysis

Partecipazione all’VIII conferenza ESPAnet Italia, svoltasi presso ’Universita
degli Studi di Salerno, dal titolo “Welfare in Italia e welfare globale: esperienze
e modelli di sviluppo a confronto”

Attestato di partecipazione

23/09/2014 — 26/09/2014
Agrupamento Escolas Silves (Portugal)

Project meeting

Attestato di partecipazione

01— 05/07/2013

Centro studi Medi, Dipartimento di Scienze della Formazione — Universita degli
studi di Genova, Dipartimento di Studi Sociali e Politici — Universita degli studi
di Milano.

Scuola estiva Sociologia delle Migrazioni
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Attestato di partecipazione

25 —-29/06/2012

Centro studi Medi, Dipartimento di Scienze della Formazione — Universita degli
studi di Genova, Dipartimento di Studi Sociali e Politici — Universita degli studi
di Milano.

Scuola estiva Sociologia delle Migrazioni

Attestato di partecipazione

26 —27 - 28/04/2012
Universita per la Pace

Diritti umani e immigrazione.

Attestato di partecipazione

Anno accademico 2010/2011 —2012/2013

Universitd degli studi “G. D’Annunzio” Chieti-Pescara, Chieti Scalo, via dei
Vestini 31

Dottorato di ricerca in “Scienze sociali: teorie, applicazioni, interventi” con la
tesi “I percorsi di integrazione delle seconde generazioni nelle Marche”, tutor
Eide Spedicato

Dottore di ricerca. Valutazione: ottima

Dal 20 luglio al 28 settembre 2009
COO0.S8.S. Marche, via Saffi 4, Ancona

Join in a job!: nuovi metodi di valutazione inter-culturale e strumenti di
consulenza rivolti a facilitare 1’accesso al mondo del lavoro e alla formazione di
giovani migranti

Attestato di partecipazione

Dal 08/06/2007
Regione Marche

Formazione

Docente accreditato presso la Regione Marche per le seguenti
competenze: Competenza d’ingresso; Gestione del processo didattico, articolata
nelle unitd: analisi dei fabbisogni individuali; facilitazione dell'apprendimento;
valutazione degli apprendimenti. Docenze in ambito sociale, in particolare ad
operatori sociali, assistenti all’infanzia ed imprenditori
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Marzo 2006

Universita Politecnica delle Marche, Corso di Laura in Servizio Sociale, sede
staccata di Jesi, via Angeloni, 3

Seminario “Aspetti del traffico dei minori stranieri a scopo di sfruttamento”,
relatore Francesco Carchedi. Principali caratteristiche del traffico dei minori,
delle prostitute e dell’etnia Rom in Italia

Attestato di partecipazione

Marzo 2006

Universitd Politecnica delle Marche, Corso di Laura in Servizio Sociale, sede
staccata di Jesi, via Angeloni, 3

Seminario “Caratteri dell’immigrazione cinese in Italia”, relatrice Anna Masden.
Principali caratteristiche dell’immigrazione cinese in [talia

Attestato di partecipazione

Aprile 2004
Associazione Italiana di Sociologia Professionale — Marche, Via Varano 137 H
Ancona

Convegno internazionale “La professione di sociologo tra modernitd e post-
morenitd”. Confronto tra i vari approcci sociologici alle problematiche e alle
tematiche sociali

Attestato di partecipazione

Marzo 2004

Associazione Italiana di Sociologia Professionale — Marche, Via Varano 137 H
Ancona

Seminario “La mediazione dei conflitti nella societh complessa, relatori Jan
Marie Fritz, Chiara Scivoletto e Lucio Luisson

Attestato di partecipazione

Dal giugno 2000 all’ Aprile del 2001
Regione Marche

Corso di Formazione Professionale riservato a soggetti che alla data di entrata in
vigore della Legge 18.02.99, n. 45, esercitavano da almeno due anni, funzioni e
attivita di tipo professionale all’interno di strutture di cui agli artt. 115 ¢ 116 del
Testo Unico sulle Tossicodipendenze.

Attestato di Frequenza

Da novembre 1996 a luglio 2000
Societa Italiana Gestalt, via Trastevere 108, Roma

Counseling Gestaltico

Consulente in Gestalt Psicosociale (Counselor)
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Da novembre 1990 a marzo 1995
Universita degli studi di Urbino, via A. Saffi 2, Urbino

Sociologia. Discussione della tesi in Sociologia dei Gruppi su “La
comunicazione tra operatori e tossicodipendenti nella comunitd terapeutica ‘La
Speranza’”

Laurea in Sociologia
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01/10/2014 - 16/01/2015

Formaper, — Camera di Commercio di Milano Via Santa Marta 18, 20123
Milano

Erasmus for Young Entrepreneurs Programme presso ECEPAA European
Centre for Economic, Policy Analysis and Affairs, Rue des Foulons 47-49,
Bruxelles 1000
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13/07/2021

Universita degli Studi di Urbino ‘Carlo Bo’, Via Aurelio Saffi, 2 — 61029 Urbino
PU

Universita

Docenza

Docente di Psicologia Sociale e dei Gruppi I nel corso di Studi Sociologia e
Servizio Sociale per 1’a.a. 2021/2022

Dal 04/06/2021
Universita Politecnica delle Marche, P.zza Roma 22, Ancona

Universita

Ricercatore - Sociologo

Partecipazione come relatore al convegno al convegno "Second International
Conference of the journal "Scuola Democratica”, organizzato dall'associazione
"Per Scuola Democratica”. Titolo della relazione “An Italian Project of Financial
Education for Migrants"

14/07/2020

Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo, Via Aurelio Saffi, 2 — 61029 Urbino
PU

Universita

Relatore

Relazione sugli immigrati volontari nel seminario “Volontari inattesi? La
solidarietd dopo e oltre le migrazioni”, organizzato all’interno del ciclo di
seminari ‘“Leggere la differenza culturale oggi. Dopo e oltre le migrazioni” nel
progetto FAMI “PRIMM 2020 Regione Marche.

29/09/2018

Universita degli Studi di Urbino ‘Carlo Bo’, Via Aurelio Saffi, 2 — 61029 Urbino
PU;

Universita;

Relatore

Docenza di 3 ore “Sociologia della diversita e delle disuguaglianze™ nel corso di
formazione Intercultural Youth Leadership Programme, rivolto a giovani con
background migratorio e finanziato da PRIMM — Piano Regionale Integrazione —
Migranti Marche Azione 4 (FAMI 2014 — 2020/PROG-1341)
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e

e

Dal 14/05/2018 —31/12/2019

ALMA MATER STUDIORUM - Universita di Bologna, via Zamboni 33,
Bologna

Universita

Docente a contratto

Docente a contratto in SOCIOLOGIA DELLE MIGRAZIONI, nel Corso di
Laurea in Giurisprudenza, sede di Ravenna, per I’anno accademico 2018/2019

15/03/2018

Universitd degli Studi di Urbino Carlo Bo — CIRTA Centro Interdipartimentale
per la Ricerca Transculturale Applicata, Via Aurelio Saffi, 2 — 61029 Urbino PU;
IDOS, — Centro Studi e Ricerche, via Arrigo Davilla, 16 — 00179 Roma

Universita; Terzo settore
Relatore

Co-organizzatore del convegno “Dossier Statistico Immigrazione 20177, nel
quale ho presentato la relazione “L’immigrazione in Italia e nelle Marche”

21-23/09/2017
Associazione ESPanet Italia, via Cartesio 5b, Senigallia (An)

Universita

Coordinatore di sessione

Coordinatore della Sessione 28 “Le politiche per la conciliazione in Italia: tra
resilienza e best practices” nel convegno nazionale ESPAnet 2017 svoltosi nella
sede di Forli dell’Universita di Bologna

22/06/2017

Universitd Politecnica delle Marche, Facoltd di Economia “Giorgio Fua”,
piazzale Martelli 8, Ancona

Universita

Relatore

Paper presentato nel Convegno Nazionale “Volontariato e Innovazione Sociale”,

svoltosi il 21 e 22 giugno 2017, dal titolo “Dal senso della pena alla societd. La
funzione del volontariato nelle carceri marchigiane”

16/06/2017

Universitad degli Studi di Urbino Carlo Bo — CIRTA Centro Interdipartimentale
per la Ricerca Transculturale Applicata, Via Aurelio Saffi, 2 — 61029 Urbino PU

Universita

Relatore

Relazione nel workshop “Strumenti di counselling per il primo contatto nella
relazione d’aiuto”, all’interno del progetto No Discrimination Marche, finanziato
dal programma FAMI — Capacity building e svoltosi a Macerata, presso la sede
di ACSIM, dal titolo “Strumenti di counselling per il primo contatto nella
relazione d’aiuto”
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€

27/03/2017
Universitd “G. D’ Annunzio” Chieti-Pescara, via dei Vestini 41, Chieti; IDOS, —
Centro Studi e Ricerche, via Arrige Davilla, 16 — 00179 Roma

Universita; Terzo settore
Relatore

Co-organizzatore del convegno “Europa ¢ Migrazioni”, nel quale ho presentato la
relazione “Migrazioni in Italia: flussi in entrata e in uscita”

24/11/2016

Universitd degli Studi di Urbino ‘Carlo Bo’ — CIRTA Centro Interdipartimentale
per la Ricerca Transculturale Applicata, Via Aurelio Saffi, 2 — 61029 Urbino PU;
IDOS, — Centro Studi e Ricerche, via Arrigo Davilla, 16 — 00179 Roma

Universita; Terzo settore
Relatore

Co-organizzatore del convegno “Dossier Statistico Immigrazione 2016”, nel
quale ho presentato la relazione *L’immigrazione nelle Marche”

04/11/2016

Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo — CIRTA Centro Interdipartimentale
per la Ricerca Transculturale Applicata, Via Aurelio Saffi, 2 — 61029 Urbino PU;
Centro Studi Muovinté, Corso XI Settembre 264, Pesaro; La Villetta ONLUS,
via Sasso 136, Urbino (PU)

Universita; Terzo settore

Relatore

Membro del comitato scientifico-organizzativo del convegno “Le culture
dell’integrazione. Esperienze di accoglienza con minori immigrati”, organizzato
dal CIRTA (Centro interdipartimentale per la ricerca transculturale
applicata/Interdepartmental Centre for Applied Transcultural Research),
Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo, nel quale ho presentato la relazione
“Le seconde generazioni in Italia e nelle Marche”

14/10/2016

Universitd degli Studi di Urbino Carlo Bo — CIRTA Centro Interdipartimentale
per la Ricerca Transculturale Applicata, Via Aurelio Saffi, 2 — 61029 Urbino PU;
OMBUDSMAN DELLE MARCHE, Piazza Camillo Benso di Cavour, 23, 60121
Ancona

Universitd — Ente pubblico

Docente

Docenza di 4 ore dal titolo “L'immigrazione nelle Marche ¢ la discriminazione
come fenomeno sociale” all’interno del Percorso di aggiornamento per operatori
dei sindacati, dei patronati, degli enti pubblici ¢ del terzo settore “LA
DISCRIMINAZIONE PER MOTIVI DI ETNIA, ORIGINE, NAZIONALITA E
RELIGIONE. PROBLEMI E PERCORSI DI INTERVENTO NELLE
MARCHE”, svolta a Grottammare (AP)
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€

11/10/2016
Universita degli Studi di Urbino ‘Carlo Bo’ — CIRTA Centro Interdipartimentale
per la Ricerca Transculturale Applicata, Via Aurelio Saffi, 2 — 61029 Urbino PU

Universita

Relatore

Relazione “Studenti, laureati ¢ dottori di ricerca” all’interno del convegno di
Presentazione del volume “Le migrazioni qualificate in Italia. Ricerche,
statistiche, prospettive

Dal 05/10/2016 - in corso
Universita Politecnica delle Marche, Piazza Roma n.22, 60122, Ancona

Universita

Docente a contratto

Docenza di SOCIOLOGIA GENERALE, nel Corso di Laurea in Infermieristica
della Facolta di Medicina e Chirurgia, per I’a.a. 2016/2017 nella sede di Fermo e
per gli a.a. 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022 nella sede

di Macerata ¢ nel Corso di Laurca in Educazione Professionale per 1'a.a.
2019/2020, 2020/2021, 2021/2022 sede di Ancona

Dal 22/09/2016 al 22/09/2016
ESPANET The network for European Social Policy Analysis

Universita

Sociologo

Presentazione del paper, scritto insieme a Dasantila Hoxha, “Qualificare i servizi
sociali in Abruzzo: tra istanze individuali dei migranti e necessita collettive”
nella IX Conferenza ESPAnet Italia, svoltasi presso 1’Universita degli Studi di
Macerata dal 22 al 24 settembre 2016, dal titolo “Modelli di welfare € modelli di
capitalismo. Le sfide per lo sviluppo socio-economico in Italia ¢ in Europa”.

05/04/2016

Dipartimento di Economia Aziendale - Universita degli studi “G. D’ Annunzio”
Chieti-Pescara, Chieti Scalo, via dei Vestini 31

Universita

Relatore

Seminario “Le politiche migratorie” all’interno del corso di “Sociologia del
welfare” del corso di laurea magistrale “Politiche ¢ management per il welfare”

Dal 26/01/2016 al 14/09/2016
Universita degli Studi di Perugia, piazza Universita, 1 06123 Perugia

Universitd

Esperto facilitatore, Membro del Consiglio scientifico (Advisory Board)
Esperto-facilitatore nel Workshop ‘Da hate speech a hate communication’,
svoltosi a Perugia presso la Regione Umbria, nell’ambito del progetto europeo
“RADAR - Regulating AntiDiscrimination and AntiRacism”, finanziato dal
Programma ‘Diritti Fondamentali ¢ Cittadinanza’; Peer reviewer ¢ membro del
consiglio scientifico.
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c

Dal 26/01/2016 al 14/09/2016

Dal 11/12/2015 al 11/12/2015
Pluriverso Italiano

Universita

Sociologo

Presentazione del paper, scritto insieme a Dasantila Hoxha, “I percorsi di
adattabilita e di apprendimento della lingua italiana al contesto di ricezione della
donna immigrata” nel Convegno Internazionale ‘Plutiverso Italiano: incroci
linguistico-culturali ¢ percorsi migratori in lingua italiana’, svoltosi presso
I'Universita degli Studi di Macerata dal 10 al 12 dicembre 2015.

Dal 18/09/2015 al 18/09/2015
ESPANET The network for European Social Policy Analysis

Universita

Sociologo

Presentazione del paper, scritto insieme a Dasantila Hoxha, “Partecipazione si,
pactecipazione no: lo scarso grado di coinvolgimento degli immigrati alle
decisioni della vita pubblica in provincia di Chieti” nell’VII conferenza ESPAnet
Italia, svoltasi presso I’Universitd degli Studi di Salerno dal 17 al 19 settembre
2015, dal titolo “Welfare in Italia e welfare globale: esperienze e modelli di
sviluppo a confronto”

01 - 02/12/2014

Universitd degli studi “G. D’Annunzio™ Chieti-Pescara, Chieti Scalo, via dei
Vestini 31

Universita

Seminario

Presentazione del mio libro “Identitd sospese tra due culture” all’interno del
Corso di “Istituzioni di Sociologia”, Laurea Triennale in Servizio Sociale

21/11/2014
Universita di Urbino "Carlo Bo", Via A. Saffi 15, Urbino (PU)

Universita
Seminario
Presentazione del mio libro “Identita sospese tra due culture” all’interno del

Corso di “Politiche dell’Immigrazione”, Laurea Magistrale in Gestione delle
Politiche, Servizi Sociali e Mediazione Interculturale
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Universita di Urbino "Carlo Bo", Via A. Saffi 15, Urbino (PU)

Universita

Formazione

Pianificazione, programmazione, organizzazione ¢ gestione di n. 2 percorsi di
aggiornamento di 20 ore ciascuno per operatori pubblici e del terzo settore dal
titolo “I nodi della discriminazione”, in due province diverse della Regione
Marche; supporto organizzativo alla pianificazione di ulteriori iniziative
seminariali di approfondimento sui temi della discriminazione; docenza di una
lezione di 4 ore nei due corsi, per un totale di 8 ore: “Relazione d’aiuto”,
all’interno del progetto “No.Di. No discrimination”, finanziato dal fondo
Europeo per 'integrazione di cittadini di Paesi Terzi: Azione 7 reg — annualita
2012. all’interno del progetto “No.Di. No discrimination”, finanziato dal fondo
Europeo per I'integrazione di cittadini di Paesi Terzi: Azione 7 reg — annualita
2012.

05/07/2013 — 06/07/2013

Universita di Siena, Via Banchi di Sotto, 55, 4, 53100 Siena; Sociologia per la
Persona

Universita

Formazione

Relazione ‘Fenomeni migratori ¢ integrazione sociale con rilevamento e analisi
quantitative. Dinamiche intrafamiliari nei fenomeni dell’integrazione’ all’interno
del “XIII Incontro Giovani. Leggere la societa che cambia. Esperienze di ricerca
e studi dei giovani sociologi’

17/05/2013 - 07/06/2013
Universita di Urbino "Carlo Bo", Via A. Saffi 15, Urbino (PU)

Universita

Formazione

Relazione ‘Conoscere le discriminazioni: casi ed esperienze’ all’interno del
Seminario per operatori, mediatori ¢ associazioni “Discriminazioni e cittadini
stranieri immigrati”, organizzato a Grottammare (Ap) e¢ ad Ancona dal
Dipartimento Economia Societd e Politica dell’Universita di Urbino e
dall’Ombudsman Regionale delle Marche, per un totale di 6 ore

Dal 29/01/2013 all’11/04/2013

Ministero dell'Interno Dipartimento per le Libertd Civili e ITmmigrazione
Direzione Centrale per le Politiche dell'immigrazione e l'asilo Piazza del
Viminale, 1 00184 Roma

Ente pubblico

Docenza

Docenza di 42 ore sui seguenti temi: La globalizzazione e i mutamenti sociali, Tl
cosmpolitismo, il fenomeno migratorio e le seconde generazioni, il counseling
in contesti interculturali, svolta dal 29/01/2013 all’11/04/2013 all’interno del
progetto “Cittadini ¢ Cittadinanza”, finanziato dal Fondo Europeo per
'Integrazione di Cittadini di Paesi Terzi 2007 - 2013 - Annualita 2011. Azione 8
- Avviso Pubblico prot. n. 8727 del 30/11/2011 - Dichiarazione resa ai sensi
degli artt. 46 ¢ 47, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 ¢ s.m.i.., di cui capofila
¢ il Comune di Chieti, in collaborazione con I’Universitd “G. D’ Annunzio”
Chieti-Pescara.
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04/12/2012

Universita degli studi “G. D’Annunzio” Chieti-Pescara, Chieti Scalo, via dei
Vestini 31

Docenza

Ricercatore

Seminario “La doppia presenza femminile nell’ambito domestico e nel mercato
del lavoro”.

27/04/2012
Universita della Pace, Palazzo dei Capitani - Piazza del Popolo, Ascoli Piceno.

Formazione

Relatore

Presentazione del libro, curato dal sottoscritto, insieme al professor Ennio
Pattarin e al giornalista Giampaolo Milzi “Diffidenza o ostilitd in un’oasi
felice”, all’interno del convengo ‘Diritti umani e immigrazione, svoltosi ad
Ancona dal 26 al 28/04/2012

I123/11/2011 e 08/03/2012
Provincia di Chieti e Comune di San Salvo

Ente pubblico

Presentazione del libro “Migrare al femminile in una provincia del Centro-
Nord” scritto dal sottoscritto in collaborazione con la professoressa Eide
Spedicato

Relatore

7/12/2011

Universita degli studi “G. D’Annunzio” Chieti-Pescara, Chieti Scalo, via dei
Vestini 31

Docenza

Ricercatore

Seminario “Caratteristiche e traiettorie delle G2” per studenti frequentanti il
corso di Scienze sociali.

14/01/2010

Universita degli studi “G. D’Annunzio” Chieti-Pescara, Chieti Scalo, via dei
Vestini 31

Docenza

Ricercatore

Seminario “Immigrazione ¢ identitd” per studenti frequentanti il corso di
Scienze sociali.

08/05/2006

Universitad degli studi “G. D’Annunzio” Chieti-Pescara, Chieti Scalo, via dei
Vestini 31

Universita

Relatore

Seminario “L’immigrazione. Tra realti e pregiudizio”, tenuto presso I’universita
di Chieti, all’interno del VII° Corso Universitario Multidisciplinare di
Educazione allo Sviluppo, a.a. 2005 - 2006
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Dal 29/04/2006 al 17/06/2006

Universita degli studi “G. D’Annunzio” Chieti-Pescara, Chieti Scalo, via dei
Vestini 31

Universita

Docente a contratto

Docenza P.O.R. “Forme di integrazione dei migranti nella societa cosmopolita™
di 30 ore, di cui 24 frontali e 6 in F.ad.

Dal 13/03/2006 al 20/03/2006

Universitd Politecnica delle Marche Dipartimento di Scienze Sociali, Piazzale
Martelli, Ancona

Universita
Docente a contratto

2 Seminari “Condizioni giovanili e culture devianti”, per un totale di 6 ore tenuti
agli studenti del primo anno del CdL in Servizio Sociale ed Educatore
Professionale dell’Universita Politecnica delle Marche — sede di Jesi.

Dal 21/03/2005 all’11/04/2005

Universitd degli studi “G. D’Annunzio” Chieti-Pescara, Chieti Scalo, via dei
Vestini 31

Universita

Docente

Ciclo di Seminari, per un totale di sei ore, dal titolo “Il Gestalt counseling™

07/12/2004

Universitad Politecnica delle Marche Dipartimento di Scienze Sociali, Piazzale
Martelli, Ancona

Universita

Docente

Seminario “Le subculture musicali” per gli studenti del primo anno del CdL in
Servizio Sociale dell’Universita Politecnica delle Marche — sede di Jesi.

Dal 05/07/2004 al 19/07/2004

Universitd degli studi “G. D’Annunzio” Chieti-Pescara, Chieti Scalo, via dei
Vestini 31

Universita

Docente

2 lezioni di 3 ore ciascuna su “La relazione d’aiuto tra medici € pazienti” per
studenti del corso di laurea in medicina

17/05/2004

Universitad degli studi “G. D’Annunzio” Chieti-Pescara, Chieti Scalo, via dei
Vestini 31

Universita

Relatore

Seminario “Le origini della devianza nella famiglia” all’interno del corso di
laurea in Sociologia
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31/03/2004

Universita degli studi “G. D’Annunzio” Chieti-Pescara, Chieti Scalo, via dei
Vestini 31

Universita

Docente

Seminario “La donna nella societd del compromesso di meta secolo” all’interno
del corso di laurea in Sociologia

Dal 05/03/2002 al 06/03/2002
Universita Politecnica delle Marche, P.zza Roma 22, Ancona

Universita

Relatore

Seminario “Il disagio abitativo degli immigrati nelle Marche” di quattro ore,
diviso in due incontri, nel CdL in Servizio Sociale.
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Dal 20/09/2021
Prefettura di Pesaro, piazza del Popolo 40, Pesaro

Autoritd Pubblica

Ricercatore - Sociologo

Presentazione della relazione ‘I prgetti Erasmus+ IHAVET E WAY” nel tavolo
di lavoro ‘Istruzione’ all’interno del progetto FAMI PAC-Persone al centro
(prog-3442) organizzato dalla Prefettura di Pesaro-Urbino in collaborazione
con L’Africa chiama onlus

Dal 06/11/2020

EDERA - European Development and Educational Research Association”, via
Cigno 26, Pescara

ONG

Ricercatore - Sociologo

Relazione ‘Una mappatura dei servizi di supporto alla creazione di impresa’
all’interno di FIN — FINANZA INCLUSIVA EVENTO FINALE, svoltosi online

28/10/2020
IDOS — Centro Studi e Ricerche, via Arrigo Davilla, 16 — 00179 Roma

Ricerca
Relatore
Organizzazione del convegno di presentazione del “Dossier Statistico

Immigrazione 2020. Rapporto IDOS-Confronti” e relazione “L’immigrazione
nelle Marche”, svoltasi online sulla piattaforma Zoom

Dal 26/10/2020

EDERA - European Development and Educational Research Association”, via
Cigno 26, Pescara

ONG

Ricercatore - Sociologo

Relazione ‘La mappatura di Pescara’ all’interno del Workshop conclusivo in
Abruzzo del progetto FIN — Finanza Inclusiva, codice PROG 1903 - CUP:
B49F 18001140009, finanziato dal Fondo Asilo, Migrazione ¢ Integrazione 2014-
2020 — Obiettivo Specifico - 2.Integrazione / Migrazione legale - Obiettivo
nazionale ON 3 - Capacity building - lett. m) - Scambio di buone Pratiche -
Inclusione sociale ed economica SM , con Capofila L’Africa Chiama Onlus,
svoltosi presso la sede del Consiglio Regionale d’ Abruzzo. Organizzatore: ANCI
Abruzzo
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14/12/2019

Associazione Interculturale Tandem Onlus, Via Crucioli,
Grottammare (AP)

Terzo settore

Relatore

Moderatore del convegno “Bullismo, cyberbullismo e discriminazioni a scuola”
¢ presentazione dei risultati del questionario sottoposto agli studenti che hanno
partecipato al progetto BeFriend, svoltosi a Grottammare, presso la sala Kursaal.

65 - 63066

24/10/2019
IDOS — Centro Studi e Ricerche, via Arrigo Davilla, 16 — 00179 Roma

Ricerca
Relatore

Organizzazione del convegno di presentazione del “Dossier Statistico
Immigrazione 2019. Rapporto IDOS-Confronti”, svoltasi ad Ancona, presso la
sala verde del Palazzo Leopardi della Regione Marche e presentazione della
relazione “L’immigrazione nelle Marche”.

12/10/2019
Marche Solidali, via dell’Industria 17/A, Ancona

ONG

Relatore

Relatore nel convegno “Tavolo Regionale delle Marche nell'ambito del progetto
‘Giovani: nuovi narratori ¢ attori della cooperazione allo sviluppo’”, svoltosi a
Urbino, nel quale ho sia presentato i dati principali del progetto “Nuove
Narrazioni per la Cooperazione”, sia fatto un intervento sulla tematica della
discriminazione nei confronti dei migranti

08/07/2019
Marche Solidali, via dell’Industria 17/A, Ancona

ONG

Relatore

Presentazione degli “Esiti della mappatura delle buone pratiche nelle Marche”,
all’interno del workshop “Dalle buone pratiche ai partenariati territoriali per lo
sviluppo sostenibile” del progetto “Nuove Narrazioni per la Cooperazione”,
organizzato da Marche Solidali e Regione Marche e svoltosi presso la Sala
Verde del Palazzo Leopardi della Regione Marche

Dal 03/06/2019 — 31/12/2020
COO.S.S. Marche, via Saffi, 4, Ancona

ONG - Cooperativa sociale

Ricercatore - Sociologo

Ricercatore ¢ formatore nel progetto “ASAL — Advanced Skills For Active
Living”, che si pone 1’obiettivo di formare istruttori sportivi affinché siano in
grado di lavorare in maniera efficace con persone con disagio psichico.

11/05/2019
L’Africa Chiama Onlus. Via Giustizia, 6/d, 61032 Fano (Pu)
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11/05/2019

Terzo settore

Docente

Lezione “Contesto nazionale e regionale: dati e analisi degli arrivi” all’interno
della IV Edizione Corso di Formazione per Tutori volontari di minori stranieri
non accompagnati, organizzato in collaborazione con dall’ufficio del Garante
regionale dei diritti della persona, avv. Andrea Nobili, all’interno del progetto
“Insieme per educare € accompagnare i minori stranieri”, per la campagna
“Liberi di partire, liberi di restare” col contributo della Conferenza Episcopale
Italiana.

29/03/2019

Caritas diocesana Jesi, via Papa Giovanni XXIII, 23/A

Terzo settore

Sociologo

Moderatore nel convegno ‘Troppa accoglienza? Tra falsi miti e realtd?’, con
relatore il professor Maurizio Ambrosini, svoltosi a Jesi

01/02/2019

Mediterranea Saving Humans

Terzo settore

Sociologo

Presentazione del Dossier Statistico Immigrazione 2018- Centro Studi e Ricerche
IDOS — nel convegno “Un porto sicuro per...Mediterranea, svoltosi a Jesi.
15/12/2018

Associazione Interculturale Tandem Onlus, Via Crucioli, 65 - 63066
Grottammare (AP)

Terzo settore

Sociologo

Presentazione del Dossier Statistico Immigrazione 2018- Centro Studi e Ricerche
IDOS - con focus su Identita sospese tra due culture nel seminario “SECONDE
GENERAZIONI UN PONTE TRA LE CULTURE?”, svoltosi a Grottammare
30/11/2018

Nuova Ricerca Agenzia RES Soc. Coop. Soc. a.r.l, via G.F.M. Prosperi, 26 —
63900, Fermo

Terzo settore

Relatore

Co-organizzatore del convegno “Migrazioni: realta ¢ rappresentazione al tempo
del sovranismo”, nel quale ho presentato i dati del Dossier Statistico
Immigrazione 2018

21/06/2018
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G.U.S. Gruppo Umana Solidarietd ‘Guido Puletti’ Onlus, via della Pace, 5 —
62100, Macerata

Terzo settore

Relatore

Relazione “Presentazione del dossier statistico immigrazione 2017 IDOS”
all’interno della Settimana del Rifugiato Macerata 20-21-22-29 giugno 2018

Dal 27/01/2018 al 14/12/2019

Associazione Interculturale Tandem Onlus, Via Crucioli, 65 - 63066
Grottammare (AP)

Volontariato

Docente/Formatore

Formazione sul mentoring per il contrasto a bullismo, cyberbullismo e razzismo
a 60 studenti dell’LLS. Fazzini — Mercantini” di Grottammare all’interno del
progetto BeFriend, finanziato dalla fondazione CARISAP

07/11/2017
CGIL Marche, Via I Maggio 142/a, 60131 Ancona AN

Sindacato
Relatore

Relazione “Fenomeni migratori in Italia e nelle Marche” nel convengo
“(Im)migrazione e Sindacato”

31/10/2017
Comune di Camerano, Via S. Francesco, 24, 60021

Ente Locale
Relatore

Relazione “L’immigrazione nelle Marche” nel convengo “SPRAR Costruire
I’accoglienza”

26/10/2017
IDOS — Centro Studi e Ricerche, via Arrigo Davilla, 16 — 00179 Roma

Ricerca

Relatore

Organizzazione del convegno di presentazione del “Dossier Statistico
Immigrazione 2017. Rapporto IDOS-Confronti-UNAR”, svoltasi ad Ancona,
presso la sala Raffaello della Regione Marche e presentazione della relazione
“L’immigrazione nelle Marche”.
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20/02/2017
Liceo Classico “Vittorio Emanuele I1” Jesi

Scuola

Relatore

Relazione dal titolo “Regole, norme, sanzioni in famiglia. A chi fanno paura?”,
all’interno del ciclo di incontri “Genitori a Scuola”.

18/02/2017

Associazione Interculturale Tandem Onlus, Via Crucioli, 65 - 63066
Grottammare (AP)

Volontariato

Relatore

Lezione di tre ore dal titolo “Prospettive interculturali in Italia e seconde
generazioni: un’integrazione in sospeso?”, all’interno del corso di formazione
“Mobilita umana e giustizia sociale: Sfide e Risposte”, finanziato da Centro
Servizio Volontariato Marche

Dal 05/12/2016 al 10/12/2016

ECEPAA — European Centre for Economic, Policy Analysis and Affairs, Rue des
Foulons 47-49, Bruxelles 1000, Belgium

ONG
Lead project

Lead project, facilitatore e relatore nella fase di implementazione del progetto
“Migrants: A Youth Worker Perspective (MAYWP), finanziato dal programma
Erasmus + KA1, svoltosi a Bruxelles, presso ’ostello Waterman

Dal 31/10/2016 12/12/2016
Centro Papa Giovanni XXIII, via Madre Tersa di Calcutta, 1, 60122, Ancona

Formazione
Docente

Docenza di 30 ore per la materia: Organizzazione aziendale e dei servizi,
nell’ambito del Corso per Operatore Socio Sanitario — Cod. 195052

27/10/2016
IDOS - Centro Studi ¢ Ricerche, via Arrigo Davilla, 16 — 00179 Roma

Ricerca

Relatore

Organizzazione del convegno di presentazione del “Dossier Statistico
Immigrazione 2016. Rapporto IDOS-Confronti-UNAR”, svoltasi ad Ancona,
presso la sala ex consiglio Comunale del Comune di Ancona e presentazione
della relazione “L’immigrazione nelle Marche”.
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28/05/2016
IDOS — Centro Studi e Ricerche, via Arrigo Davilla, 16 — 00179 Roma

Ricerca
Relatore
Organizzatore e relatore del convegno “L’inserimento nei territori tra difficolta e

accoglienza”, svoltosi a San Benedetto del Tronto, organizzato con
I’associazione Tandem
09/05/2016

Regione Abruzzo - Viale Giovanni Bovio, 425 - Pescara

Ente Locale
Relatore
Presentazione del libro “Per una gestione integrata del fenomeno migratorio”

Dall’11/04/2016 al 20/04/2016

Savoia Benincasa Liceo Scientifico — Liceo Linguistico — Istituto Tecnico
Economico, via Marcello Marini 33 — 35, Ancona

Scuola

Formatore

Docenza all’interno del corso per docenti neoassunti per i seguenti moduli:
Gestione della classe e problematiche relazionali (9 ore) e Inclusione sociale e
dinamiche interculturali (9 ore)

02/04/2016

Associazione Interculturale Tandem Onlus, Via Crucioli, 65 - 63066
Grottammare (AP)

Volontariato

Relatore

Lezione di tre ore dal titolo “Diritto di partecipare”, svolta all’interno del corso di
formazione HUMAN SIDE - Diritti umani e immigrazione, Corso di
formazione finanziato dal Centro Servizi per il Volontariato Marche

Dal 10/11/2015 all’8 febbraio 2016
Centro Papa Giovanni XXIII, via Madre Tersa di Calcutta, 1, 60122, Ancona

Formazione
Docente

Docenza di 30 ore per la materia: Organizzazione aziendale e dei servizi,
nell’ambito del Corso per Operatore Socio Sanitario — Cod. 191448

29/10/2015

IDOS - Centro Studi ¢ Ricerche, via Arrigo Davilla, 16 — 00179 Roma
Ricerca

Relatore
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Organizzazione e relatore del convegno di presentazione del “Dossier Statistico
Immigrazione 2015. Rapporto IDOS-Confronti-UNAR”, svoltasi ad Ancona,
presso la sala “Li Madou” della Regione Marche.

Dal 05/07/2015 al 25/07/2015
ECEPAA — European Centre for Economic, Policy Analysis and Affairs, Rue
des Foulons 47-49, Bruxelles 1000, Belgium

ONG

Formatore

Facilitatore e coordinatore di attivitd seminariali nella realizzazione del progetto
SI4AYMB (Inclusione Sociale per i Giovani con Background Migratorio),
finanziato dal programma europeo Erasmus +.

22/05/2015
LLS. Volterra Elia, via Esino 36, 60020, Ancona

Formazione

Relatore

Relazione dal ftitolo “Dalle Discriminazioni ai Diritti — Dossier Statistico
Immigrazione 2014: il contesto nazionale e regionale” all’interno del seminario
“L’apprendimento dell’italiano per stranieri: un efficace strumento di
cittadinanza”, svolto nella fase conclusiva del progetto “ITALIANO CANTIERE
MARCHE 4”, progetto finanziato dal Fondo Europeo per 1’'Integrazione dei
cittadini dei Paesi Terzi, presso I’LLS. “Alfredo Panzini di Senigallia (An)

Dal 07/06/2015 al 11/10/2015
ARES SRLVia III Strada, 5/A61032 Fano (PU)

Formazione

Docente

Docenza di 8 ore in 2 lezioni all’interno del corso di formazione “Counseling
Integrato” riconosciuto dall’Unione Europea, dalla Regione Marche e dalla
Provincia di Ancona, sui seguenti temi: Elementi di Gestalt, La consulenza con i
clienti stranieri

Dal 20/04/2015 al 11/05/2015

1.S.I.S. Osimo — Castelfidardo, Via Molino Mensa, 1/B, 60027, Osimo
C.F.: 80012030427

Formazione
Formazione ai docenti

Docenza di 6 ore nell’ambito del progetto L2 “Cantiere Intercultura: lingua,
integrazione, mediazione”. A.S. 2014/2015. D.D.P.F. 383/IFD del 17/12/2014-
Prog. N. 6 Cod. Siform 189356.

14 - 17/04/2015
Turcvet — Transferring Competences and Promoting Event

Terzo settore

Organizzatore

Organizzazione ¢ relatore del quarto partner meeting “LDV partnership:
TURCVET”, svoltosi a Jesi presso 1’Hotel Mariani
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10/04/2015
Comune di Porto San Giorgio, via Veneto, 5, 63822, Porto San Giorgio (Fm)
Ente locale
Relatore
Relazione “Tra accoglienza e ostilita, nel convengo “Sulla rotta dei diritti,
svoltosi il 10 e 11/04/2015 presso il David Palace Hotel di P. S. Giorgio
21/03/2015
IDOS — Centro Studi e Ricerche, via Arrigo Davilla, 16 — 00179 Roma
Ricerca
Relatore
Organizzazione ¢ relatore del convegno di presentazione del Dossier Statistico
Immigrazione 2014. Rapporto UNAR, svoltasi a Porto Sant’Elpidio
05/02/2015
Associazione F.C.S. — Via Gallodoro n. 66/ter — 60035 Jesi (AN)
Formazione
Docente
Docenza di 4 ore per la materia Demo.etno-antropologia, nel corso di
formazione "Operatore Socio Educativo per Comunita Alloggio € Centri Minori"
finanziato dalla Regione Marche ad occupazione Garantita
17/12/2014
Associazione Opere Caritative Francescane Via S. Francesco 52, 60035 Jesi

Terzo Settore
Docenza

Docenza di 4 ore sull’Intercultura all’interno del progetto "Informazione
positiva” Caritas Diocesi Ancona-Osimo - progetto nazionale Aids 2014 -
Caritas italiana

Dal 28/04/2014 al 09/06/2014
Centro Papa Giovanni XXIII, via Madre Tersa di Calcutta, 1, 60122, Ancona

Formazione

Docente

Docenza di 30 ore per la materia: Organizzazione aziendale ¢ dei servizi,
nell’ambito del Corso per Operatore Socio Sanitario — Cod. 171277

Dal 01/04/2014 al 29/04/2014

LS.1S. Osimo — Castelfidardo, Via Molino Mensa, 1/B, 60027, Osimo
C.F.: 80012030427

Formazione
Formazione ai docenti
Docenza di 6 ore nell’ambito del progetto L2 “Gli orizzonti del dialogo:
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integrazione ¢ mediazione linguistico-culturale”. A.S. 2013/2014. D.D.P.F.
214/FD del 30/08/2013 — Prog. N. 6 Cod. Siform 176881.

29/11/2013

Cooperativa sociale IL MONDO arl, via Toscana 143, San Benedetto del Tronto
(Ap)

Terzo settore

Formazione

Relazione ‘La realtd dei migranti e integrazione nelle Marche” all’interno del
progetto formativo “Verso... un dialogo interculturale”

19/10/2013

Istituto A. T. Beck - Psicoterapia Cognitivo-Comportamentale, Via Gioberti, 54
— 00184 Roma

Scuola di Psicoterapia

Formazione

Lezione di 8 ore: “I percorsi identitari delle Seconde Generazioni” nel Master in
“Etnopsichiatria”

26/03/2013

T.O.P. Centro di Formazione Professionale dell’Istituto Campana per 1'Istruzione
Permanente di Osimo, P.zza Dante, 4 — 60027, Osimo (An)

Scuola

Formazione ai docenti

Esperto nelle dinamiche relazionali e della comunicazione nell’ambito del
“Progetto per I’inserimento degli alunni stranieri e la prevenzione del disagio:
corso di lingua e dialogo interculturale”, per un totale di 3 ore.

14/03/2013
Prefettura di Chieti, Piazza Umberto I, 1 66100 Chieti

Ente pubblico

Relatore

Presentazione del libro “Migrare al femminile in una provincia del Centro-Sud”
scritto dal sottoscritto in collaborazione con la professoressa Eide Spedicato, il
14 marzo 2013 presso il Teatro Comune “Antonio Di Jorio” di Atessa (Ch).

Dal 04/02/2013 al 06/05/2013
Enfap Marche, via XXV aprile, 37/a, Ancona

Formazione
Docente

Docenza di 50 ore per la materia: Metodologia della rilevazione dei bisogni e
della pianificazione, nell’ambito del progetto 115637 - corso di Riqualificazione
Operatore Socio Sanitario — Tipologia A — Corso OSS per occupati con
esperienza da 0 a 4 anni, autorizzato dalla Provincia di Ancona, n. bando
RIQ OSS-A





