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Nazionale dell’Associazione Italiana per gli Studi sulla Qualita della Vita (AIQUAV),
Benessere Collettivo e Scelte Individuali, Firenze 12-14 dicembre 2019.

4. —, 2018, Sociogenesi e psicogenesi delle professioni digitali: un’applicazione della teoria
di Norbert Elias, Convegno Capitalismo: Caratteri e Prospettive - Analisi di teoria sociologica
della Sezione AIS - Teorie sociologiche e trasformazioni sociali - 2 e 3 ottobre 2018
Universita Salerno

5. —, 2018, Digitalization, Tecnological Innovation and Sustsainability, Aiquav National
Conference, Firenze, 12-14 December 2018

6. —, 2015a, Ragioni e regole-sentimenti e capacita. Attualita di un dualismo costante e
problematico nella storia del pensiero sociologico, Convegno “Ragioni e Sentimenti”,
Universita degli Studi di Roma Tre, Roma, 26 e 27 novembre 2015




7. —, 2015b, Qualita della vita e invecchiamento della popolazione. Materiali per un’ipotesi
alternativa alla questione pensionistica (aggiornamento), AIQUAV Convegno nazionale,
Firenze, 6-8 dicembre 2015

8. —, 2015c, Precarious Work and its Effects on Health: The Role of Social Policies AIQUAV
Convegno nazionale, Firenze 6-8 dicembre 2015

9. —, 2013a, Sociologia classica e societa globale: a lezione da tre sociologi ebrei, Workshop
Paradigmi di interpretazione della societa globale Classici della sociologia tra stato-nazione
e societa globale, Sezione AIS Teorie Sociologiche e Trasformazioni Sociali, Convegno di
fine mandato La qualita del sapere sociologico Firenze 10-12 ottobre 2013

10.  —, 2013b, Giovani e politiche del lavoro. Strumenti normativi tra opportunita e criticita,
Workshop intersezione “Sociologia del’Educazione” e di “Politica Sociale”: Processi di
esclusione sociale e percorsi educativi-formativi di reinserimento: la generazione dei NEET,
Convegno di fine mandato La qualita del sapere sociologico Firenze 10-12 ottobre 2013

11. —, 2011b, L'unita delle differenze. L’integrazione europea secondo Norbert Elias,
relazione al Convegno “La sociologia classica oltre lo stato-nazione? Una domanda per
I'Europa di oggi”, Universita di Salerno, ottobre 2011 (Chair V. Cotesta)

12. —, 2009, Scienze bio-mediche, tecnologie e societa: un modello possibile di regolazione,
Comunicazione al convegno “Salute e salvezza - | confini mobili tra sfere della vita”, Sessione
Regolazione giuridica e confini vita-morte (Chair: A. Febbrajo), Padova, Novembre 2009.

e Altri titoli che contribuiscano a una migliore definizione del profilo scientifico:

Nell’ambito di AIQUAV é responsabile dei Gruppi tematici dal 2016:
— Lavoro e politiche sociali;
— Regole, diritti, sostenibilita (con Leonardo Salvemini);
— Salute e stili di vita (con Viviana Egidi (La Sapienza) e Alessandra Tinto (Istat)).

e Dal 2016, in qualita di rappresentante di AIQUAV partecipa alla stesura del rapporto
ASVIS (portavoce prof. Enrico Giovannini e Stefanini) per i goals 5, 6 e 8.

Ha effettuato attivita di referaggio di testi in pubblicazione per:

la rivista "Social Indicators Review"

la rivista "Quaderni di Sociologia"

la rivista SMP “SocietaMutamentoPolitica”

la rivista “Cambio”

la “Rivista Trimestrale di Scienza delll Amministrazione”

la rivista International Journal of Sociology and Social Policy
la Casa Editrice UTET

la Casa Editrice Springer

la Casa Editrice Genova University Press.

ATTIVITA Di TERZA MISSIONE
a) Goal di sviluppo sostenibile Italia

b) Alternanza scuola lavoro




ATTIVITA PROFESSIONALE IN AMBITO PUBBLICO

Vincitrice del concorso a 80 posti di sociologo presso il Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale, ¢ stata per dieci anni (dicembre 1995-aprile 2006) dapprima (dicembre
1995-dicembre 1999) funzionario, VII qualifica funzionale, del medesimo Ministero presso
'UPLMO, poi DPL di Rieti e in seguito (dicembre 1999-primavera 2006) per effetto del D.
Lgs. 469/97 e successive disposizioni attuative & stata dipendente della Amministrazione
Provinciale di Rieti, in servizio presso il locale Centro per I'lmpiego.

Durante gli anni dell’attivita lavorativa (1996-2006), matura I'esperienza diretta e applicativa
delle riforme del mercato del lavoro. La conoscenza della materia del lavoro & dapprima
operativa e successivamente viene approfondita anche sul piano teorico-dottrinario in
particolare del diritto del lavoro. Il problema della regolazione in una fase storica di
deregulation del mercato del lavoro e della vita economica diviene dunque oggetto di
riflessione e di ricerca.

Nell’ambito della propria attivita lavorativa e professionale ha ricevuto numerosi incarichi:

4+ Ha ricoperto le cariche di Viceresponsabile e Responsabile del Centro per I'lmpiego
di Rieti.

+ Nel settembre 2003 fino ad aprile 2006 viene nominata Consulente EURES
(European Employment Service) della Commissione Europea a seguito dello specifico corso
di formazione organizzato dalla Commissione medesima a Bruxelles.

4+ Nel 1998, nel’'ambito del Servizio Politiche del Lavoro della Direzione Provinciale del
Lavoro di Rieti le viene conferita la titolarita della Sezione Il — Area | - Impiego relativa (a) al
collocamento dei lavoratori extracomunitari (b) al settore delle statistiche e delle indagini sul
mercato del lavoro.

Ha inoltre partecipato a diversi corsi di formazione professionale.

Pescara 23 ottobre 2021
La Dichiarante’



