Mod. 1 - PROFILO

(allegato al D.R. rep. N. n. 1422 Prot. n. 61083 del 01/09/2022)

E indetta una procedura di valutazione comparativa per titoli e discussione pubblica per il reclutamento di
n. 1 posto da Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato a tempo pieno, ai sensi dell’Art. 24
co. 3 lett a) della L 240/2010, S.C. 02/C1: ASTRONOMIA, ASTROFISICA, FISICA DELLA TERRA E DEI PIANETI;
SSD FIS/06: FISICA PER IL SISTEMA TERRA E IL MEZZO CIRCUMTERRESTRE, attivato per le esigenze di studio
e di ricerca del Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina e Odontoiatria;

deliberazione del Dipartimento con la quale, ¢ stato individuato il settore scientifico disciplinare e
concorsuale relativi al posto di Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato a tempo
pieno ai sensi dell’Art. 24 co. 3 lett a) della L. 240/2010 da bandire: Delibera Dipartimentale n. 345
del 11.07.2022 - prot. n. 1877 del 12.07.2022;
deliberazione del Dipartimento con la quale é stato deliberato il profilo di cui all’art.4, punto 4 del
“Regolamento per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato”: Delibera Dipartimentale n.
345 del 11.07.2022 - prot. n. 1877 del 12.07.2022
data del S.A. con la quale e stato espresso il parere favorevole per l'indizione della procedura
richiesta: 19/07/2022;
data del C. di A. con la quale & stata autorizzata I'indizione della procedura richiesta: 26/07/2022;
macrosettore: 02/C — ASTRONOMIA, ASTROFISICA, FISICA DELLA TERRA E DEI PIANETI
settore concorsuale: 02/C1 — ASTRONOMIA, ASTROFISICA, FISICA DELLA TERRA E DEI PIANETI;
profilo: FIS/06 FISICA PER IL SISTEMA TERRA E IL MEZZO CIRCUMTERRESTRE;
sede di servizio: dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina e Odontoiatria;
specifiche funzioni che il ricercatore & chiamato a svolgere

—impegno didattico: attivita didattica complementare e seminariale;

— impegno scientifico: I'attivita di ricerca dovra riguardare tematiche delle scienze

dell’atmosfera, del clima e dell’ambiente;

diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del
ricercatore universitario a tempo determinato e dal vigente codice etico di Ateneo;
durata contratto: 36 mesi e potra essere rinnovato per soli due anni all’effettivo reperimento delle
necessarie risorse economiche, cosi come deliberato dal C.di A.;
trattamento economico: ¢ pari a € 36.674,77 a.l. comprensivo del rateo di tredicesima, per tutta la
durata del contratto. Corrispondente alla retribuzione spettante al ricercatore a tempo indeterminato
confermato classe 0, con regime di impegno a tempo pieno;
numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici);
lingua straniera la cui adeguata conoscenza sara oggetto di accertamento in relazione al profilo
plurilingue dell’Ateneo ovvero alle esigenze didattiche dei corsi di studio in lingua straniera: Inglese;
modalita di accertamento della lingua straniera, ovvero della conoscenza della lingua italiana per i
candidati stranieri: colloquio;
copertura finanziaria: fondi PNRR “VITALITY”. Innovation, digitalisation and sustainability for the
diffused economy in Central Italy . Responsabile Scientifico prof. Piero Di Carlo;
N. CUP D73C22000840006
la specifica attivita di ricerca sara legata allo svolgimento del progetto: "Ecosistema dell'innovazione
MUR Vitality";
obiettivi di produttivita scientifica del ricercatore nell’arco del triennio: n. 3 pubblicazioni su riviste
internazionali;
modalita di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione dei titoli, dei
curricula, della produzione scientifica e colloquio, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 24 della legge
30/12/2010 n. 240.



