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OGGETTO: Regolamento per la disciplina del riconoscimento del titolo di Membro onorario del Corpo
Accademico — emanazione.

VISTA

RICHIAMATO

RAVVISATA

PRESO ATTO

PRESO ATTO

IL RETTORE

la Legge 9 maggio 1989, n. 168, “Istituzione del Ministero dell’Universita e della Ricerca
Scientifica e Tecnologica” e, in particolare, [art. 6, comma 6;

lo “Statuto” di Ateneo emanato con D.R. n. 425 del 14 marzo 2012 e modificato con D.R. n.
427 del 15 luglio 2013;

la necessita di formulare un testo regolamentare che disciplini il riconoscimento del titolo di
Membro Onorario del Corpo Accademico per 'importanza del contributo che docenti e studiosi
esterni all’Ateneo possono apportare in termini di accrescimento culturale e diffusione del
sapere scientifico;

della delibera adottata dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23 settembre 2014 con
la quale & stato espresso parere favorevole, con proposta di modifiche all’art. 2, commi 1-2, in
ordine al testo del “Regolamento per la disciplina del riconoscimento del titolo di Membro
onorario del Corpo Accademico™;

della delibera adottata dal Senato Accademico nella seduta straordinaria del 18 dicembre 2014
con la quale, accolto il parere del Consiglio di Amministrazione, & stato approvato il testo del
predetto Regolamento con ulteriore modifica alP’art. 2, comma 1;

DECRETA

Art. 1 - E emanato il “Regolamento per la disciplina del riconoscimento del titolo di Membro onorario del Corpo
Accademico” nel testo allegato al presente provvedimento del quale costituisce parte integrante.

Art. 2 - Il Regolamento di cui all’art. 1 del presente provvedimento entra in vigore a decorre dal giorno successivo alla

sua emanazione.
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