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INFORMAZIONI PERSONALI  Valerio SPEZIALE
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speziale@studiovaleriospeziale.it;
P.E.C.: avvvaleriospeziale01@cnfpec.it

e Avvocato e Professore Ordinario di Diritto del Lavoro nel corso di laurea in Economia
PROFILO PROFESSIONALE AzZiendale ed Economia Informatica presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche e Sociali
dell'Universita degli Studi «G. d’Annunzio» di Chieti - Pescara.

ESPERIENZA E COMPETENZA
PROFESSIONALE 3

(Dal 10.06.1983 — ad oggi) * Avvocato specializzato in controversie in materia di Diritto del lavoro, Diritto Civile e Diritto
commerciale.

o |[scritto dal 18 aprile 1997 all'Albo dei Cassazionisti ed a quello speciale per le Giurisdizioni
Superiori.

» Titolare del’'omonimo studio professionale, in Pescara Via dei Marrucini n. 21 ove presta
stabilmente attivita di consulenza ed assistenza legale, giudiziale e stragiudiziale in materia di

diritto del lavoro e diritto civile e commerciale in favore di grandi imprese, enti pubblici e
societa partecipate.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Attualmente

Professore Ordinario presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche e Sociali dell’'Universita
degli Studi «G. d’Annunzio» di Chieti - Pescara dove insegno Diritto del Lavoro nel corso
di laurea in Economia Aziendale ed Economia Informatica.

e Gia ricercatore in Diritto del Lavoro presso la Facolta di Giurisprudenza della Universita di
Teramo e Professore Associato in Diritto del Lavoro presso la facolta di Economia
dell'Universita di Pescara.

e Gia collaboratore volontario presso la seconda cattedra di Diritto del Lavoro della Facolta
di Giurisprudenza, Universita la "Sapienza", (titolare Prof. Gino Giugni) negli anni
accademici 1980/81 e 1981/82.

26 marzo 1979 e lLaureato in giurisprudenza presso la Facolta di Roma, Universita “La Sapienza",
discutendo una tesi di Diritto del Lavoro dal titolo "Le rinunzie e transazioni nel Diritto del
Lavoro" (relatore Prof. Gino Giugni), conseguendo una votazione di 110/110 e lode.

COMPETENZE PERSONALI N

Lingua madre e |taliano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA



& <— HOPUSS Curriculum Vitae Valerio Speziale
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Inglese Ottimo Ottimo Ottimo Ottimo Ottimo
Cip C/2 Cr2 Cr2 CR2

Competenze comunicative Possiedo oftime competenze comunicative acquisite durante la mia attivita

accademica e professionale.

Competenze informatiche e Ofttima padronanza degli strumenti Microsoft Office
ULTERIORI INFORMAZIONI N
Pubblicazioni e Sono componente del comitato di redazione del "Giornale di Diritto del Lavoro e
Presentazioni Relazioni Industriali”, edito dalla F. Angeli (Milano), fondato dal prof. Gino Giugni e
Progetti diretto dai Proff. Luca Nogler e Lauralba Bellardi.
Conferenze e Sono componente del Comitato Scientifico della “Rivista Giuridica del Lavoro e della
Seminari Previdenza Sociale”.

e Ho collaborato alle riviste "Giustizia Civile" e "Rivista Italiana di Diritto del Lavoro",
edite dalla Giuffre;

e Ho conseguito il titolo di Visiting fellow presso I'Universita di Warwick, Inghilterra, dove
ha svolto un soggiomo di studio dall'ottobre 1982 all'aprile 1983 finalizzato ad una
ricerca C. N. R. dal titolo "Democrazia nel sindacato: aspetti comparatistici".

e Aseguito di nomina da parte del Ministro del lavoro e della Previdenza Sociale, sono
stato rappresentante per [ltalia nel “board” della Fondazione Europea per il
Miglioramento delle Condizioni di Vita e di Lavoro dei lavoratori, con sede in Dublino,
nel biennio 2006 — 2008;

e Ho svolto attivita di ricerca finanziata dal C.N.R. e dal Ministero del Lavoro e della
Previdenza sociale.

e Ho partecipato, anche come relatore, a Seminari intenazionali di studio organizzati
dall’Associazione Italiana di Diritto del lavoro e della Sicurezza Sociale.

e Sono stato relatore in Convegni nazionali organizzati dal Centro Studi “Domenico
Napoletano”, dal’AGI — Associazione Giuristi del Lavoro Italiani, dal CESRI (Centro
Studi di Relazione Industriali presso la Luiss) e dalla Accademia dei Lincei.

e Sono stato relatore nazionale nelle giomate di studio organizzate dall’Associazione
Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza sociale a Catania (21 — 23 maggio
2009), sul tema “La figura del datore di lavoro. Articolazione e trasformazioni”.

e Ho tenuto numerose lezioni e seminari in materia di Diritto del lavoro presso Scuole di
specializzazione post universitaria e Master specialistici nelle Universita di Pescara
(Facolta di Economia), Bari (Facolta di Giurisprudenza), Venezia (Facolta di
Economia), Ancona (Facolta di Economia), Teramo (Facolta di Giurisprudenza), Luiss
— Guido Carli di Roma (Facolta di Scienze Politiche e Giurisprudenza), Catania
(Facolta di Giurisprudenza), La Sapienza — Roma 1 (Facolta di Giurisprudenza)
nonché presso la Scuola Superiore della Magistratura di Roma.

e Ho pubblicato 95 saggi e lavori monografici;

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003,
n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali” ed al Regolamento UE 2016/679
(GDPR).

Pescara, 07 febbraio 2022

Prof. Avv. Valerio Speziale
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Elenco pubblicazioni Prof. Valerio Speziale

1) "Irrinunziabilita ed intransigibilita in un recente orientamento della Cassazione", in
"Dir. Lav.", 1980, 1, Il, p.17 ss.;

2) "Licenziamenti collettivi ed intervento del giudice: problemi di costituzionalitd", in
"Dir. Lav.", 1982, 1, |, p.82 ss.;

3) "L'impugnazione del licenziamento inefficace ed i suoi effetti secondo la legge
n.604 del 1966 nell'elaborazione giurisprudenziale", in "Riv.It.Dir.Lav.", 1983, 2, I,
p.275 ss.;

4) "Le Sezioni Unite della Cassazione e I'ambito di applicazione della disciplina dei
licenziamenti individuali", in "Riv. It .Dir. Lav.", 1984, 1, Il, p.232 ss.;

5) "Legittimita costituzionale dello sciopero di coazione alla pubblica autorita", in
"Giur. it.", 1984, 3, I, 1, p.413 ss,;

6) Progressione nelle qualifiche per benefici combattentistici”, in "Giust. Civ.", 1985,
2,1,p.352 ss,;

7) "Recensione" al testo di G. Pera, La cessazione del rapporto di lavoro, Cedam,
1980, in "Economia e Lavoro”, 1982, 1, p.147 ss.;

8) "Interventi legislativi e democrazia sindacale: il caso inglese", in "Economia e
Lavoro”, 1984, 1, p.89 ss.;

9) "L'affissione del codice disciplinare ed i mezzi equipollenti di pubblicita”, in
"Riv.It.Dir.Lav.", 1985, 3, Il, p.431 ss.;

10) Traduzione dalla lingua inglese del saggio di R. Blampain, "Informazione e
consultazione dell'impresa: ricognizione comparativa”, in "Giornale di Diritto del
Lavoro e Relazioni Industriali”, 1983, 17, p.43 ss.;

11) "La contrattazione nazionale nell'industria, nel settore artigiano ed in alcuni
paesi europei nel 1983", in "Rapporto CESOS", 1984, Ed. Lavoro, Roma (Ed.

sindacale, par. 3, 5, 6, 7, 8);



12) Traduzione dalla lingua inglese del saggio di H.C.Katz e C.F.Sabel "Rapporti
sindacali e innovazioni nell'industria dell'auto”, in "Giornale di Diritto del Lavoro e
Relazioni Industriali", 1986, 32, p.709 ss.;

13) "In tema di trattamento di fine rapporto in caso di revoca del distacco estero", in
"Giust. Civ.", 1986, 4, I, 1071 ss.;

14) "Idoneita fisica dell'invalido e pericolosita delle lavorazioni e dell'ambiente”, in
"Giust. Civ.", 1986, 11, |, p.2848;

15) "Recesso ad nutum e controllo sui motivi", Intervento in "Licenziamenti illegittimi
e provvedimenti giudiziari" (Atti delle Giornate di Studio di Torino del 16/17 maggio
1987), Giuffre, 1988, p.194 ss.;

16) "Sulla non computabilita del premio aziendale nelle mensilita aggiuntive”, in
"Giust. Civ.", 1985, I, 152 ss.;

17) "Ragioni economico organizzative e giustificazioni del licenziamento del
dipendente", in "Giust. Civ.", 1985, I, 1104.

18) "Contro l'uso distorto dell'art. 28 dello Statuto dei lavoratori®, in "Riv.It.Dir.Lav.",
1989, Il, p.18 ss.;

19) "Retribuzioni e utili aziendali: una 'nuova frontiera' del rapporto di lavoro?”, in
"Lavoro - informazione", 1989, n.18, p. 3 ss.;

20) "Mora del creditore e contratto di lavoro", Cacucci Editore, Bari, 1992, pp. 400;
21) Intervento nel convegno "Giustizia Costituzionale e Relazioni Industriali* (Bari,
11/12 novembre 1988), Cacucci, Bari, 1990;

22) "L'impossibilita della prestazione per ragioni attinenti al datore di lavoro”, in
"Giornale di Diritto del Lavoro e Relazioni Industriali, 1993, n.58, p.419 ss.;

23) "Il contratto collettivo ad <efficacia abrogativa>: I'art. 2, comma 2 bis del D.L.GS
n.29 del 1993", in "Riv.giur.lav.", 1995, 2, I, p.157 ss ed in "Il lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche, Commentario (diretto da F.Carinci)", I, Giuffre,

Milano, 1995, p.123 ss.;



24) "Contratto collettivo e lavoro pubblico: rapporto tra le fonti e principi
costituzionali", in "Giornale di Diritto del Lavoro e Relazioni Industriali”, 1996, p.307
SS.

25) “Gli obblighi del lavoratore e le conseguenze dellinadempimento”, in “Telelavoro
e diritto”, Giappichelli, Torino, 1998, p. 65 ss.;

26) “La struttura del contratto per prestazioni di lavoro temporaneo”, in DLRI, 1998,
p.289 ss.

27) “Il contratto per prestazioni di lavoro temporaneo”, Commento all'art.3 della
1.n.196/97, in “ll lavoro temporaneo”, (a cura di Francesco Liso e Umberto Carbelli),
Angeli, Milano, 1999, p.228 ss.

28) “La prestazione di lavoro temporaneo e il trattamento retributivo”, Commento
all'art.4 della 1.n.196/97, in “Il lavoro temporaneo”, (a cura di Francesco Liso e
Umberto Carabelli), Angeli, Milano, 1999, p.287 ss.

29) “Laderoga della legge del regolamento e dello statuto da parte del contratto
collettivo”, in “ll lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”,
Commentario diretto da F.Carinci e M.D’antona, I, Giuffré, Milano, 2000, p. 257 ss.
30) “Il riassorbimento dei trattamenti economici piu favorevoli in godimento dei
dipendenti pubblici e la funzione del contratto collettivo”, in “Il lavoro nelle pubbliche
amministrazioni”, 1l, 2000, p. 858 ss.

31) “La ‘nuova’ precettazione e lo sciopero nei servizi essenziali: una svolta
autoritaria?”, in “Rivista Giuridica del Lavoro”, n.1, Ediesse, Roma, 2001, pp.19 - 58.
32)“La nuova legge sul lavoro a termine”, in DLRI, n.91/3, 2001, pp. 399 - 469.

33) “La certificazione nei rapporti di lavoro nella legge delega sul mercato del
lavoro”, in “Rivista Giuridica del Lavoro”, n.2, Ediesse, Roma, 2003, pp. 271 - 306.
34) “Il contratto a termine”, Relazione intervento al convegno AIDLASS di Pesaro

Urbino 24 - 25 maggio 2002, Giuffre, Milano, 2003, pp. 399 - 469.



35) “L'intermediazione nelluso della forza lavoro (somministrazione appalto di
manodopera), in Lavori e Precarieta - Il rovescio del lavoro, Editori Riuniti, Roma,
2004, pp.1 - 13.

36) “Certificazione”, Commento agli artt. 75 - 84 del D.Lgs. 10 settembre 2003, n.
276, in Franco Carinci (diretto da) Commentario al D.Lgs. 10 settembre 2003, n.
276, Tipologie Contrattuali a progetto e occasionali; Certificazione dei rapporti di
lavoro, vol. IV, Ipsoa, Milano, 2004, pp. 140 - 246.

37) “Somministrazione di lavoro” — “Condizioni di liceita” — Commento all’art. 20 del
d. Igs. n. 276 del 2003, in Gragnoli — Perulli (a cura di), La riforma del mercato del
lavoro e i nuovi modelli contrattuali, Cedam, Padova, 2004, pp. 275 — 332

38) “Situazione delle parti e tutela in forma specifica nel rapporto di lavoro, in
“Working  Papers” C.S.D.L.LE. “Massimo D’Antona” n. 47/2004, in

www.lex.unict.it/eurolabor/ricerca/\WWP

39) “Certificazione” — Commento agli artt. 68, 75 e 82 del d.lgs. n. 276 del 2003,
modificati dal d.Ilgs n. 251 del 2004, in Franco Carinci (coordinato da), Il “correttivo”
alla legge di riforma del mercato del lavoro, Ipsoa, Milano, 2005, pp. 149 ss e 169
ss.

40) “Appalti e trasferimento d’azienda”, in “Working Papers” C.S.D.L.E. IT “Massimo

D’Antona” n. 41/2006, in www.lexunict.it/eurolabor/ricerca/WP p. 1 ss. ed in D.

Garofalo, M. Ricci (a cura di), Percorsi di diritto del lavoro, Cacucci, Bari, 2005, p.
535 ss.

41) “Le ‘esternalizzazioni’ dei processi produttivi dopo il d.lgs. 276 del 2003:
proposte di riforma, in RGL, 1, 2006, p. 3 ss.

42) “Il trasferimento d'azienda tra disciplina nazionale ed interpretazioni ‘vincolanti’
della Corte di Giustizia Europea” in “Working Papers” C.S.D.L.E. IT “Massimo

D’Antona” n. 46/2006, in www.lexunict.it/eurolabor/ricerca/WP p. 1 ss.

43) Opinioni sul trasferimento di azienda, in DLRI, 2006, 4, pp. 697 — 742



44) L’articolazione della fattispecie, in M. Bessone (diretto da), Trattato di diritto
privato, F. Carinci (a cura di) Il lavoro subordinato, vol. XXIV, A. Perulli (coordinato
da), Il rapporto individuale di lavoro: costituzione e svolgimento, t. 1l., Giappichelli,
Torino, 2007, pp. 115 - 171

45) La legge delega sul Testo Unico sulla sicurezza del lavoro e le altre disposizioni
in materia, in A. Perulli (a cura di), Le riforme del lavoro — Dalla legge Finanziaria
del 2007 al protocollo sul Welfare, Halley Editrice, Macerata, 2007, pp. 175 — 193
46) La riforma del contratto a termine dopo la legge n. 247/2007, in RIDL, 2008, 2,
I, pp. 181 — 225

47) La giurisprudenza del lavoro ed il «diritto vivente» sulle regole interpretative, in
DLRI, 2008, 4, pp. 613 — 660

48) Il datore di lavoro nellimpresa integrata, in DLRI, 2010, 1, pp. 1 — 86

49) Lavoro a tempo determinato, in N. Irti (a cura di), Dizionari del Diritto privato, P.
Lambertucci (a cura di), Diritto del lavoro, Giuffré, Milano, 2010 pp. 284 - 302

50) I limiti alla giustiziabilita dei diritti nella riforma del lavoro, in RGL, 2011, |, pp. 25
- 67

51) Il precedente “vincolante” di Cassazione (art. 360 bis c.p.c.) - Le Sezioni Unite
della Cassazione nel 2010 sul termine di impugnazione del licenziamento e sul
deposito del testo del contratto collettivo, in RIDL, 2011, 11, pp. 1003 - 1040

52) L’articolo 8 della legge 14 settembre 2011, n. 148 e la “rivoluzione di Agosto”
del Diritto del lavoro (con Adalberto Perulli), in WP C.S.D.L.E. "Massimo
D'Antona” .IT - 132/2011, pp. 1 — 70 e in F. Carinci (a cura di), Contrattazione in
deroga — Accordo interconfederale del 28 giugno 2011 e art. 8 del D.L. n. 138/2011,
Wolters Kluver Italia, Milano 2012, pp. 165 — 232.

53) Il rapporto tra contratto collettivo e contratto individuale di lavoro, in Atti del
Convegno Nuovi assetti delle fonti del diritto del lavoro, Caspur - Ciber Publishing —
Pubblicazioni Ecosostenibili (ISBN: 978-88-6561-005-3), pp. 187 — 227 e in DLRI,

135, 3, 2012, p. 361 ss.



54) La riforma del licenziamento individuale tra diritto ed economia, RIDL, 2012, |,
pp. 521 — 566

55) La riforma del contratto a termine nella legge 28 giugno 2012, n. 92, WP
CSDLE “Massimo D’Antona”.IT — 153/2012, p. 1 ss. e in AA. VV., Rapporto di
lavoro e ammortizzatori sociali dopo la legge n. 92/2012, a cura di A.
Allamprese, I. Corraini, L. Fassina, Ediesse, Roma, 2012, pp. 21 — 62.

56) Articolo 18, cosa resta, in M. Mascini (a cura di), 'Annuario del lavoro
2012, Edizioni Il diario del lavoro, 2012, pp. 233 — 238

57) Il licenziamento per giusta causa e giustificato motivo, in P. Chieco (a
cura di), Flessibilita e tutele nel lavoro — Commentario della legge 28 giugno
2012 n. 92, Cacucci, Bari, 2013, pp. 305 — 362

58) Il nuovo regime sanzionatorio del licenziamento individuale, in Nuove
regole dopo la legge n. 92 del 2012 di riforma del mercato del lavoro —
Competizione versus garanzie?, Giappichelli, Torino, 2013, pp. 127 — 148
59) La riforma del licenziamento individuale tra law and economics e
giurisprudenza, in WP C.S.D.L.E. "Massimo D'Antona” .IT — 190/2013, pp. 1 — 68
e in RGL, 2014, 2, |, pp. 345 — 388 (parte la) e in RGL, 2014, 3, pp. 447 — 480
(parte lla)

60) Il licenziamento disciplinare, DLRI, 142, 2, 2014, 363 ss.

61) Processo del lavoro, certezza del diritto ed effettivita delle tutele, in WP
C.S.D.L.E. "Massimo D'Antona" .IT - 215/2014, pp. 1 — 19 ed in Diritto e processo:
rapporti e interferenze, a cura di Filippo Danovi, Giappichelli, Torino, 2015, pp. 127
—143.

62) Le regole interpretative nella giurisprudenza, in LD, 2014, 2/3, pp. 273 —
285.

63) La mora del creditore nelle interpretazioni dei giuslavoristi, DLRI, 2014,

pp. 693 — 713.



64) Le politiche del lavoro del Governo Renzi: il Jobs Act e la riforma dei
contratti e di altre discipline del rapporto di lavoro, in WP CSDLE “Massimo

D’Antona”.IT, n. 233/2014, in http://csdle.lex.unict.it, pp. 1 — 64 e in Adapt

Labour Studies E-boo Series n. 40, pp. 15 — 79 (con ISBN 978-88-98652-42-
6), in http://moodle.adaptland

65) Il contratto a termine: nuove disposizioni e regime risarcitorio, in L.
Fiorillo, A. Perulli (diretto da), /I nuovo diritto del lavoro, Rapporto individuale
e processo del lavoro, vol. Il, Giappichelli, Torino, 2014, pp. 139 — 176.

66) Il salario minimo legale, in WP CSDLE “Massimo D’Antona”.IT, 244/2015,

in http://csdle.lex.unict.it, pp. 1 - 18 e in Studi in Memoria di Gianni Garofalo,

t. Il, Cacucci, Bari, 2015, pp. 941 — 952.
67) Il contratto a tempo indeterminato a tutele crescenti tra law and
economics e vincoli costituzionali, in WP CSDLE “Massimo D’Antona’.IT,

259/2015, in http://csdle.lex.unict.it, pp. 1 — 49 ed in Tema Laborales,

131/2015, pp. 13 — 64.

68) Il contratto a tempo indeterminato a tutele crescenti tra Costituzione e
Diritto europeo, RIDL, 1, 2016, p. 111 ss.

69) La mora del creditore nel rapporto di lavoro di Giorgio Ghezzi, LD,
3/2016, p. 501 ss.

70) Lavoro a termine, Enc. dir., - Annali, vol. IX, Milano, Giuffré, 2016, p. 497
Ss.

71) La mutazione genetica del diritto del lavoro, Quaderni della Rivista di
Diritti Lavori Mercati, 2/2016, M. P. ladicicco, V. Nuzzo (a cura di), Le riforme
del diritto del lavoro. Politiche e tecniche normative, Editoriale Scientifica,
Napoli 2016, pp. 33 — 105.

72) La trasformazione del diritto del lavoro, in Autonomia e subordinazione
DEL diritto del lavoro. Per i 30 anni di Lavoro e diritto, LD, 4/2016, pp.719 —
728.



73) La carenza di potere disciplinare per violazione del ne bis in idem a
seguito di conciliazione sindacale come ipotesi di insussistenza del fatto
contestato, RIDL, 11, 2/2017, pp. 295 — 299.

74) Groups of Companies and Employment Contracts, A. Perulli, T. Treu (a
cura di), Enterprise and Social Rights, Kluwer Law International, The
Netherlands, 2017, pp. 147 — 158.

75) Il giustificato motivo oggettivo: extrema ratio o “normale” licenziamento
economico? in A. Perulli (a cura di), Il licenziamento per giustificato motivo
oggettivo, Giappichelli, 2017, pp. 119 — 173.

76) La questione di legittimita costituzionale del contratto a tutele crescenti,
nota a Trib. Roma 26.07.2017, in RGL, Il, 2017, pp. 333 — 348.

77) Il giustificato motivo oggettivo di licenziamento tra “clausole generali”,
principi costituzionali e giurisprudenza della Cassazione, DLRI, 157/1/2018,
pp. 127 — 167.

78) Il “declino” della legge, “I'ascesa” del diritto giurisprudenziale e i limiti
all'interpretazione giudiziale, in Costituzionalismo.it,

http://www.costituzionalismo.it, 1/2018, pp. 1 — 48.

79) Il problema della legittimita costituzionale del contratto a tutele crescenti,
in La normativa italiana sui licenziamenti: quale compatibilita con la
Costituzione e la Carta sociale europea?, Atti del seminario in previsione
dell'udienza pubblica della Corte Costituzionale del 25 settembre 2018 sulla
questione di costituzionalita sul d.lgs. n. 23/2015, in Forum di Quaderni

Costituzionali, in http://www.Forumcostituzionale.it,, pp. 21 — 66.

80) Licenziamento disciplinare e tardivita della contestazione: la “terza via”
della Corte di Cassazione, (con Enrico Raimondi: miei solo i paragrafi 1 e 2),
RGL, I, 2018, 3, pp. 347 — 358.

81) La sentenza n. 194 del 2018 della Corte costituzionale sul contratto a

tutele crescenti, RGL, II, 2019, pp. 3 — 27.



82) La contrattazione collettiva, in AA.VV., Letture di Diritto del Lavoro,
Giappichelli, Torino, 2019, pp. 71 — 113.

83) Il “diritto dei valori”, la tirannia dei valori economici e il lavoro nella
Costituzione e nelle  fonti  europee, in Costituzionalismo.it,

http://www.costituzionalismo.it, 3/2019, pp. 101 - 151.

84) Trasferimento d'azienda illegittimo e “doppia retribuzione”, in RIDL, |,
2/2020, pp. 161 — 191.

85) Violazione degli obblighi di sicurezza e abbandono del posto di lavoro ai
sensi dell’art. 44 del d.Igs. n. 81 del 2008 nell’emergenza Covid — 19, in O.
Bonardi, U. Carabelli. M. D’Onghia. L. Zoppoli (a cura di), Covid — 19 e diritti
dei lavoratori, Istant book Consulta giuridica CGIL, 1, Ediesse, 2020, pp. 83 —
101.

86) Gino Giugni e la conciliazione in sede sindacale, in WP CSDLE “Massimo
D’Antona”.IT, 415/2020, pp. 1 — 32 e in La composizione stragiudiziale delle
controversie individuali e collettive di lavoro — Atti del Convegno AIDLaSS per
ricordare Gino Giugni a dieci anni della sua scomparsa, in M. Persiani e F.
Carinci (ordinati da) Quaderni ADL, 17, La Tribuna, Piacenza, 2020, pp. 49 —
80.

87) Prime osservazioni alla sentenza della Cassazione n. 1663 del 2020 sui
riders, in LavoroDirittiEuropa, 1/2020, pp. 2 - 12.

88) La giurisprudenza della Corte costituzionale sul contratto a tutele
crescenti, in RGL, |, 4/2020, pp. 733 — 756.

89) La sentenza della Corte costituzionale n. 254 del 2020 sui licenziamenti
collettivi: una forma di “leale e costruttiva collaborazione” con la Corte di
giustizia europea?, in LavoroDirittiEuropa, 1/2021, pp. 1 - 17.

90) Il licenziamento per g.m.o. dopo la sentenza della Corte costituzionale n.

59 del 2021, in RGL, 1, 2/2021, pp. 247 — 270.



91) La possibile incostituzionalita della interpretazione della Cassazione su
reintegrazione e fatti punibili dal contratto collettivo con una sanzione
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