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Titoli '

¢ Direzicne di enti o istituti di ricerca di alta qualificazione internazionale:

» Responsabilita scientifica generale o di unita {work package, unita nazionale nei progetti europei o
locale in quelli nazionali ecc.) per progetti di ricerca internazionali e nazionali ammessi al
finanziamento sulla base di bandi competitivi che prevedano la revisione tra pari:

2018 (with Kotlar, J., Cuomo, F., Gaia, S.) Research project “Corporate governance in large UK family
firms", sponsored by the institute for Family Business Research Foundation, London (£20,820)

2008 National coordinator of a “Progetto di Ricerca di Interesse Nazionale (PRIN)", a research project
financed by the ltalian Minister of the University (65,010 euro on a total of about 177,000},
Coordinators of local units are Roberto Di Pietra, Riccardo Vigand, Daniel Pittinc and myself.

! In via esemplificativa sono indicate alcune voci



2007 (with Paola Schwizer, Vincenzo Capizzi, Diego Corrado) Research project “Ownership and
governance in large corporate groups: a comparative study in five European countries”
sponsored by DIR, SDA Bocconi (41,800 euro).

Direzione o partecipazione a comitati di direzione di riviste Scopus/WOS o classificate da ANVUR,
nonché di collane editoriali, enciclopedie e trattati di riconosciuto prestigio nel settore:

2013-2018: co Editor in chief - Corporate Governance: An International Review
2019-0ggi: consutling editor Journal of World Business

2008-2013: Screening editor Corporate Governance: An International Review
2012-0ggi: ERB Journal of Management Studies

2008- 2016: ERB Journal of Management & Governance

2009-2012: ERB Economia & Management

2007-2008: Corporate Governance: An International Review

2019-0ggi: Editorial Advisory Board Member CGIR

Partecipazione al collegio dei docenti nell'ambito di dottorati di ricerca accreditati dal Ministero:
— Dottorato in management LUISS (2015-0ggi)

Incarichi di insegnamento o di ricerca (fellowship) presso qualificati atenei e istituti di ricerca esteri o
sovranazionali:
1995  visiting scholar presso la Wharton School of the University of Pennsylvania.

2013  visiting Fellow, School of Accountancy, Faculty of Business at the Queensland University of
Technology.

2017  visiting Fellow, WIAS (Waseda Institute for Advanced Studies), Waseda University.
2020  visiting professor, Groningen University.

significativi riconoscimenti per I'attivita scientifica, incluse I'affiliazione ad accademie di riconosciuto
prestigio nel settore e la presidenza di societa scientifiche di riconosciuto prestigio:

2009  Best paper award 2008 of Corporate Governance: An International Review

2009  Best paper award 2008 of Economia & Management

2010  Runner-up paper award 2009 of Corporate Governance: An international Review

2012 Best paper award SDA Bocconi School of Management

2018-0ggi Membro del comitato scientifico di EURAM (European Academy of Management).
2019-0ggi Fellow di EURAM
2022-o0ggi Presidente di EURAM

2019-o0ggi Membro del consiglio di amministrazione di ICGS (International Corporate Governance
Society)

2020-2023 Presidente di International Corporate Governance Society (ICGS)

partecipazione come relatore a convegni di carattere scientifico nazionali o internazionali:
dal 2005 partecipo quasi ogni anno a vari convegni come EURAM e AOM, dal 2014 a ICGS,
talvolta anche SMS o workshop vari

direzione o partecipazione a gruppi di ricerca, nazionali o internazionali, legati a universita ovvero a
qualificate istituzioni pubbliche o private:
—  vedi sopra progretto PRIN

partecipazione a comitati di redazione di riviste Scopus/WOS o classificate da ANVUR, nonché di
collane editoriali, enciclopedie e trattati di riconosciuto prestigio nel settore:
- vedi sopra piu altre minori

Altri titoli che contribuiscano a una migliore definizione del profilo scientifico:
- Direttore dipartimento Business and Management LUISS dal 2017
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