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IL RETTORE 
 

Visto il D.P.R. 10/01/1957, n. 3, Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato; 
Visto il D.P.R. 11/07/1980, n. 382, riordino della docenza universitaria, relativa fascia di formazione nonché 

sperimentazione organizzativa e didattica; 
Vista la L. 09/05/1989, n. 168, e s.m.i., “Istituzione del Ministero dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica”; 
Vista la L. 07/08/1990, n. 241, e s.m.i., “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 

documenti amministrativi”; 
Vista la L. 05/02/1992, n. 104 e s.m.i., “L.-quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone 

handicappate”; 
Visto il D.P.C.M. 07/02/1994, n. 174, e s.m.i., “Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri 

dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”; 
Vista la L. 27/12/1997, n. 449, e s.m.i., “Misure per la stabilizzazione della finanza pubblica”; 
Vista la L. 03/07/1998, n. 210, recante norme per il reclutamento dei professori universitari di ruolo, e successive 

modificazioni; 
Visto il D.P.R. 28/12/2000, n. 445, e s.m.i., “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 

documentazione amministrativa (Testo A)”; 
Visto il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, e s.m.i., “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche”; 
Visto il D.Lgs. 30/06/2003, n. 196, e s.m.i., “Codice in materia di protezione dei dati personali, recante disposizioni per 

l'adeguamento dell'ordinamento nazionale al regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del 
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE”; 

Vista la L. 15/04/2004, n. 106, e s.m.i., “Norme relative al deposito legale dei documenti di interesse culturale destinati 
all’uso pubblico”; 

Visto il D.P.R. 11/02/2005, n. 68, e s.m.i., “Regolamento recante disposizioni per l'utilizzo della posta elettronica certificata, 
a norma dell'articolo 27 della L. 16 gennaio 2003, n. 3”; 

Visto il D.Lgs. 07/03/2005, n. 82, e s.m.i., “Codice dell’amministrazione digitale”; 
Vista la Racc. 11/03/2005, n. 2005/251/CE, e s.m.i., “Raccomandazione della Commissione riguardante la Carta europea 

dei ricercatori e un codice di condotta per l'assunzione dei ricercatori”; 
Vista la L. 31/03/2005, n. 43, e s.m.i., “Conversione in legge, con modificazioni, del D.L. 31 gennaio 2005, n. 7, recante 

disposizioni urgenti per l’università e la ricerca, per i beni e le attività culturali, per il completamento di grandi opere 
strategiche, per la mobilità dei pubblici dipendenti, nonché per semplificare gli adempimenti relativi a imposte di 
bollo e tasse di concessione. Sanatoria degli effetti dell’art. 4, comma 1 del D.L. 29 novembre 2004, n. 280”; 

Vista la L. 04/11/2005, n. 230, e s.m.i., “Nuove disposizioni concernenti i professori e ricercatori universitari e delega al 
Governo per il riordino del reclutamento dei professori universitari”; 

Visto il D.Lgs. 11/04/2006, n. 198, e s.m.i., “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della L. 
28 novembre 2005, n. 246”; 

Visto il D.P.R. 03/05/2006, n. 252, e s.m.i., “Regolamento recante norme in materia di deposito legale dei documenti di 
interesse culturale destinati all’uso del pubblico”; 

Vista la L. 09/01/2009, n. 1, e s.m.i., “Conversione in legge, con modificazioni, del D.L. 10 novembre 2008, n. 180, recante 
disposizioni urgenti per il diritto allo studio, la valorizzazione del merito e la qualità del sistema universitario e della  

Visto il D.M. 28/07/2009, n. 89, valutazione dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche; 
Visto il D.Lgs. 27/10/2009, n. 150 “Attuazione della L. 4 marzo 2009 n. 15 in materia di ottimizzazione della produttività 

del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”; 
Vista la L. 30/12/2010, n. 240 e ss.mm.ii., recante “Norme in materia di organizzazione delle università, di personale 

accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema 
universitario” in particolare gli artt. 5, 15, 16, 18, 24, 29; 

Visto il D.M. 25/05/2011, n. 243/2011, e s.m.i., “Criteri e parametri riconosciuti, anche in ambito internazionale, per la 
valutazione preliminare dei candidati destinatari dei contratti di cui all'articolo 24, della legge n. 240/2010”; 

Vista la nota MIUR n. 818 del 25/05/2011 relativa alla procedura per pubblicazione bandi; 
Vista la L. 12/11/2011, n. 183 “disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (L. di stabilità 

2012)” e ss.mm.ii., in particolare l’art. 15 rubricato “Norme in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive e divieto 
di introdurre, nel recepimento di direttive dell’Unione europea, adempimenti aggiuntivi rispetto a quelli previsti dalle 
direttive stesse”; 
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Visto il D.P.R. 15/12/2011, n. 232, e s.m.i., “Regolamento per la disciplina del trattamento economico dei professori e dei 
ricercatori universitari, a norma dell’articolo 8, commi 1 e 3 della L. 30/12/2010, n. 240”; 

Visto il D.L. 09/02/2012, n. 5 “disposizioni urgenti in materia di semplificazione e di sviluppo” convertito in L. 04/04/2012, 
n. 35; 

Visto il D.Lgs. 29/03/2012, n. 49, e s.m.i., “Disciplina per la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle politiche 
di bilancio e di reclutamento degli atenei, in particolare l’art. 4, comma 2, lettera c) e lettera c-bis); 

Visto il D.M. 12/06/2012, n. 159, recante le determinazioni dei settori concorsuali raggruppati in macrosettori concorsuali; 
Visto il D.P.C.M. 27/09/2012, “Regole tecniche per l’identificazione, anche in via telematica, del titolare della casella di 

posta elettronica certificata, ai sensi dell’art. 65, comma 1, lettera c-bis), del Codice dell’amministrazione digitale, 
di cui al decreto legislativo 07 marzo 2005, n. 82 e successive modificazioni”; 

Vista la L. 06/11/2012, n. 190, e s.m.i. “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità 
nella pubblica amministrazione”; 

Visto il D.P.C.M. 22/02/2013, "Regole tecniche in materia di generazione, apposizione e verifica delle firme elettroniche 
avanzate, qualificate e digitali, ai sensi dell’art. 20, comma 3, art. 24, comma 4, art. 28, comma 3, art. 32, comma 
3, lettera b), art. 35, comma 2, art. 36, comma 2, art. 71 del D.Lgs. 07/03/2005, n. 82; 

Visto il D.Lgs. 14/03/2013, n. 33, e s.m.i., “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di 
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

Visto il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, emanato con D.P.R. 16/04/2013, n. 62, le cui norme 
costituiscono per i professori e ricercatori universitari principi di comportamento in quanto compatibili con i rispettivi 
ordinamenti; 

Vista la L. 23/12/2014, n. 190, “Disposizioni per la formazione annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilità 2015)”; 
Visto il D.M. n. 855 del 30/10/2015, “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori concorsuali”; 
Visto il D.P.C.M. 06/11/2015 n. 4/2015, e s.m.i., “Disciplina della firma digitale dei documenti classificati”; 
Visto il parere CUN prot. n. 1479/2016 ‘parere in merito all’aggiornamento del D.M. 02/05/2011, n. 236”; 
Visto il Regolamento del Parlamento Europeo e del Consiglio dell’Unione Europea n. 2016/679/UE del 27 aprile 2016, 

“Regolamento del Parlamento Europeo relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento 
dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento 
generale sulla protezione dei dati) (Testo rilevante ai fini del SEE)”, pubblicato nella G.U. U.E. 4 maggio 2016, n. L 
119; 

Visto il D.M. 7 giugno 2016, n. 120 “Regolamento recante criteri e parametri per la valutazione dei candidati ai fini 
dell’attribuzione dell’abilitazione scientifica nazionale per l’accesso alla prima e alla seconda fascia dei professori 
universitari, nonché le modalità di accertamento della qualificazione dei Commissari, ai sensi dell’articolo 16, 
comma 3, lettere a), b) e c) della L. 30 dicembre 2010, n. 240, e successive modifiche, e degli articoli 4 e 6, commi 
4 e 5 del decreto del Presidente della Repubblica 4 aprile 2016, n. 95”; 

Visto il D.M. n. 635 del 08/08/2016 “linee generali d’indirizzo della programmazione delle Università 2016-2018 e indicatori 
per la valutazione periodica dei risultati”; 

Visto il D.M. 01/09/2016, n. 662, “Definizioni della tabella di corrispondenza tra posizioni accademiche italiane ed estere” 
con la relativa integrazione di cui al D.M. 01/06/2017, n. 372; 

Vista la Delibera Anvur del 13/09/2016, n. 132 “Criteri oggettivi di verifica dei risultati dell’attività di ricerca dei professori 
e ricercatori universitari, ai sensi dell’art. 6, commi 7 e 8 della L. n. 240/2010; 

Vista la nota MIUR prot. 14282 del 28/11/2017, acquisita al Protocollo di ateneo n° 60183 del 29/11/2017 “Procedimento 
di chiamata ai sensi dell’art. 24, commi 5 e 6, L. 240/2010” nella quale il dicastero, a seguito di numerose richieste 
di chiarimenti in merito ai requisiti di ammissibilità al procedimento di chiamata di cui all’art. 24, comma 5, della L 
240/2010 ed in particolare con riferimento al possesso del titolo di Abilitazione Scientifica Nazionale da parte del 
Ricercatore, alla luce della recente Sentenza del Consiglio di Stato n° 5344 del 20/11/2017 che stabilisce che la 
valutazione prevista nel terzo anno di contratto come ricercatore di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b) della L. 
240/2010 presuppone il conseguimento dell’Abilitazione Scientifica Nazionale nel settore concorsuale di afferenza, 
precisa che pertanto che qualora il ricercatore non abbia conseguito l’Abilitazione Scientifica Nazionale nel Settore 
Concorsuale di inquadramento non ricorrono i presupposti per procedere alla valutazione prevista nel corso del 
terzo anno ai fini della successiva chiamata come professore associato ai sensi dell’art. 24, comma 5 della L. 
240/2010; 

Vista la L. 27/12/2017, n. 205 (L. di bilancio 2018), ed in particolare l’art. 1, comma 629, che prevede la progressione 
economica per classe biennale, con decorrenza dall’anno 2020; 

Visto il D.D. 08/08/2018, n. 2119 recante modifica al D.D. n. 1052/2018 “Procedura per la formazione delle commissioni 
nazionali 2018/2020 per il conferimento dell’abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di professore universitario 
di prima e di seconda fascia”; 
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Visto il D.M. 08/08/2018 n. 589 che definisce i valori-soglia degli indicatori di impatto della produzione scientifica con 
relative Tabelle 1-2- 3 e 4; 

Visto il D.Lgs. 10/08/2018, n. 101 “Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del 
regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione 
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che 
abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”;   

Visto il D.P.C.M. del 28/12/2018, recante “Disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle spese di 
indebitamento da parte delle università, per il triennio 2018-2020, a norma dell’articolo 7, comma 6, del decreto 
legislativo 29 marzo 2012, n. 49”, per come citato dal D.M. 29/12/2018 n. 873; 

Vista la sentenza della Corte Costituzionale n.78 del 06/03/2019; 
Richiamata la nota di richiesta chiarimenti al MIUR prot. n. 25721 del 09/04/2019; 
Visto il parere prot. n. 7317 del 16/04/2019 reso dal MIUR che recita “… il possesso dell’abilitazione scientifica nazionale 

debba essere titolo valido e posseduto dai candidati all’atto dell’ammissione al procedimento di chiamata ovvero 
alla scadenza del termine della presentazione della domanda per l’accesso ai ruoli per i quali ne è richiesto il 
possesso…”; 

Vista la nota prot. 990 del 18/04/2019 del Dipartimento per la formazione e per la ricerca del MIUR, in materia di procedure 
ex articoli 18, 22 e 24 della L. 240/2010 – Cause di incompatibilità; 

Visto il D.L. 9 gennaio 2020, n. 1, convertito, con modificazioni, dalla L. 5 marzo 2020, n. 12, e, in particolare, l’articolo 1 
che istituisce il Ministero dell’istruzione e il Ministero dell’università e della ricerca, con conseguente soppressione 
del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca; 

Visto il D.L. 19/05/2020, n. 34 “Misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro e all’economia, nonché di politiche 
sociali connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19”, (Decreto Rilancio), convertito, con modificazioni, 
dalla L. 17/07/2020, n. 77; 

Visto il D.L. 16/07/2020, n. 76 “Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale”, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale 16 luglio 2020, n. 178, S.O, convertito, con modificazioni, dalla L. 11/09/2020, n. 120; 

Vista la L. 30/12/2020, n. 178 “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il 
triennio 2021-2023 pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - Serie Generale n. 322 del 30/12/2020 – S.O. n. 46 (L. di 
Bilancio 2021); 

Vista la legge 30/12/2021, n. 234, “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2022 e bilancio pluriennale per 
il triennio 2022-2024” pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 310 del 31/12/2021, S.O; 

Visto il D.L. 30/12/2021, n. 228 (Decreto Milleproroghe 2022), “Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi”, 
convertito, con modificazioni, in Legge 25/02/2022, n. 15; 

Viste le disposizioni normative nazionali e regionali e le misure organizzative di Ateneo relative al contenimento e gestione 
dell’emergenza epidemiologica da COVID-19;  

Vista la nota MUR prot. n. 976 del 20/01/2021, acquisita agli atti con prot. n. 3878 del 21/01/2020, con la quale il Ministero 
precisa che, stante il regime di specialità previsto per il rapporto di impiego dei docenti universitari, le procedure di 
reclutamento vengono disciplinate direttamente dalla L. 240 del 2010, che racchiude espressamente le norme in 
materia di “organizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento”; in particolare, alle procedure 
di reclutamento di docenti universitari si applica l’art. 18 della L. 240 del 2010 in quanto L. speciale, mentre non 
trova applicazione l’art. 35 del D.Lgs. 165/2001; 

Visto il D.D. 29/01/2021, n. 251 "Procedura per la formazione delle Commissioni nazionali 2021-2023 per il conferimento 
dell'abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di Professore universitario di prima e seconda fascia"; 

Visto il D.D. 553/2021 “Procedura per il conseguimento dell’abilitazione scientifica nazionale (ASN) alle funzioni di 
professore universitario di prima e seconda fascia”; 

Visto il Testo coordinato del decreto direttoriale del 26 febbraio 2021, n. 553, come rettificato dal decreto direttoriale del 
5 marzo 2021, n. 589, relativo alla procedura per il conseguimento dell’abilitazione scientifica nazionale alle funzioni 
di professore universitario di prima e seconda fascia; 

Visto il D.P.C.M. 25/07/2022 “Adeguamento del trattamento economico del personale non contrattualizzato” Pubblicato 
nella Gazzetta Ufficiale – Serie Generale n. 213 del 12/09/2022; 

Visto il DL n. 36 del 30/04/2022, come modificato dalla L. di conversione n. 79 del 29/06/2022, ed in particolare l’art. 14 
co. 6-sexiesdecies che dispone: “…Alle procedure di cui all' articolo 24, comma 3, lettere a) e b), della legge 30 
dicembre 2010, n. 240, già bandite alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, 
continuano ad applicarsi le disposizioni di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della 
data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto”; 

Vista la Nota MUR AOODGFIS - D.G. per la programmazione, il coordinamento e il finanziamento delle istituzioni della 
formazione superiore del 08/07/2022, contenente chiarimenti in merito al D.L. n. 36/2022 e alla sua legge di 
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conversione, acquisita al protocollo di Ateneo con n. 50360 del 11.07.2022, secondo cui “nulla cambia, dunque, 
per coloro che si trovano già in tenure-track, ossia in servizio come ricercatori di tipo b), per i quali resta sia la 
valutazione per il passaggio in seconda fascia nel terzo anno di contratto, nonché la possibilità di “anticipo” ove 
l’Ateneo ne abbia le risorse, al termine del primo anno, ai sensi del previgente art. 24, comma 5-bis”;  

Richiamato lo Statuto dell’Università “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara, emanato con D.R. n. 425 del 14/03/2012 - G.U. 
Serie Generale n. 71 del 24/03/2012 e ss.mm.ii.; 

Richiamato il Regolamento Didattico di Ateneo, adottato con D.R. n. 863 del 16/12/2013 (data pubblicazione: 17/12/2013) 
e ss.mm.ii.; 

Richiamato il Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia in attuazione 
dell’art. 18 L. n. 240/2010, emanato con D.R. n. 142 del 26/02/2013 e ss.mm.ii.; 

Richiamato il vigente Codice Etico dell’Università degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara, consultabile sul sito web 
di Ateneo; 

Richiamato il Codice di Comportamento dell’Università degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara, emanato con D.R. 
n. 98/2016, prot. n. 3665 del 27/01/2016; 

Richiamato il Regolamento sui doveri accademici dei professori e dei ricercatori, sulle modalità di autocertificazione, 
verifica e valutazione dei compiti didattici e di servizio agli studenti, nonché di verifica dell’attività di ricerca, emanato 
con D.R. 15 febbraio 2017, n. 597 e ss.mm.ii.; 

Richiamato il Regolamento per lo svolgimento telematico delle sedute collegiali nelle procedure concorsuali e selettive di 
reclutamento del personale emanato con D.R. n. 953 prot. 43861del 16.06.2022; 

Visto il parere reso dal Servizio Legale di Ateneo con nota prot. n. 20718 del 05/05/2015; 
Richiamato il Piano Strategico di Ateneo 2019/2023 approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 25/06/2019 su 

parere del Senato Accademico reso nella seduta dell’11/06/2019; 
Richiamato il PIAO - Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2022/2024, emanato con D.R. n. 1017/2022 - prot. n. 

47654 del 30 giugno 2022 - annualità 2022 (art. 6 del D.L. 09 giugno 2021, n. 80. convertito con modificazioni della 
L. 06 agosto 2021, n. 113); 

Dato atto che, in base al D.M. 1096 del 24/09/2021 relativo Contingente assunzionale delle Università - Punti Organico 
2021, il costo medio di un professore di prima fascia cui corrisponde il coefficiente stipendiale di 1 PO è pari ad € 
113.289; 

Viste le deliberazioni dei Dipartimenti come puntualmente indicato nel Mod. 1 allegato in calce al presente bando; 
Richiamate le deliberazioni assunte dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione in materia di 

programmazione, ivi comprese le relative linee programmatiche, ed in particolare le deliberazioni assunte dal 
Senato Accademico nelle sedute del 10 luglio e 13 novembre 2018, del 15 gennaio, 22 luglio, 8 ottobre e 10 
dicembre 2019, del 19 gennaio, 9 marzo e 9 novembre 2021 e, da ultimo, del 27 settembre e 11 ottobre 2022  e 
dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 17 luglio e 27 novembre 2018, del 5 marzo, 23 luglio e 22 
ottobre 2019, del 26 gennaio, 23 marzo e11 novembre 2021 e, da ultimo, del 27 settembre e 25 ottobre 2022 ; 

Richiamati i contratti in essere stipulati alla data di assunzione dai ricercatori a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera b) della L. 240/2010; 

Viste le deliberazioni assunte dal Senato Accademico nelle sedute del 19/07/2022, 11/10/2022 e 15/11/2022 e dal 
Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 26/07/2022, 25/10/2022 e 29/11/2022, relative all'indizione delle 
procedure valutative di che trattasi; 

Vista la disponibilità finanziaria risultante nel Bilancio di Ateneo; 
Accertata la copertura finanziaria necessaria; 
Atteso che la programmazione assicura la sostenibilità nel tempo degli oneri stipendiali, compresi i maggiori oneri derivanti 

dall’attribuzione degli scatti stipendiali, dagli incrementi annuali e dalla dinamica di progressione di carriera del 
personale; 

Dato atto che questo Ateneo, nell’ambito della programmazione triennale, vincola le risorse corrispondenti ad almeno un 
quinto dei posti disponibili di professore di ruolo alla chiamata di coloro che nell’ultimo triennio non hanno prestato 
servizio quale professore ordinario di ruolo, professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), o non siano stati titolari di assegni 
di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari nell’Università degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara, ovvero alla 
chiamata di cui all'articolo 7, comma 5-bis; 

Dato atto che l’Ateneo, ai sensi dell’art. 24 della L 240/2010, nell’ambito della programmazione triennale, ha assicurato 
la disponibilità delle risorse necessarie in caso di esito positivo della procedura di valutazione a valere sulle 
disponibilità conferite ai Dipartimenti per il corrente anno, come da delibera di approvazione della programmazione 
triennale 2020/2022 di cui alla deliberazione del Senato Accademico del 19/01/2021; 
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Accertata la disponibilità in termini di P.O. per la copertura delle richieste di attivazione delle procedure concorsuali ex 
art. 24 L. 240/2010 di cui alle delibere indicate, con utilizzo, delle quote residue dei P.O. aggiuntivi dell’anno 2019, 
dei P.O. aggiuntivi 2020 e sui P.O. anno 2021 (turn over 2020); 

Ritenuto opportuno precisare altresì che, in applicazione dei principi di efficienza, efficacia ed economicità dell’azione 
amministrativa, al fine di prevenire e contenere la diffusione ed il contagio da COVID19, per tutte le fasi della 
procedura la Commissione potrà riunirsi in modalità telematica. 

 
D E C R E T A 

Art. 1 - Oggetto della selezione 

Sono indette n. 7 procedure valutative per la chiamata di n. 7 posti di Professore di seconda fascia ai sensi dell’art. 24 
comma 5 della L. 240/2010, riservata ai ricercatori a tempo determinato di cui all’art.24 comma 3 lett. b) della L 240/2010 
nel terzo anno del contratto triennale di lavoro subordinato a tempo determinato, stipulato con l’Università ed in possesso 
dell’Abilitazione Scientifica Nazionale, ai sensi dell’art. 16 della L 240/2010, come indicato negli allegati Mod. 1 unitamente 
ai Modd. A – B – All. C. che costituiscono parte integrante del presente bando. 

Di seguito tabella riepilogativa delle procedure indette con il presente bando: 

NR PROGR. SSD SC DIPARTIMENTO 
2023 - 009 BIO/10 05/E1 SCIENZE MEDICHE, ORALI E BIOTECNOLOGICHE 
2023 - 011 L-ANT/08 10/A1 SCIENZE PSICOLOGICHE, DELLA SALUTE E DEL TERRITORIO 
2023 - 012 MED/08 06/A4 SCIENZE MEDICHE, ORALI E BIOTECNOLOGICHE 
2023 - 013 L-LIN/09 10/E1 LINGUE, LETTERATURE E CULTURE MODERNE 
2023 - 014 BIO/17 05/H2 TECNOLOGIE INNOVATIVE IN MEDICINA & ODONTOIATRIA 
2023 - 019 MED/01 06/M1 SCIENZE MEDICHE, ORALI E BIOTECNOLOGICHE 
2023 - 022 MED/28 06/F1 TECNOLOGIE INNOVATIVE IN MEDICINA & ODONTOIATRIA 

 
Art. 2 – Attività da svolgere 

È compito istituzionale dei professori e dei ricercatori di ruolo svolgere attività di ricerca, di studio e di aggiornamento 
scientifico, nonché attività di insegnamento con i connessi compiti preparatori, di verifica e organizzativi, e di servizio agli 
studenti, assicurando l’impegno richiesto dalle norme vigenti e dalle determinazioni dei competenti organi dell’Ateneo.  

Le funzioni assistenziali, ove assunte, sono inscindibili da quelle di ricerca e di insegnamento.  

Il regime di impegno dei professori e dei ricercatori di ruolo è a tempo pieno o a tempo definito. L’opzione per l’uno o l’altro 
regime è esercitata, su domanda dell’interessato, all’atto della presa di servizio ovvero, nel caso di passaggio dall’uno 
all’altro regime, con domanda da presentare al Rettore almeno sei mesi prima dell’inizio dell’anno accademico dal quale 
far decorrere l’opzione e comporta l’obbligo di mantenere il regime prescelto per almeno un anno accademico. 

Ai fini della rendicontazione dei progetti di ricerca, la quantificazione figurativa delle attività annue di ricerca, di studio e di 
insegnamento, con i connessi compiti preparatori, di verifica e organizzativi è pari a 1.500 ore per i professori e i ricercatori 
a tempo pieno e a 750 ore per i professori e i ricercatori a tempo definito.  

I professori di prima e seconda fascia sono tenuti a riservare annualmente a compiti didattici e di servizio agli studenti, 
inclusi l’orientamento e il tutorato, nonché ad attività di verifica dell’apprendimento, non meno di 350 ore in regime di tempo 
pieno e non meno di 250 ore in regime di tempo definito. I ricercatori di ruolo sono tenuti a riservare annualmente a compiti 
di didattica integrativa e di servizio agli studenti, inclusi l’orientamento e il tutorato, nonché ad attività di verifica 
dell’apprendimento, fino a un massimo di 350 ore in regime di tempo pieno e fino a un massimo di 200 ore in regime di 
tempo definito. 

Ciascun professore è tenuto a riservare annualmente 120 ore se a tempo pieno, 80 ore se a tempo definito, a lezioni 
frontali o ad attività formative equivalenti consistenti in esercitazioni, laboratori, seminari e tirocini curriculari, previste per 
gli insegnamenti di cui sia responsabile. 

Fatto salvo l’obbligo di assolvere in via prioritaria gli indicati doveri didattici nei corsi di laurea, corsi di laurea magistrale e 
corsi a ciclo unico, per insegnamenti (o moduli di insegnamenti integrati) di base, caratterizzanti o affini, nell’ambito del 
settore scientifico-disciplinare ovvero concorsuale, rientrano tra le attività formative quantificabili ai fini delle disposizioni 
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di cui al precedente comma, le attività di didattica frontale relative a corsi di dottorato, scuole di specializzazione, obblighi 
formativi aggiuntivi (OFA), ad insegnamenti a scelta dei corsi di studio (tipologia D, se definiti esplicitamente nei piani 
didattici ai fini dell’accreditamento del corso nella scheda SUA-CdS) e master. 

I professori e ricercatori, compresi quelli a tempo determinato, adempiono personalmente ai compiti didattici loro attribuiti 
secondo le rispettive norme di stato giuridico, con particolare riguardo alle disposizioni contenute nell’art. 6, commi 2, 3 e 
4, della L. n. 240/2010 e ad attenersi alle disposizioni in materia di doveri didattici dei docenti di cui al Regolamento 
didattico di Ateneo e al Regolamento sui doveri accademici dei professori e dei ricercatori, sulle modalità di 
autocertificazione, verifica e valutazione dei compiti didattici e di servizio agli studenti, nonché di verifica dell’attività di 
ricerca, emanato con D.R. 15 febbraio 2017, n. 597 e ss.mm.ii.. 

I docenti devono assicurare la loro reperibilità e disponibilità per le attività di tutorato e per il ricevimento degli studenti 
durante l’intero arco dell’anno accademico, indipendentemente dalla programmazione temporale dei corsi. In particolare, 
fissano almeno un giorno di ricevimento a settimana, per una durata non inferiore a due ore, da tenersi nelle strutture 
dell’Ateneo. 

Gli orari delle lezioni, delle esercitazioni e delle altre attività didattiche, ivi comprese le ore per il ricevimento settimanale 
degli studenti, sono stabiliti in modo da assicurare, secondo le modalità stabilite dai singoli Dipartimenti, l’impegno didattico 
dei singoli docenti in non meno di tre giorni distinti della settimana. 

I docenti hanno l’obbligo di partecipare alle sedute dei Consigli di Dipartimento e degli altri organi collegiali, nonché delle 
commissioni accademiche di cui facciano parte. 

Il numero delle ore dedicate alle attività didattiche complessive e a quelle previste dalla L. per compiti organizzativi interni 
e per la partecipazione agli organi collegiali e di governo di Ateneo, secondo il ruolo e il regime di impegno scelto, è 
certificato dal professore su apposito registro. 

I professori e ricercatori, compresi quelli a tempo determinato, sono tenuti ad autocertificare annualmente lo svolgimento 
dei compiti didattici e di servizio agli studenti e ad annotare gli argomenti trattati in lezioni frontali, attività seminariali, 
esercitazioni e altre attività formative e integrative, specificandone i giorni e gli orari di svolgimento, unitamente ai giorni e 
agli orari di effettiva presenza per il tutorato e per il ricevimento degli studenti e per la partecipazione alle commissioni 
d’esame di profitto e a quelle per il conferimento dei titoli di studio.  

I professori e ricercatori, compresi quelli a tempo determinato, autocertificano, altresì, la partecipazione agli organi 
collegiali, l’avvenuto assolvimento dei compiti organizzativi interni e l’assunzione di specifici incarichi di responsabilità 
gestionale o di ricerca, unitamente all’eventuale riduzione dell’impegno didattico. 

L’autocertificazione è eseguita su appositi registri on-line, a decorrere dall’implementazione del programma gestionale. Le 
modalità di compilazione dei registri, i modi di validazione e i termini previsti sono comunicati dal delegato Settore per il 
Coordinamento Didattica, Ricerca e Terza Missione con nota prot. n. 14830 del 02/03/2020. 

I registri sono consultabili dal Rettore, dal Direttore del Dipartimento di afferenza, dal Presidente della Scuola, ove istituita, 
e dal Presidente del Corso di studio, i quali sono tenuti a mettere in atto le opportune modalità di riscontro dell’effettivo 
svolgimento delle attività didattiche e di servizio agli studenti, con particolare riguardo alla regolarità delle lezioni e 
all’osservanza del relativo orario, unitamente alla regolarità degli esami di profitto e di laurea e agli orari di ricevimento. A 
tale scopo, possono avvalersi di appositi incaricati o di commissioni di loro nomina. 

Entro trenta giorni dal termine dell’anno accademico i registri devono essere trasmessi ai Direttori dei Dipartimenti di 
afferenza perché avviino le operazioni di verifica, ai sensi dell’art. 8 del vigente Regolamento sui doveri accademici dei 
professori e dei ricercatori, sulle modalità di autocertificazione, verifica e valutazione dei compiti didattici e di servizio agli 
studenti, nonché di verifica dell’attività di ricerca. 

Il registro annuale dell’attività didattica e di servizio agli studenti e i risultati della connessa verifica, ai sensi dell’art. 8, 
commi 1 e 2, del Regolamento sui doveri accademici dei professori e dei ricercatori, sulle modalità di autocertificazione, 
verifica e valutazione dei compiti didattici e di servizio agli studenti, nonché di verifica dell’attività di ricerca, confluiscono 
nella relazione triennale di cui all’art. 6, comma 14, della L. n. 240/2010. 

Il Direttore del Dipartimento di afferenza procede alla verifica conclusiva dell’effettivo svolgimento delle attività didattiche 
e di servizio agli studenti dei professori e ricercatori, sulla base di quanto autocertificato dal docente, ai fini della valutazione 
di cui all’art. 6, comma 7, della L. n. 240/2010. 
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In caso di esito positivo della verifica di cui al comma 1, il Direttore provvede a chiudere la procedura, dandone 
comunicazione al Rettore. In caso di esito negativo della verifica di cui al comma 1, il Direttore ne fa segnalazione al 
Rettore ai fini dell’eventuale adozione di provvedimenti di competenza. 

Il Direttore del Dipartimento di afferenza procede altresì alla verifica dello svolgimento delle attività di ricerca dei professori 
e ricercatori, sulla base delle risultanze della SUA-RD. La verifica è positiva per i professori e ricercatori che abbiano 
pubblicato almeno un prodotto scientifico dotato di ISBN/ISMN/ISSN o indicizzato su WoS o Scopus negli ultimi tre anni. 
All’esito della verifica, il Direttore del Dipartimento ne dà comunicazione al Rettore. Per coloro che siano stati inseriti nelle 
liste dei sorteggi ai fini ASN la predetta verifica si intende positiva. 

I professori e i ricercatori che non abbiano ricevuto una valutazione positiva all’esito delle verifiche di cui all’art. 8 del 
Regolamento sui doveri accademici dei professori e dei ricercatori, sulle modalità di autocertificazione, verifica e 
valutazione dei compiti didattici e di servizio agli studenti, nonché di verifica dell’attività di ricerca e la cui produzione 
scientifica non risulti comunque conforme ai criteri oggettivi stabiliti dall’ANVUR, ex art. 6, comma 7, della L. n. 240/2010 
sono esclusi dalle commissioni di abilitazione, selezione e progressione di carriera del personale accademico e dagli 
organi di valutazione dei progetti di ricerca, ai sensi dell’art. 6, comma 8, della L. medesima. In ogni caso per la 
partecipazione alle commissioni locali di selezione e progressione di carriera del personale accademico si fa riferimento 
ai requisiti delle vigenti disposizioni ANVUR. 

La posizione di professore e ricercatore è incompatibile con l'esercizio del commercio e dell'industria, fatta salva la 
possibilità di costituire società con caratteristiche di spin off o di start up universitari, ai sensi degli articoli 2 e 3 del 
decreto legislativo 27 luglio 1999, n. 297. 

L'esercizio di attività libero-professionale è incompatibile con il regime di tempo pieno. 

I professori e i ricercatori a tempo definito possono svolgere attività libero-professionali e di lavoro autonomo anche 
continuative, purché non determinino situazioni di conflitto di interesse rispetto all'ateneo di appartenenza. La condizione 
di professore a tempo definito è incompatibile con l'esercizio di cariche accademiche. Gli statuti di ateneo disciplinano il 
regime della predetta incompatibilità. Possono altresì svolgere attività didattica e di ricerca presso università o enti di 
ricerca esteri, previa autorizzazione del Rettore che valuta la compatibilità con l'adempimento degli obblighi istituzionali. 

I professori sono tenuti a presentare una relazione triennale sul complesso delle attività didattiche, di ricerca e gestionali 
svolte, unitamente alla richiesta di attribuzione dello scatto stipendiale di cui agli articoli 36 e 38 del decreto del Presidente 
della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, fermo restando quanto previsto in materia dal decreto-L. 31 maggio 2010, n. 78, 
convertito, con modificazioni, dalla L. 30 luglio 2010, n. 122. 

Quanto sopra in armonia con le disposizioni regolamentari di Ateneo, nonché del Regolamento per l’attribuzione degli 
scatti stipendiali ai professori e ai ricercatori ai sensi dell’art. 6, comma 14, della L. n. 240/2010 e dell’una tantum di cui 
all’art. 1, comma 629, della L. n. 205/2017 e del D.M. 02/03/2018, n. 197, emanato con D.R. n.134 del 30.01.2019 e s.m.i.. 

Questo Ateneo, nell’ambito della programmazione triennale, vincola le risorse corrispondenti ad almeno un quinto dei posti 
disponibili di professore di ruolo alla chiamata di coloro che nell’ultimo triennio non hanno prestato servizio quale 
professore ordinario di ruolo, professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, ricercatore a tempo 
determinato di cui all’art. 24 co. 3 lett. A e B, o non siano stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari 
dell’università “G. D’Annunzio” di Chieti-Pescara”. 

 
Art. 3 - Requisiti di ammissione 

Sono ammessi a partecipare: 
 ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24 comma 3 lett. b) della L. 30 dicembre 2010, n. 240 nel terzo anno 

del contratto triennale di lavoro subordinato a tempo determinato, stipulato con questa Università ed in possesso 
dell’Abilitazione Scientifica Nazionale ai sensi dell’art. 16 della L 240/2010, conseguita nel settore concorsuale di 
afferenza (come da indicazioni fornite dal MIUR con nota prot. 14282 del 28/11/2017, acquisita al Protocollo di 
ateneo n° 60183 del 29/11/2017 alla luce della recente Sentenza del Consiglio di Stato n° 5344 del 20/11/2017). 
Si precisa che qualora il ricercatore non abbia conseguito l’Abilitazione Scientifica Nazionale nel Settore 
Concorsuale di inquadramento non ricorrono i presupposti per procedere alla valutazione prevista nel corso del 
terzo anno ai fini della successiva chiamata come professore associato ai sensi dell’art. 24, comma 5 della L. 
240/2010; 
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I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande di ammissione alla procedura valutativa. 

Si precisa che coloro che appartengono ad un settore scientifico disciplinare che si trovi compreso, per effetto della 
rideterminazione di cui al D.M. 855/15, in un settore concorsuale appartenente ad un diverso macrosettore concorsuale e 
abbiano conseguito, nelle tornate 2012 e 2013, l'abilitazione scientifica nazionale nel settore concorsuale di origine, 
possono partecipare alle procedure di chiamata di cui agli articoli 18 e 24 della L. 30 dicembre 2010, n. 240, nei settori 
concorsuali del macrosettore di provenienza e nel settore concorsuale di destinazione, purché nella procedura sia 
esplicitamente previsto, tra i profili, quello relativo al settore scientifico disciplinare interessato dalla rideterminazione 
oppure non sia indicato alcun profilo. 

Coloro che appartengono a settori scientifico disciplinari che, per effetto della rideterminazione di cui al D.M. 855/15, e 
della conseguente soppressione del settore concorsuale di origine, si trovino inclusi in uno o più settori concorsuali 
appartenenti a macrosettori concorsuali diversi da quello di provenienza e abbiano conseguito, nelle tornate 2012 e 2013, 
l'abilitazione scientifica nazionale in uno qualunque dei settori concorsuali appartenenti al macrosettore concorsuale di 
provenienza, possono partecipare alle procedure di chiamata di cui agli articoli 18 e 24 della L. 30 dicembre 2010, n. 240, 
nei settori concorsuali del macrosettore di provenienza e nei settori concorsuali di destinazione, purché nella procedura 
sia esplicitamente previsto, tra i profili, quello relativo ai settori scientifico disciplinari interessati dalla rideterminazione 
oppure non sia indicato alcun profilo. 

I candidati sono ammessi con riserva alla procedura valutativa; in particolare i candidati potranno essere ammessi con 
riserva nel caso in cui fosse necessario un supplemento di istruttoria, in tal caso i candidati sono tenuti a regolarizzare la 
propria istanza entro i termini perentoriamente assegnati, pena l’esclusione. 

Fino al momento della delibera di chiamata, il Rettore può, con provvedimento motivato, disporre l’esclusione dalla stessa 
per mancanza del requisito di ammissione previsto. 

La mancanza del suddetto requisito comporta l’esclusione dalla procedura. 
 
Non possono inoltre partecipare alla procedura: 

 coloro che siano stati esclusi dal godimento dei diritti civili e politici; 
 coloro che siano stati destituiti o dispensati oppure dichiarati decaduti da un pubblico impiego presso una 

Pubblica Amministrazione; 
 coloro che, alla data di scadenza della presentazione della domanda, abbiano un rapporto di parentela o di 

affinità, fino al quarto grado compreso, con un professore appartenente al Dipartimento che effettua la chiamata, 
o ad esso afferente ovvero con il Rettore, con il Direttore Generale o con un componente del Consiglio di 
Amministrazione dell’Ateneo. 

L’Ateneo garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 

Il numero massimo di pubblicazioni scientifiche da presentare è specificato nel Mod. 1. In caso di superamento del limite 
massimo di pubblicazioni, la Commissione giudicatrice valuterà le stesse secondo l’ordine indicato nell’elenco, 
esclusivamente fino alla concorrenza del limite stabilito. 

Quanto sopra, in applicazione dei principi di efficacia, efficienza ed economicità del procedimento. 

I suddetti titoli e requisiti prescritti indicati nel bando devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per 
la presentazione delle domande di ammissione alla procedura. 

 
Art. 4 - Domande di ammissione - Termini e modalità 

In applicazione delle vigenti disposizioni in materia di digitalizzazione della documentazione amministrativa, in conformità 
a quanto disposto dall'art. 8 del D.L. 09/02/2012, n. 5, al fine di consentire adeguatamente lo svolgimento della presente 
procedura di valutazione in modalità telematica, la domanda di partecipazione alla presente procedura, completa del 
curriculum, dei titoli e delle pubblicazioni, dovrà essere redatta e formulata esclusivamente tramite la procedura 
informatizzata disponibile all’indirizzo web: https://reclutamentodocenti.unich.it/. 

Puntuali istruzioni per la compilazione della domanda saranno disponibili al medesimo indirizzo. 
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La procedura telematica consente al candidato di creare un proprio account (dotato di username e password personali) 
mediante l’inserimento e la registrazione dei propri dati anagrafici, previa accettazione delle clausole previste in materia 
di trattamento dei dati personali. 

In applicazione delle disposizioni di cui al D. Lgs. 82 del 07.03.2005 “codice dell’amministrazione digitale”, ed in 
particolare degli artt. 64 e 65, il candidato avrà l’accesso mediante SPID 
 
Per poter presentare la domanda, successivamente alla registrazione, il candidato dovrà procedere alla compilazione delle 
seguenti sezioni disponibili all’interno della propria area riservata:  
 

 “requisiti di ammissione”: all’interno di questa sezione vanno obbligatoriamente riportati gli estremi del 
titolo/status richiesto per la partecipazione alla selezione come indicato dall'art. 3 specificando in caso di 
abilitazione nazionale il/i settore/i per il/i quale/i si è conseguita l'abilitazione e la data di conseguimento; 
 

 “informazioni sul candidato”: all’interno di questa sezione vanno riportati gli ulteriori dati anagrafici del 
partecipante, utili al fine della automatica compilazione della domanda, nonché attestazione di non essere a 
conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali ovvero i procedimenti o processi penali pendenti. Talune 
informazioni saranno automaticamente compilate a seguito d’accesso mediante identità digitale.  

 “curriculum vitae”: all’interno di questa sezione deve essere fatto l’inserimento informatico 
(caricamento/uploading) della scansione in formato PDF del curriculum dettagliato della propria attività scientifica, 
didattica e dell’attività in campo clinico per i settori concorsuali per i quali sia richiesta tale specifica competenza. 
Nel curriculum devono essere inserite le informazioni riguardanti i periodi di congedo per maternità, altri periodi 
di documentata assenza dal servizio previsti dalle leggi vigenti e diversi da quelli per motivi di salute. Il curriculum 
dovrà essere datato e firmato nell’ultima pagina e scansionato in modo da generare un file PDF. 

 
Ai sensi dell’art. 1 del D.M. 344/2011 oggetto della valutazione è l’attività di didattica, di didattica integrativa e di servizio 
agli studenti nonché le attività di ricerca svolte dal ricercatore nell’ambito del contratto di cui all’art. 24, comma 3, lettera 
b) della L 240/2010. È altresì oggetto di valutazione l’attività che il ricercatore ha svolto nel corso dei rapporti in base ai 
quali, ai sensi della predetta disposizione o dell’articolo 29, comma 5, della L. n. 240 del 2010, il ricercatore ha avuto 
accesso al contratto. 

Nell’ipotesi in cui il ricercatore è stato inquadrato, ai sensi dell’art. 29, comma 7, della L 240/2010 in quanto vincitore di un 
programma di ricerca di alta qualificazione finanziato dall’Unione europea, con procedimento avviato in data anteriore alla 
prima valutazione prevista per lo stesso programma, di tale valutazione si tiene conto ai fini della valutazione di cui all’art. 
24, comma 5, della L 240/2010. 

TENUTO CONTO DEI CRITERI ED ELEMENTI CHE SARANNO OGGETTO DI VALUTAZIONE DA PARTE DELLA 
COMMISSIONE, AI SENSI DELL’ART. 10 DEL PRESENTE BANDO, IL CANDIDATO È INVITATO A PREDISPORRE IL 
PROPRIO CURRICULUM IN MANIERA RISPONDENTE AGLI STESSI, AL FINE DI FACILITARE L’ORGANIZZAZIONE 
DELLE ATTIVITA’ DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE. 

Si rammenta che costituisce principio generale in materia concorsuale il fatto che i titoli di cui si chiede la valutazione 
debbano essere indicati dall’aspirante nella domanda; pertanto, costituisce onere di diligenza minimo a lui richiesto di 
descrivere i titoli posseduti con un grado di dettaglio tale da consentirne la valutazione. 

Si precisa che è onere di ciascun candidato attendere alla completa, tempestiva e puntuale produzione dei propri titoli 
anche mediante inserimento nel curriculum vitae. 

SARA’ VALUTATO IL CURRICULUM CHE SIA STATO CARICATO MEDIANTE UPLOAD NELLA PIATTAFORMA ON 
LINE USATA PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA (POTRA’, A DISCREZIONE DEL CANDIDATO, 
ANCHE ESSERE ALLEGATO IN SEDE DI PERFEZIONAMENTO DELLA DOMANDA). 

 “produzione scientifica complessiva”: all’interno di questa sezione il candidato, precisato se il settore 
concorsuale di riferimento rientra nell’elenco dei settori bibliometrici o non bibliometrici (riferimento: Allegati C e 
D del D.M. 7/6/2016, n. 120, e artt. 1 e 2 del D.M. 589/2018) dovrà indicare: 
 
 PER I SETTORI CONCORSUALI BIBLIOMETRICI: 
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 consistenza della produzione scientifica complessiva, con indicazione del numero totale delle 
pubblicazioni, nonché del periodo in cui la produzione è stata posta in essere (es. dal 2000 al 2020); 

 intensità della produzione scientifica complessiva, con indicazione della media delle pubblicazioni per 
anno riferita al periodo su indicato; 

 continuità della produzione scientifica complessiva, con indicazione del numero di anni continuativi 
della produzione scientifica riferita al periodo su indicato. 

 
 PER I SETTORI CONCORSUALI NON BIBLIOMETRICI: 

 consistenza della produzione scientifica complessiva, con indicazione sia del numero totale di libri che 
del numero totale delle pubblicazioni diverse dai libri (i capitoli di libro, ad esempio, devono intendersi 
come pubblicazioni e non come libro), nonché del periodo in cui la produzione è stata posta in essere 
(es. dal 2000 al 2020); 

 intensità della produzione scientifica complessiva, con indicazione della media dei libri per anno e della 
media delle pubblicazioni diverse dai libri per anno, relativamente al periodo su indicato; 

 continuità della produzione scientifica complessiva, con indicazione del numero di anni continuativi di 
tutta la produzione scientifica, relativamente al periodo su indicato. 

L’elenco dei libri e delle pubblicazioni di cui alla presente dichiarazione dovrà essere allegato come file formato pdf. Al 
termine dell’elenco su indicato, il candidato avrà cura di indicare i periodi di allontanamento non volontario dall’attività di 
ricerca con particolare riferimento alle funzioni genitoriali. 

Il sistema genererà in via automatica un elenco degli elementi su indicati come compilati dal candidato, con avviso 
dell’avvenuta scansione dell’elenco delle pubblicazioni costituenti la produzione scientifica complessiva (Il predetto elenco 
costituirà allegato alla domanda e sarà oggetto di autocertificazione in sede di presentazione della domanda). 

 “altri titoli conseguiti e brevetti”: all’interno di questa sezione vanno indicati i titoli conseguiti indicando in modo 
analitico la tipologia, la data di conseguimento, l’ente che ha provveduto al rilascio, l’eventuale votazione 
conseguita; 

Nella sezione devono essere indicati anche i brevetti conseguiti indicando in modo analitico titolo, numero, rilevanza, autori 
e anno. 

Subito dopo la compilazione può essere completato l’inserimento informatico (caricamento/uploading) della scansione in 
formato PDF del titolo descritto. 

Il sistema genererà in via automatica un elenco dei titoli presentati, con avviso dell’avvenuta scansione degli stessi. Il 
predetto elenco costituirà allegato alla domanda e sarà oggetto di autocertificazione in sede di presentazione della 
domanda. 

SARANNO VALUTATI I TITOLI ED I BREVETTI CHE SIANO STATI DESCRITTI/SCANSIONATI NEL SISTEMA CON LA 
MODALITA’ SU INDICATA, SE NON GIA’ INSERITI NEL CURRICULUM. NON SONO CONSENTITE ALTRE FORME DI 
TRASMISSIONE CHE NON SARANNO RITENUTE VALIDE ED UTILI AL FINE DELLA PARTECIPAZIONE ALLA 
PRESENTE PROCEDURA. 

L’INSERIMENTO DEI TITOLI E BREVETTI NEL CURRICULUM RESO NELLE FORME DELL’AUTOCERTIFICAZIONE 
DISPENSA IL CANDIDATO DAL COMPILARE LA SEZIONE RELATIVA AI TITOLI. 

Si precisa che la valutazione della Commissione avrà ad oggetto, come da disposizioni vigenti, il curriculum, mentre i titoli 
presentati saranno considerati solo qualora, a completamento del curriculum vitae, evidenzino uno o più degli aspetti che 
la stessa è chiamata a valutare in ragione del presente bando. Pertanto, i titoli potranno essere descritti direttamente nel 
curriculum, non compilando, quindi, la sezione titoli. 

Si precisa che, in ogni caso, la Commissione è tenuta ad esaminare la candidatura presentata mediante l’esame dell’intera 
documentazione rimessa dal candidato. 

 “pubblicazioni”: all’interno di questa sezione vanno indicati gli estremi di ciascuna delle pubblicazioni presentate 
dai candidati con precisazione circa la tipologia: LIBRO (con indicazione di titolo, autori, anno, editore, luogo della 
pubblicazione, numero di pagine totali, ISBN, contributo del candidato nelle pubblicazioni in collaborazione, 
codice DOI), CAPITOLO DI LIBRO O CONTRIBUTO IN VOLUME (con indicazione di titolo libro, titolo capitolo, 
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curatore, autori, anno, editore, luogo della pubblicazione, pagina inizio e pagina fine, ISBN o ISMN, contributo 
del candidato nelle pubblicazioni in collaborazione, codice DOI), ARTICOLO SU RIVISTE SCIENTIFICHE (con 
indicazione di titolo della rivista e titolo dell’articolo, volume, fascicolo, anno, autori, pagina inizio e pagina fine, 
ISSN, contributo del candidato nelle pubblicazioni in collaborazione, codice DOI), ALTRO. 

Il candidato dovrà indicare, per ciascuna pubblicazione presentata, quanto segue: 
 

 per i settori concorsuali bibliometrici:  
 anno di pubblicazione,  
 Impact Factor (IF) riferito all’anno della pubblicazione o, se non disponibile, il riferimento andrà fatto al primo 

anno successivo con relativa precisazione, (qualora l’impact factor si riferisca ad anno diverso rispetto a 
quanto in precedenza indicato il dato dovrà essere inserito nella sezione “altre informazioni” selezionando 
la specifica voce),  

 numero di citazioni ottenute dalla pubblicazione sino alla data di scadenza del termine di presentazione 
della domanda,  

 anni decorsi dalla pubblicazione sino alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda, 
media delle citazioni per anno.  

Il candidato dovrà altresì indicare la banca dati in cui sono riscontrabili i predetti dati (Scopus, WoS). 

 per i settori concorsuali non bibliometrici: 
a) se rientra nell’elenco delle riviste di carattere scientifico; 
b) se rientra nell’elenco delle riviste scientifiche definite “di classe A”. 

Subito dopo la compilazione deve essere fatto l’inserimento informatico (caricamento/uploading) della scansione in 
formato PDF della pubblicazione. 

SARANNO VALUTATE ESCLUSIVAMENTE LE PUBBLICAZIONI CHE SIANO STATE CARICATE NEL SISTEMA CON 
LA MODALITA’ SU INDICATA. NON SONO CONSENTITE ALTRE FORME DI TRASMISSIONE CHE NON SARANNO 
RITENUTE VALIDE ED UTILI AL FINE DELLA PARTECIPAZIONE ALLA PRESENTE PROCEDURA IN RAGIONE 
DELLE ATTIVITA’ DI VALUTAZIONE ANCHE CON MODALITA’ TELEMATICA CUI SARA’ TENUTA LA COMMISSIONE. 

Il sistema genererà in via automatica un elenco delle pubblicazioni presentate numerato progressivamente secondo 
l’ordine di caricamento scelto dal candidato, con avviso dell’avvenuta scansione delle stesse. Il predetto elenco costituirà 
allegato alla domanda e sarà oggetto di autocertificazione in sede di presentazione della domanda. 
Si invita il candidato a porre particolare attenzione all’ordine di caricamento delle pubblicazioni, poiché, in caso di 
superamento del numero massimo di pubblicazioni da poter presentare, la Commissione valuterà le stesse secondo 
l’ordine progressivo dato dal candidato in fase di inserimento sulla piattaforma, esclusivamente fino alla concorrenza del 
limite stabilito e non considerando quindi le pubblicazioni posizionate in eccedenza rispetto al limite massimo di cui al 
Mod. 1. 

Il candidato può presentare un numero inferiore di pubblicazioni rispetto al limite massimo; tuttavia, il punteggio sarà 
comunque rapportato al numero massimo presentabile come indicato nel Mod. 1. 

Si invita il candidato a verificare il corretto inserimento dei file ed anche la dimensione degli stessi. Si precisa che se il file 
caricato è di dimensione pari a “0” lo stesso sarà come tale fruibile dalla Commissione che quindi non riuscirà a valutarne 
il contenuto, ma sarà in ogni caso computato nel numero delle pubblicazioni da valutare. 

La domanda di partecipazione sarà automaticamente redatta previa corretta e completa compilazione di tutte le sezioni 
sopra indicate. Il termine ultimo per la “chiusura” della domanda è fissato per le ore 23.59 del ventesimo giorno a decorrere 
da quello successivo all’avvenuta pubblicazione del Bando su Albo pretorio on-line di Ateneo. 

Al termine della compilazione della domanda il candidato deve procedere alla chiusura della stessa, cliccando sull’apposito 
pulsante di CHIUSURA DELLA DOMANDA, provvedendo alla successiva stampa ed inoltro per il perfezionamento. In tal 
senso farà fede la data e l’ora della “chiusura” così come registrati dal sistema, fatto salvo il successivo perfezionamento 
della domanda. 

Entro il termine di scadenza di presentazione della domanda, il sistema consente il salvataggio della domanda anche non 
completamente compilata. 
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Alla chiusura la domanda dovrà essere perfezionata con le modalità di seguito indicate. 

Al sistema dovranno essere obbligatoriamente forniti gli estremi di un documento di riconoscimento in corso di validità che 
obbligatoriamente dovrà essere allegato alla domanda, pena esclusione. 

All’atto della “chiusura” della domanda il sistema procederà con la relativa acquisizione e in particolare: 
 mostrerà il codice identificativo univoco associato alla domanda stessa; 
 registrerà sul sistema la data e l’ora della “chiusura” della domanda; 
 consentirà all’utente di stampare la domanda affinché possa essere inoltrata debitamente datata e firmata 

all’Amministrazione per il perfezionamento della stessa. 

La domanda di ammissione al concorso dovrà essere perfezionata con la stampa, la sottoscrizione e la successiva 
consegna all’Università, entro le ore 23.59 del ventesimo giorno a decorrere da quello successivo all’avvenuta 
pubblicazione dell’avviso su Albo pretorio on-line di Ateneo.  

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per 
evitare sovraccarichi del sistema dei quali l’Ateneo non assume responsabilità alcuna. 

Il candidato potrà scegliere tra una delle seguenti modalità di consegna della domanda in originale con i relativi allegati e 
della copia del documento di riconoscimento debitamente sottoscritti: 

 consegnata a mano a questo Ateneo (al Servizio Protocollo- Segreteria Direzione Generale, ubicato presso il 
Rettorato, via dei Vestini, 31 – 66100 CHIETI - nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, il martedì e 
il giovedì anche dalle 15.00 alle 16.00 

 inviata al Rettore di questo Ateneo, a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, via dei Vestini n. 31 – 
66100 CHIETI - entro il predetto termine perentorio. Ai fini dell’accertamento di tale termine farà fede il timbro a 
data dell'Ufficio postale accettante. 

Potrà inoltre essere utilizzata la seguente modalità: 
 inoltro a mezzo posta elettronica certificata (PEC), di tutta la documentazione (la domanda di partecipazione e i 

relativi allegati) firmata digitalmente - ai sensi D.Lgs. 07/03/2005, n. 82 - dal proprio indirizzo di PEC personale 
ed accreditata del candidato, ad esempio formata da nome.cognome del candidato ovvero rilasciata da ordini 
professionali, all’indirizzo ateneo@pec.unich.it (citare nell’oggetto della PEC “domanda procedura di valutazione 
–…..” e indicare il settore concorsuale).  

Non sarà ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo di posta elettronica non certificata. Si precisa che la validità 
della trasmissione del messaggio di posta elettronica certificata è attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elettronica, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 11/02/2005, n. 
68. In caso di trasmissione tramite PEC farà fede la data e l’ora di trasmissione certificate dal riferimento temporale ivi 
contenuto, ai sensi del Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 22 febbraio 2013 - art. 41 e del decreto legislativo 
7 marzo 2005 n. 82 - art. 20. 

Nel caso di spedizione all'indirizzo PEC di Ateneo, la documentazione dovrà essere accompagnata da firma digitale 
apposta sulla medesima e su tutti i documenti in cui è prevista l'apposizione della firma autografa in ambiente 
convenzionale. 

In mancanza di firma digitale, il candidato, dopo aver compilato la domanda con i relativi allegati, dovrà provvedere a 
stamparli, sottoscriverli in modo autografo e, successivamente, scansionarli ed inviarli via PEC in formato “pdf” non 
modificabile. Tutti i documenti per i quali è prevista l’apposizione della firma autografa in ambiente tradizionale dovranno 
essere trasmessi in copia sottoscritta ed acquisiti mediante scanner nel formato predetto. 

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità nel caso in cui i file trasmessi tramite PEC non siano leggibili. Non 
si terrà conto delle domande consegnate o spedite o inoltrate successivamente al termine stabilito dal presente articolo. 
Non verranno prese in considerazione le domande non sottoscritte a norma di L. qualora non sia individuabile il mittente, 
o prive dei dati anagrafici del candidato. 

Per l'invio telematico di documentazione dovranno essere utilizzati formati statici e non direttamente modificabili, privi di 
macroistruzioni e di codici eseguibili, preferibilmente pdf. 

Il messaggio dovrà riportare nell'oggetto la selezione a cui si intende partecipare, precisando il Dipartimento, il ruolo, il 
settore concorsuale e il settore scientifico-disciplinare. 
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Si precisa che la posta elettronica certificata non consente la trasmissione di allegati che, complessivamente, abbiano una 
dimensione pari o superiore a 50 MB. 

Nel caso in cui gli allegati da presentare superino tale capacità, il candidato dovrà effettuare più invii di mail. Dovrà 
trasmettere con una prima e-mail la domanda e precisare che gli allegati o parte di essi saranno trasmessi con una o più 
successive e-mail, da inviare comunque entro il termine ultimo per la presentazione delle domande e sempre tramite PEC. 
Nell'oggetto delle mail di integrazione dovrà essere indicato: “integrazione alla domanda, Dipartimento, ruolo, settore 
concorsuale e settore scientifico- disciplinare”. 

Non si terrà conto delle domande consegnate o spedite o inoltrate successivamente al termine stabilito dal presente 
articolo. 

Qualora il termine di scadenza coincida con un giorno festivo, la scadenza è prorogata al primo giorno feriale utile. 

La compilazione del form on line non vale in alcun modo a sanare l’eventuale mancanza o ritardato invio della domanda 
che deve essere comunque presentata con le modalità ed entro il termine stabilito nel presente articolo. 

Le pubblicazioni, i documenti e i titoli curriculari ritenuti utili ai fini della valutazione, vanno presentati esclusivamente con 
le modalità su indicate entro e non oltre lo stesso termine perentorio per la presentazione della domanda. 

Il caricamento (upload) della documentazione potrà essere effettuato fino alle ore 23:59 della data di scadenza del termine 
per la presentazione delle domande con l’avvertenza che si consiglia vivamente di evitare l’inoltro a ridosso della scadenza 
al fine di evitare che una massiva fruizione possa comportare problemi di natura tecnica. 

In linea con la disciplina vigente in materia di dematerializzazione dei documenti e per evitare l’aggravio della procedura 
con conseguenti maggiori oneri per la finanza pubblica, il candidato presenta le pubblicazioni e la documentazione, a pena 
di esclusione, in formato elettronico e nel limite massimo prescritto. 

Non saranno presi in considerazione i documenti e le pubblicazioni spediti dopo il termine di cui al precedente comma, 
come non saranno presi in considerazione le pubblicazioni ed i titoli curriculari inoltrati telematicamente nel caso in cui 
non sia stata fatta pervenire la domanda con le modalità su indicate entro il termine perentorio fissato. 

Non è consentito il riferimento a titoli o pubblicazioni presentati presso questa od altre amministrazioni, o a titoli allegati 
ad altra domanda di partecipazione ad altro concorso. 

La consultazione delle pubblicazioni soggette a diritti di proprietà intellettuale deve avvenire nel rispetto della normativa 
vigente a tutela dell’attività editoriale e del diritto d’autore. 

All’atto della “chiusura” della domanda il sistema: 
 mostrerà il codice identificativo univoco associato alla domanda stessa; 
 registrerà sul sistema la data e l’ora della “chiusura” della domanda; 
 consentirà all’utente di stampare la domanda (qualora ritenuto utile) di procedere all’inoltro della stessa 

all’indirizzo ateneo@pec.unich.it. Con tale modalità di inoltro – a seguito di avvenuta consegna all’indirizzo 
indicato la domanda è perfezionata. 

La domanda di ammissione al concorso dovrà essere consegnata con le modalità su indicate all’Università, entro le ore 
23:59 del ventesimo giorno a decorrere da quello successivo all’avvenuta pubblicazione del Bando su Albo ufficiale on-
line di Ateneo. 

Ai cittadini non appartenenti ai paesi dell’Unione Europea si applicano le disposizioni contenute nei commi 2, 3 e 4 dell’art. 
3 del citato D.P.R. 445 del 2000 e successive modificazioni ed integrazioni. 

L’Amministrazione provvederà ad effettuare idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 
71 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando 
quanto previsto dall’art. 76 del suddetto D.P.R. in materia di sanzioni penali. 

Ai sensi dell’art. 4, punto 2. del D.M. 344/2011, saranno oggetto di valutazione esclusivamente pubblicazioni o testi 
accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste 
in formato cartaceo o digitale con l'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali, in armonia con le disposizioni relative 
alle linee guida VQR, in particolare per pubblicazioni possono essere intese: 
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a) articoli su riviste, limitatamente a quelle dotate di ISSN; 
b) contributi in volumi (per contributo in volume deve intendersi: capitolo o saggio in libro, prefazione, postfazione, 

voce in dizionario o enciclopedia, contributo in atti di convegno); 
c) libri e loro capitoli, inclusi atti di congressi, limitatamente a quelli dotati di ISBN o ISMN, nonché edizioni critiche 

e commenti scientifici (per quanto riguarda i libri, vanno considerati: monografia o trattato scientifico, 
concordanza, edizione critica di testi/di scavo, pubblicazione di fonti inedite, commento scientifico, traduzione di 
libro); 

d) brevetti depositati; 
e) composizioni, disegni, design, performance, mostre ed esposizioni organizzate, manufatti, prototipi e opere d’arte 

e loro progetti, banche dati e software, carte tematiche esclusivamente se corredati da pubblicazioni, atte a 
consentirne adeguata valutazione. 

Per le pubblicazioni edite all'estero devono risultare possibilmente i seguenti estremi: la data, il luogo di pubblicazione o, 
in alternativa, il codice ISBN o altro equivalente. 

Per le pubblicazioni edite in Italia, anteriormente al 2 settembre 2006, debbono risultare adempiuti gli obblighi secondo le 
forme previste dall'art. 1 del Decreto luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 660; a partire dal 2 settembre 2006, devono 
essere adempiuti gli obblighi secondo le forme previste dalla L. 15 aprile 2004, n. 106, e dal relativo regolamento emanato 
con D.P.R. 3 maggio 2006, n. 252, entro la data di scadenza del bando di selezione. 

L’assolvimento di tali obblighi deve essere certificato da idonea documentazione, unita al lavoro stesso, oppure i cittadini 
italiani e i cittadini appartenenti alla Comunità Europea possono produrre l’autodichiarazione ai sensi del D.P.R. 
28/12/2000, n. 445 dell’avvenuto assolvimento dell’obbligo. 

I titoli e le pubblicazioni debbono essere prodotti nella lingua originale. La Commissione ha facoltà di richiedere una 
traduzione in lingua italiana o inglese. L’Amministrazione, inoltre, si riserva di poter richiedere al candidato, in un qualunque 
momento, una traduzione ufficiale, che dovrà essere redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, 
ovvero da un traduttore ufficiale. 

Nell’ipotesi in cui il candidato non faccia pervenire, entro il termine fissato, la traduzione richiesta, la Commissione, 
nell’impossibilità di valutare le pubblicazioni edite in una lingua alla stessa non nota, procederà alla valutazione delle sole 
opere comprensibili. 

Con riferimento al predetto termine di scadenza, alle modalità di trasmissione della domanda di partecipazione e 
al possesso dei requisiti di partecipazione, si veda il riferimento alla disposizione di cui all’art. 16 del presente 
bando. 

 
Art. 5 - Contenuto delle domande 

Nella domanda dovrà essere indicato (come da Mod. A): 
 cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il cognome da nubile); 
 codice fiscale (cittadini italiani o non italiani in possesso di codice fiscale rilasciato dalla competente autorità 

italiana); 
 luogo e data di nascita; 
 luogo di residenza, indirizzo e-mail e domicilio che il candidato eleggerà ai fini della procedura; 
 recapito telefonico. 

Ogni variazione dovrà essere comunicata alla Divisione 13 (Personale Docente – Settore Reclutamento Personale 
Docente e Ricercatori) di questo Ateneo; 

 la cittadinanza posseduta; 
 la procedura valutativa a cui si intende partecipare precisando il Dipartimento, la tipologia (professore di seconda 

fascia), il settore concorsuale e il S.S.D.; 
 di essere in possesso del seguente requisito obbligatorio: 

 ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24 comma 3 lett. b) della L 240/2010 nel terzo anno del contratto 
triennale di lavoro subordinato a tempo determinato, stipulato con l’Università “Gabriele d’Annunzio” di Chieti-
Pescara ed in possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale ai sensi dell’art. 16 della L 240/2010 conseguita 
nel settore concorsuale di afferenza (come da indicazioni fornite dal MIUR con nota prot. 14282 del 
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28/11/2017, acquisita al Protocollo di ateneo n° 60183 del 29/11/2017 alla luce della recente Sentenza del 
Consiglio di Stato n° 5344 del 20/11/2017). Si precisa che qualora il ricercatore non abbia conseguito 
l’Abilitazione Scientifica Nazionale nel Settore Concorsuale di inquadramento non ricorrono i presupposti per 
procedere alla valutazione prevista nel corso del terzo anno ai fini della successiva chiamata come professore 
associato ai sensi dell’art. 24, comma 5 della L. 240/2010; 

Specificare per l’abilitazione nazionale il /i settore/i per il /i quale/i si è conseguita l’abilitazione nonché la data di scadenza 
della validità. 

 la dichiarazione dell’iscrizione nelle liste elettorali con l’indicazione del comune ovvero dei motivi della eventuale 
non iscrizione o cancellazione dalle stesse (se cittadino italiano); 

 la dichiarazione di essere in godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o di provenienza (se 
cittadino non italiano); 

 posizione nei confronti del servizio militare (solo per i cittadini italiani); 
 di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 

insufficiente rendimento, e di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo 
comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, 
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 

 di godere dei diritti civili e politici; 
 di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini stranieri); 
 di essere consapevole che la nomina della Commissione sarà disposta con decreto del Rettore, pubblicato 

all’Albo ufficiale dell’Università nonché, contestualmente, nel sito di Ateneo; 
 di essere consapevole che i criteri adottati dalla Commissione saranno resi pubblici mediante pubblicazione, per 

almeno sette giorni, all’Albo ufficiale dell’Università nonché, contestualmente, nel sito di Ateneo; 
 di essere consapevole che i punteggi relativi alle valutazioni effettuate dalla Commissione, dei candidati ammessi 

alla procedura, e l’eventuale giudizio sulla prova orale volta ad accertare l’adeguata conoscenza di una lingua 
straniera e della lingua italiana per i candidati stranieri, saranno resi pubblici mediante pubblicazione all’Albo 
ufficiale di Ateneo nonché, contestualmente, al sito di Ateneo; 

 di essere consapevole che all’esito della valutazione, la Commissione, sulla base del punteggio complessivo 
conseguito, esprime la valutazione sul candidato valutando se lo stesso è pienamente qualificato rispetto al 
settore scientifico disciplinare (o ai settori scientifico disciplinari ove previsti) di cui al Mod. 1 del bando, ovvero 
dichiara l’assenza di candidati qualificati; 

 di non avere riportato condanne penali, ovvero le eventuali condanne penali riportate, indicando gli estremi delle 
relative sentenze (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale o sentenza di 
patteggiamento) e gli eventuali procedimenti penali in corso di cui abbia conoscenza o pendenti a suo carico con 
indicazione dell’autorità e delle disposizioni che si presumono violate; 

 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego; 
 di non avere un grado di parentela o di affinità fino al quarto grado compreso con un professore appartenente al 

Dipartimento che effettua la chiamata, o ad esso afferente, ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un 
componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo; 

 di essere consapevole che l’Università “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara tratterà i dati contenuti nella domanda 
ai fini della gestione della procedura concorsuale nel rispetto delle prescrizioni di cui al Regolamento UE n. 
679/2016, avendo preso visione dell’Allegato C che costituisce parte integrante del bando. 

Il candidato deve produrre in formato pdf: il curriculum vitae, le pubblicazioni scientifiche e i titoli che ritiene utili per la 
valutazione. In particolare, si rappresenta che, ai sensi dell’art. 1 del D.M. 344/2011 oggetto della valutazione è l’attività di 
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti nonché le attività di ricerca svolte dal ricercatore nell’ambito del 
contratto di cui all’art. 24, comma 3, lettera b) della L 240/2010. È altresì oggetto di valutazione l’attività che il ricercatore 
ha svolto nel corso dei rapporti in base ai quali, ai sensi della predetta disposizione o dell’articolo 29, comma 5, della L. n. 
240 del 2010, il ricercatore ha avuto accesso al contratto. 

Nell’ipotesi in cui il ricercatore è stato inquadrato, ai sensi dell’art. 29, comma 7, della L 240/2010 in quanto vincitore di un 
programma di ricerca di alta qualificazione finanziato dall’Unione europea, con procedimento avviato in data anteriore alla 
prima valutazione prevista per lo stesso programma, di tale valutazione si tiene conto ai fini della valutazione di cui all’art. 
24, comma 5, della L 240/2010. 



16 
 

Le dichiarazioni formulate nella domanda sono da ritenersi rilasciate ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, dai candidati 
aventi titolo all’utilizzazione delle forme di semplificazione delle certificazioni amministrative consentite dal decreto citato, 
in tale senso è obbligatorio allegare alla domanda copia del documento di riconoscimento. Si intende correttamente 
allegata anche la copia che sia stata scansionata e della quale sia stato fatto l’upload nella piattaforma. 

L’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive. Qualora dal controllo 
anzidetto emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto previsto dal 
codice penale e dalle leggi speciali in materia. 

I candidati riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della L. 5 febbraio 1992, n. 104, devono specificare nella domanda 
l’ausilio necessario in relazione al proprio status, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l'eventuale 
espletamento della prova orale volta ad accertare l’adeguata conoscenza di una lingua straniera e della lingua italiana per 
i candidati stranieri, ai sensi della vigente normativa in materia. In tal caso dovranno allegare apposito certificato rilasciato 
dalla competente struttura sanitaria pubblica. 

Ogni candidato può eleggere nella domanda un domicilio speciale ai fini delle comunicazioni da parte dell’amministrazione 
universitaria. Il candidato deve, altresì, indicare nella domanda i recapiti telefonici e l’indirizzo e-mail. 

Ogni variazione dovrà essere comunicata alla Divisione 13 (Personale Docente – Settore Reclutamento Personale 
Docente e Ricercatori) di questo Ateneo; 

L’Amministrazione universitaria non assume alcuna responsabilità nel caso di irreperibilità del destinatario o per la 
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure 
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici, 
o imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore, né nel caso che i file trasmessi tramite PEC non siano 
leggibili. 

 
Art. 6 - Allegati alla domanda 

La domanda DA COMPILARE ESCLUSIVAMENTE CON LA MODALITA’ TELEMATICA dovrà essere corredata da: 
 fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità da inserire obbligatoriamente mediante upload 

sulla piattaforma on line usata per la presentazione della candidatura 
 curriculum da inserire obbligatoriamente mediante upload nella piattaforma on line usata per la presentazione 

della candidatura (potrà, a discrezione del candidato, anche essere allegato in sede di perfezionamento della 
domanda); 

 elenco contenente l'indicazione dei titoli e dei brevetti presentati (se non già inseriti nel curriculum) con avviso 
dell’avvenuta scansione degli stessi; lo stesso dovrà essere datato e firmato (l’elenco è generato 
automaticamente dal sistema in sede di compilazione della domanda); 

 elenco contenente l'indicazione numerata delle pubblicazioni presentate, secondo l’ordine progressivo di 
caricamento con avviso dell’avvenuta scansione delle stesse, lo stesso dovrà essere datato e firmato (l’elenco è 
generato automaticamente dal sistema in sede di compilazione della domanda); 

 elenco relativo alla sezione produzione scientifica complessiva, lo stesso dovrà essere datato e firmato (l’elenco 
è generato automaticamente dal sistema in sede di compilazione della domanda); 

 dichiarazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 attestante quanto indicato nei punti sopra elencati 
(Mod. B); 

 elenco di tutti i documenti allegati alla domanda debitamente datato e firmato (l’elenco è generato 
automaticamente dal sistema in sede di compilazione della domanda); 

La documentazione comprovante il possesso dei titoli e, in caso di titoli conseguiti all’estero, la equipollenza degli stessi, 
deve essere presentata secondo le seguenti modalità: 

 cittadini dell‘Unione Europea: devono dimostrare il possesso dei titoli utilizzando lo strumento della dichiarazione 
sostitutiva di certificazione o di atto di notorietà (Mod. B); 

 cittadini extracomunitari in possesso di regolare permesso di soggiorno: possono produrre i titoli in originale, in 
copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all'originale, secondo le modalità previste per i cittadini 
dell’Unione Europea, qualora si tratti di comprovare stati, fatti e qualità personali certificabili o attestabili da parte 
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di soggetti pubblici italiani oppure qualora la produzione di dichiarazioni sostitutive avvenga in applicazione di 
convenzioni internazionali fra l’Italia e il Paese di provenienza del dichiarante; 

 i cittadini extracomunitari non in possesso di regolare permesso di soggiorno possono produrre i titoli in originale, 
in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all’originale. I certificati, rilasciati dalle competenti autorità 
dello Stato di cui lo straniero extracomunitario è cittadino, debbono essere corredati di traduzione in lingua italiana 
autenticata dall’autorità consolare italiana che ne attesta la conformità all'originale. 

In tali ultimi casi la documentazione (titoli in originale, copia autenticata ovvero copia dichiarata conforme all’originale) 
dovrà essere obbligatoriamente inoltrata insieme alla domanda e agli allegati. 

L’Amministrazione si riserva di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive. 

Non è consentito il riferimento a documenti presentati presso questa o altre amministrazioni, o a documenti allegati alla 
domanda di partecipazione ad altra procedura. 

Si precisa che il numero delle domande pervenute è pubblicato sul sito nell'apposita sezione riservata raggiungibile al 
seguente indirizzo: https://www.unich.it/concorsigelmini2022 
 
Art. 7 – Rinuncia del candidato alla procedura 

L’eventuale rinuncia a partecipare alla procedura, firmata e datata, dovrà essere tempestivamente comunicata al Magnifico 
Rettore a mezzo PEC (ateneo@pec.unich.it) o inviata con Raccomandata A.R. o consegnata a mano. (Rif. disposizioni di 
cui all’art. 4) accompagnata da copia di documento di riconoscimento in corso di validità. 

La rinuncia produrrà i propri effetti a decorrere dalla prima riunione della Commissione giudicatrice successiva alla data 
del ricevimento. 

Art. 8 - Costituzione della Commissione giudicatrice 

Per ciascuna procedura, la Commissione è nominata con decreto del Rettore, su deliberazione del Dipartimento che ha 
richiesto la procedura di valutazione, assunta con la maggioranza indicata dall’art. 2, comma 5, del Regolamento di Ateneo 
per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia, D.R. 142/13 e s.m.i.. 

La Commissione è composta da tre professori di prima fascia o di ruolo equivalente se appartenenti a istituzioni 
universitarie non italiane, del settore concorsuale o dei settori scientifico-disciplinari oggetto della selezione, in possesso 
dei requisiti richiesti indicati nel comma successivo, di cui due esterni all’Università degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-
Pescara. 

Tutti i componenti della Commissione devono essere in possesso di un elevato profilo scientifico a livello internazionale; 
tale condizione si considera soddisfatta ove il professore risulti incluso nella lista dei professori sorteggiabili ai fini 
dell’Abilitazione Scientifica Nazionale1 ovvero sia in possesso, alla data di pubblicazione del bando, dei requisiti richiesti 
dal MIUR per la partecipazione a detta Commissione (trattasi dei requisiti di cui all’art. 16, comma 3, lett. h), L. n. 240/2010 
e precisati nei Decreti attuativi concernenti il conferimento dell’ASN, relativamente alla qualificazione degli aspiranti 
commissari). Uno dei componenti esterni all’Università degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara e in possesso di un 
elevato profilo scientifico a livello internazionale può essere scelto tra studiosi attivi in Università o in Centri di ricerca di 
un Paese OCSE. 

In nessun caso possono far parte della Commissione i professori che abbiano conseguito valutazione negativa ai sensi 
dell’art. 6, comma 8, L. n. 240/2010. 

Il Nucleo di Valutazione controlla il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 

I curricula dei Commissari non inclusi nella lista dei professori sorteggiabili ai fini dell’Abilitazione Scientifica Nazionale ed 
in possesso di elevato profilo scientifico saranno pubblicati sul sito di Ateneo. 

 
1  Stante la lista dei commissari sorteggiabili 2018-2020 (prorogata fino al 2021) ed in previsione della imminente pubblicazione della lista dei 

commissari sorteggiabili 2020-2022, in ragione di tale coesistenza si potrà attingere da entrambe le liste purché in vigore.  
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La nomina della Commissione è disposta con Decreto del Rettore, pubblicato sull’Albo ufficiale on line dell’Università 
nonché, contestualmente, nel sito di Ateneo. 

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del Decreto di nomina della Commissione decorre il termine di trenta giorni 
per la presentazione al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione di uno o più componenti la 
Commissione. 

Decorso il termine per eventuali istanze di ricusazione, ovvero a conclusione del procedimento di ricusazione, la 
Commissione, entro i successivi quarantacinque giorni, procederà al suo insediamento, pena lo scioglimento. 

Decorso il predetto termine di trenta giorni, e comunque dopo l'insediamento della Commissione, non saranno ammesse 
istanze di ricusazione dei Commissari. 

Il termine della ricusazione, ovvero l’eventuale subprocedimento della ricusazione non è utile ai fini del computo dei termini 
concorsuali. 

La Commissione sceglie al suo interno un Presidente ed un Segretario verbalizzante. 

La Commissione svolge i lavori alla presenza di tutti i componenti e assume le proprie deliberazioni a maggioranza 
assoluta degli stessi. 

La Commissione può avvalersi di strumenti telematici di lavoro collegiale, al fine di consentire la conclusione dei lavori 
entro il prescritto termine. 

Quanto sopra anche in applicazione del “Regolamento temporaneo per lo svolgimento delle sedute collegiali in modalità 
telematica” emanato con D.R. n. 437/2020 dell'11/03/2020 e modificato con D.R. 456 del 18/03/2020. 

La partecipazione ai lavori della Commissione costituisce obbligo d'ufficio dei componenti, fatti salvi i casi di forza 
maggiore. 

Le cause di incompatibilità e le modifiche dello stato giuridico intervenute successivamente al provvedimento di nomina 
della Commissione non incidono sulla qualità di componente della Commissione giudicatrice. 

Art. 9 - Adempimenti della Commissione giudicatrice 

Per ciascuna procedura, la Commissione giudicatrice nella prima seduta, previa dichiarazione dei singoli componenti della 
insussistenza delle cause di incompatibilità e di assenza di conflitto di interessi tra di loro, sceglie al suo interno un 
Presidente ed un Segretario verbalizzante e predetermina i criteri di valutazione, tenendo conto dei criteri generali di 
valutazione fissati nel bando e delle funzioni in ambito scientifico e didattico che il professore è chiamato a svolgere per il 
posto messo a bando, per quanto attiene alla valutazione dell’attività didattica, di didattica integrativa e di servizio agli 
studenti e dell’attività di ricerca scientifica, del curriculum e dell'attività didattica svolta, oltre che, ove ricorra,  
dell’esperienza professionale posseduta per i posti per i quali è previsto lo svolgimento di attività assistenziale, alla luce 
di quanto prescritto dal D.M. 344/2011. 

Tali criteri dovranno essere stabiliti, per la valutazione della qualificazione scientifica del candidato, in conformità agli 
standard qualitativi, riconosciuti a livello internazionale, nell’ambito dei criteri fissati nel successivo art. 10 del bando. 

La Commissione svolge i lavori alla presenza di tutti i componenti e assume le proprie deliberazioni a maggioranza 
assoluta degli stessi. 

La Commissione potrà avvalersi di strumenti telematici di lavoro collegiale. 

Nella prima seduta, inoltre, la Commissione: 
 individua la tipologia di pubblicazioni che saranno oggetto di valutazione; 
 stabilisce la ponderazione di ciascun criterio e parametro da prendere in considerazione; 

la Commissione valuterà le stesse secondo l’ordine progressivo dato dal candidato in fase di inserimento sulla piattaforma, 
esclusivamente fino alla concorrenza del limite stabilito e non considerando quindi le pubblicazioni posizionate in 
eccedenza rispetto al limite massimo di cui al Mod. 1; 

 individua eventuali ulteriori criteri e parametri più selettivi rispetto a quelli indicati nel bando; 
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 stabilisce la data, l’ora ed il luogo in cui si svolgerà la prova di accertamento della conoscenza della lingua 
straniera (solo se prevista dal Mod. 1 del bando) e della lingua italiana per i candidati stranieri. Detta 
pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti e pertanto alla stessa non faranno seguito ulteriori 
convocazioni. Qualora la data indicata dalla Commissione per l’espletamento della prova abbia a subire delle 
modifiche, la nuova data sarà pubblicata nella sezione indicata https://www.unich.it/concorsigelmini2022 
mediante avviso; non faranno seguito, comunque, ulteriori comunicazioni ai candidati. Detta pubblicazione 
avverrà sempre almeno 20 gg. prima della data indicata per la prova. 

Con riferimento allo svolgimento della predetta prova si veda il riferimento alla disposizione di cui all’art. 16 del presente 
bando. 

Nell'effettuare la valutazione dei candidati, la Commissione prende in considerazione esclusivamente pubblicazioni 
nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con l’esclusione di note 
interne o rapporti dipartimentali. 

La ponderazione dei criteri deve essere equilibrata e motivata. 

I criteri adottati sono resi pubblici mediante affissione, per almeno sette giorni, all’Albo ufficiale di Ateneo con contestuale 
inserimento nel sito di Ateneo. La data di pubblicazione si intende giorno utile per la pubblicità. 

Decorsi sette giorni dalla data di pubblicazione, la Commissione può proseguire i lavori. 

I componenti della Commissione accedono per via telematica alla documentazione presentata dai candidati; per garantire 
la riservatezza dei dati, l’accesso avviene tramite codici di accesso attribuiti dall’Ateneo e comunicati a ciascuno dei 
Commissari. 

Nella seduta successiva alla prima, la Commissione dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità e di conflitto 
di interesse con i candidati ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e di non avere relazioni di coniugio o di unione civile o 
convivenza regolamentati ai sensi della L. 20 maggio 2016 n. 76, di parentela ed affinità, entro il quarto grado incluso, con 
gli stessi. 

La Commissione, verificata l’ammissibilità delle domande, formula un motivato giudizio di merito, anche espresso 
mediante valori numerici, sulla qualificazione scientifica dei candidati basato sulla valutazione della produzione scientifica 
complessiva, sulla valutazione analitica delle pubblicazioni presentate, valutazione dell’attività di ricerca, dell’attività 
didattica, delle attività gestionali, organizzative e di servizio, e dell’attività clinico-assistenziale ovvero attività professionale 
in settore non medico entrambe svolte in ambito pubblico, tenuto conto degli standard qualitativi di valutazione e delle 
percentuali tutte, ivi compreso il punteggio minimo stabilito dai rispettivi Dipartimenti e riportati negli specifici Modd. 1) del 
presente bando. 

Qualora sia previsto dal Mod. 1 del bando un colloquio per l’accertamento delle competenze linguistiche dei candidati, la 
sede, la data e l’orario in cui dovranno presentarsi i candidati sono determinati dalla Commissione che ne darà immediata 
comunicazione alla Divisione 13 (Personale Docente) – Settore reclutamento personale docente ricercatori - che 
provvederà, a sua volta, a darne comunicazione ai candidati esclusivamente mediante pubblicazione sull’Albo ufficiale on 
line di Ateneo, avendo, la predetta comunicazione, valore di notifica a tutti gli effetti. 

In tal caso i candidati sono tenuti a presentarsi, muniti di un documento di riconoscimento in corso di validità, nel giorno e 
nel luogo stabiliti senza ulteriore convocazione. 

La mancata presentazione del candidato è considerata definitiva rinuncia implicita alla valutazione comparativa. 

La Commissione procede, secondo le modalità indicate nel Mod. 1 del bando, all’eventuale accertamento delle 
competenze linguistiche relative alla lingua straniera e, per i candidati stranieri, anche all’accertamento della conoscenza 
della lingua italiana, esprimendo i relativi giudizi. 

La Commissione esprime un motivato giudizio, anche mediante espressione numerica, sulle pubblicazioni scientifiche, sul 
curriculum e sull’attività didattica e di ricerca, tenuto conto del parere espresso in merito dal Consiglio di Dipartimento 
anche sul raggiungimento degli obiettivi di cui al contratto sottoscritto dal Ricercatore ai sensi dell’art.24, co 3, lett. b) della 
L 240/2010. 
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I giudizi espressi dalla Commissione sono resi pubblici, dopo l'accertamento della regolarità degli atti, mediante affissione 
sull’Albo ufficiale on line di Ateneo nonché, contestualmente, inseriti nel sito di Ateneo. Tale pubblicazione ha valore di 
notifica a tutti gli effetti. 

Gli atti della procedura di valutazione sono costituiti dai verbali delle singole riunioni di cui sono parte integrante e 
necessaria i giudizi espressi sui candidati, basati sulla valutazione analitica delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum, 
dell’attività didattica e, se prevista, dell’esperienza professionale. 

Gli atti della Commissione consistono nei verbali di ogni singola riunione, di cui fanno parte integrante i giudizi individuali 
e collegiali resi dalla Commissione su ogni candidato per ciascuna fase della procedura e nella relazione finale riassuntiva 
dei lavori. 

 

Art. 10 - Valutazione della qualificazione scientifica del candidato 

La valutazione del candidato si svolge in conformità agli standard qualitativi riconosciuti a livello internazionale individuati 
nell’ambito dei criteri fissati con D.M. 4 agosto 2011, n. 344, come di seguito esplicitati: 

 VALUTAZIONE DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA: 
 

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA 
La Commissione, sulla scorta dei criteri indicati dalla stessa nel verbale n. 1, valuta la consistenza complessiva 
della produzione scientifica del candidato, l‘intensità, la continuità temporale e la qualità, fatti salvi i periodi, 
adeguatamente documentati, di allontanamento non volontario dall'attività di ricerca, con particolare riferimento 
alle funzioni genitoriali. 

Gli elementi di cui ai punti precedenti sono obbligatoriamente indicati dal candidato in sede di presentazione 
della domanda, mediante autocertificazione/dichiarazione di atto notorio ai sensi e per gli effetti di cui al D.P.R. 
445/2000. 

PUBBLICAZIONI PRESENTATE 
La Commissione, sulla scorta dei criteri indicati dalla stessa nel verbale n. 1, procede alla valutazione analitica 
delle pubblicazioni scientifiche che sarà svolta sulla base dei seguenti criteri: 

 originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica; 
 congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il quale è bandita la procedura e con 

l’eventuale profilo, definito esclusivamente tramite indicazione di uno o più settori scientifico-disciplinari, ovvero 
con tematiche interdisciplinari ad essi correlate; 

 rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione all‘interno della 
comunità scientifica; 

 determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità scientifica internazionale di 
riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in 
collaborazione. 

La Commissione avrà la facoltà di ponderare i suddetti criteri graduandone il peso, al fine di meglio individuare la 
qualificazione del/i candidato/i rispetto al profilo indicato S.S.D. (rif.to: Mod. 1). 

Nell’ambito dei settori in cui ne è consolidato l'uso a livello internazionale, la Commissione si avvale anche dei seguenti 
indicatori, riferiti alla data di scadenza dei termini per la presentazione delle domande: 

 numero totale delle citazioni; 
 numero medio di citazioni per pubblicazione; 
 “impact factor” totale; 
 “impact factor” medio per pubblicazione; 
 combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare l'impatto della produzione scientifica del candidato 

(indice Hirsch o simili). 

Per i settori non bibliometrici la Commissione potrà tenere in considerazione la circostanza che la pubblicazione: 
a) rientri nell’elenco delle riviste di carattere scientifico; 
b) rientri nell’elenco delle riviste scientifiche definite “di classe A”. 
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Gli indicatori e la “classificazione” di cui ai punti precedenti sono obbligatoriamente indicati dal candidato in sede di 
presentazione della domanda, mediante autocertificazione/dichiarazione di atto notorio ai sensi e per gli effetti di cui al 
D.P.R. 445/2000. 

Qualora ritenuto utile dalla Commissione ai fini di una migliore valutazione della produzione scientifica dei candidati potrà 
considerare la congruità al S.S.D. indicato nel modello 1 fattore moltiplicativo del valore della pubblicazione. In tal senso, 
qualora una pubblicazione presentata per la valutazione sia di elevato livello ma non congruente con il S.S.D., sarà valutata 
con minor punteggio. 

Il dato relativo alla valutazione della produzione scientifica, pertanto, discenderà da: 
 valutazione della produzione scientifica complessiva del candidato; 
 valutazione delle pubblicazioni scientifiche che il candidato sceglierà di presentare tramite caricamento nel 

sistema.  
 

 RICERCA SCIENTIFICA 
Per la valutazione dell’attività di ricerca, la Commissione terrà in considerazione i seguenti aspetti: 

 organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, ovvero partecipazione 
agli stessi; 

 partecipazione in qualità di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali; 
 conseguimento della titolarità di brevetti, nei settori in cui è rilevante; 
 conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca. 

Gli elementi cui ai punti precedenti dovranno essere desunti dal curriculum/elenco titoli resi dal candidato in sede di 
presentazione della domanda, mediante autocertificazione/dichiarazione di atto notorio ai sensi e per gli effetti di cui al 
D.P.R. 445/2000. 

 ATTIVITA’ DIDATTICA 
Ai fini della valutazione dell’attività didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti la Commissione considera: 

 numero di moduli/corsi tenuti;   
 continuità della tenuta degli stessi; 
 esiti della valutazione da parte degli studenti, con gli strumenti predisposti dall’Ateneo, dei moduli/corsi tenuti; 
 partecipazione alle commissioni istituite per gli esami di profitto; 
 quantità e qualità dell’attività di tipo seminariale, di quella mirata alle esercitazioni e al tutoraggio degli studenti, 

ivi inclusa quella relativa alla predisposizione delle tesi di laurea, di laurea magistrale e delle tesi di dottorato. 

Gli elementi cui ai punti precedenti dovranno essere desunti dal curriculum/elenco titoli resi dal candidato in sede di 
presentazione della domanda, mediante autocertificazione/dichiarazione di atto notorio ai sensi e per gli effetti di cui al 
D.P.R. 445/2000. 

 ATTIVITA’ GESTIONALI, ORGANIZZATIVE E DI SERVIZIO 
Ai fini della valutazione delle attività gestionali, organizzative e di servizio, la Commissione considererà il volume e la 
continuità delle attività svolte con particolare riferimento alle attività istituzionali, organizzative e di servizio all’Ateneo. 

Gli elementi cui ai punti precedenti dovranno essere desunti dal curriculum/elenco titoli resi dal candidato in sede di 
presentazione della domanda, mediante autocertificazione/dichiarazione di atto notorio ai sensi e per gli effetti di cui al 
D.P.R. 445/2000. 

 ATTIVITA’ CLINICO ASSISTENZIALE (ove ricorra) 
Ai fini della valutazione delle attività clinico assistenziali in ambito pubblico, la Commissione terrà in considerazione la 
congruenza della complessiva attività clinica del candidato con il profilo indicato mediante SSD (rif.to mod. 1 del bando), 
valutando continuità e grado di responsabilità dell’attività assistenziale svolta. 

Gli elementi cui al punto precedente dovranno essere desunti dal curriculum/elenco titoli resi dal candidato in sede di 
presentazione della domanda, mediante autocertificazione/dichiarazione di atto notorio ai sensi e per gli effetti di cui al 
D.P.R. 445/2000. 

I pesi degli elementi oggetto di valutazione di ciascuna procedura sono stati stabiliti dai rispettivi Dipartimenti e riportati 
negli specifici Modd. 1) del presente bando. 
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È altresì, oggetto di valutazione l’attività che il ricercatore abbia svolto nel corso dei rapporti in base ai quali ha avuto 
l’accesso al contratto di cui all’art. 24, co 3, lett. b) della L 240/2010. Nel caso poi che il ricercatore sia stato inquadrato ai 
sensi dell’art. 29, co 7, della L 240/2010 in quanto vincitore di un programma di ricerca di alta qualificazione finanziato 
dall’Unione Europea, con procedimento avviato in data anteriore alla prima valutazione prevista per lo stesso programma, 
si tiene conto di questa ai fini della procedura valutativa di che trattasi. 

La formula per individuare il punteggio finale da attribuire alle valutazioni è di seguito indicata: 

 

(% scelta) / (voto max) = (voto rapp (x)) / voto 

(x) = (voto*% scelta) / (voto max) 

 

CALCOLO VOTO RAPPORTATO es: VALUTAZIONE ATTIVITÀ DIDATTICA 

 % SCELTA: definita dalla Commissione/Dipartimento  
(es 20%) 

 VOTO MAX: voto massimo possibile nella “valutazione attività didattica”:  
Es: [6 (voto max per criterio) * 5 (numero criteri)] = 30 

 VOTO: somma dei voti attribuiti alla valutazione attività didattica del singolo candidato  
Es: (criterio a: 6 + criterio b: 5 + etc … = 18) es. 18 

 
(x) = (18*20) / 30; (x)=12 

 

Art. 11 – Conclusione dei lavori della Commissione 

I lavori delle Commissioni devono concludersi entro novanta giorni dall’insediamento. 

Il predetto termine può subire interruzioni nei casi di dimissioni, decadenze, cessazioni o incompatibilità di membri della 
Commissione. 

Il Rettore può prorogare per una sola volta e per non più di trenta giorni il termine per la conclusione della procedura per 
comprovati ed eccezionali motivi segnalati dal Presidente della Commissione. 

Nel caso in cui i lavori non siano conclusi entro la proroga, il Rettore, con provvedimento motivato, avvia le procedure per 
la sostituzione della Commissione, ovvero dei Componenti cui siano imputabili le cause del ritardo, secondo le procedure 
di individuazione indicate nel presente bando e stabilendo nel contempo un nuovo termine per la conclusione dei lavori. 

All’esito della valutazione, la Commissione, sulla base del punteggio complessivo conseguito, esprime la valutazione sul 
candidato valutando se lo stesso è pienamente qualificato rispetto al settore scientifico disciplinare (o ai settori scientifico 
disciplinari ove previsti) di cui al Mod. 1 del bando, ovvero dichiara l’assenza di candidati qualificati. 

Nel caso in cui rilevi la sussistenza di irregolarità nello svolgimento della procedura, il Rettore invia, con provvedimento 
motivato, gli atti alla Commissione, assegnando un termine per provvedere ad un eventuale riesame della stessa. 

Il Rettore approva la correttezza formale degli atti della procedura inviati dalla Commissione. 

I verbali vengono pubblicati sull’Albo ufficiale on line e sul sito di Ateneo. 

Fino a quando la procedura concorsuale non sia conclusa, l’accesso è limitato ai soli atti che riguardino direttamente il 
richiedente, con esclusione degli atti relativi ad altri concorrenti. L’amministrazione può disporre il differimento al fine di 
assicurare la riservatezza dei lavori della Commissione, la tutela dell’anonimato e la speditezza delle operazioni 
concorsuali. 

 
Art. 12 - Chiamata del Dipartimento e nomina di un candidato selezionato 

Dato che il Dipartimento in sede di deliberazione per la richiesta di attivazione della procedura valutativa ha proceduto, 
altresì, alla proposta di chiamata del candidato nel ruolo di associato in via subordinata all’esito positivo della procedura 



23 
 

valutativa condotta dalla Commissione al termine del contratto nonché alla proposta di afferenza dell’associato chiamato 
al Dipartimento stesso, considerato che gli OO.AA. richiamati nella parte in premessa hanno dato parere favorevole e, 
quindi, autorizzato che il candidato con valutazione positiva sia nominato con decreto rettorale professore Associato -ai 
sensi dell’art. 24, comma 5, della L 240/2010- ed afferente al Dipartimento che ha richiesto la procedura valutativa, il 
Ricercatore con valutazione positiva è nominato associato a decorrere dalla data di scadenza del contratto quale 
Ricercatore a tempo determinato ex art. 24 comma 3 lett. b) della L 240/2010. 

 
Art. 13 - Documentazione ai fini dell’assunzione 

Il chiamato sarà invitato a presentare, ai fini dell’assunzione, alla Divisione 13 (Personale Docente) - Settore gestione 
carriere docenti, ricercatori, RTD e personale in convenzione ASL - le dichiarazioni ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000 attestanti il possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente per l’ammissione all’impiego, come specificati 
nell’art. 3 del presente bando, nonché le dichiarazioni sostitutive di certificazioni attestanti lo stato civile, la composizione 
del nucleo familiare, l’eventuale appartenenza a categorie protette, l’eventuale titolarità di pensione di invalidità e 
l’eventuale iscrizione ad albi professionali. 

Nel caso in cui i dati già in possesso dell’Amministrazione non siano variati, il candidato, in sede di compilazione della 
documentazione, si limiterà– ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 – a darne conferma. 

Il chiamato dovrà inoltre presentare: dichiarazione di opzione per il regime di impegno, e la propria foto in formato digitale 
rispettando le seguenti indicazioni qualora non l’abbia già presentata: 

 piano di ripresa a “mezzo busto”; 
 risoluzione a 300 DPI e profondità 24 bit; 
 dimensione foto possibilmente 275 x 300 pixel (larghezza x altezza); 

L’invio della foto dovrà essere effettuato al seguente indirizzo di posta elettronica: fotodocenti@unich.it 

Quanto sopra al fine di consentire il rilascio della card di Ateneo. 

Con riferimento alla presa di servizio si veda il riferimento alla disposizione di cui all’art. 16 del presente bando. 

Art. 14 - Trattamento dei dati personali 

Il trattamento dei dati personali avviene in conformità al Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. 10/08/2018, n. 101. 
I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione sono trattati, anche in via automatizzata, 
esclusivamente per le finalità di gestione del presente bando e delle procedure ad esso correlate anche in caso di 
contenzioso. 

Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della partecipazione alla selezione. 

In ragione di quanto sopra, il candidato è invitato a prendere visione dell’allegato relativo all’informativa sul trattamento dei 
dati personali che, allegato al presente bando, ne costituisce parte integrante (All. C). 

Si fa, altresì, presente che autorizzata al trattamento dei dati relativi alla presente procedura concorsuale è la Società cui 
– attualmente - compete la gestione della piattaforma utilizzata per la formulazione della domanda di partecipazione, e cui 
accedono i commissari al fine di prendere conoscenza ed esaminare il contenuto delle candidature presentate. 

È possibile prendere visione del nominativo della Ditta su indicata, attualmente incaricata, mediante richiesta al seguente 
indirizzo e-mail: reclutamentodocenti@unich.it. 

 
Art. 15 - Pubblicità 

L’avviso del presente bando è pubblicato sull’Albo ufficiale on-line di Ateneo nonché sul sito 
https://www.unich.it/concorsigelmini2022. 

 
Art. 16- Disposizioni finali 

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente decreto rettorale di bando, si fa riferimento alla normativa 
vigente in materia, in quanto applicabile, al vigente “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima 
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e di seconda fascia”, emanato con D.R n. 142 del 26/02/2013 e ss.mm.ii., al “Regolamento sui doveri accademici dei 
professori e dei ricercatori, sulle modalità di autocertificazione, verifica e valutazione dei compiti didattici e di servizio agli 
studenti, nonché di verifica dell’attività di ricerca” emanato con D.R. n. 597 del 15/02/2017 e ss.mm.ii e all’art. 24, comma 
5 della L 240/2010. 

Ai fini dell’applicazione delle disposizioni della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento è la Dott.ssa 
Donatella DI FELICE, Responsabile del Settore Reclutamento Personale Docente e Ricercatori, e-mail di riferimento: 
reclutamentodocenti@unich.it 

Il presente decreto sarà inserito nell'apposito registro dei decreti di questa Amministrazione. 
 

 
 
 

LA PRORETTRICE VICARIA 
(Prof.ssa Augusta CONSORTI) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Allegati: n. 4 
Mod. A (fac-simile domanda) 
Mod. B (dichiar. sostit. di certificazioni) 
All. C (informativa trattamento dati personali) 
Mod. 1 – Dipartimento 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28/12/2000 n. 445, del D.Lgs. 07/03/2005 n. 
82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa. 
 
 
ADRU/VA/DIV13/VA/SRPDR/DDF/__ 













INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI NELL ’AMBITO DELLE PROCEDURE

SELETTIVE , COMPARATIVE , VALUTATIVE PER L ’ASSUNZIONE DI PERSONALE , OVVERO PER

L ’ATTIVAZIONE DI CONTRATTI DI PARASUBORDINAZIONE  

Per facilitare la lettura e la comprensione del suo contenuto, l’informativa è suddivisa in specifici 

paragrafi e segnatamente: 1. Finalità del trattamento; 2. Base giuridica del trattamento; 3. Modalità 

del trattamento; 4. Natura del conferimento dei dati; 5. Comunicazione dei dati personali ed 

eventuali trasferimenti all’estero; 6. Soggetti del trattamento; 7. Tempi di conservazione dei dati; 8. 

Diritti dell’interessato e modalità di esercizio; 9. Responsabile  della protezione dei dati personali.    

1. Finalità del trattamento

Secondo quanto previsto dalla normativa vigente, desideriamo informarLa che l’Università G. 

d’Annunzio (di seguito, denominata più semplicemente “l’Università”) procede al trattamento dei 

dati personali da Lei forniti per consentirLe di accedere ai ruoli previsti dai bandi di Ateneo, ovvero 

per la partecipazione alle procedure di reclutamento volte all’assunzione quale lavoratore 

subordinato ovvero parasubordinato. 

Per una Sua maggiore consapevolezza, si richiamano di seguito le principali definizioni della 

normativa vigente. Per “dato personale” si intende “qualsiasi informazione riguardante una persona 

fisica identificata o identificabile («interessato»); si considera identificabile la persona fisica che 

può essere identificata, direttamente o indirettamente, con particolare riferimento a un identificativo 

come il nome, un numero di identificazione, dati relativi all’ubicazione, un identificativo online o a 

uno o più elementi caratteristici della sua identità fisica, fisiologica, genetica, psichica, economica, 

culturale o sociale”; mentre per “trattamento” si intende “qualsiasi operazione o insieme di 

operazioni, compiute con o senza l’ausilio di processi automatizzati e applicate a dati personali o 

insiemi di dati personali, come la raccolta, la registrazione, l’organizzazione, la strutturazione, la 

conservazione, l’adattamento o la modifica, l’estrazione, la consultazione, l’uso, la comunicazione 

mediante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o 

l’interconnessione, la limitazione, la cancellazione o la distruzione”.  

L’Università procede al trattamento dei Suoi dati personali e segnatamente dati anagrafici, dati 

curricolari, dati fiscali, oltre che dei dati relativi a condanne penali e reati esclusivamente per lo 

ALL.C



2 

svolgimento delle attività relative alle procedure selettive, comparative, valutative per l’assunzione 

di personale, ovvero per l’attivazione di contratti di parasubordinazione. 

L’Università può altresì trattare i Suoi dati personali per scopi statistici. 

Il trattamento dei Suoi dati personali è effettuato nel rispetto della normativa vigente, dei diritti, 

delle libertà fondamentali e della dignità dell’interessato, con particolare riferimento alla 

riservatezza, all’identità personale ed al diritto alla protezione dei dati personali, nonché dei principi 

di liceità, correttezza, pertinenza, non eccedenza e finalità.  

2. Base giuridica del trattamento

Per le finalità di cui al precedente par. 1, i dati personali da Lei forniti sono trattati ricorrendo le 

condizioni di cui all’art. 6, par. 1°, lett. b) e lett. c) del Regolamento (UE) 2016/679, essendo il 

trattamento necessario all’espletamento delle procedure indicate, nonché all’adempimento di 

specifici obblighi legali in capo  all’Università.      

3. Modalità del trattamento

Il trattamento dei Suoi dati personali è effettuato, per mezzo delle operazioni o complesso di 

operazioni indicate dalla soprarichiamata definizione normativa di “trattamento”, con o senza 

l’ausilio di strumenti elettronici.  

4. Natura del conferimento dei dati

La natura del conferimento dei dati personali è da ritenersi obbligatoria in quanto necessaria 

all’espletamento delle procedure concorsuali. Il Suo eventuale rifiuto di conferire i dati personali 

comporta l’impossibilità per l’Università di svolgere le attività necessarie per l’espletamento delle 

predette procedure. 

5. Comunicazione dei dati personali ed eventuali trasferimenti all’estero

I Suoi dati personali saranno trattati dalle strutture e dai dipendenti dell’Università esclusivamente 

per le finalità strumentali alle procedure. 

I Suoi dati personali saranno trattati anche dalle Commissioni esaminatrici, dal MIUR – nell’ambito 

delle comunicazioni obbligatoriamente previste per il personale docente/ricercatore ed assegnista 

che risulti vincitore al fine di aggiornare le banche dati ministeriali – dalle Amministrazioni 

certificanti in sede di controllo delle dichiarazioni sostitutive rese ai fine del D.P.R. 445/2000. 

Se necessario alle soprarichiamate finalità, i Suoi dati personali, anche per fruire di servizi a 

domanda individuale, potranno essere comunicati ad aziende pubbliche o private, tra cui: 

- Centro per l’impiego o organismo territorialmente competente per le assunzioni ai sensi della

legge 68/1999; 

- Amministrazioni provinciali e Centro regionale per l’impiego in ordine al prospetto informativo

delle assunzioni, cessazioni e modifiche al rapporto di lavoro, redatto ai sensi della L. 68/1999; 

- Autorità giudiziaria (C.P. e C.P.P.);
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- società private che gestiscono la piattaforma attraverso la quale è possibile formulare la propria

candidatura. 

L’Università, inoltre, si avvale del supporto di fornitori esterni per l’erogazione di specifici servizi 

strumentali alla gestione delle procedure, i quali potrebbero venire a conoscenza dei dati personali, 

ai soli fini della prestazione richiesta. L’elenco dei fornitori è disponibile sul sito di Ateneo 

(www.unich.it). 

L’Università non comunica i Suoi dati personali a soggetti (pubblici e privati) situati in Paesi fuori 

dall’Unione Europea.    

L’Università provvederà alla pubblicazione dei Suoi dati, nel rispetto dei limiti previsti dalla 

normativa vigente, per le esigenze legate alle comunicazioni relative alla procedura, ovvero per 

l’adempimento delle disposizioni normative in materia di trasparenza ed informazione nell’ambito 

delle procedure selettive ad evidenza pubblica.  

6. Soggetti del trattamento

Il titolare del trattamento dei dati è l’Università G. d’Annunzio, con sede in via Vestini 31, 66100 

Chieti, legalmente rappresentata dal Magnifico Rettore, tel. 0871 - 3556010, e-mail 

rettore@unich.it; pec.: ateneo@pec.unich.it.   

L’elenco dei responsabili del trattamento è disponibile sul sito di Ateneo www.unich.it. 

7. Tempi di conservazione dei dati oggetto di trattamento

I Suoi dati personali, con particolare riferimento all’anagrafica e ai dati di carriera, saranno 

conservati per 10 (dieci)  anni, fatto salvo il maggior termine che si rendesse necessario in ragione 

dei possibili utilizzi delle graduatorie attive, ovvero per un tempo illimitato nell’ipotesi in cui la 

procedura sia stata oggetto di contenzioso. La conservazione dei restanti dati è sottesa ai tempi di 

conservazione degli atti amministrativi che li contengono (riferimento al massimario di 

conservazione dei documenti inerenti il fascicolo di personale universitario, nonché il vigente 

regolamento di Ateneo relativo ai flussi documentali emanato con D.R. n. 397 del 28/06/2013). 

8. Diritti dell’interessato e modalità di esercizio

Secondo la normativa vigente, Lei, in qualità di interessato, ha il diritto: 

- (di) ottenere dal titolare del trattamento la conferma che sia o meno in corso un trattamento

di dati personali che La riguarda;

- (di) accesso ai propri dati personali ed in particolare alle seguenti informazioni: le finalità

del trattamento; le categorie di dati personali oggetto di trattamento; i destinatari o le

categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati, in particolare

se destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali; quando possibile, il periodo di

conservazione dei dati personali previsto oppure, se non è possibile, i criteri utilizzati per

determinare tale periodo; l’eventuale esistenza di un processo decisionale automatizzato,
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compresa la profilazione, e nel qual caso, informazioni  significative sulla logica utilizzata, 

nonché l’importanza e le conseguenze previste di tale trattamento per l’interessato; 

- (di) rettifica dei dati personali inesatti ed integrazione dei dati personali incompleti;

- ricorrendone le condizioni previste dalla normativa vigente, alla cancellazione dei dati o alla

limitazione del trattamento che La riguarda;

- (alla) portabilità dei dati personali, ricorrendone le circostanze;

- (di) opporsi al trattamento;

- (di) proporre reclamo, ricorrendone le circostanze, al Garante per la protezione dei dati

personali, quale Autorità di controllo operante nel nostro ordinamento.

Per l’esercizio dei diritti di cui al punto precedente, Lei può inviare una comunicazione scritta, 

indirizzata al titolare del trattamento: Università G. d’Annunzio, Via Vestini 31, 66100 Chieti, 

ovvero al seguente indirizzo: ateneo@pec.unich.it. In ogni caso, e a maggiore tutela dei Suoi diritti, 

si prega di voler allegare alla richiesta copia di un documento di riconoscimento in corso di validità.  

9. Responsabile della protezione dei dati personali

Il Responsabile della protezione dei dati personali è il Prof. Gianluca Bellomo. Per contattare il 

Responsabile della protezione dei dati personali, Lei può inviare un’e-mail al seguente indirizzo: 

dpo@unich.it; dpo@pec.unich.it; tel.: 085 – 4537842.  

F.to Il Rettore
Prof. Sergio Caputi 







- MOD. 1 – Dipartimento di Scienze Mediche, Orali e Biotecnologiche - Scuola di Medicina e Scienze della Salute - 
 

Procedura valutativa per la chiamata di n. 1 posto di Professore di Seconda Fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, 
legge n. 240/2010, riservata a Ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24 comma 3 lett. b) della legge n. 240/2010 
nel terzo anno del contratto triennale di lavoro subordinato a tempo determinato, stipulato con la medesima Università 
ed in possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale ai sensi dell’art.16 della l.240/2010. 

Delibera del Consiglio di Dipartimento Dipartimento di Scienze Mediche, Orali e Biotecnologiche 
delibera del 03/11/2022 

N° posti 01 

Nominativo della persona titolare di contratto Dott.  RONCI MAURIZIO 

Settore concorsuale 05/E1 – “Biochimica generale” 

Settore scientifico disciplinare BIO/10 – “Biochimica generale” 

Possesso abilitazione scientifica nazionale Settore concorsuale S.C. 05/E1, SSD BIO/10 -valido dal 
31/03/2017 AL 31/03/2026 (art. 16, comma 1, Legge 240/10) 

Espressione di giudizio in merito alle attività 
didattiche e di ricerca condotte dai ricercatori con 
indicazione della produzione scientifica resa nel 
triennio di ricerca; 

ATTIVITÀ DIDATTICA 

Incarichi di insegnamento (didattica frontale) 

 corso di Biochimica e biochimica applicata, (CdS in 
Farmacia, 12 CFU). Per il triennio 2020-2023 il Dr. Ronci 
è stato titolare del Corso di Biochimica e Biochimica 
Applicata per la Laurea in FARMACIA (Presidente: Prof. 
Luigi Brunetti) Disciplina SSD: bio/10 biochimica 
generale.  

 modulo di Biochimica, Disciplina SSD: bio/10 
biochimica generale (Scuola di Specializzazione in 
Microbiologia e Virologia, 2 CFU) anno accademico 
2020-2021 (Presidente Comitato Ordinatore Prof.ssa 
Luigina Cellini). 

 corso di Principi di bioinformatica e analisi di “Big 
Data” applicati alla tossicologia ambientale, (CdS in 
Tecnologie eco-sostenibili e tossicologia ambientale, 3 
CFU). Anno accademico 2022-2023. 

 ciclo di seminari “Imaging molecolare mediante 
spettrometria di massa: principi e applicazioni”, 
(CdL Tecniche di radiologia medica per immagini e 
radioterapia, 1 CFU) anno accademico 2022-2023 
(Presidente Prof. Armando Tartaro). 

 ciclo di seminari “Applications of shotgun 
proteomics: exploring the effects of repurposed 
drug candidate nitroxoline and metformin” presso il 
Dipartimento di Farmacia dell’Università De La Laguna 
dal 18 al 24 Settembre 2022, all’interno del programma 
Erasmus + teaching for staff. 

 seminario “Spettrometria di massa e sue applicazioni 
agli studi proteomici” all’interno del corso di 
biochimica applicata del CdL in CTF del Dipartimento di 
Farmacia dell’Università di Pisa (Titolare 
dell’insegnamento Prof.ssa Maria Rosa Mazzoni). AA 
2019/20 e 2020/21. Modalità telematica. 

Valutazione media degli insegnamenti da parte degli studenti = 3.3/4 

 
ATTIVITÀ SCIENTIFICA 

Principali linee di ricerca e collaborazioni 

L’attività di ricerca svolta nel triennio 2020-2022 ha riguardato 
principalmente l’applicazione di tecniche di proteomica label-free 
basata sulla spettrometria di massa per studi funzionali e 
meccanicistici in modelli in-vivo e in-vitro di patologie metaboliche, 
neurodegenerative e tumorali. 



Nel triennio in oggetto il Dr. Ronci ha continuato a sviluppare le 
proprie linee di ricerca intrattenendo i precedenti rapporti di 
collaborazione e instaurandone di nuovi. Nello specifico sono 
continuati i progetti in collaborazione con il Prof Piero Marchetti 
(Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale, Università di Pisa) 
per lo studio dei meccanismi di azione di farmaci candidati per il 
riposizionamento nel trattamento del Diabete di Tipo 2, con la 
Prof.ssa Laura Giusti, (Dipartimento di Farmacia, Università di 
Camerino) per studi proteomici funzionali o per la ricerca di 
biomarcatori in diverse patologie. Queste collaborazioni hanno 
prodotto le pubblicazioni n. 4, 7, 9, 11, 12, 16, 17.    

Si è potenziato il rapporto di collaborazione con la Prof.ssa Patrizia 
di Iorio (Dipartimento di Scienze Mediche, Orali e Biotecnologiche, 
Università degli Studi G. D'Annunzio di Chieti-Pescara) per lo studio 
del coinvolgimento di purine a base guaninica e dei loro enzimi 
metabolizzanti nello sviluppo dei tumori e delle malattie 
neurodegenerative (pubblicazioni 5, 6, 8 e 14). 

Sono state inoltre avviate nuove collaborazioni nazionali e 
internazionali. In particolare, con il Prof. Vanni Caruso dell’University 
of Tasmania (AU) per lo studio degli effetti dell’asperuloside nel 
trattamento dell’obesità in modelli murini (pubblicazioni 1, 13 e 15), 
con il Prof. Claudio Russo (Dipartimento di Medicina e di Scienze 
della Salute, Università del Molise) per lo studio del coinvolgimento 
del recettore LRP8 in alcune patologie neurodegenerative 
(pubblicazioni 2 e 3) e con il Prof. David Vauzour (Norwich Medical 
School, University of East Anglia, Norwich) per lo studio degli effetti 
a livello molecolare e funzionale di un estratto di zafferano 
(Safr’InsideTM) in modelli in-vivo (pubblicazioni in fase di revisione).   

Partecipazione a progetti  

Progetti finanziati 

 Componente dello Spoke 4 Università d’Annunzio “One-Health 
telemedicine and environment” all’interno del progetto 
“Innovation ecosystem: innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in central Italy 
(VITALITY)”, finanziato su fondi NextGenerationEU. Totale 
finanziato per lo Spoke 4 €13,364,077.20. 

Progetti in fase di valutazione 

 Responsabile di Unità nel Progetto di Ricerca dal Titolo: “Multi-
omics analysis of pancreatic islet cells to unravel and validate 
new functional loci for beta cell targeted prediction, prevention 
and treatment of human type 2 diabetes”. BANDO PRIN 2022. 
Coordinatore del Progetto: Piero MARCHETTI. 

 Componente dell’unità operativa 2 nel Progetto di Ricerca dal 
Titolo: “Recupero ad ampio spettro della secrezione di mutanti 
di glicoproteine Tdark”. Bando Cariplo Telethon Alliance 
GJC2022. Coordinatore del Progetto: Pietro Roversi. 

Incarichi 

In data 07 Giugno 2022 il Consorzio Interuniversitario in Ingegneria 
e Medicina (COIIM) ha conferito al Dr. Ronci un incarico di 
consulenza per lo svolgimento di attività sperimentali riguardanti la 
spettrometria di massa LC-MS e MALDI-TOF, in ambito proteomico 
e biochimico analitico, da svolgersi presso i Laboratori e la UdR del 
Consorzio stesso a Campobasso. L’incarico ha durata triennale e 
riguarda tutte le attività progettuali del COIIM. 

Editor per le riviste 

Heliyon (Cell Press), Frontiers in Pharmacology. 

Attività di revisore ad-hoc per le riviste 

Journal of Proteomics (Elsevier Science), Journal of Proteome 
Research (ACS Publications), PLOS ONE (Public Library of 
Science), Oncogenesis (Nature Publishing Group), Metabolism 
(Elsevier Science), EuPA Open Proteomics (Elsevier Science), 



Expert Review of Proteomics (Taylor & Francis Online), Molecular 
BioSystems (Royal Society of Chemistry), Frontiers in 
Pharmacology, Frontiers in Cancer Genetics, International Journal 
of Molecular Science (MDPI). 

Altre informazioni 

Indicatori bibliometrici riferiti a 14 anni di carriera accademica: 
numero di pubblicazioni: 69; H-index: 24; citazioni: 1361. (fonte: 
Scopus).  

Il Dott. Ronci ha conseguito l’Abilitazione Scientifica Nazionale 
alle funzioni di professore universitario di Prima Fascia nel 
Settore Concorsuale 05/E1 - BIOCHIMICA GENERALE in data 
04/10/2022. 

 

L’attività di ricerca riferita al triennio 2020-2023 è documentata 
da 23 lavori pubblicati su riviste internazionali peer-reviewed, 
indicizzate dai principali database. Di seguito l’elenco completo 

1. Muhammad Ishaq, Duyen Tran, Cheng Yang, Min Jia Ng, 
Arlene Kackanattil, Karthik Tata, Bianca J. Deans, Martin 
Bleasel, Silvia Vicenzi, Cameron Randall, Tauseef Ahmad, 
Carmelo Mario Vicario, Maurizio Ronci, Mariachiara Zuccarini, 
Renata Ciccarelli, Paul Scowen, Dinesh Kumar Chellappan, 
Glenn Jacobson, Alex C. Bissember, Jason A. Smith, 
Rajaraman Eri, Juan J. Canales, Miguel Iglesias, Nuri Guven, 
Vanni Caruso. The anti-obesity compound asperuloside 
reduces inflammation in the liver and hypothalamus of high-fat-
fed mice. Endocrines. Accepted 12/10/2022. DOCUMENT 
TYPE: Article 

2. Passarella D., Ciampi S., Di Liberto V., Zuccarini M., Ronci M., 
Medoro A., Foderà E., Frinchi M., Mignogna D., Russo C., 
Porcile C. Low-Density Lipoprotein Receptor-Related Protein 8 
at the Crossroad between Cancer and Neurodegeneration 
(2022) International Journal of Molecular Sciences, 23 (16), art. 
no. 8921 DOCUMENT TYPE: Review 

3. Passarella D., Ronci M., Di Liberto V., Zuccarini M., Mudò G., 
Porcile C., Frinchi M., Di Iorio P., Ulrich H., Russo C. 
Bidirectional Control between Cholesterol Shuttle and Purine 
Signal at the Central Nervous System (2022) International 
Journal of Molecular Sciences, 23 (15), art. no. 8683 
DOCUMENT TYPE: Review 

4. Giusti L., Tesi M., Ciregia F., Marselli L., Zallocco L., Suleiman 
M., De Luca C., Del Guerra S., Zuccarini M., Trerotola M., 
Eizirik D.L., Cnop M., Mazzoni M.R., Marchetti P., Lucacchini 
A., Ronci M. The Protective Action of Metformin against Pro-
Inflammatory Cytokine-Induced Human Islet Cell Damage and 
the Mechanisms Involved. (2022) Cells, 11 (15). DOCUMENT 
TYPE: Article 

5. Zuccarini M., Giuliani P., Ronci M., Caciagli F., Caruso V., 
Ciccarelli R., Di Iorio P. Purinergic Signaling in Oral Tissues. 
(2022) International Journal of Molecular Sciences, 23 (14), art. 
no. 7790. DOCUMENT TYPE: Review 

6. Di Iorio P.*, Ronci M.*, Giuliani P., Caciagli F., Ciccarelli R., 
Caruso V., Beggiato S., Zuccarini M. Pros and cons of 
pharmacological manipulation of cGMP-PDEs in the 
prevention and treatment of breast cancer. (2022) International 
Journal of Molecular Sciences, 23 (1), art. no. 262. 
DOCUMENT TYPE: Review  

* Equal contribution 

7. Bugliani M., Tavarini S., Grano F., Tondi S., Lacerenza S., 
Giusti L., Ronci M., Maidecchi A., Marchetti P., Tesi M., 
Angelini L.G. Protective effects of Stevia rebaudiana extracts 



on beta cells in lipotoxic conditions. (2022) Acta Diabetologica, 
59 (1), pp. 113 - 126. DOCUMENT TYPE: Article 

8. Zuccarini M., Lambertucci C., Carluccio M., Giuliani P., Ronci 
M., Spinaci A., Volpini R., Ciccarelli R., Di Iorio P. Multipotent 
stromal cells from subcutaneous adipose tissue of normal 
weight and obese subjects: Modulation of their adipogenic 
differentiation by adenosine a1 receptor ligands. (2021) Cells, 
10 (12), art. no. 3560. DOCUMENT TYPE: Article 

9. Ciregia F., Cetani F., Pardi E., Soggiu A., Piras C., Zallocco L., 
Borsari S., Ronci M., Caruso V., Marcocci C., Mazzoni M.R., 
Lucacchini A., Giusti L. Parathyroid Carcinoma and Adenoma 
Co-existing in One Patient: Case Report and Comparative 
Proteomic Analysis. (2021) Cancer Genomics and Proteomics, 
18 (6), pp. 781 - 796. DOCUMENT TYPE: Article 

10. Gasbarri, C., Ronci, M., Aceto, A., Vasani, R., Iezzi, G., Florio, 
T., Barbieri, F., Angelini, G., Scotti, L. Structure and properties 
of electrochemically synthesized silver nanoparticles in 
aqueous solution by high-resolution techniques (2021) 
Molecules, 26 (17), art. no. 5155. DOCUMENT TYPE: Article 

11. Antonioli, L., Pellegrini, C., Fornai, M., Benvenuti, L., 
D’antongiovanni, V., Colucci, R., Bertani, L., Di Salvo, C., 
Semeghini, G., Motta, C.L., Giusti, L., Zallocco, L., Ronci, M., 
Quattrini, L., Angelucci, F., Coviello, V., Oh, W.-K., Ha, Q.T.K., 
Németh, Z.H., Haskó, G., Blandizzi, C. Preclinical development 
of fa5, a novel amp-activated protein kinase (Ampk) activator 
as an innovative drug for the management of bowel 
inflammation (2021) International Journal of Molecular 
Sciences, 22 (12), art. no. 6325. DOCUMENT TYPE: Article 

12. Zallocco, L., Giusti, L., Ronci, M., Mussini, A., Trerotola, M., 
Mazzoni, M.R., Lucacchini, A., Sebastiani, L. Salivary 
proteome changes in response to acute psychological stress 
due to an oral exam simulation in university students: Effect of 
an olfactory stimulus (2021) International Journal of Molecular 
Sciences, 22 (9), art. no. 4295. DOCUMENT TYPE: Article 

13. Caruso, V., Zuccarini, M., Di Iorio, P., Muhammad, I., Ronci, 
M. Metabolic Changes Induced by Purinergic Signaling: Role 
in Food Intake (2021) Frontiers in Pharmacology, 12, art. no. 
655989. DOCUMENT TYPE: Review 

14. Di Iorio, P., Beggiato, S., Ronci, M., Nedel, C.B., Tasca, C.I., 
Zuccarini, M. Unfolding New Roles for Guanine-Based Purines 
and Their Metabolizing Enzymes in Cancer and Aging 
Disorders (2021) Frontiers in Pharmacology, 12, art. no. 
653549. DOCUMENT TYPE: Note 

15. Ishaq, M., Tran, D., Wu, Y., Nowak, K., Deans, B.J., Xin, J.T.Z., 
Loh, H.L., Ng, W.Y., Yee, C.W., Southam, B., Vicenzi, S., 
Randall, C., Yang, C., Tan, E., Pasupuleti, M., Grewal, A.K., 
Ahmad, T., Shastri, M., Vicario, C., Ronci, M., Zuccarini, M., 
Bleasel, M., Scowen, P., Raffaeli, W., D’Andrea, G., 
Chellappan, D.K., Jacobson, G., Bissember, A.C., Smith, J.A., 
Eri, R., Canales, J., Iglesias, M., Guven, N., Caruso, V. 
Asperuloside Enhances Taste Perception and Prevents Weight 
Gain in High-Fat Fed Mice (2021) Frontiers in Endocrinology, 
12, art. no. 615446. DOCUMENT TYPE: Article 

16. Barbalace, M.C., Zallocco, L., Beghelli, D., Ronci, M., 
Scortichini, S., Digiacomo, M., Macchia, M., Mazzoni, M.R., 
Fiorini, D., Lucacchini, A., Hrelia, S., Giusti, L., Angeloni, C. 
Antioxidant and neuroprotective activity of extra virgin olive oil 
extracts obtained from quercetano cultivar trees grown in 
different areas of the tuscany region (Italy) (2021) Antioxidants, 
10 (3), art. no. 421, pp. 1-24. DOCUMENT TYPE: Article 



17. Marselli, L., Piron, A., Suleiman, M., Colli, M.L., Yi, X., Khamis, 
A., Carrat, G.R., Rutter, G.A., Bugliani, M., Giusti, L., Ronci, 
M., Ibberson, M., Turatsinze, J.-V., Boggi, U., De Simone, P., 
De Tata, V., Lopes, M., Nasteska, D., De Luca, C., Tesi, M., 
Bosi, E., Singh, P., Campani, D., Schulte, A.M., Solimena, M., 
Hecht, P., Rady, B., Bakaj, I., Pocai, A., Norquay, L., Thorens, 
B., Canouil, M., Froguel, P., Eizirik, D.L., Cnop, M., Marchetti, 
P. Persistent or Transient Human β Cell Dysfunction Induced 
by Metabolic Stress: Specific Signatures and Shared Gene 
Expression with Type 2 Diabetes (2020) Cell Reports, 33 (9), 
art. no. 108466. DOCUMENT TYPE: Article 

18. Cutuli, D; Landolfo, E; Nobili, A; De Bartolo, P; Sacchetti, S; 
Chirico, D; Marini, F; Pieroni, L; Ronci, M; D'Amelio, M; 
D'Amato, FR; Farioli-Vecchioli, S; Petrosini, L. Behavioral, 
neuromorphological, and neurobiochemical effects induced by 
omega-3 fatty acids following basal forebrain cholinergic 
depletion in aged mice.  Alzheimer's Research & Therapy. 12, 
150 (2020).  

19. Grande, R., Sisto, F., Puca, V., Carradori, S., Ronci, M., 
Aceto, A., Muraro, R., Mincione, G., Scotti, L. Antimicrobial 
and Antibiofilm Activities of New Synthesized Silver Ultra-
NanoClusters (SUNCs) Against Helicobacter pylori (2020) 
Frontiers in Microbiology, 11, art. no. 1705. DOCUMENT 
TYPE: Article 

20. Di Giacomo, V., Chiavaroli, A., Recinella, L., Orlando, G., 
Cataldi, A., Rapino, M., Di Valerio, V., Ronci, M., Leone, S., 
Brunetti, L., Menghini, L., Zengin, G., Gunes, A., Abdallah, 
H.H., Ferrante, C. Antioxidant and neuroprotective effects 
induced by cannabidiol and cannabigerol in rat CTX-TNA2 
astrocytes and isolated cortexes (2020) International Journal of 
Molecular Sciences, 21 (10), art. no. 3575. DOCUMENT 
TYPE: Article 

21. Marini, F., Carregari, V.C., Greco, V., Ronci, M., Iavarone, F., 
Persichilli, S., Castagnola, M., Urbani, A., Pieroni, L. Exploring 
the HeLa Dark Mitochondrial Proteome (2020) Frontiers in 
Cell and Developmental Biology, 8, art. no. 137. DOCUMENT 
TYPE: Article 

22. Veschi, S.*, Ronci, M.*, Lanuti, P., De Lellis, L., Florio, R., 
Bologna, G., Scotti, L., Carletti, E., Brugnoli, F., Di Bella, M.C., 
Bertagnolo, V., Marchisio, M., Cama, A. Integrative proteomic 
and functional analyses provide novel insights into the action of 
the repurposed drug candidate nitroxoline in AsPC-1 cells 
(2020) Scientific Reports, 10 (1), art. no. 2574, DOCUMENT 
TYPE: Article  

* Equal contribution 

23. Recinella, L., Chiavaroli, A., Ronci, M., Menghini, L., Brunetti, 
L., Leone, S., Tirillini, B., Angelini, P., Covino, S., Venanzoni, 
R., Zengin, G., Di Simone, S., Ciferri, M.C., Di Giacomo, V., 
Cataldi, A., Rapino, M., Di Valerio, V., Orlando, G., Ferrante, C. 
Multidirectional pharma-toxicological study on harpagophytum 

procumbens DC. Ex meisn.: An IBD-focused investigation 
(2020) Antioxidants, 9 (2), art. no. 168. DOCUMENT TYPE: 
Article 

 
IMPEGNI ISTITUZIONALI 

• Partecipazione ai Consigli del Dipartimento di Farmacia e ai 
Consigli del CdS in Farmacia. 

• Membro della Commissione di valutazione dei candidati al 
“percorso di eccellenza” del Dipartimento di Farmacia. 

Attestazione del raggiungimento degli obiettivi 
richiesti dal Dipartimento in sede di attivazione  

Il Dipartimento attesta la congruità dell’attività svolta dal 
ricercatore con gli obiettivi richiesti in sede di attivazione della 



della procedura di selezione per il posto da 
ricercatore di tipo B 

procedura di selezione per il posto di ricercatore tipo b, 
raggiungendo la piena maturità scientifica per la II fascia del 
S.C. 05/E1. 

Sede di servizio Dipartimento di Scienze Mediche, Orali e Biotecnologiche 

Specifiche funzioni che il professore sarà chiamato 
a svolgere in termini di: impegno didattico, impegno 
scientifico ed attività assistenziale/clinica 

Impegno didattico: 
nell’ambito del SSD BIO/10 e settori affini, l’attività didattica 
dovrà essere svolta nei Corsi di Laurea Magistrale e nei Corsi 
Triennali nonché nei corsi di Dottorato, Specializzazione e 
Master con specifiche competenze relative al S.C. 05/E1 - 
BIOCHIMICA GENERALE – nonché nei settori affini, e alla 
didattica postLauream. 
Impegno scientifico: 
L’attività di ricerca dovrà essere indirizzata nell’ambito del 
S.S.D. BIO/10. 

Standard qualitativi di valutazione da considerare 
da parte della Commissione e i punteggi espressi in 
centesimi che possono essere attribuiti per le 
procedure nell’ambito dei minimi e massimi di 
seguito indicati: 
a) attività di ricerca e pubblicazioni scientifiche tra 
40 e 60; 
b) attività di didattica, di didattica integrativa e di 
servizio agli studenti, comprensive anche degli esiti 
delle valutazioni degli studenti tra 20 e 45; 
c)  attività istituzionali, organizzative e di servizio 
all’Ateneo tra 0 e 15; 
d) attività assistenziali, ove rilevanti, tra 5 e 10. 
⦋LA SOMMA DOVRA’ ESSERE PARI A 100⦌ 

Attività di ricerca e Pubblicazioni scientifiche = 60 
 
Attività di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli 
studenti, comprensive anche degli esiti delle valutazioni degli 
studenti = 30 
 
Attività istituzionali, organizzative e di servizio all’Ateneo = 10 
Attività assistenziali, ove rilevanti = 0 
 

Limite minimo di punteggio necessario per 
l’inquadramento a Professore Associato 

60 

*numero massimo di pubblicazioni *numero massimo di pubblicazioni: n. 20 

Istanza di afferenza ×  accolta          □   non accolta 

 
• diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del personale docente 

universitario e dal vigente Codice Etico di Ateneo; 
• trattamento economico e previdenziale: come previsto dalla vigente normativa in materia ed in particolare dal D.P.R. 

15/12/2011, n. 232; 

• modalità di accertamento della conoscenza della lingua italiana per i candidati stranieri: colloquio; 

• modalità di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione delle pubblicazioni scientifiche, del 

curriculum e dell’attività didattica. ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 18 della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

• copertura finanziaria: a carico dei fondi di Ateneo. 

 

* in particolare dovranno essere comprese quelle prodotte nel triennio e nel periodo che è stato utile per l’accesso alla valutazione 

comparativa da Ricercatore. 



MOD. 1 – Dipartimento di Scienze Psicologiche della Salute e del Territorio ⦋Scuola di Medicina e Scienze della 
Salute⦌ 
 
Procedura valutativa per la chiamata di n. 1 posto di Professore di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, legge 
n. 240/2010, riservata a ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24 comma 3 lett. b) della legge n. 240/2010 nel 
terzo anno del contratto triennale di lavoro subordinato a tempo determinato, stipulato con la medesima Università ed 
in possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale ai sensi dell’art.16 della L.240/2010. 
Delibera del Consiglio di Dipartimento Dipartimento DiSPuTer delibera del 21/04/2022 
N° posti 1 
Nominativo della persona titolare di contratto Dott.ssa  Sonia Antonelli 
Settore concorsuale 10/A1 – ARCHEOLOGIA 
Settore scientifico disciplinare L-ANT/08 – ARCHEOLOGIA CRISTIANA E MEDIEVALE 
Possesso abilitazione scientifica nazionale Settore concorsuale 10/A1 – ARCHEOLOGIA 
Espressione di giudizio in merito alle attività 
didattiche e di ricerca condotte dai ricercatori con 
indicazione della produzione scientifica resa nel 
triennio di ricerca; 

Valutata la relazione prodotta dal Dott.ssa Sonia Antonelli, si 
esprimere giudizio positivo in merito alle attività di ricerca e di 
didattica condotte nel triennio del contratto, 01/04/2020 al 
19/04/2022. In questo periodo, la stessa è risultata autrice/co‐
autrice di 21 contributi e articoli (di cui sei in corso di stampa, 
uno sottomesso e sei in sottomissione su international peer 
reviewed journals Fascia A Anvur) su sedi scientifiche di 
rilevanza internazionale.  
Tutta la produzione è coerente con le tematiche del settore 
concorsuale, e dimostra carattere innovativo e originale. Ha 
partecipato e partecipa a gruppi di ricerca nazionali e 
internazionali. Coordina e dirige due progetti di ricerca 
internazionali, sostenuti dal MAECI. È stata curatrice e autrice 
di 5 volumi di Reports sulle campagne (2020 e 2021) di survey 
e ricerche di superficie nell’ambito del “Blies Survey Project” di 
cui è coordinatore, sottoposti a referaggio tra pari e 
consultabili a stampa presso la DRAC-SRA di Metz (Moselle, 
Grand Est France). 
È inoltre referente per l’Ateneo del Centro Internazionale di 
Studi sulla Storia e l’Archeologia dell’Adriatico – CISA al quale 
afferiscono oltre venti università ed enti di ricerca nazionali e 
internazionali. 
La dott.ssa Sonia Antonelli inoltre ha partecipato in qualità di 
relatore a convegni e seminari nazionali e internazionali e ha 
organizzato un ciclo di seminari in collaborazione con le 
università di Bologna e Macerata, l’Istituto di Archeologia di 
Tirana e l’Ambasciata d’Italia in Albania, oltre che seminari 
nell’ambito dei corsi di cui è titolare. 
È membro dell’Editorial Board della Rivista Frankfurter 
elektronische Rundschau zur Altertumskunde (FeRA). 
Ha svolto attività didattica in maniera continuativa come 
titolare di moduli/corsi del SSD L’ANT/08, nell’a.a. 2021/2022 
è titolare di due corsi caratterizzanti in TAF B (Archeologia 
tardoantica e Cristiana L-1, Archeologia del Territorio 
tardoantico e medievale LM-2,) per un totale di 15 CFU e di un 
Laboratorio in TAF F (Laboratorio di Cultura materiale post-
classica) da 3 CFU e affidataria di un modulo da 3 CFU di un 
corso caratterizzante in TAF B (Topografia e archeologia del 
paesaggio antico e medievale). Ha seguito con continuità 
prove finali e tesi di laurea triennali e magistrali 16, di cui 1 
come correlatore di una studentessa dell’Università Sapienza 
di Roma); ha svolto attività didattica nell’ambito del Master di II 
livello STARCH (16 ore); è Tutor degli studenti del corso 
triennale di Beni Culturali percorso archeologico (L-1) e degli 
studenti di magistrale (LM-2) ; è anche tutor di un dottorando, 
nell’ambito del dottorato EEH di cui è anche membro del 
Collegio dei Docenti 



Attestazione del raggiungimento degli obiettivi 
richiesti dal Dipartimento in sede di attivazione  
della procedura di selezione per il posto da 
ricercatore di tipo B 

Attesta che la Dott.ssa Sonia Antonelli ha pienamente 
raggiunto gli obiettivi individuati nel contratto sottoscritto. La 
valutazione positiva del Dipartimento di Scienze 
Psicologiche, della Salute e del Territorio consente di 
avviare la procedura di chiamata di n° 1 posto di Professore 
Associato. 

Sede di servizio Dipartimento di Scienze Psicologiche della Salute e del 
Territorio   

Specifiche funzioni che il professore sarà chiamato 
a svolgere in termini di: impegno didattico, impegno 
scientifico ed attività assistenziale/clinica 

A) di funzioni didattiche, prestando la propria 
attività di insegnamento nei Corsi di Studio 
Triennale in Beni Culturali e Magistrale in Beni 
Archeologici e Storico-Artistici per gli insegnamenti 
relativi al SSD L-ANT/08 ed in altri Corsi di Studio, 
Master, Dottorato di ricerca, ove necessario;  

B) di funzioni di ricerca, partecipando all’attività di 
ricerca nel S.S.D. L-ANT/08 per quanto attiene allo 
svolgimento di specifici progetti di ricerca del 
Dipartimento di Scienze Psicologiche, della Salute 
e del Territorio, ed in collaborazione con altri 
soggetti scientifici sul piano nazionale e 
internazionale, inclusa l’attività di networking, di 
progettazione sperimentale, disseminazione, ecc.; 
 
C) di funzioni gestionali e di servizio nell’ambito 
delle attività dell’Ateneo, del Dipartimento e dei 
Corsi di Studio di afferenza. 

Standard qualitativi di valutazione da considerare 
da parte della Commissione e i punteggi espressi in 
centesimi che possono essere attribuiti per le 
procedure nell’ambito dei minimi e massimi di 
seguito indicati: 
a) attività di ricerca e pubblicazioni scientifiche tra 
40 e 60; 
b) attività di didattica, di didattica integrativa e di 
servizio agli studenti, comprensive anche degli esiti 
delle valutazioni degli studenti tra 20 e 45; 
c)  attività istituzionali, organizzative e di servizio 
all’Ateneo tra 0 e 15; 
d) attività assistenziali, ove rilevanti, tra 5 e 10. 
⦋LA SOMMA DOVRA’ ESSERE PARI A 100⦌ 

Attività di ricerca e Pubblicazioni scientifiche = 50 
 
Attività di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli 
studenti, comprensive anche degli esiti delle valutazioni degli 
studenti = 35 
 
Attività istituzionali, organizzative e di servizio all’Ateneo= 15 
 
Attività assistenziali, ove rilevanti = 0 
 

Limite minimo di punteggio necessario per 
l’inquadramento a Professore Associato 

60 

numero massimo di pubblicazioni numero massimo di pubblicazioni: n. 12 
Istanza di afferenza Accolta 

 
• diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del personale docente 

universitario e dal vigente Codice Etico di Ateneo; 
• trattamento economico e previdenziale: come previsto dalla vigente normativa in materia ed in particolare dal D.P.R. 

15/12/2011, n. 232; 
• modalità di accertamento della conoscenza della lingua italiana per i candidati stranieri: colloquio; 
• modalità di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione delle pubblicazioni scientifiche, del 

curriculum e dell’attività didattica. ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 18 della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
• copertura finanziaria: a carico dei fondi di Ateneo. 



- MOD. 1 – Dipartimento di Scienze Mediche, Orali e Biotecnologiche - Scuola di Medicina e Scienze della Salute - 
 
Procedura valutativa per la chiamata di n. 1 posto di Professore di Seconda Fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, 
legge n. 240/2010, riservata a Ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24 comma 3 lett. b) della legge n. 240/2010 
nel terzo anno del contratto triennale di lavoro subordinato a tempo determinato, stipulato con la medesima Università 
ed in possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale ai sensi dell’art.16 della l.240/2010. 
Delibera del Consiglio di Dipartimento Dipartimento di Scienze Mediche, Orali e Biotecnologiche 

delibera del 13/07/2022 
N° posti 01 
Nominativo della persona titolare di contratto Dott.ssa  D’Angelo Emanuela 
Settore concorsuale 06/A4 – “Anatomia Patologica” 
Settore scientifico disciplinare MED/08 – “Anatomia Patologica” 
Possesso abilitazione scientifica nazionale Settore concorsuale 06/A4 – “Anatomia Patologica” 
Espressione di giudizio in merito alle attività 
didattiche e di ricerca condotte dai ricercatori con 
indicazione della produzione scientifica resa nel 
triennio di ricerca; 

Il giudizio di merito espresso dal Dipartimento in ordine alle 
attività didattiche e di ricerca condotte dalla Dott.ssa Emanuela 
D’Angelo è positivo. 
 
La Dott.ssa D’Angelo nell’arco del periodo che va dal 
01.04.2020 ad oggi ha svolto le seguenti attività: 
 
ATTIVITÀ DIDATTICA: la Dott.ssa D’Angelo nell’arco del 
triennio ha svolto 25 ore di didattica frontale nell’a.a. 19/20, 170 
ore di didattica frontale nell’a.a. 20/21 e 94 ore di didattica 
frontale nell’a.a. 21/22. La Ricercatrice ha inoltre partecipato 
alle Commissioni per gli esami di profitto e ha svolto attività di 
tutorato per gli studenti del CdS in Tecniche di Laboratorio 
Biomedico.  
 
ATTIVITÀ SCIENTIFICA: la Dott.ssa D’Angelo ha focalizzato la 
propria attività di ricerca sull’incidenza di alterazioni molecolari 
rare suscettibili di trattamenti agnostici (riarrangiamenti dei geni 
NTRK 1,2,3, ALK1, ROS1, mutazioni del gene BRAF, instabilità 
microsatellitare) in pazienti giovani affetti da tumori solidi 
maligni. Ciò ha portato la Ricercatrice alla pubblicazione, negli 
ultimi tre anni, dei sei prodotti scientifici di seguito riportati su 
collane editoriali di riconosciuto prestigio nel settore:  
 
1. Buttitta F, Di Lorito A, D’Angelo E. Biomarkers in the 
diagnosis and treatment of malignant pleural disease: an 
integrative review. J Xiangya Med 2020;  
2. D’Angelo E, Espinosa I, Cipriani V, Szafranska J, Barbareschi 
M, Prat J. Atypical endometrial hyperplasia, low-grade: “Much 
ADO About Nothing”. Am J Surg Pathol. 2021; 45:988-996;  
3. A.Marchetti, E. D’Angelo. Adattamenti dei percorsi patologici 
in funzione del trattamento con osimertinib in adiuvante nei 
pazienti con NSCLC in stadio precoce (IB-IIIA). Recenti Prog 
Med 2021; 112: 1-6; 
4. Di Girolamo R, Khalil A, Alameddine S, D’Angelo E, Galliani 
C, Matarellio B, Buca D, Liberati M, Rizzo G, D’Antonio F. 
Placental histopathology after SARS-CoV-2 infection in 
pregnancy: a systematic review and meta-analysis. Am J 
Obstet Gynecol NFM. 2021 Nov; 3:100468;  
5. Marchetti A, D'Angelo E. Adattamenti dei percorsi patologici 
in funzione del trattamento con osimertinib in adiuvante nei 
pazienti con NSCLC in stadio precoce (IB-IIIA) [Pathological 
pathway adaptations for adjuvant osimertinib treatment in 
patients with early stage NSCLC (IB-IIIA).]. Recenti Prog Med. 
2021; 112:438-443; 



6. A.Marchetti, F. Buttitta, E. D’Angelo. Adjuvant osimertinib 
treatment in patients with early stage NSCLC (IB-IIIA): 
Pathological pathway adaptations. Oncotarget, 2022; 
7. Prat J, D’Angelo E. Diagnostic challenges in endocervical 
adenocarcinoma. Recent Advances in Histopathology, 2022. (In 
print) 
 
La Dott.ssa D’Angelo, inoltre, è entrata a far parte del Progetto 
di Ricerca dal titolo: “Sviluppo di Piattaforme Meccatroniche, 
Genomiche e Bioinformatiche per l'oncologia di Precisione”. 
 
La Ricercatrice ha anche partecipato come Relatore invitato a 
convegni di carattere scientifico nazionali quali:  
- La gestione del Carcinoma Ovarico tra BRCA e HRD. 24 
giugno 2021; 
- OVARIAN CARCINOMA: PATHOLOGY AND GENETICS – 22 
Luglio 2021; 
- Relatore invitato VII incontro nazionale PMMP 8 settembre 
2021; 
- Webinar SIAPEC (PAGINE) di Ginecopatologia: 
aggiornamenti sul carcinoma endometriale, 30 novembre 202. 
- Relatore invitato Patologia Clinica delle Neoplasie 
Ginecologiche, IIIa Ediz. Applicazione della genetica 
molecolare nella classificazione, stadiazione e trattamento del 
carcinoma ovarico ed endometriale. 2 relazioni: Carcinoma a 
cellule chiare dell’ovaio e Carcinoma mucinoso dell’ovaio. A.O. 
S. Giovanni - Addolorata - Aula Folchi. Roma, 6 maggio 2022 
 

Attestazione del raggiungimento degli obiettivi 
richiesti dal Dipartimento in sede di attivazione  
della procedura di selezione per il posto da 
ricercatore di tipo B 

Il Dipartimento attesta che gli obiettivi richiesti dal Dipartimento 
in sede di attivazione della procedura di selezione come 
Ricercatore di tipo b) sono stati raggiunti 

Sede di servizio Dipartimento di Scienze Mediche, Orali e Biotecnologiche 
Specifiche funzioni che il professore sarà chiamato 
a svolgere in termini di: impegno didattico, impegno 
scientifico ed attività assistenziale/clinica 

L’impegno didattico sarà destinato a ricoprire moduli e 
insegnamenti curriculari del SSD MED/08, erogati in Corsi di 
Laurea, di Dottorato e Master di Ateneo.  
L’impegno scientifico sarà di carattere sperimentale nell’ambito 
degli indirizzi, dei temi e delle metodologie proprie del S.C.  
Eventuale Attività assistenziale/clinica potrà essere svolta a 
seguito di convenzionamento con le ASL del territorio e strutture 
convenzionate con il SSN qualora vi siano le relative 
disponibilità in termini di vacanza di posti in convenzione 
 
 

Standard qualitativi di valutazione da considerare da 
parte della Commissione e i punteggi espressi in 
centesimi che possono essere attribuiti per le 
procedure nell’ambito dei minimi e massimi di 
seguito indicati: 
a) attività di ricerca e pubblicazioni scientifiche tra 40 
e 60; 
b) attività di didattica, di didattica integrativa e di 
servizio agli studenti, comprensive anche degli esiti 
delle valutazioni degli studenti tra 20 e 45; 
c)  attività istituzionali, organizzative e di servizio 
all’Ateneo tra 0 e 15; 
d) attività assistenziali, ove rilevanti, tra 5 e 10. 
⦋LA SOMMA DOVRA’ ESSERE PARI A 100⦌ 

Attività di ricerca e Pubblicazioni scientifiche =  …50…… 
 
Attività di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli 
studenti, comprensive anche degli esiti delle valutazioni degli 
studenti =  …35…… 
 
Attività istituzionali, organizzative e di servizio all’Ateneo=   
…5…… 
Attività assistenziali, ove rilevanti =  10……… 
 

Limite minimo di punteggio necessario per 
l’inquadramento a Professore Associato 

60/100 



*numero massimo di pubblicazioni *numero massimo di pubblicazioni: n. 12….. 
Istanza di afferenza ×  accolta          □   non accolta 

 
• diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del personale docente 

universitario e dal vigente Codice Etico di Ateneo; 
• trattamento economico e previdenziale: come previsto dalla vigente normativa in materia ed in particolare dal D.P.R. 

15/12/2011, n. 232; 
• modalità di accertamento della conoscenza della lingua italiana per i candidati stranieri: colloquio; 
• modalità di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione delle pubblicazioni scientifiche, del 

curriculum e dell’attività didattica. ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 18 della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
• copertura finanziaria: a carico dei fondi di Ateneo. 

 

* in particolare dovranno essere comprese quelle prodotte nel triennio e nel periodo che è stato utile per l’accesso alla valutazione 
comparativa da Ricercatore. 





- ALLEGATO 1 – Dipartimento di TECNOLOGIE INNOVATIVE IN MEDICINA & ODONTOIATRIA ⦋Scuola di 
Medicina e Scienze della Salute⦌ 
 
Procedura valutativa per la chiamata di n. 1 posto di Professore di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, Legge 
n. 240/2010, riservata a ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24 comma 3 lett. b) della Legge n. 240/2010 nel 
terzo anno del contratto triennale di lavoro subordinato a tempo determinato, stipulato con la medesima Università ed 
in possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale ai sensi dell’art.16 della L.240/2010. 
Delibera del 
Consiglio di 
Dipartimento 

Dipartimento di TECNOLOGIE INNOVATIVE IN MEDICINA & ODONTOIATRIA 
delibera del 31/05/2022 

N° posti 1 
Nominativo della 
persona titolare di 
contratto 

Dott.ssa Francesca DIOMEDE 

Settore concorsuale 
scientifico 
disciplinare 

 S.C.05/H2– S.S.D. BIO/17 

Possesso 
abilitazione 
scientifica 
nazionale 

Settore concorsuale S.C. 05/H2, S.S.D. BIO/17 - valido dal 24/09/2018 al 24/09/2027 

Attestazione del 
raggiungimento 
degli obiettivi 
richiesti dal 
Dipartimento in 
sede di attivazione  
della procedura di 
selezione per il 
posto da ricercatore 
di tipo B 

Il Dipartimento attesta la congruità dell’attività svolta dal ricercatore con gli obiettivi richiesti 
in sede di attivazione della procedura di selezione per il posto di ricercatore tipo b, raggiungendo 
la piena maturità scientifica per la II fascia del S.C. 05/H2 

Espressione di 
giudizio in merito 
alle attività 
didattiche e di 
ricerca condotte dai 
ricercatori con 
indicazione della 
produzione 
scientifica resa nel 
triennio di ricerca 

                                                 ATTIVITÀ DI RICERCA 
La Dott.ssa Francesca Diomede nel periodo sopra indicato ha svolto la sua attività scientifica 
presso il laboratorio di “Cellule Staminali e Medicina Rigenerativa” del Dipartimento di 
Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria dell’Università “G. d’Annunzio” di Chieti-
Pescara. 
I temi dell’attività di ricerca sono riassunti nei seguenti punti: 
A) Studio degli effetti di molecole naturali nella regolazione di processi epigenetici ed 
infiammatori su modelli cellulari in vitro di cellule mesenchimali derivate dalla cavità orale. 

B) Studio dell’interazione cellule/materiali applicati ai meccanismi della medicina rigenerativa, 
con particolare riguardo alla valutazione dei meccanismi rigenerativi del tessuto osseo e allo 
studio della formazione della matrice extracellulare. 

C) Studio del secretoma e delle vescicole extracellulari delle cellule mesenchimali e del loro 
potenziale rigenerativo attraverso analisi morfologiche e biochimiche. 

D) Studio dell’espressione genica in lacrime di pazienti ospedalizzati COVID-19. 

E) Effetti dell’antagonista MIA-602 come trattamento in topi con sindrome post traumatica da 
stress. 

F) Sviluppo di un modello in vitro di patologia genetica con le cellule staminali mesenchimali 
derivate dalla cavità orale per lo screening farmacologico. 

 
Complessivamente, l'Attività Scientifica resa nel triennio di Ricerca è documentata da n. 23 
pubblicazioni in estenso (obiettivi numero pubblicazioni = 5) in riviste internazionali (cfr. 
elenco a seguire). 
 
1. Bezzerri V, Lentini L, Api M, Busilacchi EM, Cavalieri V, Pomilio A, Diomede F, Pegoraro 
A, Cesaro S, Poloni A, Pace A, Trubiani O, Lippi G, Pibiri I, Cipolli M. Novel Translational 



Read-through-Inducing Drugs as a Therapeutic Option for Shwachman-Diamond Syndrome. 
Biomedicines. 2022;10(4):886. doi:10.3390/biomedicines10040886. 
IF: 6.081 
  
2. Fonticoli L, Della Rocca Y, Rajan TS, Murmura G, Trubiani O, Oliva S, Pizzicannella J, 
Marconi GD, Diomede F. A Narrative Review: Gingival Stem Cells as a Limitless Reservoir 
for Regenerative Medicine. Int J Mol Sci. 2022; 23(8), 4135. doi: 10.3390/ijms23084135. 
IF: 5.924 
 
3. Gugliandolo A*, Diomede F*, Pizzicannella J, Chiricosta L, Trubiani O, Mazzon E. Potential 
Anti-Inflammatory Effects of a New Lyophilized Formulation of the Conditioned Medium 
Derived from Periodontal Ligament Stem Cells. Biomedicines. 2022;10(3):683. doi: 
10.3390/biomedicines10030683. (*Co-first author) 
IF: 6.081 
 
4. Marconi GD, Della Rocca Y, Fonticoli L, Guarnieri S,  Carradori S, Rajan TS, Pizzicannella 
J, Diomede F. The Beneficial Effect of Carvacrol in HL-1 Cardiomyocytes Treated with LPS-
G: Anti-Inflammatory Pathway Investigations. Antioxidants 2022, 11(2), 386. 
doi:10.3390/antiox11020386 
IF: 6.313 
 
5. Diomede F, Fonticoli L, Marconi GD, Della Rocca Y, Rajan TS, Trubiani O, Murmura G, 
Pizzicannella J. Decellularized Dental Pulp, Extracellular Vesicles, and 5-Azacytidine: A New 
Tool for Endodontic Regeneration. Biomedicines. 2022 Feb 8;10(2):403. 
doi:10.3390/biomedicines10020403. 
IF: 6.081 
 
6. Marconi GD, Fonticoli L, Della Rocca Y, Oliva S, Rajan TS, Trubiani O, Murmura G, 
Diomede F*, Pizzicannella J. Enhanced Extracellular Matrix Deposition on Titanium Implant 
Surfaces: Cellular and Molecular Evidences. Biomedicines. 2021 Nov 18;9(11):1710. doi: 
10.3390/biomedicines9111710. (*Corresponding author) 
IF: 6.081 
 
7. Mastropasqua L*, Toto L*, Chiricosta L*, Diomede F*, Gugliandolo A, Silvestro S, Marconi 
GD, Sinjari B, Vecchiet J, Cipollone F, D'Ardes D, Auricchio A, Lanzini M, Caputi S, D'Aloisio 
R, Mazzon E, Trubiani O. Transcriptomic analysis revealed increased expression of genes 
involved in keratinization in the tears of COVID-19 patients. Sci Rep. 2021 Oct 6;11(1):19817. 
doi: 10.1038/s41598-021-99344-3. (*Co first-author) 
IF: 4.380 
 
8. Marconi GD, Fonticoli L, Della Rocca Y, Rajan TS, Piattelli A, Trubiani O, Pizzicannella J, 
Diomede F. Human Periodontal Ligament Stem Cells Response to Titanium Implant Surface: 
Extracellular Matrix Deposition. Biology (Basel). 2021 Sep 18;10(9):931. doi: 
10.3390/biology10090931.  
IF: 5.079 
 
9. Pizzicannella J, Marconi GD, Guarnieri S, Fonticoli L, Della Rocca Y, Konstantinidou F, 
Rajan TS, Gatta V, Trubiani O, Diomede F. Role of ascorbic acid in the regulation of epigenetic 
processes induced by Porphyromonas gingivalis in endothelial-committed oral stem cells. 
Histochem Cell Biol. 2021 Nov;156(5):423-436. doi: 10.1007/s00418-021-02014-8.  
IF: 4.304 
 
10. Recinella L, Chiavaroli A, Orlando G, Ferrante C, Veschi S, Cama A, Marconi GD, 
Diomede F, Gesmundo I, Granata R, Cai R, Sha W, Schally AV, Brunetti L, Leone S. Effects 
of growth hormone-releasing hormone receptor antagonist MIA-602 in mice 
with emotionaldisorders: a potential treatment for PTSD. Mol Psychiatry. 2021 Jul 30. doi: 
10.1038/s41380-021-01228-5.  
IF: 15.992 
 
11. Diomede F, Fonticoli L, Guarnieri S, Della Rocca Y, Rajan TS, Fontana A, Trubiani 
O,Marconi GD, Pizzicannella J. The Effect of  Liposomal Curcumin as an Anti-Inflammatory 
Strategy on Lipopolysaccharide e from <i>Porphyromonasgingivalis</i> Treated Endothelial 



Committed Neural Crest Derived Stem Cells: Morphological and Molecular Mechanisms. Int J 
Mol Sci. 2021 Jul 14;22(14):7534. doi: 10.3390/ijms22147534.  
IF: 5.924 
 
12. Marconi GD, Fonticoli L, Rajan TS, Pierdomenico SD, Trubiani O, Pizzicannella J, 
Diomede F. Epithelial-Mesenchymal Transition (EMT): The Type-2 EMT in Wound Healing, 
Tissue Regeneration and Organ Fibrosis. Cells. 2021 Jun 23;10(7):1587.doi: 
10.3390/cells10071587.  
IF: 6.600 
 
13. Marconi GD, Fonticoli L, Rajan TS, Lanuti P, Della Rocca Y, Pierdomenico SD, Trubiani 
O, Pizzicannella J, Diomede F. Transforming Growth Factor-Beta1 and Human Gingival 
Fibroblast-to-Myofibroblast Differentiation: Molecular a Morphological Modifications. Front 
Physiol. 2021 May 21;12:676512. doi: 10.3389/fphys.2021.676512.  
IF: 4.566 
 
14. Pizzicannella J, Fonticoli L, Guarnieri S, Marconi GD, Rajan TS, Trubiani O, Diomede F. 
Antioxidant Ascorbic Acid Modulates NLRP3 Inflammasome in LPS-G Treated Oral Stem 
Cells through NFκB/Caspase-1/IL-1β Pathway. Antioxidants (Basel). 2021 May 18;10(5):797. 
doi: 10.3390/antiox10050797. 
IF: 6.313 
 
15. Gugliandolo A, Fonticoli L, Trubiani O, Rajan TS, Marconi GD, Bramanti P, Mazzon E, 
Pizzicannella J, Diomede F. Oral Bone Tissue Regeneration: Mesenchymal Stem Cells, 
Secretome, and Biomaterials. Int J Mol Sci. 2021 May 15;22(10):5236.doi: 
10.3390/ijms22105236.  
IF: 5.924 
 
16. Silvestro S, Gugliandolo A, Chiricosta L, Diomede F, Trubiani O, Bramanti P, Pizzicannella 
J, Mazzon E. MicroRNA Profiling of HL-1 Cardiac Cells-Derived Extracellular Vesicles. Cells. 
2021 Jan 30;10(2):273. doi: 10.3390/cells10020273.  
IF: 6.600 
 
17. Simeone P, Celia C, Bologna G, Ercolino E, Pierdomenico L, Cilurzo F, GrandeR, Diomede 
F, Vespa S, Canonico B, Guescini M, Stocchi V, Lotti LV, Guagnano MT, Stellin L, Papa S, 
Trubiani O, Marchisio M, Miscia S, Lanuti P. Diameters and Fluorescence Calibration for 
Extracellular Vesicle Analyses by Flow Cytometry. Int J Mol Sci. 2020 Oct 23;21(21):7885. 
doi: 10.3390/ijms21217885.  
IF: 5.924 
 
18. Marconi GD, Fonticoli L, Guarnieri S, Cavalcanti MFXB, Franchi S, Gatta V, Trubiani O, 
Pizzicannella J, Diomede F. Ascorbic Acid: A New Player of Epigenetic Regulation in LPS-
<i>gingivalis</i>Treated Human Periodontal Ligament Stem Cells. Oxid Med Cell Longev. 
2021 Jan 19;2021:6679708. doi: 10.1155/2021/6679708.  
IF: 6.543 
 
19. Patruno A, Costantini E, Ferrone A, Pesce M, Diomede F, Trubiani O, Reale M.Short ELF-
EMF Exposure Targets SIRT1/Nrf2/HO-1 Signaling in THP-1 Cells. Int JMol Sci. 2020 Oct 
2;21(19):7284. doi: 10.3390/ijms21197284.  
IF: 5.924 
 
20. Diomede F, Marconi GD, Fonticoli L, Pizzicannella J, Trubiani O. StemCellsSecretome 
from Oral Tissue Could Represent a Promising Therapeutic Approach inCOVID-19-Disease? 
Int J Mol Sci. 2020 Sep 17;21(18):6833. doi: 10.3390/ijms21186833.  
IF: 5.924 
 
21. Marconi GD*, Diomede F*, Pizzicannella J, Fonticoli L, Merciaro I, Pierdomenico SD, 
Mazzon E, Piattelli A, Trubiani O. Enhanced VEGF/VEGF-R and RUNX2 Expression in 
Human Periodontal Ligament Stem Cells Cultured on Sandblasted/Etched Titanium Disk. Front 
Cell Dev Biol. 2020 May 14;8:315. doi: 10.3389/fcell.2020.00315. (*Co first-author) 
IF: 6.684 
 



22. Diomede F, Marconi GD, Fonticoli L, Pizzicanella J, Merciaro I, Bramanti P, Mazzon E, 
Trubiani O. Functional Relationship between Osteogenesis and Angiogenesis in Tissue 
Regeneration. Int J Mol Sci. 2020 May 3;21(9):3242. doi: 10.3390/ijms21093242.  
IF: 5.924 
 
23. Giuliani A, Sena G, Tromba G, Mazzon E, Fontana A, Diomede F, Piattelli A, Trubiani O. 
Could the enrichment of a biomaterial with conditioned medium or extracellular vesicles modify 
bone-remodeling kinetics during a defect healing? Evaluations on rat calvaria with synchrotron-
based microtomography. Appl Sci (Switzerland) 2020 April 1; 10: 
2336.doi:10.3390/app10072336 
IF: 2.679 
 
 
I valori di Impact Factor (rif. 2020) totali e medi sono qui di seguito riportati: 
 
I.F. Totale: 142.845 
I.F. medio per pubblicazione: 6.211 
 
 
L’attività scientifica è altresì documentatada Premi e riconoscimenti conseguiti per l’attività di 
ricerca, Abstracts congressuali e Presentazioni orali. (cfr. elenco a seguire) 
 
 
- Oral communication su invito “Stem cells and MSCs derived from oral cavity tissues” all’  
International Conference on Recent Innovations In Multidisciplinary Scientific Research 
(ICRIMSR- 2022), Karpagam Academy of Higher Education, Coimbatore, India 10 Giugno 
2022.  
 
- Oral communication su invito  “Sviluppo di nanocarriers ad azione protettiva per il rilascio di 
curcumina in cellule staminali  della polpa dentale trattate con 2-idrossietilmetacrilato (HEMA)” 
Convegno “Un’alimentazione sana per una salute sostenibile”, Chieti, 27 Maggio 2022. 
 
- Oral communication “Stem Cells and the Future of Regenerative Medicine” nell’ambito del 
progetto dal titolo “Autologous bone-on-a-chip model in emerging personalized medicine” 
selezionato dal Commissariato Generale del Ministero degli Esteri, presso l’Accademia del 
Padiglione Italia, Expo 2020 Dubai 30 Gennaio 2022 
 
- Oral communication su invito  “Sviluppo di nanocarriers ad azione protettiva per il rilascio di 
curcumina in cellule staminali della polpa dentale trattate con 2-idrossietilmetacrilato 
(HEMA)”. Convegno “Un’alimentazione sana per una salute sostenibile”, Chieti, 04 
Giugno2021. 
 
- Seminario divulgativo “La cellula staminale: la grande bellezza”, La Notte Europea dei 
Ricercatori edizione 2021, Chieti 24 Settembre 2021. 
 
- Premio “Migliore Giovane Ricercatore under 40” per l’eccellenza dei risultati ottenuti nella 
ricerca scientifica in campo morfologico in occasione del 74° Congresso Nazionale della Società 
Italiana di Anatomia e Istologia (SIAI), Bologna 25 Settembre 2021. 
 
-Vincitore StartCup Abruzzo edizione 2020 – Naming Prize Istituto Zooprofilattico 
Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise, ALGO - Terapie di ultima generazione con secretoma 
di cellule staminali orali. 
 
 
Attività editoriale 
 
- Associate Editor per la rivista Frontiers in Cell and Developmental Biology (IF:6.684).  
- Associate Editor per la rivista BMC Oral Health (IF:2.757). 
- Editorial Board member per la rivista Prosthesis. 
- Editorial Board member per la rivista Biologics. 
-Topic Editor per la rivista International Journal of Molecular Sciences (IF:5.924). 
 



- Partecipazione al comitato editoriale in qualità di Collection Editor per la rivista Cells 
(IF:6.600)  

 Advances in Epithelial-Mesenchymal Transition (EMT)  
 
- Partecipazione al comitato editoriale in qualità di Guest Editor per la rivista Materials 
(IF:3.623) 

Special Issue:  
 Biofunctionalized Scaffold in Regenerative Medicine (gennaio – dicembre 2020) 
 Biofunctionalized Scaffold in Regenerative Medicine-Series II (marzo – dicembre 

2021) 
 Oral and Biotechnological Materials (settembre 2020 – luglio 2021) 
 Advanced Platforms for Stem Cells Applications (marzo 2021 – gennaio 2022) 

- Partecipazione al comitato editoriale in qualità di Guest Editor per la rivista International 
Journal of Molecular Sciences (IF:5.924).  

Special Issue:  
 Role and Application of Stem Cells in Regenerative Medicine 3.0 (maggio 2020 – 

aprile 2021). 
 
- Partecipazione al comitato editoriale in qualità di Guest Editor per la rivista 
BIOCELL(IF:1.254)  

 Mesenchymal Stem Cells, Secretome and Biomaterials: Regenerative Medicine 
Application (maggio 2021 – febbraio 2022). 
 

- Partecipazione al comitato editoriale in qualità di Guest Editor per la rivista Cells (IF:6.600)  
 Latest Research on Epithelial-Mesenchymal Transition (EMT) (aprile – ottobre 2021). 

 
Attività di Revisore 
 
- Revisore del Progetto PRTD000513 “DIVINE: Development of pharmacological chaperones 
rescuing Parkinson-relevant GBA mutations using patient-derIVed cell lines and reprogrammed 
dopamInergic Neurons”, nell’ambito della valutazione domande di finanziamento per progetti 
competitivi per ricercatori a tempo determinato dell’Universita' di Firenze. (Gennaio 2021). 
 
- Revisore del Progetto P 34158-B “Vitamin D Metabolism and immunomodulation by 
dentalMSCs” nell’ambito della valutazione domande di finanziamento per progetti competitivi  
dell’Austrian Science Fund FWF. (Agosto 2020). 
 
- Revisore del Progetto 22-17322S “New approaches for the treatment of chronic wounds using 
stem cells, extracellular vesicles and silver nanoparticles in a model of diabetic mouse” 
nell’ambito della valutazione domande di finanziamento per progetti competitivi della Czech 
Science Foundation (Czech “Grantová agentura České republiky – GACR”) (Luglio 2021). 
 
- Revisore del Progetto 539535 2021/43/B/NZ5/03165 nel Panel: NZ5 (Human and animal non 
infectious diseases) “The role of histone-modifying enzymes in the epigenetics and pathogenesis 
of periodontitis”, PI: dr Aleksander Grabiec (University in Cracow), nell’ambito della 
valutazione domande di finanziamento per progetti competitivi della National Science Centre 
Poland (Febbraio 2022). 
 
- Revisore del Progetto 537681 - 2021/43/B/NZ5/02852 nel Panel: NZ5 (Human and animal 
non infectious diseases) “The hallmarks of Arthroscopic Matrix-based Meniscus Repair 
(AMMR)-driven regeneration”, PI: dr Tomasz Paweł Piontek (Rehasport Clinic Poznan), 
nell’ambito della valutazione domande di finanziamento per progetti competitivi della National 
Science Centre Poland (Marzo 2022). 
 
                                               ATTIVITÀ ISTITUZIONALE 
La Dott.ssa Diomede ha partecipato ai consigli di Dipartimento di Scienze Mediche Orali e 
Biotecnologiche, cui afferiva prima della creazione del nuovo Dipartimento di Tecnologie 
Innovative in Medicina & Odontoiatria.  
 
- Membro eletto della Giunta del Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & 
Odontoiatria. 



- Referente ai Servizi di Orientamento del Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina 
& Odontoiatria. 
- Referente ai Servizi per la Disabilità del Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina 
& Odontoiatria. 
- Membro della Commissione Curricola per il CdS in Logopedia. 
-Referente Erasmus per il CdS in Logopedia. 
- Docente di riferimento CdS Igiene Dentale A.A. 2020/2021 e A.A. 2021/2022. 
- Membro della Commissione Elettorale Unica per l’integrazione del Senato Accademico 
(scorcio Triennio 2018/2021). 
- Membro della Commissione Elettorale Unica per il rinnovo del Senato Accademico (Triennio 
2021/2024). 
- Commissario con funzione di Segretario verbalizzante a 11 concorsi per insegnamenti vacanti 
- CdS Logopedia e CdS Igiene Dentale; A.A. 2020/2021 e A.A. 2021/2022. 
- Commissario al test d’ammissione ai Corsi di Laurea Triennali delle Professioni Sanitarie, 
A.A. 2020/2021. 
- Commissario al test d’ammissione ai Corsi di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia ed 
Odontoiatria e Protesi Dentaria, A.A. 2021/2022. 
- Commissario con funzione di Segretario verbalizzante della procedura di mobilità del 
Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria (MOB1CTEC). 
 
 
                                                    ATTIVITÀ DIDATTICA 
 
L’attività didattica è stata svolta nei corsi di Laurea Triennale e Magistrale. La dott.ssa 
Francesca Diomede si è occupata sia della parte delle lezioni frontali, della compilazione dei 
Syllabi e delle relative sessioni di esame. È stata inoltre indicata come docente di riferimento 
per il corso di laurea triennale in Igiene Dentale. Per assicurare la reperibilità e disponibilità per 
le attività di tutorato e ricevimento degli studenti ha fissato due giorni di ricevimento (totale di 
6 ore settimanali), il lunedì e mercoledì. Gli incarichi didattici svolti dalla Dott.ssa Diomede 
sono stati i seguenti: 
 
Incarichi didattici svolti  
A.A. 2020/2021 e A.A. 2021/2022 
 
-Coordinatore del C.I. Anatomia, Istologia e Psicologia - [ORT11A3] - 7 CFU. 
 
1. Codice e tipo: OR11A3E; Corso di Studio: Ortottica ed Assistenza Oftalmologica; 
Insegnamento: Istologia, nel C.I. Anatomia, Istologia e Psicologia - [ORT11A3]; CFU 2– 20 
ore 
 
2. Codice e tipo: OS11A2C; Corso di Studio: Ostetricia; Insegnamento: Istologia, nel C.I. 
Biologia Anatomia e Istologia - [OST11A22]; CFU 1– 15 ore 
 
3. Codice e tipo: TP11A3C; Corso di Studio: Tecniche della Prevenzione nell’Ambiente e nei 
Luoghi di Lavoro; Insegnamento: Istologia, nel C.I. Scienze Biomediche - [TPR11A3]; CFU 
2– 16 ore 
 
4. Codice e tipo: LOG01A; Corso di Studio: Logopedia; Insegnamento: Istologia Umana, nel 
C.I. Scienze Biomediche I - [LOG01]; CFU 3– 30 ore 
 
5. Codice e tipo: IG11A1C; Corso di Studio: Igiene Dentale; Insegnamento: Istologia, nel C.I. 
Scienze Biomediche II - [IGD11A2]; CFU 3– 30 ore 
 
 
A.A. 2021/2022 
 
1. Codice e tipo: OD088; Corso di Studio: Odontoiatria e Protesi Dentaria; Insegnamento: 
Metodi di Studio in Morfologia, nel C.I. Istologia e Embriologia - [OD08B]; CFU 2– 20 ore 
 
2. Codice e tipo: COR1BIO17; Scuola di Specializzazione in Chirurgia Orale (SS39); 
Insegnamento: Istologia; CFU 1– 12.5 ore 
 



3. Codice e tipo: OP1BIO17; Scuola di Specializzazione in Odontoiatria Pediatrica (SS43); 
Insegnamento: Istologia; CFU 0.5– 6.25 ore 
 
 
Tutti gli insegnamenti sopra riportati sono stati riconfermati per l’A.A. 2022/2023. 
 
Valutazione media degli studenti per l’A.A. 2020/2021: 3.51/4 
 
Commissioni Esami di profitto  
A.A. 2019/2020, A.A. 2020/2021 e A.A. 2021/2022:  
 
- CI Istologia ed Embriologia (SSD BIO/17), 9 CFU, Corso di Laurea Magistrale Odontoiatria 
e Protesi Dentaria. 
 
- Istologia (SSD BIO/17), 6 CFU, CdS Ingegneria Biomedica.  
 
- Istologia (SSD BIO/17), 2 CFU, CI di Anatomia, Istologia e Psicologia, CdS Ortottica ed 
Assistenza Oftalmologica.  
 
- Istologia (SSD BIO/17), 2 CFU, CI Scienze Biomediche, CdS Tecniche della Prevenzione 
negli Ambienti e nei Luoghi di Lavoro. 
 
- Istologia (SSD BIO/17), 1 CFU, CI Biologia, Genetica, Istologia ed Anatomia, CdS Ostetricia.  
 
- Istologia (SSD BIO/17), 3 CFU, CI Scienze Biomediche II, CdS Igiene Dentale. 
 
- Istologia (SSD BIO/17), 3 CFU, CI Scienze Biomediche I, CdS Logopedia. 
 
                                               DOTTORATO DI RICERCA 
 
- Componente del Collegio dei Docenti del Dottorato di Ricerca in Science and Technology 
for Sustainable Development - ciclo XXXVI e XXXVII 

 

- Componente del Collegio dei Docenti del Dottorato di Ricerca in Innovative Technologies 
in Clinical Medicine & Dentistry - ciclo XXXVIII 

 

- Tutor della Dr.ssa Ylenia della Rocca – Dottorato di Ricerca in Innovative Technologies in 
Clinical Medicine & Dentistry - ciclo XXXVI 

 
 

Sede di servizio DIPARTIMENTO DI TECNOLOGIE INNOVATIVE IN MEDICINA & ODONTOIATRIA 
Specifiche funzioni 
che il professore è 
chiamato a 
svolgere in termini 
di: impegno 
didattico, impegno 
scientifico ed 
attività 
assistenziale/clinica 

Impegno didattico:  
-Insegnamenti nell’ambito del SSD BIO/17 di interesse della Scuola di Medicina e Scienze 
della Salute. 
Impegno scientifico: 
-L’attività di ricerca dovrà essere indirizzata nell’ambito del S.S.D. BIO/17 ed affini. 
 
 

Standard qualitativi 
di valutazione da 
considerare da 
parte della 
Commissione e i 
punteggi espressi in 
centesimi che 
possono essere 
attribuiti per le 

 
a) attività di ricerca e pubblicazioni scientifiche= 55 
 
b) attività di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, comprensive anche degli 
esiti delle valutazioni degli studenti = 35 
 
c) attività istituzionali, organizzative e di servizio all’Ateneo = 10 
 
d) attività assistenziali non previste  



procedure 
nell’ambito dei 
minimi e massimi 
di seguito indicati: 
a) attività di ricerca 
e pubblicazioni 
scientifiche  tra 40 
e 60; 
b) attività di 
didattica, di 
didattica 
integrativa e di 
servizio agli 
studenti, 
comprensive anche 
degli esiti delle 
valutazioni degli 
studenti,tra 20 e 45; 
c)  attività 
istituzionali, 
organizzative e di 
servizio all’Ateneo 
tra 0 e 15; 
d) attività 
assistenziali, ove 
rilevanti, tra 5 e 10. 
⦋LA SOMMA 
DOVRA’ ESSERE 
PARI A 100⦌ 
Limite minimo di 
punteggio 
necessario per 
l’inquadramento a 
Professore 
Associato 

60 

*numero massimo 
di pubblicazioni 

*numero massimo di pubblicazioni: n.12 

Istanza di afferenza x accolta          □   non accolta 
 



- MOD. 1 – Dipartimento di Scienze Mediche, Orali e Biotecnologiche - Scuola di Medicina e Scienze della Salute - 
 
Procedura valutativa per la chiamata di n. 1 posto di Professore di Seconda Fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, legge n. 
240/2010, riservata a Ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24 comma 3 lett. b) della legge n. 240/2010 nel terzo anno del 
contratto triennale di lavoro subordinato a tempo determinato, stipulato con la medesima Università ed in possesso 
dell’Abilitazione Scientifica Nazionale ai sensi dell’art.16 della l.240/2010. 
Delibera del Consiglio di Dipartimento Dipartimento di Scienze Mediche, Orali e Biotecnologiche delibera del 

03.11.2022 
N° posti 01 
Nominativo della persona titolare di contratto Dott.ssa  Paola Borrelli 
Settore concorsuale S.C. 06/M1 – IGIENE GENERALE E APPLICATA, SCIENZE 

INFERMIERISTICHE E STATISTICA MEDICA 
Settore scientifico disciplinare S.S.D. MED/01-STATISTICA MEDICA 
Possesso abilitazione scientifica nazionale Settore concorsuale S.C. 06/M1, SSD MED/01 (Validità Abilitazione 

27/01/2022-27/01/2031) 
Espressione di giudizio in merito alle attività 
didattiche e di ricerca condotte dai ricercatori 
con indicazione della produzione scientifica 
resa nel triennio di ricerca 

Attività di ricerca (1°maggio 2020-3 novembre 2022) 
La Dott.ssa Paola Borrelli nel periodo sopra indicato ha svolto la sua attività 
scientifica presso il “Laboratorio di Biostatistica” del Dipartimento di Scienze 
Mediche, Orali e Biotecnologiche, lavorando sulle metodologie biostatistiche 
nell’ambito degli studi osservazionali e sperimentali sia di carattere clinico che 
pre-clinico e sull’applicazione di modelli prognostici.  Complessivamente, 
l'attività scientifica resa nel triennio di ricerca è documentata da n. 20 
pubblicazioni in extenso (obiettivi numero pubblicazioni = 6) in riviste 
internazionali (cfr. elenco a seguire). 
 
 

1. Luca Correale, Luca Martinis, Eleonora Tavazzi, Ludovico Pedullà, 
Giulia Mallucci, Giampaolo Brichetto, Marco Bove, Michela Ponzio, 
Paola Borrelli, Maria Cristina Monti, Roberto Bergamaschi, Cristina 
Montomoli Barriers to exercise and the role of general practitioner: a 
cross-sectional survey among people with multiple sclerosis, 
Frontiers in Neurology, 
(accepted for pubblication on October 31th, 2022) 
IF: 4.086 
 

2. Claudio Ucciferri, Alessandro Di Gasbarro, Paola Borrelli, Marta Di 
Nicola, Jacopo Vecchiet,  Katia Falasca New Therapeutic Options in 
Mild Moderate COVID-19 Outpatients, Microorganisms 2022, 10, 
2131. doi: 10.3390/microorganisms10112131 
IF: 4.926 

 
3. Michela Pontolillo, Claudio Ucciferri, Paola Borrelli, Marta Di Nicola, 

Jacopo Vecchiet, Katia Falasca Molnupiravir as an Early Treatment 
for COVID-19: A Real Life Study Pathogens 2022, 11, 1121. doi: 
10.3390/pathogens11101121 
IF: 4.531 
 

4. Luca Diamanti, Paola Borrelli, Raffaele Dubbioso, Margherita 
Capasso, Claudia Morelli, Christian Lunetta, Antonio Petrucci, 
Gabriele Mora, Paolo Volanti, Maurizio Inghilleri, Lucio Tremolizzo, 
Jessica Mandrioli, Letizia Mazzini, Marcella Vedovello, Gabriele 
Siciliano, Massimiliano Filosto, Sabrina Matà, Cristina Montomoli, 
DYALS Study Group 
Validation of the DYALS (dysphagia in amyotrophic lateral sclerosis) 
questionnaire for the evaluation of dysphagia in ALS patients, 2022 
Neurol Sci, doi: 10.1007/s10072-021-05775-1 
IF:3.307 
 

5. Mariachiara Ippolito, Andrea Cortegiani, Ottavia Eleonora Ferraro, 
Paola Borrelli, Enrico Contri, Roman Burkart, Enrico Baldi, MANI-



CPR Investigators Physical activity and quality of cardiopulmonary 
resuscitation: A secondary analysis of the MANI-CPR trial,  Aug 
2021, The American journal of emergency medicine, DOI: 
10.1016/j.ajem.2021.08.039,  
IF:1.54 
 

6. Silvia D. Visonà, Silvana Capella, Sofia Bodini, Paola Borrelli, 
Simona Villani, Eleonora Crespi, Claudio Colosio, Carlo Previderè & 
Elena Belluso 
Evaluation of Deposition and Clearance of Asbestos (Detected by 
SEM-EDS) in Lungs of Deceased Subjects Environmentally and/or 
Occupationally Exposed in Broni (Pavia, Northern Italy), Jul 2021 in 
Frontiers in Public Health, DOI: 10.3389/FPUBH.2021.678040,  
IF: 3.709 
 

7. Silvia D. Visonà, Silvana Capella, Sofia Bodini, Paola Borrelli, 
Simona Villani, Eleonora Crespi, Andrea Frontini, Claudio Colosio 
Ruggero Vigliaturo & Elena Belluso, Reply to Mirabelli et al. Is 
Mesothelioma Unrelated to the Lung Asbestos Burden? Comment on 
"Visona et al. Inorganic Fiber Lung Burden in Subjects with 
Occupational and/or Anthropogenic Environmental Asbestos 
Exposure in Broni (Pavia, Northern Italy): An SEM-EDS Study on 
Autoptic Samples. Int. J. Environ. Res. Public Health 2021, 18, 
2053", Jul 2021 in International Journal of Environmental Research 
and Public Health DOI: 10.3390/IJERPH18137181,  
IF: 3.390 
 

8. Antonio G. Solimando, Matteo C. Da Vià, Patrizia Leone, Paola 
Borrelli, Giorgio A. Croci, Paula Tabares, Andreas Brandl, Giuseppe 
Di Lernia, Francesco P. Bianchi, Silvio Tafuri, Torsten Steinbrunn, 
Alessandra Balduini, Assunta Melaccio, Simona De Summa, 
Antonella Argentiero, Hilka Rauert-Wunderlich, Maria A. Frassanito, 
Paolo Ditonno, Erik Henke, Wolfram Klapper, Roberto Ria, Carolina 
Terragna, Leo Rasche, Andreas Rosenwald, K. Martin Kortüm, 
Michele Cavo, Domenico Ribatti, Vito Racanelli, Hermann Einsele, 
Angelo Vacca, Andreas Beilhack, Halting the vicious cycle within the 
multiple myeloma ecosystem: blocking JAM-A on bone marrow 
endothelial cells restores angiogenic homeostasis and suppresses 
tumor progression, Jul 2021 in Haematologica DOI: 
10.3324/HAEMATOL.2019.239913,  
IF: 9.941 
 

9. Claudio Ucciferri, Luca Caiazzo, Marta Di Nicola, Paola Borrelli, 
Michela Pontolillo, Antonio Auricchio, Jacopo Vecchiet, Katia 
Falasca, Parameters associated with diagnosis of COVID-19 in 
emergency department, May 2021 in Immunity, Inflammation and 
Disease DOI: 10.1002/IID3.440  
IF: 2.239 
 

10. Michele Da Broi, Paola Borrelli, Torstein R. Meling  
Predictors of Survival in Atypical Meningiomas, Apr 2021 in Cancers 
DOI: 10.3390/CANCERS13081970 IF: 6.639 
 

11. Michele Da Broi, Paola Borrelli, Torstein R. Meling  
Predictors of Survival in Subtotally Resected WHO Grade I Skull 
Base Meningiomas, Mar 2021 in Cancers DOI: 
10.3390/CANCERS13061451  
IF: 6.639 
 



12. Silvia Masnada, Anna Pichiecchio, Manuela Formica, Filippo 
Arrigoni, Paola Borrelli, Patrizia Accorsi, Paolo Bonanni, Renato 
Borgatti, Bernardo Dalla Bernardina, Alberto Danieli, Francesca 
Darra, Nicolas Deconinck, Valentina De Giorgis, Olivier Dulac, 
Svetlana Gataullina, Lucio Giordano, Renzo Guerrini, Francesca La 
Briola, Massimo Mastrangelo, Martino Montomoli, Marzia Mortilla, 
Elisa Osanni,  Pasquale Parisi, Emilio Perucca, Lorenzo Pinelli, 
Romina Romaniello,  Mariasavina Severino, Federico Vigevano, 
Aglaia Vignoli, Nadia Bahi-Buisson, Mara Cavallin, Andrea Accogli, 
Marie Burgeois, Valeria Capra, Virgine Chaves-Vischer, Luisa 
Chiapparini, Giovanna Stefania Colafati, Stefano D'Arrigo, Isabelle 
Desguerre, Martine Doco-Fenzy, Giuseppe d'Orsi, Nino Epitashvili, 
Elisa Fazzi, Alessandro Ferretti, Elena Fiorini, Melanie Fradin, Carlo 
Fusco, Tiziana Granata,  Katrine Marie Johannesen, Sebastien 
Lebon, Philippe Loget,  Rikke Steensjerre Moller, Domenico 
Montanaro, Simona Orcesi, Chloe Quelin, Erika Rebessi,  Antonino 
Romeo,  Roberta Solazzi, Carlotta Spagnoli, Christian Uebler, 
Federico Zara,  View ORCID ProfileAlexis Arzimanoglou, Pierangelo 
Veggiotti, The Aicardi Syndrome International Study Group, Basal 
Ganglia Dysmorphism in Patients With Aicardi Syndrome, Mar 2021 
in Neurology DOI: 10.1212/WNL.0000000000011237  
IF: 9.901 
 

13. Silvia D. Visonà, Silvana Capella, Sofia Bodini, Paola Borrelli, 
Simona Villani, Eleonora Crespi, Andrea Frontini, Claudio Colosio & 
Elena Belluso 
Inorganic Fiber Lung Burden in Subjects with Occupational and/or 
Anthropogenic Environmental Asbestos Exposure in Broni (Pavia, 
NorthernItaly): An SEM-EDS Study on Autoptic Samples, Feb 2021 
in International Journal of Environmental Research and Public Health 
DOI: 10.3390/IJERPH18042053 
IF: 3.390 
 

14. Mariarita Brancaccio, Cristina Mennitti, Alessandro Gentile, Luca 
Correale, Cosme Franklim Buzzachera, Cinzia Ferraris, Cristina 
Montomoli, Giulia Frisso, Paola Borrelli & Olga Scudiero Effects of 
the COVID-19 Pandemic on Job Activity, Dietary Behaviours and 
Physical Activity Habits of University Population of Naples, Federico 
II-Italy, Feb 2021, International Journal of Environmental Research 
and Public Health DOI: 10.3390/IJERPH18041502  
IF: 3.39 
 

15. Luca Paun, Renato Gondar, Paola Borrelli & Torstein R. Meling 
Foramen magnum meningiomas: a systematic review and meta-
analysis, Jan 2021 in Neurosurgical Review DOI: 10.1007/S10143-
021-01478-5  
IF: 2.73 
 

16. Antonio Giovanni Solimando, Nicola Susca, Paola Borrelli, Marcella 
Prete, Gianfranco Lauletta, Fabrizio Pappagallo, Roberta Buono, 
Gianfranco Inglese, Bianca Maria Forina, Donatello Bochicchio, 
Martina Capobianco, Valeria Carrieri, Sebastiano Cicco, Patrizia 
Leone, Nicola Silvestris, Annalisa Saracino, Roberto Ria, Vito 
Procacci, Giovanni Migliore, Angelo Vacca & Vito Racanelli Short-
Term Variations in Neutrophil-to-Lymphocyte and Urea-to-Creatinine 
Ratios Anticipate Intensive Care Unit Admission of COVID-19 
Patients in the Emergency Department, Jan 2021 in Frontiers in 
Medicine DOI: 10.3389/FMED.2020.625176 
IF: 5.091 
 



17. Leonardo Trivelli, Paola Borrelli, Ennio Cadum, Enrico Pisoni, 
Simona Villani Spatial-Temporal Modelling of Disease Risk 
Accounting for PM2.5 Exposure in the Province of Pavia: An Area of 
the Po Valley, Jan 2021 in International Journal of Environmental 
Research and Public Health DOI: 10.3390/IJERPH18020658,  
IF: 3.39 
 

18. Baldi Enrico, Contri Enrico, Burkart Roman, Paola Borrelli, Ferraro 
Ottavia Eleonora, Paglino Martina, Pugliesi Marinella, Barbati Chiara, 
Bertaia Daniele, Tami Christian, Lopez Daniel, Boldarin Susi, 
Dénéréaz Sandrine, Terrapon Michael, Cortegiani Andrea & the 
MANI-CPR investigators 
A Multicenter International Randomized Controlled Manikin Study on 
Different Protocols of Cardiopulmonary Resuscitation for Laypeople: 
The MANI-CPR Trial, Sep 2020 in Simulation in Healthcare DOI: 
10.1097/SIH.0000000000000505,  
IF: 1.929 
 

19. Arrigoni Cristina, Grugnetti Anna Maria, Caruso, Rosario, Dellafiore 
Federica, Paola Borelli, Cenzi, Maria, Gallotti Luisa, Signorelli Carlo 
Describing the health behaviours of future nurses: A cross-sectional 
study among Italian nursing students, Sept 2020 Acta Biomedica 
DOI: 10.23750/abm.v91i3.8338 
Index on Scopus 
 

20. Roberto Bergamaschi, Maria Cristina Monti, Leonardo Trivelli, 
Vincenzo Paolo Introcaso, Giulia Mallucci, Paola Borrelli, Leonardo 
Gerosa & Cristina Montomoli 
Increased prevalence of multiple sclerosis and clusters of different 
disease risk in Northern Italy, May 2020 in Neurological Sciences 
DOI: 10.1007/S10072-019-04205-7,  
IF: 2.415 
 

I valori di Impact Factor totali e medi sono qui di seguito riportati: 
- IF totale: 83.18 
- IF medio: 4.15 
 
L’attività scientifica è altresì documentata da Abstracts congressuali, Poster 
e Presentazioni orali (cfr. elenco a seguire): 
 

1. M. Ponzio, M.C. Monti, P. Borrelli, G. Mallucci, A. Tacchino, G. 
Brichetto, A. Sansone, M.A. Battaglia, C. Montomoli, R. Bergamaschi 
Clinical and economic burden of comorbidities in multiple sclerosis - 
The 38th Congress of the European Committee for Treatment and 
Research in Multiple Sclerosis (ECTRIMS) 26-28 October 2022, 
Amsterdam 
 

2. A. Porreca, M. Marchioni, P.Borrelli, M. Di Nicola  - Feature 
Selection For Progression-Free Survival As A Surrogate Endpoint In 
High-Risk NonMuscle Invasive Bladder Cancer: Results From A 
Large Multiinstitutional Database, Convegno Intermedio SISMEC 
2022, Il contributo della metodologia della ricerca nelle emergenze 
sanitarie: sfide e opportunità, 20-21 Ottobre, Napoli 
 

3. A. Alongi, F. D’Aiuto, C. Montomoli, P.Borrelli - Valutazione 
dell’impatto della pandemia covid-19 sugli accessi totali e specifici 
per patologia presso il pronto soccorso di un ospedale pediatrico del 
Sud Italia, Convegno Intermedio SISMEC 2022, Il contributo della 
metodologia della ricerca nelle emergenze sanitarie: sfide e 
opportunità, 20-21 Ottobre, Napoli 



 
4. Luca Diamanti, Paola Borrelli, Raffaele Dubbioso, Margherita 

Capasso, Claudia Morelli, Christian Lunetta, Antonio Petrucci, 
Gabriele Mora, Paolo Volanti, Maurizio Inghilleri, Lucio Tremolizzo, 
Jessica Mandrioli, Letizia Mazzini, Marcella Vedovello (16), Gabriele 
Siciliano, Massimiliano Filosto, Sabrina Matà, Cristina Montomoli, 
DYALS Study Group. 
Validation of the DYALS (dysphagia in amyotrophic lateral sclerosis) 
questionnaire for the evaluation of dysphagia in ALS patients - 
ENCALS, European Network to Cure ALS, 2022 - 1st to Friday 3rd of 
June 2022, Edimburgo. 

5. R. Bergamaschi, M. Ponzio, G. Mallucci, G. Brichetto, P. Borrelli, A. 
Tacchino, M.C. Monti,  A. Sansone, A. Verri, F. Ansaldi, P. Perotti, D. 
Amicizia, L. Correale, S. Fusco, C. Montomoli, M.A. Battaglia 
Costs of comorbidity in multiple sclerosis people, Presentazione 
orale, Progetto FISMgrant 2017/R/4, Congresso Scientifico Annuale 
AISM e la sua Fondazione (FISM) Roma, 24-26 maggio 2022 
 

6. Paun L, Gondar R, Borrelli P, Meling TR 
Foramen Magnum Meningiomas: a systematic review and meta-
analysis-Oral Presentation, 14th Congress of the European Skull 
Base Society, 20th-23th April 2022, Riva del Garda, Italy 
 

7. Paun L, Gondar R, Borrelli P, Meling TR Meningiomi del Forame 
Magno: Review Sistematica e Meta-analisi - ePoster Presentation, 
SINch 2021, Italian neurosurgical society meeting, 14th-16th October 
2021 Milan, Italy 
 

8. Paun L, Gondar R, Borrelli P, Meling TR 
Foramen Magnum Meningiomas: a systematic review and meta-
analysis-Skull Base Session, Plenary, Oral Presentation, 6th 
October: -ePoster Oral Presentation, 5th October eEANS 2021 virtual 
meeting, 3rd-7th October 2021 Hamburg, Germany 
 

9. Antonio Solimando, Matteo Da Vià, Giorgio Croci, Paola Borrelli, 
Paula Tabares, Andreas Brandl, Umair Munawar, Torsten 
Steinbrunn, Alessandra Balduini, Hilka Rauert-Wunderlich, Hannah 
Manz, Paolo Ditonno, Roberto Ria, Carolina Terragna, Nora Trinks, 
Ulrich Terpitz, Leo Rasche, Andreas Rosenwald, Martin Kortuem, 
Michele Cavo, Antonino Neri, Niccolò Bolli, Hermann Einsele, Angelo 
Vacca, Andreas Beilhack OAB-041: Epithelial-mesenchymal-
transition regulated by Junctional Adhesion Molecule-A (JAM-A) 
associates with aggressive extramedullary multiple myeloma disease 
- October 2021, Clinical Lymphoma, Myeloma and Leukemia - 18th 
International Myeloma Workshop, September 8 - 11, 2021 - Vienna, 
Austria 
 

10. Antonio Solimando, Nicola Susca, Paola Borrelli, Matteo Da Vià, 
Maria Antonia Frassanito, Vanessa Desantis, Ilaria Santarella, 
Assunta Melaccio, Roberto Ria Hermann Einsele, Angelo Vacca 
P-078: Prognostic value of immune cells in the multiple myeloma 
bone marrow microenvironment: a meta-analysis within silico and in 
vitro validation -  
October 2021, Clinical Lymphoma, Myeloma and Leukemia - 18th 
International Myeloma Workshop, September 8 - 11, 2021 - Vienna, 
Austria 
 

11. M Ponzio, P Borrelli, MC Monti, D Amicizia, P Perotti, S Silva, F 
Ansaldi, G Mallucci, R Bergamaschi, C Montomoli  
 



Prevalence and economic burden of major comorbidities in multiple 
sclerosis, European Public Health Conference (EPHC 2021), 
November 10-12, 2021 – Virtual Event 
 

12. M.C. Monti, G. Mallucci, M. Ponzio, P. Borrelli, E. Rigoni, S. Fusco, 
D. Amicizia, G. Brichetto, M.F. Piazza, P. Perotti, S. Silva, F. Ansaldi, 
M. Battaglia, C. Montomoli, R. Bergamaschi Administrative data to 
estimate the burden of major comorbidities in multiple sclerosis. a 
cross-sectional study in two italian areas World Congress of 
Neurology (WCN 2021), October 3-7, 2021-Virtual Event 
 

13. Mallucci G, Ponzio M, Borrelli P, Monti MC, Fusco S, Rigoni E, 
Amicizia D, Brichetto G, Perotti P, Battaglia MA, Piazza MF, Silva S, 
Ansaldi F, Montomoli C & Bergamaschi R Comorbidity in people with 
multiple sclerosis. a cross-sectional study in two italian areas World 
Congress of Neurology (WCN 2021), October 3-7, 2021-Virtual Event 
 

14. Monti Maria Cristina, Borrelli Paola, Ponzio Michela, Mallucci Giulia, 
Chiara Paganino, Brichetto Giampaolo, Perotti Pietro, Silva Santino, 
Battaglia Mario Alberto, Ansaldi Filippo, Fusco Sara, Rigoni 
Eleonora, Bergamaschi Roberto, Montomoli Cristina 
Prevalence and economic burden of major comorbidities in multiple 
sclerosis , XI Congresso Nazionale della Società Italiana di Statistica 
Medica ed Epidemiologia (SISMEC), “Dati, modelli, decisioni: metodi 
a servizio dell’organizzazione sanitaria” 15-18 Settembre 2021 
 

15. Ponzio Michela, Monti Maria Cristina, Borrelli Paola, Mallucci Giulia, 
Amicizia Daniela, Brichetto Giampaolo, Tacchino Andrea, Perotti 
Pietro, Silva Santino, Battaglia Mario Alberto, Piazza Maria 
Francesca, Fusco Sara, Rigoni Eleonora, Bergamaschi Roberto, 
Montomoli Cristina 
Agreement between clinical and administrative data of major 
comorbidities in people with multiple sclerosis, XI Congresso 
Nazionale della Società Italiana di statistica medica ed epidemiologia 
(SISMEC), “Dati, modelli, decisioni: metodi a servizio 
dell’organizzazione sanitaria” 15-18 Settembre 2021 
 

16. Porreca A., Scozzari F., Borrelli P., Marchioni M., Di Nicola M. 
Interpretazione della crescita del numero di ospedalizzati durante la 
pandemia da COVID-19 tramite la functional data analysis, 
Convegno Intermedio della Società Italiana di Statistica Medica ed 
Epidemiologia (SISMEC) "Cronicità e value-based healthcare: il 
contributo della statistica medica", 12-13 Novembre 2020 
 

17. Borrelli Paola, Caiazzo Luca, Falasca Katia, Marchioni Michele, 
Porreca Annamaria, Di Nicola Marta Parametri associati alla diagnosi 
di COVID-19 in una coorte di pazienti afferenti al pronto soccorso, 
Convegno Intermedio della Società Italiana di Statistica Medica ed 
Epidemiologia (SISMEC) "Cronicità e value-based healthcare: il 
contributo della statistica medica", 12-13 Novembre 2020 
 

Altre attività svolte in qualità di Revisore ed Editor dal 2020 ad oggi 
 

1. Reviewer per Cancers (open access journal of oncology published 
semimonthly online by MDPI) Journal Rank: JCR - Q1 (Oncology) / 
CiteScore - Q2 (Oncology) IF: 6.639 

2. Reviewer per International Journal of Environmental Research and 
Public Health (open access journal published semimonthly online by 
MDPI) Journal Rank: JCR - Q1 (Public, Environmental & 
Occupational Health) /CiteScore - Q2 (Public Health, Environmental 
and Occupational Health) IF: 3.390 



3. Reviewer per Healthcare (open access journal published 
semimonthly online by MDPI) Journal Rank: JCR – Q2 (Health Policy 
& Services) IF: 2.645 

4. Reviewer per Children (open access journal published semimonthly 
online by MDPI) Journal Rank: JCR – Q2 (Pediatrics) IF: 2.863 

5. Guest Editor per lo Special Issue “Public Health during and after the 
COVID-19 Pandemic” sezione "Global Health" della rivista 
“International Journal of Environmental Research and Public Health” 
(open access journal published semimonthly online by MDPI) Journal 
Rank: JCR - Q1 (Public, Environmental & Occupational Health) / 
CiteScore - Q2 (Public Health, Environmental and Occupational 
Health) IF:4.614 
https://www.mdpi.com/journal/ijerph/special_issues/Health_Pandemic 
 

Attività didattica (1°maggio 2020-3 novembre 2022) 
L’attività didattica è stata svolta nei corsi di laurea triennale in Infermieristica 
(L603) in Terapia Occupazionale (L644), Fisioterapia (L602) e nel corso di 
laurea magistrale in Scienze Infermieristiche (M645). La dott.ssa Paola 
Borrelli si è occupata sia della parte delle lezioni frontali, delle esercitazioni 
che delle relative sessioni di esame, come componente effettivo delle 
commissioni. È stata inoltre indicata come coordinatore didattico per il corso di 
laurea triennale in Infermieristica (L603) in Terapia Occupazionale (L644) e 
per il corso di laurea magistrale in Scienze Infermieristiche (M645)  
Gli incarichi didattici svolti dalla Dott.ssa Borrelli sono stati i seguenti: 
 
Negli A.A. 2020/2021, 2021/2022 e 2022/2023: 
 
Modulo di Statistica Medica (2 CFU) e di Statistica per la Ricerca 
Sperimentale e Tecnologica (1 CFU) per il corso di studio: L603 - 
Infermieristica (abilitante alla professione sanitaria di Infermiere) – Corso 
Integrato Scienze Propedeutiche e dall’A.A. 2021/2022 Coordinatore didattico 
del Corso Integrato Scienze Propedeutiche 
Totale ore: 45 
 
Modulo di Statistica Medica (1 CFU) e di Metodologia della Ricerca (1 CFU) 
per il corso di studio: L644 - Terapia occupazionale (abilitante alla professione 
sanitaria di Terapista occupazionale) e Coordinatore didattico del Corso 
Integrato Metodologia della Ricerca 
Totale ore: 20 

 
A.A. 2021/2022: 
 
Modulo di Statistica per la ricerca applicata I (3 CFU) per il corso di studio: 
M645 – Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche – Coordinatore didattico 
del Corso Integrato Scienze Applicate alla Ricerca I 
Totale ore: 24 
 
A.A. 2022/2023: 
 
Modulo di Statistica Medica (2 CFU) per il corso di studio: L602 - Fisioterapia 
(abilitante alla professione sanitaria di Fisioterapista)  
Totale ore: 20 
 
Modulo di Statistica per la ricerca applicata II (2 CFU) per il corso di studio: 
M645 – Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche 
Totale ore: 16 
 
Complessivamente, nel triennio di ricerca le ore di lezione frontale ed 
esercitazione sono state le seguenti: 
- A.A. 2020/2021: 65 ore, valutazione media: 3.20;  
- A.A. 2021/2022: 89 ore, valutazione media: 3.34;  



-A.A. 2022/2023: 101 ore, valutazione disponibile da agosto 2023. 
 
 
Attività di didattica integrativa e di servizio agli studenti 
- Commissione d'esame di profitto 
 
Le ore totali in commissione d'esame di profitto sono state 56, a cui vanno 
sommate le 15 ore in commissione d’esame di laurea.  
Tali ore sono così di seguito ripartite: 
 
- Commissione d'esame di profitto 
- A.A. 2020/2021: 22 ore 
- A.A. 2021/2022: 34 ore 
- A.A. 2022/2023: 0 ore 
 
- Commissioni d’esame di laurea 
- A.A. 2020/2021: 6 ore 
- A.A. 2021/2022: 9 ore 
- A.A. 2022/2023: 0 ore 
 
- Assistenza e orientamento Studenti 
- A.A. 2020/2021: 10 ore 
- A.A. 2021/2022: 20 ore 
- A.A. 2022/2023: 0 ore 
 
Altre attività di didattiche svolte 
 
A.A. 2021/2022: 
 
Attività di docenza nel corso di “Biostatistica essenziale per la ricerca 
biomedica” in collaborazione con la Scuola Superiore d’Ateneo rivolto agli 
studenti di dottorato di Area Biomedica - Università di Chieti-Pescara 
Totale ore: 7 
 
Attività seminariale nell’ambito del corso di Statistica Medica per le Scuole di 
Specializzazione – Università di Chieti-Pescara 
Totale ore: 10 
 
Attività di docenza nell’ambito del Master di II livello in “Biostatistica e 
Metodologia Epidemiologica” – Università degli Studi di Pavia 
Totale ore: 33 
 
A.A. 2020/2021: 
 
Attività di docenza nell’ambito del Master di II livello in “Biostatistica e 
Metodologia Epidemiologica” – Università degli Studi di Pavia 
Totale ore: 25 
 
Attività seminariale nell’ambito del corso di Statistica Medica per le Scuole di 
Specializzazione – Università di Chieti-Pescara 
Totale ore: 10 
 
Attività seminariale nell’ambito del corso di Dottorato Scienze Biomolecolari e 
Farmaceutiche XXXIV-XXXVI– Università di Chieti-Pescara 
Totale ore: 7 
 
Attività di docenza nell’ambito del Master Management per le Funzioni di 
Coordinamento Professioni Sanitarie – Università di Chieti-Pescara 
Totale ore: 16 
 



Attività istituzionali, organizzative e di servizio all’Ateneo  
 
Da Maggio 2020 ad oggi 
 
Partecipazione ai Consigli di Dipartimento di Scienze Mediche, Orali e 
Biotecnologiche e ai Consigli dei Corsi di Studio triennali di Terapia 
Occupazionale ed Infermieristica 
 
Da Ottobre 2021 ad oggi 
 
Partecipazione ai Consigli dei Corso di Studio della Laurea Magistrale in 
Scienze Infermieristiche 
 
Da Gennaio 2022 ad oggi 
 
Componente della Commissione Ricerca del Dipartimento di Scienze 
Mediche, Orali e Biotecnologiche, Università G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara 
 
 
A.A. 2022/2023 
 
Componente della Commissione Valutazione Titoli - Prova di Ammissione ai 
Corsi di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche  
 
Componente della Commissione Valutazione domande per il conferimento 
dell’insegnamento Assistenza Infermieristica Generale MED/45 del CDS di 
Ostetricia  
 
A.A. 2021/2022: 
 
Componente della Commissione Esaminatrice del concorso per il 
conferimento di n. 1 assegno di ricerca ai sensi dell’art. 22 della L. 240/10 dal 
titolo “Analisi e classificazione di dati biomedici”, da svolgersi presso il 
Dipartimento di Scienze Mediche, Orali e Biotecnologiche - Area 06/ Scienze 
Mediche - settore concorsuale 06/M1 - SSD MED/01 Statistica Medica, 
bandito con D.R. n. 1330/2021 prot. n. 73629 del 29/09/2021 
 
Componente della Commissione Valutazione Titoli - Prova di Ammissione ai 
Corsi di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche  
 
Componente della Commissione Valutazione domande per il conferimento dei 
seguenti insegnamenti: ADO II (SIO21S1), Laboratorio di Informatica 
(SIO12L1) e Metodologie didattiche e tutoriali (SI22B3D) 
 
A.A. 2020/2021: 
 
Componente della Commissione Esaminatrice del concorso per l’attribuzione 
di n. 1 assegno per la collaborazione ad attività di ricerca ai sensi dell’art. 22 
della L. 240/10 dal titolo “Analisi delle ospedalizzazioni prevenibili nella 
Regione Abruzzo tramite i Prevention Quality Indicators”, da svolgersi presso 
il Dipartimento di Medicina e Scienze dell’Invecchiamento - Area 06/ Scienze 
Mediche - settore concorsuale 06/M1 - SSD MED/42 Igiene Generale e 
Applicata, bandito con D.R. n. 544 prot. n. 25769 del 30/04/2020 
 

Attestazione del raggiungimento degli obiettivi 
richiesti dal Dipartimento in sede di attivazione  
della procedura di selezione per il posto da 
ricercatore di tipo B 

Il Dipartimento attesta la congruità dell’attività svolta dal Ricercatore con gli 
obiettivi richiesti in sede di attivazione della procedura di selezione per il posto 
di Ricercatore tipo b, raggiungendo la piena maturità scientifica per la II fascia 
del S.C. 06/M1. 

Sede di servizio Dipartimento di Scienze Mediche, Orali e Biotecnologiche 



Specifiche funzioni che il professore sarà 
chiamato a svolgere in termini di: impegno 
didattico, impegno scientifico ed attività 
assistenziale/clinica 

Impegno didattico: nell’ambito del SSD MED/01 – STATISTICA MEDICA, 
l’attività didattica dovrà essere svolta nei Corsi di Laurea Magistrale e nei 
Corsi Triennali nonché nei corsi di Dottorato, Specializzazione e Master con 
specifiche competenze relative al S.C. 06/M1 - IGIENE GENERALE E 
APPLICATA, SCIENZE INFERMIERISTICHE E STATISTICA MEDICA - e alla 
didattica Post-Lauream. 
 
Impegno scientifico: L’attività di Ricerca dovrà essere indirizzata nell’ambito 
del S.S.D. MED/01. 

Standard qualitativi di valutazione da 
considerare da parte della Commissione e i 
punteggi espressi in centesimi che possono 
essere attribuiti per le procedure nell’ambito 
dei minimi e massimi di seguito indicati: 
a) attività di ricerca e pubblicazioni scientifiche 
tra 40 e 60; 
b) attività di didattica, di didattica integrativa e 
di servizio agli studenti, comprensive anche 
degli esiti delle valutazioni degli studenti tra 20 
e 45; 
c)  attività istituzionali, organizzative e di 
servizio all’Ateneo tra 0 e 15; 
d) attività assistenziali, ove rilevanti, tra 5 e 10. 
⦋LA SOMMA DOVRA’ ESSERE PARI A 100⦌ 

Attività di ricerca e Pubblicazioni scientifiche = 60 
 
Attività di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, 
comprensive anche degli esiti delle valutazioni degli studenti = 30 
 
Attività istituzionali, organizzative e di servizio all’Ateneo= 10 
 
Attività assistenziali= non previste 
 

Limite minimo di punteggio necessario per 
l’inquadramento a Professore Associato 

60 

*numero massimo di pubblicazioni *numero massimo di pubblicazioni: n.12 
Istanza di afferenza ×  accolta          □   non accolta 

 
• diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del personale docente 

universitario e dal vigente Codice Etico di Ateneo; 
• trattamento economico e previdenziale: come previsto dalla vigente normativa in materia ed in particolare dal D.P.R. 

15/12/2011, n. 232; 
• modalità di accertamento della conoscenza della lingua italiana per i candidati stranieri: colloquio; 
• modalità di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione delle pubblicazioni scientifiche, del 

curriculum e dell’attività didattica. ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 18 della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
• copertura finanziaria: a carico dei fondi di Ateneo. 

 

* in particolare dovranno essere comprese quelle prodotte nel triennio e nel periodo che è stato utile per l’accesso alla valutazione 
comparativa da Ricercatore. 



- ALLEGATO 1 – Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina e Odontoiatria ⦋Scuola di Medicina e Scienze 
della Salute⦌ 
 
Procedura valutativa per la chiamata di n. 1 posto di Professore di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, 
Legge n. 240/2010, riservata a ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24 comma 3 lett. b) della Legge n. 
240/2010 nel terzo anno del contratto triennale di lavoro subordinato a tempo determinato, stipulato con la medesima 
Università ed in possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale ai sensi dell’art.16 della L.240/2010. 
Delibera del 
Consiglio di 
Dipartimento 

Dipartimento di TECNOLOGIE INNOVATIVE IN MEDICINA & ODONTOIATRIA 
delibera del …………… 

N° posti 1 
Nominativo della 
persona titolare di 
contratto 

Dott.ssa Bruna Sinjari 

Settore concorsuale 
scinetifico 
disciplinare 

 S.C.06/F1– “MED/28” 

Possesso 
abilitazione 
scientifica 
nazionale 

Settore concorsuale S.C. S.C.06/F1– “MED/28” -valido dal 19/09/2018 AL 19/09/2028  

attestazione del 
raggiungimento 
degli obiettivi 
richiesti dal 
Dipartimento in 
sede di attivazione  
della procedura di 
selezione per il 
posto da ricercatore 
di tipo B 

Il Dipartimento attesta la congruità dell’attività svolta dal ricercatore con gli obiettivi richiesti 
in sede di attivazione della procedura di selezione per il posto di ricercatore tipo b, raggiungendo 
la piena maturità scientifica per la II fascia del S.C. 06/F1 

Espressione di 
giudizio in merito 
alle attività 
didattiche e di 
ricerca condotte dai 
ricercatori con 
indicazione della 
produzione 
scientifica resa nel 
triennio di ricerca 

ATTIVITÀ DI RICERCA 
La Dott.ssa Bruna Sinjari nel periodo sopra indicato ha svolto la sua attività scientifica presso il 
laboratorio di Microscopia Elettronica a Scansione e la Clinica Odontoiatrica del Dipartimento 
di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria dell’Università “G. d’Annunzio” di 
Chieti-Pescara. 
 
I temi dell’attività di Ricerca sono riassunti nei seguenti punti: 
 
 A) Valutazione in vitro delle caratteristiche di nuovi materiali e protocolli operativi ad uso 
odontoiatrico  
 
B) Valutazione in vitro di nuove molecole ad azione antinfiammatoria e il loro potenziale 
rigenerativo e/o antibatterico 
 
C) Studio in vivo tramite trial clinici sull’uomo di nuovi protocolli operativi, dispositivi medici 
e nuove molecole terapeutiche o procedure riabilitative per aumentare il successo della terapia 
odontoiatrica e il comfort del paziente. 
 
D) Infine, la dottoressa si è dedicata tramite la sua ricerca anche ad una nuova patologia 
emergente quale il COVID-19 producendo ben 10 lavori scientifici pubblicati in riviste 
internazionali, impattate e peer-reviewed (cfr. elenco a seguire). 
 
 
Per i dettagli sulle attività di Ricerca svolte dalla dott.ssa Bruna Sinjari, fare riferimento alla 
relazione triennale presente in allegato. 
 
Complessivamente, l'attività Scientifica resa nel triennio di Ricerca è documentata da n. 31 
pubblicazioni in estenso (obiettivi numero pubblicazioni = 3) in riviste internazionali (cfr. 
elenco a seguire). 
 



1. Mavriqi L, Valente F, Murmura G, Sinjari B, Macrì M, Trubiani O, Caputi S, Traini T. 
Lithium disilicate and zirconia reinforced lithium silicate glass-ceramics for CAD/CAM dental 
restorations: biocompatibility, mechanical and microstructural properties after crystallization. 
J Dent. 2022 Apr;119:104054. doi: 10.1016/j.jdent.2022.104054. Epub 2022 Feb 2. (IF=4.379) 
 
 
2. Santilli M, D'Addazio G, Rexhepi I, Sinjari B, Filippini A. Multiple Free Flap Reconstruction 
of a Complex Intraoral Defect after Squamous Cell Carcinoma Excision: A Case Report. 
Medicina (Kaunas). 2021 Dec 30;58(1):54. doi: 10.3390/medicina58010054. (IF=2.430) 
 
3. Serroni M, Paolantonio M, Romano L, Santamaria P, Rexhepi I, Sinjari B, Paolantonio G, 
Secondi L, De Ninis P, Femminella B. Added benefit of L-PRF to autogenous bone grafts in the 
treatment of degree II furcation involvement in mandibular molars. J Periodontol. 2021 Dec 15. 
doi: 10.1002/JPER.21-0369. Online ahead of print. (IF=6.993) 
 
4. Rossi C, Lanuti P, Cicalini I, De Bellis D, Pierdomenico L, Del Boccio P, Zucchelli M, Natale 
L, Sinjari B, Catitti G, Vespa S, Simeone P, Bologna G, Bucci I, Falasca K, Vecchiet J, Stuppia 
L, De Laurenzi V, Pieragostino D. BNT162b2 mRNA Vaccination Leads to Long-Term 
Protection from COVID-19 Disease. Vaccines (Basel). 2021 Oct 12;9(10):1164. doi: 
10.3390/vaccines9101164. (IF=6.081) 
 
5. Santilli M, Manciocchi E, D'Addazio G, Di Maria E, D'Attilio M, Femminella B, Sinjari B. 
Prevalence of Obstructive Sleep Apnea Syndrome: A Single-Center Retrospective Study. Int J 
Environ Res Public Health. 2021 Sep 29;18(19):10277. doi: 10.3390/ijerph181910277. 
(IF=3.39) 
 
6. Mastropasqua L, Toto L, Chiricosta L, Diomede F, Gugliandolo A, Silvestro S, Marconi GD, 
Sinjari B, Vecchiet J, Cipollone F, D'Ardes D, Auricchio A, Lanzini M, Caputi S, D'Aloisio R, 
Mazzon E, Trubiani O. Transcriptomic analysis revealed increased expression of genes involved 
in keratinization in the tears of COVID-19 patients. Sci Rep. 2021 Oct 6;11(1):19817. doi: 
10.1038/s41598-021-99344-3. (IF=4.38) 
 
7. Mavriqi L, Valente F, Sinjari B, Trubiani O, Caputi S, Traini T. Water-Airborne-Particle 
Abrasion as a Pre-Treatment to Improve Bioadhesion and Bond Strength of Glass-Ceramic 
Restorations: From In Vitro Study to 15-Year Survival Rate. Materials (Basel). 2021 Aug 
31;14(17):4966. doi: 10.3390/ma14174966.(IF=3.623) 
 
8. D'Ardes D, Rossi I, Bucciarelli B, Allegra M, Bianco F, Sinjari B, Marchioni M, Di Nicola 
M, Santilli F, Guagnano MT, Cipollone F, Bucci M. Metabolic Changes in SARS-CoV-2 
Infection: Clinical Data and Molecular Hypothesis to Explain Alterations of Lipid Profile and 
Thyroid Function Observed in COVID-19 Patients. Life (Basel). 2021 Aug 22;11(8):860. doi: 
10.3390/life11080860. (IF=4.242) 
 
9. Lanuti P, Rossi C, Cicalini I, Pierdomenico L, Damiani V, Semeraro D, Verrocchio S, Del 
Boccio P, Evangelista A, Sarra A, Zucchelli M, Bologna G, Simeone P, Catitti G, Di Marco F, 
10. Stefanetti S, Vespa S, Sinjari B, Bucci I, De Laurenzi V, Di Battista T, Stuppia L, 
Pieragostino D. Picture of the Favourable Immune Profile Induced by Anti-SARS-CoV-2 
Vaccination. 
Biomedicines. 2021 Aug 18;9(8):1035. doi: 10.3390/biomedicines9081035. (IF=6.081) 
 
 
11. Valente F, Scarano A, Murmura G, Varvara G, Sinjari B, Mandelli F, Piattelli M, Caputi S, 
Traini T. Collagen Fibres Orientation in the Bone Matrix around Dental Implants: Does the 
Implant's Thread Design Play a Role? Int J Mol Sci. 2021 Jul 23;22(15):7860. doi: 
10.3390/ijms22157860. (IF=5.924) 
 
12. Rexhepi I, Mangifesta R, Santilli M, Guri S, Di Carlo P, D'Addazio G, Caputi S, Sinjari B. 
Effects of Natural Ventilation and Saliva Standard Ejectors during the COVID-19 Pandemic: A 
Quantitative Analysis of Aerosol Produced during Dental Procedures. Int J Environ Res Public 
Health. 2021 Jul 13;18(14):7472. doi: 10.3390/ijerph18147472. (IF=3.39) 
 



13. Lembo D, Caroccia F, Lopes C, Moscagiuri F, Sinjari B, D'Attilio M. Obstructive Sleep 
Apnea and Periodontal Disease: A Systematic Review. Medicina (Kaunas). 2021 Jun 
21;57(6):640. doi: 10.3390/medicina57060640. (IF=2.430) 
 
14. Costantini E, Sinjari B, Falasca K, Reale M, Caputi S, Jagarlapodii S, Murmura G. 
Assessment of the Vanillin Anti-Inflammatory and Regenerative Potentials in Inflamed Primary 
Human Gingival Fibroblast. Mediators Inflamm. 2021 May 4;2021:5562340. doi: 
10.1155/2021/5562340. eCollection 2021. (IF=4.771) 
 
 
15. Varvara G, Bernardi S, Bianchi S, Sinjari B, Piattelli M. Dental Education Challenges during 
the COVID-19 Pandemic Period in Italy: Undergraduate Student Feedback, Future Perspectives, 
and the Needs of Teaching Strategies for Professional Development. Healthcare (Basel). 2021 
Apr 12;9(4):454. doi: 10.3390/healthcare9040454. (IF=2.645) 
 
16. Pulcini R, Avolio F, Sinjari B, Robuffo I, Flati V, Pignatelli L, Martinotti S, Toniato E. 
Evaluation and efficiency of curcumin against periodontal bacteria: an in vitro study. J Biol 
Regul Homeost Agents. 2021 Mar-Apr;35(2):725-728. doi: 10.23812/20-556-L. (IF=1.711) 
 
 
17. D'Addazio G, Sinjari B, Arcuri L, Femminella B, Murmura G, Santilli M, Caputi S. 
Mechanical Pull-Out Test of a New Hybrid Fixture-Abutment Connection: An In Vitro Study. 
Materials (Basel). 2021 Mar 22;14(6):1555. doi: 10.3390/ma14061555. (IF=3.623) 
 
 
18. Di Carlo P, Falasca K, Ucciferri C, Sinjari B, Aruffo E, Antonucci I, Di Serafino A, Pompilio 
A, Damiani V, Mandatori D, De Fabritiis S, Dufrusine B, Capone E, Chiacchiaretta P, Brune 
WH, Di Bonaventura G, Vecchiet J. Normal breathing releases SARS-CoV-2 into the air. 
J Med Microbiol. 2021 Mar;70(3):001328. doi: 10.1099/jmm.0.001328. Epub 2021 Feb 25. 
(IF=2.472) 
 
 
19. D'Addazio G, Santilli M, Sinjari B, Xhajanka E, Rexhepi I, Mangifesta R, Caputi S. Access 
to Dental Care-A Survey from Dentists, People with Disabilities and Caregivers. Int J Environ 
Res Public Health. 2021 Feb 6;18(4):1556. doi: 10.3390/ijerph18041556. (IF=3.39) 
 
20. Rexhepi I, Paolantonio M, Romano L, Serroni M, Santamaria P, Secondi L, Paolantonio G, 
Sinjari B, De Ninis P, Femminella B. Efficacy of inorganic bovine bone combined with 
leukocyte and platelet-rich fibrin or collagen membranes for treating unfavorable periodontal 
infrabony defects: Randomized non-inferiority trial. J Periodontol. 2021 Nov;92(11):1576-
1587. doi: 10.1002/JPER.20-0305. Epub 2021 Feb 25. (IF=6.993) 
 
 
21. Varvara G, Sinjari B, Bernardi S, Turkyilmaz I, Malvezzi V, Piattelli M, Caputi S. 
Comparative surface detail reproduction for elastomeric impression materials: Study on 
reproducibility performance. J Biol Regul Homeost Agents. 2021 Jan-Feb;35(1):161-169. doi: 
10.23812/20-561-A. (IF=1.711) 
 
 
22. Di Carlo P, Chiacchiaretta P, Sinjari B, Aruffo E, Stuppia L, De Laurenzi V, Di Tomo P, 
Pelusi L, Potenza F, Veronese A, Vecchiet J, Falasca K, Ucciferri C. Air and surface 
measurements of SARS-CoV-2 inside a bus during normal operation. PLoS One. 2020 Nov 
5;15(11):e0235943. doi: 10.1371/journal.pone.0235943. eCollection 2020. (IF=3.24) 
 
23. Sinjari B, D'Ardes D, Santilli M, Rexhepi I, D'Addazio G, Di Carlo P, Chiacchiaretta P, 
Caputi S, Cipollone F. SARS-CoV-2 and Oral Manifestation: An Observational, Human Study. 
J Clin Med. 2020 Oct 7;9(10):3218. doi: 10.3390/jcm9103218. (IF=4.242) 
 
 
24. Logrieco MGM, Ciuffreda GN, Sinjari B, Spinelli M, Rossi R, D'Addazio G, Lionetti F, 
Caputi S, Fasolo M. What Happens at a Dental Surgery When the Patient is a Child with Autism 



Spectrum Disorder? An Italian Study. J Autism Dev Disord. 2021 Jun;51(6):1939-1952. doi: 
10.1007/s10803-020-04684-0. (IF=4.291) 
 
 
25. Ghinassi B, Di Baldassarre A, D'Addazio G, Traini T, Andrisani M, Di Vincenzo G, Gaggi 
G, Piattelli M, Caputi S, Sinjari B. Gingival Response to Dental Implant: Comparison Study on 
the Effects of New Nanopored Laser-Treated vs. Traditional Healing Abutments. Int J Mol Sci. 
2020 Aug 22;21(17):6056. doi: 10.3390/ijms21176056. (IF=5.924) 
 
 
26. Sinjari B, Rexhepi I, Santilli M, D Addazio G, Chiacchiaretta P, Di Carlo P, Caputi S. The 
Impact of COVID-19 Related Lockdown on Dental Practice in Central Italy-Outcomes of A 
Survey. Int J Environ Res Public Health. 2020 Aug 10;17(16):5780. 
doi:10.3390/ijerph17165780. (IF=3.39) 
 
 
27. Sinjari B, Feragalli B, Cornelli U, Belcaro G, Vitacolonna E, Santilli M, Rexhepi I, 
D'Addazio G, Zuccari F, Caputi S. Artificial Saliva in Diabetic Xerostomia (ASDIX): Double 
Blind Trial of Aldiamed® Versus Placebo. J Clin Med. 2020 Jul 11;9(7):2196. doi: 
10.3390/jcm9072196. (IF=4.242) 
 
 
28. Sinjari B, Santilli M, D'Addazio G, Rexhepi I, Gigante A, Caputi S, Traini T. Influence of 
Dentine Pre-Treatment by Sandblasting with Aluminum Oxide in Adhesive Restorations. An In 
Vitro Study. Materials (Basel). 2020 Jul 7;13(13):3026. doi: 10.3390/ma13133026. (IF=3.623) 
 
29. Sinjari B, D'Addazio G, Santilli M, D'Avanzo B, Rexhepi I, Scarano A, Traini T, Piattelli 
M, Caputi S. A 4 Year Human, Randomized, Radiographic Study of Scalloped versus Non-
Scalloped Cemented Implants. Materials (Basel). 2020 May 10;13(9):2190. doi: 
10.3390/ma13092190. (IF=3.623) 
 
30. D’Addazio, G.; Xhajanka, E.; Cerone, P.; Santilli, M.; Rexhepi, I.; Caputi, S.; Sinjari, B 
Traditional Removable Partial Dentures versus Implant-Supported Removable Partial Dentures: 
A Retrospective, Observational Oral Health-Related Quality-of-Life Study.. Prosthesis, 2021, 
3, 361-369. 
 
31. Di Lullo, N., Rexhepi, I., Sinjari, B., Murmura, G., Caputi, S. Removable partial denture 
with functional retention (RPDwFR): Presentation of the technique [Protesi parziale rimovibile 
a ritenzione funzionale (PPRaRF): Presentazione della tecnica]. Dental Cadmos, 2022, 90 (4), 
pp. 290-299. (IF=0.124) 
 
 
I valori di Impact Factor totali e medi sono qui di seguito riportati: 
 
I.F. Totale: 93.533 
I.F. medio per pubblicazione: 3,017 
 
L’attività scientifica è altresì documentata da Premi e riconoscimenti conseguiti per l’attività 
di ricerca, Abstract congressuali e Presentazioni orali (cfr. elenco a seguire) 
 
- Riconoscimento: with gratitude for her outstanding support and contribution given to the 
scientific and professional development of the Dentistry in Albania and for the organization of 
the joint study programs between the university “G.d’Annunzio” Chieti-Pescara and the Faculty 
of Dental Medicine, Tirane, May 2022 
 
-Vincitore della Top cover october per Journal of Clinical Medicine (JCM)  
Paper: Sinjari B*, D'ardes D, Santilli M, Rexhepi I, D'addazio G, Di Carlo P, Chiacchiaretta P, 
Caputi S, Cipollone F. Sars-cov-2 and oral manifestation: an observational, human study. J clin 
med. 2020 OCT 7;9(10):3218. DOI: 10.3390/JCM9103218. PMID: 33036482; PMCID: 
PMC7600761.  
 



-  One of the 10 most meritorious papers per la Journal of Clinical Medicine (JCM) Paper: 
D'ercole S, D'addazio G, Di Lodovico S, Traini T, Di Giulio M, Sinjari B*. Porphyromonas 
gingivalis load is balanced by 0.20% chlorhexidine gel. A randomized, double-blind, controlled, 
microbiological and immunohistochemical human study. J clin med. 2020 jan 20;9(1):284. Doi: 
10.3390/jcm9010284. Pmid: 31968610; pmcid: pmc7019967. If=3. 303 
 
- Vincitore Premio Top 100 Young scientist “Palladini italiani della salute”- RD Editore, 
Campidoglio, Rome, Italy -26-10-2021 
 
Organizzatore del convegno “Un’alimentazione sana per una salute sostenibile – “2° edizione” 
– 27 maggio 2022 presso Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria, 
Università degli Studi “G. d’Annunzio di Chieti – Pescara”, Chieti 
 
Giulia Orilisi, Giulio Argentieri, Bruna Sinjari, Alessia Belloni, Valentina Notarstefano, 
Gianmaria D'Addazio, Giovanna Orsini, Sergio Caputi. Preliminary data on FTIR Imaging 
analyses of human soft tissues on a new laser- treated surface. Accettato come oral 
communication al Annual Congress European of the Academy of Osseointegration, Ginevra, 
Svizzera, Ottobre 2022   
 
Bruna Sinjari, Giulia Gaggi, Manlio Santilli, Imena Rexhepi, Giuseppe Tafuri, Eugenio 
Manciocchi, Gianmaria D'Addazio, Barbara Ghinassi. Extracellular proteins and Matrix 
Metalloproteinases expression on laser treated vs machined surface. Accettato come poster al 
Annual Congress European of the Academy of Osseointegration, Ginevra, Svizzera, Ottobre 
2022  
 
Membro del comitato organizzativo della Konferenca kombetare e shkencave mjekesore, 
Tirana, maggio 2022    
 
Moderatore della sessione 1 del 13 Maggio 2022, Salla Balsha, nella Konferenca kombetare e 
shkencave mjekesore, Tirana, maggio 2022    
 
Moderatore della sessione 2 del 14 Maggio 2022, Salla Balsha, nella Konferenca kombetare e 
shkencave mjekesore, Tirana, maggio 2022    
 
Moderatore della sessione 3 del 14 Maggio 2022, Salla Balsha, nella Konferenca kombetare e 
shkencave mjekesore, Tirana, maggio 2022    
 
Gianmaria d’Addazio, Manlio Santilli, Imena Rexhepi, Sergio Caputi, Bruna Sinjari. Reverse 
engineering analysis of dimensional change in post-extraction alveolar ridge. Konferenca 
kombetare e shkencave mjekesore, Tirana, maggio 2022 - proceeding   
 
Manlio Santilli, Gianmaria D’Addazio, Imena Rexhepi, Arnaldo Filippini, Bruna Sinjari. Oral 
Squamous Cell Carcinoma (OSCC), from epidemiology to multidisciplinary approach: a video 
case report. Konferenca kombetare e shkencave mjekesore, Tirana, maggio 2022 - proceeding 
 
Oral communication “Organ on chip: light and shadows” nell’ambito del progetto dal titolo 
“Autologous bone-on-a-chip model in emerging personalized medicine” selezionato dal 
Commissariato Generale del Ministero degli Esteri, presso l’Accademia del Padiglione Italia, 
Expo 2020, Dubai 30 Gennaio 2022. 
 
 
2021 
Relatore su invito con la relazione dal titolo: Hard and Soft Tissue preservation around dental 
implants. 4th Albanian Dentistry Congress, Tirana, 19-21 Novembre 2021  
 
Manlio Santilli, Gianmaria D’Addazio, Imena Rexhepi, Sergio Caputi, Bruna Sinjari. The use 
of biomaterials in dentistry: state of the art. Sottomesso al 4th Albanian Dentistry Congress, 
Tirana, 19-21 Novembre 2021 - proceeding  
 
D’Addazio G., Santilli M., Rexhepi I., Caputi S., Sinjari B. A provisional, CAD/CAM 
prefabricated prostheses used in immediate loading implant supported full arch rehabilitation to 



simplify the chairside workflow:  a case series. Kongresi i Fakultetit te mjekesise dentare, 
Tirana, novembre 2021 - proceeding 
 
Imena Rexhepi, Manlio Santilli, Gianmaria D’Addazio, Beatrice Femminella, Bruna Sinjari. 
Clinical Comparison of Platelet-Rich Fibrin and a Gelatin Sponge in the Management of Palatal 
Wounds After Full-Thickness Palatal Graft Technique: Preliminary Results. Kongresi i 
Fakultetit te mjekesise dentare, Tirana, novembre 2021 - proceeding 
 
Relatore su invito con la relazione dal titolo: COVID-19 and dentistry: what we know till now. 
implants. Presentato al International conference of Medical Science, Tirana, 25-26 Giugno 2021 
 
Gianmaria D’Addazio, Imena Rexhepi, Manlio Santilli, Sergio Caputi, Bruna Sinjari. 
Accuracy of dicom-dicom vs dicom-stl in computer-guided surgery: a human pilot study. Oral 
Communication al Annual Congress of the Europea Academy of Osseointegration, digital 
days, 12-14 Ottobre 2021 
 
Relatore presso Notte europea dei Ricercatori 2021 “La bellezza di essere sani” Università degli 
Studi “G. d’Annunzio” di Chieti Pescara 24 Settembre 2021 
 
Relatore presso Notte europea dei Ricercatori 2021. I canoni della bellezza odontoiatrica negli 
anni. Università degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti Pescara 24 Settembre 2021 
 
Imena Rexhepi, Michele D'Attilio, Bruna Sinjari, Tiziana Pietrangelo. Evaluation of the effects 
of Rapid Palate Expansion on handwriting in pediatric patients with the use of Unilateral 
Posterior Crossbite: preliminary results. Sottomesso al International conference of Medical 
Science, Tirana, 25-26 Giugno 2021- proceeding 
 
Organizzatore del convegno “Un’alimentazione sana per una salute sostenibile – “1° edizione” 
– Chieti, 4 giugno 2021 presso il Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & 
Odontoiatria, Università degli Studi “G. d’Annunzio di Chieti – Pescara” 
 
2020 
Gianmaria D’Addazio, Barbara Ghinassi, Manlio Santilli, Imena Rexhepi, Sergio Caputi, 
Bruna Sinjari. M Laser-treated healing abutment prevents pocket formation in human soft 
tissues. Oral Communication al Annual Congress European of the Academy of 
Osseointegration, Berlino, Germania Ottobre 2020 
 
Manlio Santilli, Gianmaria D’Addazio, Imena Rexhepi, Sergio Caputi, Tonino Traini, Bruna 
Sinjari. Mechanical characteristics of translucent Zirconia for monolithic restorations: an in 
vitro study. Oral Communication al Annual Congress of the European Academy of 
Osseointegration, Berlino, Germania Ottobre 2020 
 
La Dott.ssa è membro dello staff del laboratorio di Microscopia Elettronica presso il 
Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina e Odontoiatria si occupa di analizzare 
campioni di tessuti duri e molli, colture cellulari biomateriali e materiali dentali e non. In tale 
contesto la dott.ssa si occupa dell’analisi di laboratorio, della interpretazione dei risultati e della 
divulgazione e aggiornamento sulle tematiche in oggetto in ambito nazionale. 
 
 
                                             Attività editoriale e di revisore 
 
Associate Editor per la rivista Journal of Translational Medicine- Section Translational 
Craniofacial and Dental Medicine (IF: 4.965) 
 
Member of Editorial Board Current Trends in Dentistry 
 
Member of Editorial Board Sci Medicine Journal- Oral Medicine and Dentistry 
 
Member of the  Editorial Board of the Albanian Dental journal.  
 
Academic Editor BioMed Research International -Hindawi 
 



Editorial Board Member JSM Biotechnology and Biomedical Engeneering 
 
- Partecipazione al comitato editoriale in qualità di Guest Editor per la rivista Materials 
(IF=3.057) 
 
Special Issue "Advanced Dental Implants and Prosthodontics Protocols and Materials: 
Simulation, Modeling, and Experimental Studies" Materials  
 
- Partecipazione al comitato editoriale in qualità di Guest Editor per la rivista Symmetry ( 
IF=2.645) 
 
Special Issue: "Advances in Medical Material and Its Application" Symmetry  
 
• Ad-hoc Revisore su rivista internazionale: International Journal of Environmental 
Research and Public Health 
• Ad-hoc Revisore su rivista internazionale: Materials  
• Ad-hoc Revisore su rivista internazionale: Molecules 
• Ad-hoc Revisore su rivista internazionale: Dove Medical Press 
•            Ad-hoc Revisore su rivista internazionale: Nanomaterials 
•            Ad-hoc Revisore su rivista internazionale: Methods and Protocols 
•            Ad-hoc Revisore su rivista internazionale: Diagnostics 
•          Ad-hoc Revisore su rivista internazionale: Journal of Clinical Medicine 
•            Ad-hoc Revisore su rivista internazionale: Alexandria Dental Journal  
•            Ad-hoc Revisore su rivista internazionale: Viruses 
•      Ad-hoc Revisore su rivista internazionale: International Journal of Molecular Sciences  
•            Ad-hoc Revisore su rivista internazionale: Coatings 
•            Ad-hoc Revisore su rivista internazionale: Applied Sciences 
•            Ad-hoc Revisore su rivista internazionale: Polymers 
•            Ad-hoc Revisore su rivista internazionale: Clinical Oral Investigation  
•            Ad-hoc Revisore su rivista internazionale: Dentistry Journal  
•            Ad-hoc Revisore su rivista internazionale: Journal of Breath Research 
•            Ad-hoc Revisore su rivista internazionale: Biology 
•           Ad-hoc Revisore su rivista internazionale: International Dental Journal 
•            Ad-hoc Revisore su rivista internazionale: Froniters in Public Health 
•            Ad-hoc Revisore su rivista internazionale: Helyion- Springer nature 
•            Ad-hoc Revisore su rivista internazionale: Global Journal of Pathology and Microbiology 
•      Ad-hoc Revisore su rivista internazionale: International Journal of Biomedical Science and 
Engineering 
•            Ad-hoc Revisore su rivista internazionale: Case Reports in Dentistry 
•            Ad-hoc Revisore su rivista internazionale: Prostheses  
•            Ad-hoc Revisore su rivista internazionale: Frontieres in Physiology 
•            Ad-hoc Revisore su rivista internazionale: Gels 
•       Ad-hoc Revisore su rivista internazionale: Journal of Research in Medical and Dental 
Sciences 
•            Ad-hoc Revisore su rivista internazionale: Current Tissue Engineering 
•     Ad-hoc Revisore su rivista internazionale: Clinical, Immunology, Endocrine and Metabolic 
Drugs 
•            Ad-hoc Revisore su rivista internazionale: IJRPH 
 
- 2021- Revisore esterno per l’Agenzia Nazionale della ricerca Francese- Agence National de 
la recherche-  
 
-2020-External Expert Evaluator per la Quality Assurance Agency in Higher Education-
Albania 
 

 
ATTIVITÀ ISTITUZIONALE 

 
La dott.ssa Sinjari ha partecipato ai Consigli di Dipartimento di “Scienze Mediche Orali e 
Biotecnologiche”, cui afferiva prima della creazione del nuovo Dipartimento e successivamente 
ai consigli del Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina e Odontoiatria, ai consigli 
del Corso di Laurea in Odontoiatria e Protesi Dentaria, ai consigli del Corso di Laurea in 



Logopedia, ai consigli del Corso di Dottorato in Science and Technology for Sustainable 
Development e ai consigli della Scuola di Specializzazione in Odontoiatria Pediatrica.  
 
• Membro eletto della Giunta del Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina e 
Odontoiatria 
 
• Membro commissione GRANT del Dipartimento di Tecnologie Innovative in 
Medicina e Odontoiatria 
 
• Delegato alla Terza Missione del Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina 
e Odontoiatria 
 
• Referente del Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina e Odontoiatria per la 
Gestione Database Orbit di Questel 
 
• Referente di Ateneo per la Rete delle Università Sostenibili-RUS 
 
• Delegato di Ateneo per il Gruppo di Lavoro Cibo-RUS- Rete delle Università 
Sostenibili 
 
• Partecipante al Gruppo di Lavoro-Web di Ateneo 
 
• Referente del Rettore per la collaborazione e l’interazione tra l’Università degli Studi 
“G.d’Annunzio” Chieti-Pescara e le Università Albanesi- DR 1871 del 29.11.2021 
 
• Referente del Rettore per le attività finalizzate all’ottenimento dell’autorizzazione alla 
ricerca clinica presso gli spazi della clinica odontoiatrica assegnati al Dipartimento di 
Tecnologie Innovative in Medicina e Odontoiatria DR. 2151 del 21.12.2021 
 
• Membro della commissione giudicatrice per l’ammissione al corso di Dottorato di 
ricerca in Science and Technology of Sustainable Development. DR.1230 del 15.09.2021 
 
• Nomina Medico Responsabile dell’impianto radiologico ai sensi dell’art. 159 comma 
4, del D. Lgs.101/2020 prot. 95151 del 30.11.2021 
 
• Membro del Gruppo di lavoro Ristretto di Ateneo PNRR  
 
• Membro del Gruppo inter-ateneo di Lavoro per l’organizzazione della “Notte Europea 
dei Ricercatori” 2021 
 
• Membro del Gruppo inter-ateneo di Lavoro per l’organizzazione della “Notte Europea 
dei Ricercatori” 2022 
 
• - Membro della Commissione Curricola per il CdS in Logopedia. 
 
• - Commissario al test d’ammissione ai Corsi di Laurea Magistrale in Medicina e 
Chirurgia ed Odontoiatria e Protesi Dentaria, A.A. 2021/2022 con DR 1093/2021 Prot. N. 63156 
del 25 agosto 2021.  
 
• - Commissario con funzione di Segretario verbalizzante della procedura di selezione 
scuola di specializzazione in ortognatodonzia del Dipartimento di Tecnologie Innovative in 
Medicina & Odontoiatria in data 29 aprile 2021 
 
- Membro Commissione giudicatrice per l’assegnazione di n.1 borsa di formazione all’attività 
di ricerca “Immunohistochemical results of soft tissues around a new implant healing surface: a 
human study” istituita dal Consiglio di Dipartimento di Scienze Mediche, Orali e 
Biotecnologiche Prot. N. 1512/06.04.2020 
 
-  Membro Commissione giudicatrice per l’assegnazione di n.1 borsa di formazione all’attività 
di ricerca “Impiego Clinico di strumenti digitali per il rilevamento delle impronte e della 
funzione masticatoria nelle riabilitazioni protesiche” istituita dal Consiglio di Dipartimento di 



Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria Prot. N. 1351/6.6.2022 (decreto di nomina 
n.25/2022) 
 
-   Membro Commissione giudicatrice per assegno di collaborazione ad attività di ricerca area 
06 SSD MED/28 “Rilevatore angolare lineare e spaziale per il miglioramento della pratica 
odontoiatrica quotidiana (SAL-D)” (DR n. 1167 Prot.61847 del 13.10.2020). 
 
-   Membro della Commissione di laurea in Odontoiatria e Protesi Dentaria a.a. 2019/2020 
Sessione Ordinaria in data 24.07.2020 e 30.10.2020 
 
-   Membro della Commissione di laurea in Odontoiatria e Protesi Dentaria a.a. 2020/2021 
Sessione Ordinaria in data 28.07.2021 e Sessione Straordinaria in data 14.06.2022 
 
DOTTORATO DI RICERCA 
- Componente del Collegio dei Docenti del Dottorato di Ricerca in Science and Technology for 
Sustainable Development - ciclo XXXVI, XXXVII e XXXVIII 
 
 

IMPEGNO ASSISTENZIALE 
 
La dott.ssa Bruna Sinjari durante il periodo 01.05.2020-16.06.2022 ha svolto anche una intensa 
attività clinico-assistenziale presso il reparto di Prime Visite in qualità di referente per un turno 
settimanale (venerdi mattina) e presso il Reparto di Protesi Dentaria della Clinica Odontoiatrica 
interdipartimentale dell’università “G.d’Annunzio” Chieti-Pescara.  
 
Egli ha partecipato in qualità di organizzatore e di volontario nella campagna di screening di 
massa per la lotta al COVID-19 dell’università “G.d’Annunzio” Chieti-Pescara e ASL 02-
Lanciano-Vasto- Chieti nell’anno 2021. 
 
Egli ha partecipato in qualità di organizzatore e di volontario nella campagna vaccinale per la 
lott al COVID-19 dell’Università “G.d’Annunzio” Chieti-Pescara e ASL 02-Lanciano-Vasto- 
Chieti nell’anno 2021 (marzo-settembre 2021) 
 
La Dott.ssa è membro dello staff del laboratorio di Microscopia Elettronica presso il 
Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina e Odontoiatria dove si occupa di analizzare 
campioni di tessuti duri e molli, colture cellulari biomateriali e materiali dentali. In tale contesto 
la dott.ssa si occupa dell’analisi di laboratorio, della interpretazione dei risultati e della 
divulgazione e aggiornamento sulle tematiche in oggetto. 
 

ATTIVITÀ DIDATTICA 
(01 Aprile 2020 - 16 giugno 2022) 

L’attività didattica è stata svolta nei corsi di Laurea triennale e magistrale in CdS, Logopedia, 
Odontoiatria e Protesi Dentaria, nella scuola di specializzazione in Odontoiatria Pediatrica e nel 
corso di Dottorato in Science and Technology for sustainable developement (aa 2020/2021; 
2021/2022) dell’università “G.d’Annunzio” Chieti-Pescara.  La Dott.ssa Bruna Sinjari si è 
occupata della parte delle lezioni frontali, della compilazione dei Syllabi e delle relative sessioni 
di esame, come Presidente e Membro effettivo delle commissioni. È stata inoltre indicata come 
Docente di riferimento per il CdS di Logopedia e come componente della Commissione 
Curricola.  
Per assicurare la reperibilità e disponibilità per le attività di tutorato e ricevimento degli studenti, 
ha fissato due giorni di ricevimento (totale di 4 ore settimanali), il martedì e giovedì.  
Gli incarichi didattici svolti dalla Dott.ssa Sinjari sono stati i seguenti: 
 
Impegni Didattici:  
L’attività didattica è stata svolta per gli insegnamenti di Malattie Odontostomatologiche 
(MED/28) della scuola Scienze Mediche e della salute. In particolare, la dottoressa ha accettato 
la titolarità per i seguenti insegnamenti:  
 
A.A. 2020/2021  
 



•  LM 46- Modulo di Materiali Dentari nel Corso Integrato di Materiali Dentari e 
Tecnologie Protesiche: 5 CFU (corso di laurea magistrale in Odontoiatria e Protesi dentaria) 50 
ore di lezione frontali  
 
• LM 46- Modulo di Tirocinio di Materiali Dentari nel Corso Integrato di Materiali 
Dentari e Tecnologie Protesiche: 2 CFU (corso di laurea magistrale in Odontoiatria e Protesi 
dentaria) 10 ore di lezione frontale 
 
• Malattie Odontostomatologiche presso la scuola di Specializzazione in Odontoiatria 
pediatrica: 2 CFU -20 ore di lezione frontale 
 
• L/SNT2 Logopedia (Abilitante Alla Professione Sanitaria Di Logopedista) - Modulo 
Di Malattie Odontostomatologiche Del C.I. “La Logopedia Nella Gestione Delle Malocclusioni 
Dovute A Deglutizione Non Corretta” (Secondo Anno – Secondo Semestre – 2 CFU) - 20 ore 
di lezione frontale  
 
• Ethical issues in public health and clinical studies: 2 CFU (corso di Dottorato in Science 
and Technology for Sustainable Development) 10 ore  
 
• Attività Didattica Opzionale (ADO) 6° Anno: 2 CFU (corso di laurea magistrale in 
Odontoiatria e Protesi dentaria) - 12 ore di lezione frontale  
 
 
• Attività di didattica frontale presso il Corso di qualifica di assistente di studio 
odontoiatrico (ASO) Percorso formativo abbreviato 137 ore, (12 ore) sugli argomenti: Materiali 
dentari, tecniche di assistenza in igiene dentale e tecniche di assistenza in parodontologia, 
elementi di merceologia - Corso di formazione accreditato dalla regione Abruzzo  
 
• Attività di didattica frontale presso il Corso di qualifica di assistente di studio 
odontoiatrico (ASO) EX DPCM 9FEB.2018-Percorso formativo 700 ore sugli argomenti: 
Materiali dentari, tecniche di assistenza in igiene dentale e tecniche di assistenza in 
parodontologia, elementi di merceologia (33 ore) - Corso di formazione accreditato dalla 
regione Abruzzo  
 
• Attività di didattica frontale/online presso il Master internazionale di II Livello in 
Implantoprotesi globale. Modulo II: Valutazione del paziente implantare, Aspetti anatomici di 
rilevante interesse implanto-protesico, anatomia dei mascellari e atrofia per un totale di 6 CFU  
 
A.A. 2021/2022 
 
• LM 46- Modulo di Materiali Dentari nel Corso Integrato di Materiali Dentari e 
Tecnologie Protesiche: 5 CFU (corso di laurea magistrale in Odontoiatria e Protesi dentaria)- 50 
ore di lezione frontali  
 
• LM 46- Modulo di Tirocinio di Materiali Dentari nel Corso Integrato di Materiali 
Dentari e Tecnologie Protesiche: 2 CFU (corso di laurea magistrale in Odontoiatria e Protesi 
dentaria)- 20 ore di lezione frontali  
 
• Malattie Odontostomatologiche presso la scuola di Specializzazione in Odontoiatria 
pediatrica: 2 CFU- 20 ore di lezione frontali 
 
• Coordinatore del C.I di Malattie Odontostomatologiche II nel corso integrato de “La 
logopedia nella gestione delle malocclusioni dovute a deglutizione non corretta”: 2 CFU (corso 
di laurea triennale in Logopedia) -20 ore di lezione frontali  
 
• Attività Didattica Opzionale (ADO) 6° Anno: 2 CFU (corso di laurea magistrale in 
Odontoiatria e Protesi Dentaria) -20 ore di lezione frontali 
 
• Ethical issues in public health and clinical studies: 2CFU (corso di Dottorato in Science 
and Technology for Sustainable Development)- 10 ore di lezione frontali    
 



• Attività di didattica frontale presso il Corso di qualifica di assistente di studio 
odontoiatrico (ASO) EX DPCM 9FEB.2018-Percorso formativo 700 ore sugli argomenti: 
elementi di merceologia (10 ore)- Corso di formazione accreditato dalla regione Abruzzo  
 
Commissioni Esami di profitto  
 
- Protesi dentaria (SSD MED/28), 5 CFU, Corso di Laurea Magistrale Odontoiatria e 
Protesi Dentaria. a.a. 2020/2021 - 2021/2022. 14 commissioni 
 
- Attività Didattica Opzionale (ADO) (SSD MED/28), 2 CFU, 6° anno del Corso di Laurea 
Magistrale Odontoiatria e Protesi Dentaria. a.a. 2020/2021 - 2021/2022. 16 commissioni 
 
-   Materiali Dentari (SSD MED/28), 2 CFU, CI Materiali Dentari e Tecnologie Protesiche, 3° 
anno del Corso di Laurea Magistrale Odontoiatria e Protesi Dentaria. a.a. 2020/2021 - 
2021/2022. 17 commissioni 
 
- Protesi Dentaria (SSD MED/28), 14 CFU, CI Discipline odontostomatologiche I, 4° anno del 
Corso di Laurea Magistrale Odontoiatria e Protesi Dentaria. a.a. 2020/2021 -2021/2022. 2 
commissioni 
 
-Parodontologia (SSD MED/28), 6 CFU, 5° anno del Corso di Laurea Magistrale Odontoiatria 
e Protesi Dentaria. a.a. 2020/2021 - 2021/2022. 1 commissione 
 

- Malattie Odontostomatologiche (SSD MED/28), 2 CFU, CI La Logopedia nella gestione 
delle Malocclusioni, 2° anno del Corso di Laurea in Logopedia. a.a.  2021/2022. 7 
commissioni. 
 

Commissioni di Laurea: 
a.a. 2021-2022 (15 ore) (periodo fino al 14 Giugno 2022). 
 
Attività di tutoraggio:  
 
-Tutor del Dr. Gianmaria D’Addazio, ricercatore a tempo determinato tipo A (RTD-A) Pon 
Ricerca e innovazione – Contratto sul tema dell'innovazione (Azione IV.4) - da gennaio 2022 
ad oggi 
 
-Tutor del Dr. Giuseppe Tafuri nel Cordo di Dottorato di Ricerca in Science and Technology 
for Sustainable Developement – 37° ciclo (a.a. 2021/2022 – oggi) - PON-tematica di 
innovazione (Azione IV.4) 
 
-Tutor universitario del Dr. Iannamico Domenico- dottorato industriale Cordo di Dottorato di 
Ricerca in Science and Technology for Sustainable Developement – 37° ciclo (a.a. 2021/2022 
– oggi) 
 
- Tutor del Dr. Manlio Santilli nel Dottorato di Ricerca in Innovative Technologies in Clinical 
Medicine & Dentistry – 36° ciclo (a.a. 2020/2021 – oggi) 
 
- Tutor del Dr. Eugenio Manciocchi nel Dottorato di Ricerca in Science and Technology for 
Sustainable Developement – 36° ciclo (a.a. 2020/2021 – oggi) 
 
- Tutor del Dr. Riccardo Pulcini nel Dottorato di Ricerca in Science and Technology for 
Sustainable Developement – 36° ciclo (a.a. 2020/2021 – oggi) 
 
Relatore e Correlatore di tesi nel Corso di Laurea Magistrale in Odontoiatria e Protesi 
Dentaria: 
 
- Correlatore tesi di laurea in Odontoiatria e Protesi Dentaria dal titolo “Analisi del Pink Esthetic 
Score nelle riabilitazioni implantari” discussa dallo studente Koci Desara a.a. 2020/2021. 
 
- Correlatore tesi di laurea in Odontoiatria e Protesi Dentaria dal titolo “Valutazione Del Gap 
Marginale Delle Capsule In Zirconia Ottenute Tramite Tecnica Cad-Cam” discussa dallo 
studente Shehu Valbona a.a. 2020/2021. 



 
- Correlatore tesi di laurea in Odontoiatria e Protesi Dentaria dal titolo “L’utilizzo degli 
spazzolini ecosostenibili in odontoiatria” discussa dallo studente Stathi Entela a.a. 2020/2021. 
 
- Correlatore tesi di laurea in Odontoiatria e Protesi Dentaria dal titolo “Studio comparativo sulle 
tecnologie utilizzate in Chirurgia Computer Guidata: accoppiamento DICOM-DICOM vs 
DICOM-STL”, studente Balacco Giuseppe a.a. 2020/2021. 
 
- Correlatore tesi di laurea in Odontoiatria e Protesi Dentaria dal titolo “Analisi del 
riassorbimento osseo perimplantare in impianti con superfici trattate con tecnologia laser di 
nuova generazione: uno studio prospettico osservazionale”, studente Leone Luca, a.a. 
2020/2021. 
 
- Correlatore tesi di laurea in Odontoiatria e Protesi Dentaria dal titolo “La riabilitazione full-
arch: una revisione sistematica tra passato, presente e futuro”, studente Caduceo Giulia, a.a. 
2020/2021. 
 
- Correlatore tesi di laurea in Odontoiatria e Protesi Dentaria dal titolo “Confronto tra le fibre di 
collagene attorno a superfici implantari laser treated e superfici implantari machined mediante 
spettroscopia ad infrarossi”, studente Giulio Argentieri, a.a. 2021/2022. 
 
- Correlatore tesi di laurea in Odontoiatria e Protesi Dentaria dal titolo “Riassorbimento osseo 
perimplantare durante il posizionamento dell'abutment di guarigione: l'effetto di un gel di 
clorexidina allo 0,20% rispetto al placebo: un follow-up di 5 anni di uno studio randomizzato in 
doppio cieco controllato sull'uomo”, studente Ruggero Schiavone, a.a. 2021/2022. 
 
 
                                                IMPEGNO ASSISTENZIALE  
 
La dott.ssa Bruna Sinjari durante il periodo 01.05.2020-16.06.2022 ha svolto anche una intensa 
attività clinico assistenziale presso il reparto di Prime Visite in qualità di referente per un turno 
settimanale (venerdi mattina) e presso il Reparto di Protesi Dentaria della Clinica Odontoiatrica 
interdipartimentale dell’università “G.d’Annunzio” Chieti-Pescara.  
 
La stessa ha partecipato in qualità di organizzatore e di volontario nella campagna di screening 
di massa per la lotta al COVID-19 dell’università “G.d’Annunzio” Chieti-Pescara e ASL 02-
Lanciano-Vasto- Chieti nell’anno 2021. 
 
Lei ha inoltre, partecipato in qualità di organizzatore e di volontario nella campagna vaccinale 
per la lott al COVID-19 dell’università “G.d’Annunzio” Chieti-Pescara e ASL 02-Lanciano-
Vasto- Chieti nell’anno 2021 (marzo-settembre 2021). 
 
La Dott.ssa è membro dello staff del laboratorio di Microscopia Elettronica presso il 
Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina e Odontoiatria si occupa di analizzare 
campioni di tessuti duri e molli, colture cellulari biomateriali e materiali dentali e non. In tale 
contesto la dott.ssa si occupa dell’analisi di laboratorio, della interpretazione dei risultati e della 
divulgazione e aggiornamento sulle tematiche in oggetto in ambito nazionale. 

Sede di servizio DIPARTIMENTO DI TECNOLOGIE INNOVATIVE IN MEDICINA & 
ODONTOIATRIA 
 

Specifiche funzioni 
che il professore è 
chiamato a svolgere 
in termini di: 
impegno didattico, 
impegno scientifico 
ed attività 
assistenziale/clinica 

Impegno didattico:  
nell’ambito del SSD MED/28 e settori affini, l’attività didattica dovrà essere svolta nei 
Corsi di Laurea Magistrale e nei Corsi Triennali nonché nei corsi di Dottorato, 
Specializzazione e Master con specifiche competenze relative al S.C. 06/F1 – 
MALATTIE ODONTOSTOMATOLOGICHE – nonché nei settori affini, e alla didattica 
post-Lauream di interesse della Scuola di Medicina e Scienze della Salute. 
Impegno scientifico: 
L’attività di ricerca dovrà essere indirizzata nell’ambito del S.S.D. MED/28 ed affini. 

 



Eventuale Attività assistenziale/clinica potrà essere svolta a seguito di convenzionamento 
con le ASL del territorio e strutture convenzionate con il SSN qualora vi siano le relative 
disponibilità in termini di vacanza di posti in convenzione 
 

Standard qualitativi 
di valutazione da 
considerare da 
parte della 
Commissione e i 
punteggi espressi in 
centesimi che 
possono essere 
attribuiti per le 
procedure 
nell’ambito dei 
minimi e massimi 
di seguito indicati: 
a) attività di ricerca 
e pubblicazioni 
scientifiche  tra 40 
e 60; 
b) attività di 
didattica, di 
didattica 
integrativa e di 
servizio agli 
studenti, 
comprensive anche 
degli esiti delle 
valutazioni degli 
studenti,tra 20 e 45; 
c)  attività 
istituzionali, 
organizzative e di 
servizio all’Ateneo 
tra 0 e 15; 
d) attività 
assistenziali, ove 
rilevanti, tra 5 e 10. 
⦋LA SOMMA 
DOVRA’ ESSERE 
PARI A 100⦌ 

 
-  a) attività di ricerca e pubblicazioni scientifiche= 50 

 
- b) attività di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, comprensive 

anche degli esiti delle valutazioni degli studenti =30 
 

- c) attività istituzionali, organizzative e di servizio all’Ateneo =10 
 

- d) attività assistenziali = 10 
 

Limite minimo di 
punteggio 
necessario per 
l’inquadramento a 
Professore 
Associato 

60 

*numero massimo 
di pubblicazioni 

*numero massimo di pubblicazioni: n.12 

Istanza di afferenza x accolta          □   non accolta 
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