























Per poter presentare la domanda, successivamente alla registrazione, il candidato dovra procedere alla compilazione delle
seguenti sezioni disponibili all'interno della propria area riservata:

“requisiti di ammissione”: all'interno di questa sezione vanno obbligatoriamente riportati gli estremi del
titolo/status richiesto per la partecipazione alla selezione come indicato dall'art. 3 specificando in caso di
abilitazione nazionale il/i settore/i per il/i qualefi si & conseguita I'abilitazione e la data di conseguimento;
“informazioni sul candidato”: allinterno di questa sezione vanno riportati gli ulteriori dati anagrafici del
partecipante, utili al fine della automatica compilazione della domanda, nonché attestazione di non essere a
conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali ovvero i procedimenti o processi penali pendenti;
“curriculum vitae”: allinterno di questa sezione deve essere fatto [Iinserimento informatico
(caricamento/uploading) della scansione in formato PDF del curriculum dettagliato di tutte le attivita svolte e
della produzione scientifica. Nel curriculum devono essere inserite le informazioni riguardanti i periodi di congedo
per maternita, altri periodi di documentata assenza dal servizio previsti dalle leggi vigenti e diversi da quelli per
motivi di salute. Il curriculum dovra essere datato e firmato nell'ultima pagina e scansionato in modo da generare
un file PDF.

TENUTO CONTO DEI CRITERI ED ELEMENTI CHE SARANNO OGGETTO DI VALUTAZIONE DA PARTE
DELLA COMMISSIONE, Al SENSI DELL’ART. 10 DEL PRESENTE BANDO, IL CANDIDATO E’ INVITATO A
PREDISPORRE IL PROPRIO CURRICULUM IN MANIERA RISPONDENTE AGLI STESSI, AL FINE DI

FACILITARE LORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’ DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE.

Si rammenta che costituisce principio generale in materia concorsuale il fatto che i titoli di cui si chiede la
valutazione debbano essere indicati dall'aspirante nella domanda, pertanto costituisce onere di diligenza
minimo a lui richiesto di descrivere i titoli posseduti con un grado di dettaglio tale da consentirne la valutazione.

Si precisa che e onere di ciascun candidato attendere alla completa, tempestiva e puntuale produzione dei propri titoli
anche mediante inserimento nel curriculum vitae.

SARA’ VALUTATO IL CURRICULUM CHE SIA STATO CARICATO MEDIANTE UPLOAD NELLA PIATTAFORMA ON
LINE USATA PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA (POTRA’, A DISCREZIONE DEL CANDIDATO,
ANCHE ESSERE ALLEGATO IN SEDE DI PERFEZIONAMENTO DELLA DOMANDA).

“produzione scientifica complessiva”: all'interno di questa sezione il candidato, precisato se il settore
concorsuale di riferimento rientra nell'elenco dei settori bibliometrici o non bibliometrici (riferimento: Allegati C e
D del D.M. 7/6/2016, n. 120, e artt. 1 e 2 del D.M. 589/2018) dovra indicare:

= PER|SETTORI CONCORSUALI BIBLIOMETRICI:

— Consistenza della produzione scientifica complessiva, con indicazione del numero totale delle
pubblicazioni, nonché del periodo in cui la produzione & stata posta in essere (es. dal 2000 al 2020);

— Intensita della produzione scientifica complessiva, con indicazione della media delle pubblicazioni per
anno riferita al periodo su indicato;

— Continuita della produzione scientifica complessiva, con indicazione del numero di anni continuativi della
produzione scientifica riferita al periodo su indicato.

= PERISETTORI CONCORSUALI NON BIBLIOMETRICI:

— Consistenza della produzione scientifica complessiva, con indicazione sia del numero totale di libri che
del numero totale delle pubblicazioni diverse dai libri (i capitoli di libro, ad esempio, devono intendersi come
pubblicazioni e non come libro), nonché del periodo in cui la produzione ¢ stata posta in essere (es. dal 2000
al 2020);

— Intensita della produzione scientifica complessiva, con indicazione della media dei libri per anno e della
media delle pubblicazioni diverse dai libri per anno, relativamente al periodo su indicato;

— Continuita della produzione scientifica complessiva, con indicazione del numero di anni continuativi di
tutta la produzione scientifica, relativamente al periodo su indicato.
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VALUTAZIONE DELL'ATTIVITA' DI RICERCA: min 15% max 50%
VALUTAZIONE DELL'INTERNAZIONALIZZAZIONE: min 5% max 20%

VALUTAZIONE DELL' ATTIVITA' DIDATTICA: min 10% max 30%

VALUTAZIONE DELLE ATTIVITA’ GESTIONALI, ORGANIZZATIVE E DI SERVIZIO: min 5% max 20%

YV V Vv V

VALUTAZIONE DELLE ATTIVITA" CLINICO-ASSISTENZIALE OVVERO ATTIVITA" PROFESSIONALE IN
SETTORE NON MEDICO ENTRAMBE SVOLTE IN AMBITO PUBBLICO: min 0% max 30%

considerando che il totale deve risultare sempre uguale a 100.
La formula per individuare il punteggio finale da attribuire alle valutazioni € di seguito indicata:

% scelta _ voto rapp (x)

voto max voto

voto * % scelta

(x) =

voto max

CALCOLO VOTO RAPPORTATO es: VALUTAZIONE ATTIVITA DIDATTICA
% SCELTA: definita dalla Commissione/Dipartimento=> es 20%

VOTO MAX: voto massimo possibile nella “valutazione attivita didattica”: Es: [6 (voto max per criterio) * & (numero
criteri)] = 30

VOTO: somma dei voti attribuiti alla valutazione attivita didattica del singolo candidato es (criterio a: 6 + criterio b: 5 + etc
=18)es. 18

18720
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Art. 11 - Conclusione dei lavori della Commissione

| lavori della Commissione devono concludersi entro novanta giorni dal suo insediamento.

Il predetto termine pud subire interruzioni nei casi di dimissioni, decadenze, cessazioni o incompatibilita di membri della
Commissione.

Il Rettore pud prorogare per una sola volta e per non piu di trenta giorni il termine per la conclusione della procedura per
comprovati ed eccezionali motivi segnalati dal Presidente della Commissione.

Nel caso in cui i lavori non siano conclusi entro la proroga, il Rettore, con provvedimento motivato, avvia le procedure per
la sostituzione della Commissione, ovvero dei Componenti cui siano imputabili le cause del ritardo, secondo le procedure
di individuazione indicate nel presente bando e stabilendo nel contempo un nuovo termine per la conclusione dei lavori.

All'esito della valutazione, la Commissione, sulla base dei punteggi complessivi conseguiti, individua il candidato
pienamente qualificato rispetto al settore scientifico disciplinare (o ai settori scientifico disciplinari ove previsti) di cui al
Mod. 1 del bando, ovvero, in caso di pili candidati, forma la graduatoria di merito dei candidati individuando, quindi, il
candidato maggiormente qualificato rispetto al settore scientifico disciplinare (o ai settori scientifico disciplinari ove previsti)
di cui al Mod. 1 del bando, ovvero ancora dichiara I'assenza di candidati qualificati, precisando che la graduatoria & solo
funzionale alla selezione e non determinera idoneita.

Nel caso in cui rilevi la sussistenza di irregolarita nello svolgimento della procedura, il Rettore invia, con
provvedimento motivato, gli atti alla Commissione, assegnando un termine per provvedere ad un eventuale
riesame della stessa.

Il Rettore approva la correttezza formale degli atti della procedura inviati dalla Commissione.
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Mod. 1 — PROFILO (allegato al D.R. rep. n. 1254/2021 prot. n. 70693 del 20/09/2021 )

Sulla scorta delle deliberazioni del Senato Accademico del 13/07/2021 e del Consiglio di Amministrazione del
20/07/2021, é indetta una procedura valutativa per la chiamata di n. 1 posto di Professore di prima fascia ai sensi
dell’art. 24 co. 6 della L. 240/2010 - S.C. 06/E1 - Chirurgia cardio-toraco-vascolare - $.5.D. MED/23 Chirurgia
cardiaca - presso il Dipartimento di Neuroscienze, Imaging e Scienze Cliniche

deliberazione del Dipartimento con la quale, sulla base delle disponibilita dei P.O. assegnati, sono stati

individuati i settori scientifico-disciplinari e concorsuali relativi ai posti di Professore di prima fascia da bandire:

CdD del 09/07/2021 - prot. gen. 52607 del 12/07/2021;

deliberazione del Dipartimento con la quale sono stati deliberati i profili di cui allart. 2, punto 6, lett. b) del

Regolamento di Ateneo e che a norma dell'art. 3, punto 2, lett. ¢) dello stesso Regolamento devono essere inseriti

nel presente bando: CdD del 09/07/2021 - prot. gen. 52607 del 12/07/2021;

deliberazione del Dipartimento con la quale, sulla scorta delle deliberazioni degli OO.AA., sono stati deliberati

i pesi degli elementi (ponderazione percentuali) oggetto di valutazione: non sono state assunte deliberazioni

specifiche; si rimanda ai range individuati nel bando;

macrosettore: 06/E - Clinica chirurgica specialistica;

settore concorsuale: 06/E1 - Chirurgia cardio-toraco-vascolare;

profilo: 8.S.D.: MED/23 - Chirurgia cardiaca;

sede di servizio: Dipartimento di Neuroscienze, Imaging e Scienze Cliniche;

specifiche funzioni che il Professore & chiamato a svolgere:

— impegno didattico: I'impegno didattico dovra garantire la partecipazione alla copertura degli insegnamenti
del SSD MED/23 previsti nel Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia e nei Corsi di Laurea triennali afferenti
alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute, nonché dalle Scuole di Specializzazione medico-chirurgiche.
|l docente sara inoltre impegnato in attivita di tutorato ed assistenza agli studenti nello svolgimento di tesi di
laurea, di laurea magistrale e di scuola di specializzazione con riferimento alle discipline del SSD MED/23;

— impegno scientifico: il docente svolgera attivita di ricerca scientifica nell'ambito degli indirizzi della ricerca
dipartimentale, con riferimenti ai temi ed alle metodologie del SSD MED/23. L’attivita di ricerca dovra essere
svolta con particolare riferimento allo sviluppo di tecniche e metodologie innovative di Cardiochirurgia. Il
docente dovra contribuire alle attivita di ricerca sperimentale del Dipartimento con particolare riferimento alla
neuroprotezione nel paziente sottoposto ad intervento cardiaco;

— attivita assistenziale/clinica: il docente dovra svolgere I'attivita assistenziale prevista per il SSD MED/23
in convenzione con la ASL di riferimento e/o strutture convenzionate con il SSN, ed in particolare allo
specifico indirizzo della Cardiochirurgia;

diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del personale docente

universitario e dal vigente Codice Etico di Ateneo;

trattamento economico e previdenziale: come previsto dalla vigente normativa in materia ed in particolare dal

D.P.R. 15/12/2011, n. 232;

numero massimo di pubblicazioni: 25 (venticinque);

modalita di accertamento della conoscenza della lingua italiana per i candidati stranieri: colloquio;

copertura finanziaria: a carico dei fondi di Ateneo;

modalita di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione delle pubblicazioni

scientifiche, del curriculum e dell'attivita didattica. ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 18, lettera d) della legge

30 dicembre 2010, n. 240.



Mod. A (FAC-SIMILE DI DOMANDA)

PER L' AMMISSIONE ALLA PROCEDURA VALUTATIVA PER LA CHIAMATA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI
PRIMA FASCIA

AL MAGNIFICO RETTORE DELL'UNIVERSITA'
DEGLI STUDI DI CHIETI - PESCARA

Divisione 13
Settore Reclutamento Personale Docente e
Ricercatori
Via dei Vestini n. 31
66100 CHIETI
ll/la sottoscritto/a:
COGNOME
(per le donne indicare cognome da nubile)
NOME
CODICE FISCALE
NATO A PROV. (sigla)
o Stato Estero di nascita IL
SESSO , ATTUALMENTE RESIDENTE A
PROV. (sigla)
INDIRIZZO CAP.
TELEFONO CELLULARE
E-MAIL

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura valutativa per la chiamata a posti di Professore di | fascia, - ai sensi dell'art. 24, comma
6, legge 30 dicembre 2010, n. 240 - presso il Dipartimento di

per il macrosettore

settore concorsuale

settore scientifico-disciplinare

A tal fine, ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite
ai sensi degli artt. 483, 495, 496 del codice penale e delle leggi speciali in materia,



























