








Vista la nota prot. 990 del 18/04/2019 del Dipartimento per la formazione e per la ricerca del MIUR, in materia di
procedure ex articoli 18, 22 e 24 della L. 240/2010 — Cause di incompatibilita;

Visto il D.L. 30/12//2019, n. 162 (Decreto Milleproroghe 2020), convertito con modificazioni dalla legge 28 febbraio 2020,
n. 8, recante disposizioni urgenti in materia di proroga di termini legislativi;

Visto il D.L. 9 gennaio 2020, n. 1, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 marzo 2020, n. 12, €, in particolare, I'articolo
1 che istituisce il Ministero dell'istruzione e il Ministero dell'universita e della ricerca, con conseguente soppressione
del Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca;

Viste le disposizioni relative all’emergenza COVID-19 ed in particolare le norme di seguito indicate:

Visto il D.L. 19/05/2020, n. 34 “Misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro e all'economia, nonché di politiche
sociali connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19", (Decreto Rilancio), convertito, con modificazioni,
dalla legge 17/07/2020, n. 77;

Visto il D.L. 23/07/2021, n.105 che proroga lo stato di emergenza dovuto alla pandemia da COVID-19 fino al 31/12/2021;

Visto il D.L. 16/07/2020, n. 76 “Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale”, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale 16 luglio 2020, n. 178, S.0, convertito, con modificazioni, dalla legge 11/09/2020, n. 120;

Vista la L. 30/12/2020, n. 178 “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il
triennio 2021-2023 pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - Serie Generale n. 322 del 30/12/2020 - S.0. n. 46 (Legge
di Bilancio 2021);

Visto il D.L. 31/12/2020, n. 183 “Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi, di realizzazione di collegamenti digitali,
di esecuzione della decisione (UE, EURATOM) 2020/2053 del Consiglio, del 14 dicembre 2020, nonché in materia
di recesso del Regno Unito dall'Unione europea” (Decreto Milleproroghe 2021), con il quale ¢ stata stabilito che le
risorse relative al turn over degli anni dal 2013 al 2019 possono essere utilizzate fino al 31.12.2021;

Vista la nota MUR prot. n. 976 del 20/01/2021, acquisita agli atti con prot. n. 3878 del 21/01/2020, con la quale il
Ministero precisa che, stante il regime di specialita previsto per il rapporto di impiego dei docenti universitari, le
procedure di reclutamento vengono disciplinate direttamente dalla L. 240 del 2010, che racchiude espressamente
le norme in materia di “organizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento”; in particolare,
alle procedure di reclutamento di docenti universitari si applica I'art. 18 della L. 240 del 2010 in quanto legge
speciale, mentre non trova applicazione I'art. 35 del D.Lgs. 165/2001;

Visto il D.D. 29/01/2021, n. 251 “Procedura per la formazione delle Commissioni nazionali 2021-2023 per il conferimento
dell'abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di Professore universitario di prima e seconda fascia”;

Visto il D.D. n. 553 del 26/02/2021 "Procedura per il conseguimento dell'abilitazione scientifica nazionale (ASN) alle
funzioni di professore universitario di prima e seconda fascia”;

Visto il Testo coordinato del decreto direttoriale del 26 febbraio 2021, n. 553, come rettificato dal decreto direttoriale del
5 marzo 2021, n. 589;

Richiamato lo Statuto dell’Universita “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara, emanato con D.R. n. 425 del 14/03/2012 -
G.U. Serie Generale n. 71 del 24/03/2012 e ss.mm.ii;

Richiamato il Regolamento Didattico di Ateneo, adottato con D.R. n. 863 del 16/12/2013 (data pubblicazione:
17/12/2013) e ss.mm.ii.;

Richiamato il Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia in
attuazione dell’art. 18 legge n. 240/2010, emanato con D.R. n. 142 del 26/02/2013 e ss.mm.ii.;

Richiamato il Codice Etico dell’Universita degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara, consultabile sul sito web di
Ateneo;

Richiamato il Codice di Comportamento dell’'Universita degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara, emanato con
D.R. n. 98/2016, prot. n. 3665 del 27/01/2016;

Richiamato il Regolamento sui doveri accademici dei professori e dei ricercatori, sulle modalitd di
autocertificazione, verifica e valutazione dei compiti didattici e di servizio agli studenti, nonché di verifica
dell’attivita di ricerca, emanato con D.R. 15 febbraio 2017, n. 597 e ss.mm.ii.;

Richiamato il Piano integrato della performance, della trasparenza e della prevenzione della corruzione, approvato
dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22/01/2019 e consultabile sul sito web di Ateneo;

Viste le convenzioni in essere tra I'Ateneo e le Aziende Sanitarie Locali di Chieti e Pescara rispettivamente del
18/12/2007 e del 24/07/2006 e ss.mm.ii.;

Richiamato il Piano Strategico di Ateneo 2019/2023 approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 25/06/2019 su
parere del Senato Accademico reso nella seduta dell'11/06/2019;

Dato atto che, dalle rilevazioni ministeriali relative all'anno 2019 di cui al D.M. 441 del 10/08/2020 relativo ai criteri e al

contingente assunzionale delle Universita per I'anno 2020, il costo medio nazionale di un professore di prima fascia
cui corrisponde il coefficiente stipendiale di 1 PO & pari ad € 116.031;
Richiamato il D.R. n. 377 prot. n. 14714 del 02/03/2020, recante “Adozione di misure di contenimento del rischio
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- registrera sul sistema la data e I'ora della “chiusura” della domanda;

- consentira all'utente di stampare la domanda affinché possa essere inoltrata debitamente datata e firmata
all' Amministrazione per il perfezionamento della stessa.

La domanda di ammissione al concorso dovra essere perfezionata con la stampa, la sottoscrizione e la
successiva consegna all’'Universita, entro le ore 23.59 del trentesimo gioro a decorrere da quello successivo
all'avvenuta pubblicazione del bando sull'Albo ufficiale on-line di Ateneo.

Il candidato potra scegliere tra una delle seguenti modalita di consegna della domanda in originale con i relativi allegati e
della copia del documento di riconoscimento debitamente sottoscritti:

e consegnata a mano a questo Ateneo (al Servizio Protocollo- Segreteria Direzione Generale, ubicato presso il
Rettorato, via dei Vestini, 31 - 66100 CHIETI - nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, il martedi e
il giovedi anche dalle 15.00 alle 16.00 (con riferimento alla presente modalita di consegna verificare con
attenzione quanto disposto dall'art. 16).

e inviata al Rettore di questo Ateneo, a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, via dei Vestini n. 31 —
66100 CHIETI - entro il predetto termine perentorio. Ai fini dell'accertamento di tale termine fara fede il timbro a
data dell'Ufficio postale accettante.

Potra inoltre essere utilizzata la seguente modalita:

e inoltro a mezzo posta elettronica certificata (PEC), di tutta la documentazione (la domanda di partecipazione e i
relativi allegati) firmata digitalmente - ai sensi D.Lgs. 07/03/2005, n. 82 3 - dal proprio indirizzo di PEC personale
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Art. 1, lettera s): “... firma digitale: un particolare tipo di firma elettronica avanzata basata su un certificato qualificato e su un sistema
di chiavi crittografiche, una pubblica e una privata, correlate tra loro, che consente al titolare tramite la chiave privata
e al destinatario tramite la chiave pubblica, rispettivamente, di rendere manifesta e di verificare la provenienza e
l'integrita di un documento informatico o di un insieme di documenti informatici...”:

Art. 21 del comma 2 che cosi recita:“... Il documento informatico sottoscritto con firma elettronica avanzata, qualificata o digitale,
formato nel rispetto delle regole tecniche di cui all'articolo 20, comma 3, che garantiscano l'identificabilita dell'autore,
lintegrité e l'immodificabilita del documento, ha l'efficacia prevista dall'articolo 2702 del codice civile. L 'utilizzo del
dispositivo di firma elettronica qualificata o digitale si presume riconducibile al titolare, salvo che questi dia prova
contraria ...”;

D.P.C.M. 06/11/2015, n. 4/2015 ‘Disciplina della firma digitale dei documenti classificati. (Decreto n. 4/2015)
Art. 7. Firma digitale
1. La firma digitale garantisce l'identificabilita dell'autore, l'integrita e l'immodificabilita del documento.

2. La firma digitale dei documenti informatici di cui allart. 2 deve riferirsi in maniera univoca ad un solo soggetto ed al documento o
allinsieme di documenti cui € apposta o associata.

3. Per la generazione della firma digitale di documenti informatici di cui all'art. 2, deve adoperarsi un certificato qualificato che, al
momento della softoscrizione, non risulti scaduto di validita ovvero non risulti revocato o sospeso.

4. Attraverso il certificato qualificato si devono rilevare la validita del certificato stesso, nonché gli elementi identificativi del titolare e
della CA e gli eventuali limiti d'uso.

5. Le modalita di apposizione della firma digitale ai documenti informatici di cui all'art. 2 sono definite nel Disciplinare Tecnico di cui
all'art. 33.
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dei requisiti richiesti indicati nel comma successivo, di cui due esterni all'Universita degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-
Pescara.

Il componente interno all'Ateneo pud appartenere al macrosettore concorsuale che ricomprende il settore oggetto della
selezione qualora nell'Universita degli Studi “G. d'Annunzio” di Chieti-Pescara non siano disponibili professori di prima
fascia del settore concorsuale o dei settori scientifico-disciplinari oggetto della selezione, ovvero in caso di motivata
necessita. In mancanza, la totalita dei componenti della Commissione di valutazione & costituita da professori di prima
fascia esterni all'Ateneo del settore concorsuale o dei settori scientifico-disciplinari oggetto della selezione.

Tutti i componenti della Commissione devono essere in possesso di un elevato profilo scientifico a livello internazionale:
tale condizione si considera soddisfatta ove il professore risulti incluso nella lista dei professori sorteggiabili ai fini
dell'Abilitazione Scientifica Nazionale ovvero sia in possesso, alla data di pubblicazione del bando, dei requisiti richiesti
dal MIUR per la partecipazione a detta Commissione (trattasi dei requisiti di cui all'art. 16, comma 3, lett. h), L. n. 240/2010
e precisati nei Decreti attuativi concernenti il conferimento dell’ASN, relativamente alla qualificazione degli aspiranti
commissari)

Uno dei componenti esterni all' Universita degli Studi “G. d'Annunzio” di Chieti-Pescara e in possesso di un elevato profilo
scientifico a livello internazionale pud essere scelto tra studiosi attivi in Universita o in Centri di ricerca di un Paese OCSE.

In nessun caso possono far parte della Commissione i professori che abbiano conseguito valutazione negativa ai sensi
dell’art. 6, comma 8, L. n. 240/2010.

Il Nucleo di Valutazione controlla il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

| curricula dei Commissari non inclusi nella lista dei professori sorteggiabili ai fini dell'Abilitazione Scientifica Nazionale ed
in possesso di elevato profilo scientifico saranno pubblicati sul sito di Ateneo.

La nomina della Commissione & disposta con Decreto del Rettore, pubblicato sullAlbo ufficiale on line dell'Universita
nonché, contestualmente, nel sito di Ateneo.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del Decreto di nomina della Commissione decorre il termine di trenta giorni
per la presentazione al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione di uno o piti componenti la
Commissione.

Decorso il termine per eventuali istanze di ricusazione, ovvero a conclusione del procedimento di ricusazione, la
Commissione, entro i successivi quarantacinque giorni, procedera al suo insediamento, pena lo scioglimento.

Decorso il predetto termine di trenta giorni, e comunque dopo linsediamento della Commissione, non saranno ammesse
istanze di ricusazione dei Commissari.

Il termine della ricusazione, ovvero |'eventuale subprocedimento della ricusazione non & utile ai fini del computo dei termini
concorsuali.

La Commissione sceglie al suo interno un Presidente ed un Segretario verbalizzante.

La Commissione svolge i lavori alla presenza di tutti i componenti e assume le proprie deliberazioni a maggioranza
assoluta degli stessi.

La Commissione puo avvalersi di strumenti telematici di lavoro collegiale, al fine di consentire la conclusione dei lavori
entro il prescritto termine.

Quanto sopra anche in applicazione del “Regolamento temporaneo per lo svolgimento delle sedute collegiali in modalita
telematica” emanato con D.R. n. 437/2020 dell'11/03/2020 e modificato con D.R. 456 del 18/03/2020.

La partecipazione ai lavori della Commissione costituisce obbligo d'ufficio dei componenti, fatti salvi i casi di forza
maggiore.

Le cause di incompatibilita e le modifiche dello stato giuridico intervenute successivamente al provvedimento di nomina
della Commissione non incidono sulla qualita di componente della Commissione giudicatrice.
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A4

VALUTAZIONE DELL'ATTIVITA' DI RICERCA: min 15% max 50%
VALUTAZIONE DELL'INTERNAZIONALIZZAZIONE: min 5% max 20%

VALUTAZIONE DELL' ATTIVITA' DIDATTICA: min 10% max 30%

VALUTAZIONE DELLE ATTIVITA’ GESTIONALI, ORGANIZZATIVE E DI SERVIZIO: min 5% max 20%

YV V VYV V¥V

VALUTAZIONE DELLE ATTIVITA" CLINICO-ASSISTENZIALE OVVERO ATTIVITA' PROFESSIONALE IN
SETTORE NON MEDICO ENTRAMBE SVOLTE IN AMBITO PUBBLICO: min 0% max 30%

considerando che il totale deve risultare sempre uguale a 100.
La formula per individuare il punteggio finale da attribuire alle valutazioni € di seguito indicata:

% scelta  voto rapp (x)
voto max voto

voto * % scelta

(x) =

voto max

CALCOLO VOTO RAPPORTATO es: VALUTAZIONE ATTIVITA DIDATTICA
% SCELTA: definita dalla Commissione/Dipartimento—> es 20%

VOTO MAX: voto massimo possibile nella “valutazione attivita didattica”: Es: [6 (voto max per criterio) * & (numero
criteri)] = 30

VOTO: somma dei voti attribuiti alla valutazione attivita didattica del singolo candidato es (criterio a: 6 + criterio b: 5 + etc
=18)es. 18
18 * 20

() =—5—: () =12

Art. 11 - Conclusione dei lavori della Commissione

[ lavori della Commissione devono concludersi entro novanta giorni dal suo insediamento.

| predetto termine pud subire interruzioni nei casi di dimissioni, decadenze, cessazioni o incompatibilita di membri della
Commissione.

Il Rettore pud prorogare per una sola volta e per non pit di trenta giorni il termine per la conclusione della procedura per
comprovati ed eccezionali motivi segnalati dal Presidente della Commissione.

Nel caso in cui i lavori non siano conclusi entro la proroga, il Rettore, con provvedimento motivato, avvia le procedure per
la sostituzione della Commissione, ovvero dei Componenti cui siano imputabili le cause del ritardo, secondo le procedure
di individuazione indicate nel presente bando e stabilendo nel contempo un nuovo termine per la conclusione dei lavori.

All'esito della valutazione, la Commissione, sulla base dei punteggi complessivi conseguiti, individua il candidato
pienamente qualificato rispetto al settore scientifico disciplinare (o ai settori scientifico disciplinari ove previsti) di cui al
Mod. 1 del bando, ovvero, in caso di piu candidati, forma la graduatoria di merito dei candidati individuando, quindi, il
candidato maggiormente qualificato rispetto al settore scientifico disciplinare (o ai settori scientifico disciplinari ove previsti)
di cui al Mod. 1 del bando, ovvero ancora dichiara I'assenza di candidati qualificati, precisando che la graduatoria & solo
funzionale alla selezione e non determinera idoneita.

Nel caso in cui rilevi la sussistenza di irregolarita nello svolgimento della procedura, il Rettore invia, con
provvedimento motivato, gli atti alla Commissione, assegnando un termine per provvedere ad un eventuale
riesame della stessa.

Il Rettore approva la correttezza formale degli atti della procedura inviati dalla Commissione.
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Mod. 1 — PROFILO (allegato al D.R. rep. n. 1255/2021 prot. n. 70695 del 20/09/2021)

Sulla scorta delle deliberazioni del Senato Accademico del 13/07/2021 e del Consiglio di Amministrazione del
20/07/2021, é indetta una procedura valutativa per la chiamata di n. 1 posto di Professore di prima fascia ai sensi
dell’art. 24 co. 6 della L. 240/2010 - S.C. 06/B1 Medicina interna - S.S.D. MED/09 Medicina interna - presso il
Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria

deliberazione del Dipartimento con la quale, sulla base delle disponibilita dei P.O. assegnati, sono stati

individuati i settori scientifico-disciplinari e concorsuali relativi ai posti di Professore di prima fascia da bandire:

CdD del 30/06/2021 - prot. gen. 51728 del 08/07/2021;

deliberazione del Dipartimento con la quale sono stati deliberati i profili di cui all'art. 2, punto 6, lett. b) del

Regolamento di Ateneo e che a norma dell'art. 3, punto 2, lett. ¢) dello stesso Regolamento devono essere inseriti

nel presente bando: CdD del 27/07/2021 - prot. gen. 64502 del 30/08/2021;

deliberazione del Dipartimento con la quale, sulla scorta delle deliberazioni degli OO.AA., sono stati deliberati

i pesi degli elementi (ponderazione percentuali) oggetto di valutazione: non sono state assunte deliberazioni

specifiche; si rimanda ai range individuati nel bando;

macrosettore: 06/B - Clinica medica generale;

settore concorsuale: 06/B1 — Medicina interna;

profilo: S.5.D.: MED/09 — Medicina interna;

sede di servizio: Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria;

specifiche funzioni che il Professore & chiamato a svolgere:

— impegno didattico: insegnamenti di Medicina Interna, Geriatria, Medicina d’Urgenza, Ipertensione Arteriosa
e Malattie Ipertensione-Correlate;

— impegno scientifico: ricerca clinica e di base sull'lpertensione Arteriosa e sulle Malattie Ipertensione-
Correlate;

—  attivita assistenziale/clinica: attivita clinico-assistenziale in regime di convenzione presso la ASL Lanciano-
Vasto-Chieti e/o strutture convenzionate con il SSN, nellambito della Medicina Interna e della Cardiologia
con particolare riguardo alla gestione diagnostica e terapeutica dell'lpertensione Arteriosa e delle Malattie
Ipertensione-Correlate;

diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del personale docente

universitario e dal vigente Codice Etico di Ateneo;

trattamento economico e previdenziale: come previsto dalla vigente normativa in materia ed in particolare dal

D.P.R. 15/12/2011, n. 232;

numero massimo di pubblicazioni: 14 (quattordici);

modalita di accertamento della conoscenza della lingua italiana per i candidati stranieri: colloquio;

copertura finanziaria: a carico dei fondi di Ateneo;

modalita di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione delle pubblicazioni

scientifiche, del curriculum e dell'attivita didattica. ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 18, lettera d) della legge

30 dicembre 2010, n. 240.















Mod. B

(DICH. SOSTIT. DI CERTIFICAZIONI)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 D.P.R. n. 445/2000)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA
(artt. 19 e 47 D.P.R. n. 445/2000)

Il/la sottoscritto/a:

COGNOME
NOME
CODICE FISCALE
NATO A

(per le donne indicare esclusivamente il cognome da nubile)

PROV. (sigla)

o Stato Estero di nascita IL

SESSO

, ATTUALMENTE RESIDENTE A

PROV. (sigla)

INDIRIZZO C.AP.
TELEFONO CELLULARE
E-MAIL

consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi degli artt. 483, 495, 496 del codice penale e delle leggi
speciali in materia,

DICHIARA

che tutto quanto riportato nell'elenco dei titoli allegato alla domanda corrisponde al vero;

che tutto quanto riportato nell'elenco delle pubblicazioni presentate allegato alla domanda corrisponde al vero;
che tutto quanto riportato nell'elenco della produzione scientifica complessiva allegato alla domanda
corrisponde al vero;

che tutto quanto riportato nel curriculum vitae allegato alla domanda corrisponde al vero;

che tutto quanto riportato nella documentazione relativa all'attivita didattica svolta e allattivita, clinico-
assistenziale ovvero attivita professionale in settore non medico, entrambe svolte in ambito pubblico, ritenute
utili ai fini della presente procedura corrisponde al vero (se presentata);

con riferimento ai titoli che:

i titoli presentati, come da elenco, sono conformi all’originale;

con riferimento alle pubblicazioni che:

le pubblicazioni presentate, come da elenco delle pubblicazioni, sono conformi all’originale, sono gia
state pubblicate e, conseguentemente, sono gia stati adempiuti gli obblighi di legge (Decreto luogotenenziale n.
660/1945 — Legge n. 106/2004 e D.P.R. n. 252/2006 e s.m.i);

nelle pubblicazioni in collaborazione il contributo del candidato & quello esattamente indicato in sede di
compilazione della domanda e che quanto attestato corrisponde al vero.

(Luogo e data) IL DICHIARANTE  (firma leggibile)










Se necessario alle soprarichiamate finalita, i Suoi dati personali, anche per fruire di servizi a
domanda individuale, potranno essere comunicati ad aziende pubbliche o private, tra cui:

- Centro per I'impiego o organismo territorialmente competente per le assunzioni ai sensi della
legge 68/1999;

- Amministrazioni provinciali e Centro regionale per ’impiego in ordine al prospetto informativo
delle assunzioni, cessazioni e modifiche al rapporto di lavoro, redatto ai sensi della L. 68/1999;

- Autorita giudiziaria (C.P. e C.P.P.);

- societa private che gestiscono la piattaforma attraverso la quale & possibile formulare la propria
candidatura.

L’Universita, inoltre, si avvale del supporto di fornitori esterni per I’erogazione di specifici servizi
strumentali alla gestione delle procedure, i quali potrebbero venire a conoscenza dei dati personali,
ai soli fini della prestazione richiesta. L’elenco dei fornitori & disponibile sul sito di Ateneo
(www.unich.it).

L’Universitad non comunica i Suoi dati personali a soggetti (pubblici e privati) situati in Paesi fuori
dall’Unione Europea.

L’Universitd provvederd alla pubblicazionedei Suoi dati, nel rispetto dei limiti previsti dalla
normativa vigente, per le esigenze legate alle comunicazioni relative alla procedura, ovvero per
Padempimento delle disposizioni normative in materia di trasparenza ed informazione nell’ambito
delle procedure selettive ad evidenza pubblica.

6. Soggetti del trattamento

11 titolare del trattamento dei dati € I’Universita G. d’ Annunzio, con sede in via Vestini 31, 66100
Chieti, legalmente rappresentata dal Magnifico Rettore, tel. 0871 - 3556010, e-mail
rettore@unich.it; pec.: ateneo@pec.unich.it,

7. Tempi di conservazione dei dati oggetto di trattamento

I Suoi dati personali, con particolare riferimento all’anagrafica e ai dati di carriera, saranno
conservati per 10 (dieci) anni, fatto salvo il maggior termine che si rendesse necessario in ragione
dei possibili utilizzi delle graduatorie attive, ovvero per un tempo illimitato nell’ipotesi in cui la
procedura sia stata oggetto di contenzioso. La conservazione dei restanti dati & sottesa ai tempi di
conservazione degli atti amministrativi che li contengono (riferimento al massimario di
conservazione dei documenti inerenti il fascicolo di personale universitario, nonché il vigente
regolamento di Ateneo relativo ai flussi documentali emanato con D.R. n. 397 del 28/06/2013).

8. Diritti delP’interessato e modalita di esercizio

Secondo la normativa vigente, Lei, in qualita di interessato, ha il diritto:






