- MOD. 1 - Dipartimento di NEUROSCIENZE IMAGING E SCIENZE CLINICHE

[Scuola di MEDICINA E SCIENZE DELLA SALUTE]

Procedura valutativa per la chiamata di n. 1 posto di Professore di seconda fascia, ai sensi dell'art. 24, comma 5, legge
n. 240/2010, riservata a ricercatori a tempo determinato di cui all'art. 24 comma 3 lett. b) della legge n. 240/2010 nel
terzo anno del contratto triennale di lavoro subordinato a tempo determinato, stipulato con la medesima Universita ed
in possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale ai sensi dell’art.16 della L.240/2010.

Delibera del Consiglio di Dipartimento

Dipartimento di Neuroscienze Imaging e Scienze Cliniche
delibera del 18-01-2023

N° posti

01

Nominativo della persona titolare di contratto

Dott.ssa MARIA SPINELLI

Settore concorsuale

11/E2 PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO E DELL’EDUCAZIONE

Settore scientifico disciplinare

M-PS1/04 PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO E PSICOLOGIA
DELL’'EDUCAZIONE

Possesso abilitazione scientifica nazionale

Abilitazione alle funzioni di Professore Universitario di Il
fascia peril S.C. 11/E2 “Psicologia dello sviluppo e
dell'educazione” - (ASN 2016-2018 — Quarto quadrimestre —
validita dal 04/04/2018 al 04/04/2028).

Espressione di giudizio in merito alle attivita
didattiche e di ricerca condotte dai ricercatori con
indicazione della produzione scientifica resa nel
triennio di ricerca;

Il Consiglio delibera:

1) dicertificare la congruita dell'attivita svolta dalla ricercatrice
con gli obiettivi richiesti in sede di attivazione della
procedura di selezione per il posto da ricercatore di tipo B,

2) di valutare positivamente limpatto della produzione
scientifica della dott.ssa Spinelli,

3) di attestare il conseguimento della piena maturita
scientifica per la Il fascia del S.C. 06/N1 - S.S.D. MED/50.

ATTIVITA’ DIDATTICA
- “Psicologia dello sviluppo affettivo” (ora chiamato
“Genitorialita e sviluppo affettivo nell'infanzia”) del corso
di Laurea Magistrale in Psicologia (Monte ore: 64) negli
A.A. 2020/2021 e 2022/2023,
- “Psicologia dello sviluppo 1" del corso di Laurea
Triennale in Scienze e tecniche psicologiche (Monte ore:
64) negli A.A. 2020/2021, 2021/2022 (nel 2022/2023 il
corso & previsto nel secondo semestre).
Per il Corso di Dottorato in Business & Behavioural Sciences
ha svolto i corsi “Methods and Practices for Effective
Bibliographic Research” (Monte ore: 8) e il corso “Revisioni
sistematiche e Metanalisi” (Monte ore: 8) negli A.A.
2020/2021, 2021/2022.

ATTIVITA GESTIONALE E DI SUPPORTO AGLI STUDENTI:

- attivita di tutorato,

- realizzazione e stesura della tesi di laurea magistrale di
10 studenti del corso di laurea magistrale in Psicologia, e
della tesi triennale di 30 studenti del Corso di laurea in
Scienze e tecniche psicologiche,

- correlatrice di 22 tesi di laurea magistrale del Corso di
Laurea in Psicologia,

- al momento segue 4 laureande magistrali e 9 laureandel/i
triennali,

- dal 2020 tutor di 4 tirocinanti post-laurea in psicologia.

ATTIVITA’ SCIENTIFICA

Responsabilita o collaborazione a diversi progetti di ricerca
realizzati nel laboratorio di psicologia dello sviluppo del
Dipartimento, instaurato inoltre diverse collaborazioni con




colleghi del dipartimento e di altre universita italiane e
straniere. | filoni di ricerca sono:

= Progetto di ricerca finanziato “The roots of emotion
regulation in dyadic synchrony: a bio-behavioural
longitudinal study” (Principal Investigator) - bando
Search for Excellence dell’'Universita G. d’Annunzio
riservato a giovani ricercatori - finanziamento di 44.950 €
- durata 24 mesi;

= Progetto di ricerca finanziato “From inner to dyadic
connection: The effect of mindfulness intervention on
motherinfant bio-behavioural synchrony” (Principal
Investigator) — Bando Fondazione BIAL (Portogallo) -
finanziamento di 44.000 € - durata 24 mesi;

= Progetti diricerca spontanei :

- Ricerche sull'effetto dell’'emergenza COVID-19 sul
benessere di genitori e bambini,

- Ricerche sul linguaggio materno e sviluppo linguistico del
bambino,

- Ricerche sul costrutto dellEnvironmental Sensitivity,

- Ricerche sullo sviluppo del bambino nato prematuro.

= Responsabile scientifico del Progetto di Ricerca
finanziato con fondi di Ricerca d’Ateneo (‘ex60%”; anno
2021), Universita “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara: “II
ruolo della sincronia interattiva madre-bambino nello
sviluppo della regolazione emotiva”. Importo finanziato: €
5.541,00.

ATTIVITA ISTITUZIONALI, ORGANIZZATIVE E DI SERVIZIO
ALL’ATENEO:
- COMPONENTE DlI:
- Commissione laurea abilitante del corso di Laurea
Triennale in Scienze e Tecniche Psicologiche,
- Commissione orientamento e della Commissione
internazionalizzazione del corso di Laurea Magistrale in
Psicologia,

- Collegio di Dottorato in Business & Behavioural
Sciences del dipartimento di Neuroscienze, Imaging e
Clinical Sciences e del Collegio di Dottorato in Psicologia
del DISPUTER,

- Commissione del concorso per ammissione al 36°
ciclo del Dottorato in Business & Behavioural Sciences
Universita G. D’Annunzio Chieti-Pescara,

- 12 commissioni di valutazione di borse e assegni di
ricerca, di cui 4 come presidente e 4 con funzione di
segretario verbalizzante,

- 13 commissioni di valutazione per assegnazione
docenze a contratto,

- partecipazione ai Consigli di corsi di studi del corso di
Laurea magistrale in Psicologia e del corso di Laurea
triennale in Scienze e Tecniche Psicologiche,
partecipazione ai Consigli di Dipartimento del Dipartimento
di Neuroscienze, Imaging e Scienze Cliniche.

Attestazione del raggiungimento degli obiettivi
richiesti dal Dipartimento in sede di attivazione
della procedura di selezione per il posto da
ricercatore di tipo B

Il Consiglio delibera di attestare il pieno conseguimento degli
obiettivi a suo tempo individuati, richiesti dal Consiglio di
Dipartimento nella seduta del 20/06/2019 avendo tenuto 2
insegnamenti annuali oltre ai 2 insegnamenti per il Corso di




Dottorato - e conseguita una produzione scientifica di 18
pubblicazioni (di cui 5 a primo nome e 1 ad ultimo nome),
pubblicati su riviste con |.F. totale pari a 62,58 e I.F. medio
pari a 3,91), a fronte delle 3 pubblicazioni richieste nel bando
di concorso D.R . Rep. 1864/2019 — prot. n. 68181 del
26/09/2019.

Sede di servizio Dipartimento di Neuroscienze Imaging e Scienze Cliniche

Specifiche funzioni che il professore sara chiamato | Per I'impegno scientifico, svolgera attivita di ricerca

a svolgere in termini di: impegno didattico ed dipartimentale nell'ambito della psicologia dello sviluppo ed in
impegno scientifico particolare nello studio dello sviluppo tipico e atipico della
regolazione emotiva, e delle relazioni affettive, nonché i suoi
esiti in termini di promozione del benessere infantile e
dell’adattamento sociale, con I'utilizzo di metodologie
osservative e sperimentali.

Per I'impegno didattico, oltre allimpegno nei corsi di studio di
lauree triennali e magistrali per insegnamenti relativi alla
psicologia base e avanzata dello sviluppo, svolgera il tutoraggio
di studenti e di dottorandi con coordinamento di attivita pratiche
di laboratorio.

Standard qualitativi di valutazione da considerare Attivita di ricerca e Pubblicazioni scientifiche = 60

da parte della Commissione e i punteggi espressi in

centesimi che possono essere attribuiti per le Attivita di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli
procedure nell’ambito dei minimi e massimi di studenti, comprensive anche degli esiti delle valutazioni degli
seguito indicati: studenti = 35

a) attivita di ricerca e pubblicazioni scientifiche tra

40 e 60; Attivita istituzionali, organizzative e di servizio all’Ateneo= 5

b) attivita di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti, comprensive anche degli esiti
delle valutazioni degli studenti tra 20 e 45;

c) attivita istituzionali, organizzative e di servizio
allAteneo tra 0 e 15;

d) attivita assistenziali, ove rilevanti, tra 5 e 10.

[LA SOMMA DOVRA’ ESSERE PARI A 100]

Limite minimo di punteggio necessario per 60
linquadramento a Professore Associato
“numero massimo di pubblicazioni “numero massimo di pubblicazioni: n. 12
Istanza di afferenza O accolta
. diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del personale docente
universitario e dal vigente Codice Etico di Ateneo;
. trattamento economico e previdenziale: come previsto dalla vigente normativa in materia ed in particolare dal D.P.R.
15/12/2011, n. 232;
. modalita di accertamento della conoscenza della lingua italiana per i candidati stranieri: colloquio;
. modalita di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione delle pubblicazioni scientifiche, del
curriculum e dell'attivita didattica. ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 18 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;
. copertura finanziaria: a carico dei fondi di Ateneo.

*in particolare dovranno essere comprese quelle prodotte nel triennio e nel periodo che € stato utile per I'accesso alla valutazione
comparativa da Ricercatore.



