PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI
PRIMA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B2 — SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE SECS-P/08 - PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA AZIENDALE
DELL’'UNIVERSITA DEGLI STUDI “G. ’ANNUNZIO” DI CHIETI-PESCARA, Al SENSI DELL’ART. 18,
COMMA 4, DELLA LEGGE 240/2010 — BANDITA CON D.R. N. 1987/2022 PROT. N. 93327 DEL
19/12/2022 ED AVVISO PUBBLICATO SULLA G.U. N. 2 IN DATA 10/01/2023 - PIANO
STRAORDINARIO D.M. 445/2022

VERBALE N. 2
(Valutazione dei candidati)

La Commissione giudicatrice della procedura sopraindicata, nominata con D.R. n. 1164/2023
prot. n. 55491 del 03/08/2023, composta dai:

Prof. Alessandro Zattoni dell’Universita LUISS Guido Carli di Roma
Prof.ssa Francesca Cabiddu dell’Universita degli Studi di Cagliari
Prof. Stefano Denicolai dell’Universita degli Studi di Pavia

si riunisce al completo per via telematica il giorno 3 novembre alle ore 15, a seguito di
autorizzazione del Rettore, attraverso la piattaforma Teams.

La Commissione precisa che si riunisce per via telematica, attraverso la modalita di
conversazione diretta via Teams in presenza di tutti, seguita dallo scambio di posta elettronica
per I'approvazione di quanto discusso. La riunione telematica si sviluppa nel modo seguente:
i Commissari, tramite collegamento sincrono (a mezzo Teams), si scambiano informazioni ed
opinioni in conversazione diretta, al fine di addivenire alla decisione finale che si andra
formando progressivamente con il concorso contemporaneo di tutti i componenti della
Commissione.

Di quanto sopra € dato atto da parte del Segretario verbalizzante che provvedera alla stesura
dei verbali.

Lo scambio della documentazione (es.: verbale in bozza) potra avvenire tramite e-mail

personale dei Commissari, come da elenco che segue:

Prof. Alessandro Zattoni account e-mail azattoni@luiss.it
Prof. Francesca Cabiddu account e-mail fcabiddu@unica.it
Prof. Stefano Denicolai account e-mail stefano.denicolai@unipv.it

Il Presidente si trova presso il proprio ufficio all'interno dell’Universita Luiss in viale Romania
32, Roma; lo stesso & da intendersi sede della riunione.

Il Presidente e il Segretario accertano che lo strumento adottato garantisca la sicurezza dei
dati e delle informazioni scambiate, I'effettiva compartecipazione dei componenti alla riunione,
la contemporaneita delle decisioni, la possibilita immediata di visionare gli atti della riunione,
di intervenire nella discussione, di scambiare documenti, di esprimere il proprio voto ed infine
di approvare i singoli verbali.

La Commissione, nella presente riunione, procedera allo svolgimento delle seguenti attivita:
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e presa visione dell’elenco dei candidati (anche mediante I'accesso qualificato alla
piattaforma telematica di Ateneo);

e dichiarazione di ciascun commissario che non sussistono situazioni di incompatibilita
con i candidati ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e di non avere relazioni di coniugio o di
unione civile o convivenza regolamentati ai sensi della L. 76/2016, di parentela ed
affinita, entro il quarto grado incluso, con gli stessi;

e dichiarazione di ciascun commissario di non sussistenza di collaborazione che presenti
i caratteri della sistematicita, stabilita, continuita tali da dar luogo ad un vero e proprio
sodalizio professionale con i candidati;

e dichiarazione di ciascun commissario di assenza di interessi ovvero assenza di conflitto
di interessi rispetto ai lavori da valutare;

e verifica del possesso dei requisiti da parte dei candidati;

e verifica della corrispondenza della documentazione caricata (upload) sulla piattaforma
dedicata e gli elenchi dei documenti, titoli e pubblicazioni presentate;

e verifica del rispetto del limite massimo delle pubblicazioni che ciascun candidato
poteva presentare come indicato nel bando di selezione;

e valutazione dei candidati.

In apertura di seduta il Presidente della Commissione da lettura del messaggio di posta
elettronica con il quale il Responsabile del procedimento comunica che in data 04/10/2023 si
€ provveduto alla pubblicizzazione dei criteri stabiliti dalla Commissione nella riunione del
21/09/2023 mediante pubblicazione sul sito web dell’Ateneo.

Constatato che, come previsto dal bando, sono trascorsi almeno 7 giorni dalla
pubblicizzazione dei criteri, la Commissione puo legittimamente proseguire i lavori.

La Commissione prende visione dell’elenco fornito dall Amministrazione, nel quale sono
riportati i nominativi dei candidati che hanno presentato regolare domanda di partecipazione,
con lindicazione se abbiano o meno inviato le domande, ivi compreso il relativo
perfezionamento nei termini stabiliti dal bando.

Di seguito, I'elenco dei candidati che hanno presentato domanda e che non sono stati esclusi
a seguito di istruttoria degli uffici per tardivita della domanda o mancato perfezionamento della
stessa:

e Silvio Cardinali

e Alfredo De Massis

e Andrea Fronzetti Colladon

e Angelo Presenza

e Manuela Presutti

e Angelo Riviezzo
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Ciascun Commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita con i candidati
ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e di non avere relazioni di coniugio o di unione civile o
convivenza regolamentati ai sensi della L. 76/2016, di parentela ed affinita, entro il quarto
grado incluso, con gli stessi.

Ciascun Commissario dichiara, inoltre, che non sussistono collaborazioni che presentino i
caratteri della sistematicita, stabilita, continuita tali da dar luogo ad un vero e proprio sodalizio
professionale con i candidati.

Successivamente la Commissione verifica il possesso dei requisiti di partecipazione da parte
di ciascun candidato alla data di scadenza per la presentazione delle domande, dichiarando
in merito che tutti i candidati possiedono i requisiti per partecipare al concorso; procede poi a
verificare la corrispondenza della documentazione caricata (upload) sulla piattaforma dedicata
e gli elenchi dei documenti, titoli e pubblicazioni presentate, dichiarando in merito che per tutti
i candidati sussiste corrispondenza; verifica il rispetto del limite massimo delle pubblicazioni
che ciascun candidato poteva presentare come indicato nel bando di selezione (n. massimo
di pubblicazioni da presentare pari a 12), dichiarando in merito che tutti i candidati hanno
presentato 12 pubblicazioni.

La Commissione, richiamati integralmente i criteri di massima fissati nel bando ed i criteri
precisati nella riunione del 21/09/2023 rammenta che, sulla scorta di quanto indicato nel
verbale n. 1, procedera alla valutazione comparativa dei candidati finalizzata all'individuazione
del candidato maggiormente qualificato rispetto al profilo indicato mediante S.S.D. (rif.to
Mod. 1 del bando) ovvero dichiarera I'assenza di candidati qualificati.

La Commissione rammenta che la valutazione della qualificazione scientifica dei candidati,
basata sulla valutazione della produzione scientifica complessiva, valutazione analitica delle
pubblicazioni presentate, valutazione dell'attivita di ricerca, dell'internazionalizzazione,
dell’attivita didattica, delle attivita gestionali, organizzative e di servizio, della terza missione
avverra mediante I'espressione di un motivato giudizio individuale da parte dei singoli
Commissari, seguito dal giudizio collegiale e complessivo espresso dall'intera Commissione,
che saranno formulati mediante la compilazione delle tabelle/griglie di cui al verbale n. 1 e che
saranno resi come Allegato B (individuale + collegiale).

Il Presidente da atto che i componenti della Commissione hanno gia, nel rispetto della
tempistica concorsuale, preliminarmente visionato ed esaminato la documentazione scientifica
di tutti i candidati sulla scorta degli elementi resi loro disponibili dal Responsabile del
procedimento attraverso la trasmissione di credenziali di accesso alla piattaforma dedicata.
La Commissione rammenta altresi che, come stabilito nella prima riunione, si riserva, qualora
ritenuto dalla stessa utile ai fini della valutazione comparativa, di specificare la valutazione
esprimendo un motivato giudizio riassuntivo con relativa argomentazione.

Successivamente la Commissione, previa valutazione comparativa dei candidati, con
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deliberazione assunta quanto meno a maggioranza assoluta dei componenti, formulera la
graduatoria dei candidati, individuando, quindi, il candidato maggiormente qualificato rispetto
al settore scientifico disciplinare di cui al Mod. 1 del bando ovvero dichiarera I'assenza di
candidati qualificati. La graduatoria sara solo funzionale e non determinera idoneita.
La Commissione rammenta che i pesi degli elementi oggetto di valutazione sono stati indicati
nella prima riunione come segue:

e valutazione della produzione scientifica complessiva: 5%

e valutazione analitica delle pubblicazioni presentate: 25%

e valutazione dell’attivita di ricerca: 15%

e valutazione dell'internazionalizzazione: 15%

e valutazione dell’attivita didattica: 20%

e valutazione delle attivita gestionali, organizzative e di servizio: 15%

e valutazione delle attivita di terza missione: 5%.
La Commissione precisa, altresi, che i titoli presentati dai candidati saranno considerati
qualora, a completamento del curriculum vitae, evidenzino uno o pit degli aspetti che la stessa
andra a valutare come indicato nel primo verbale.
La Commissione, per quanto riguarda i lavori in collaborazione con i Commissari della
presente procedura o con altri coautori non appartenenti alla Commissione, al fine di valutare
'apporto di ciascun candidato, rammenta di aver stabilito che saranno valutabili solo
pubblicazioni scientifiche nelle quali I'apporto del candidato sia enucleabile e distinguibile.
In particolare la Commissione richiama i criteri stabiliti nella prima riunione.
Vengono quindi prese in esame le pubblicazioni redatte in collaborazione con i commissari
della presente procedura di valutazione o con altri coautori non appartenenti alla
Commissione, al fine di valutare I'apporto di ciascun candidato.
In ordine alla possibilita di individuare I'apporto dei singoli coautori alle pubblicazioni
presentate dai candidati che risultano svolte in collaborazione con i membri della
Commissione, si precisa quanto segue: non vi sono lavori in comune tra i Commissari ed i
candidati della presente procedura.
Successivamente, dopo attenta analisi comparata dei lavori svolti in collaborazione tra ciascun
candidato e altri coautori, la Commissione rileva che i contributi scientifici di ciascun candidato
sono enucleabili e distinguibili tenuto conto dellordine e del numero degli autori e
unanimemente delibera di ammettere alla successiva valutazione di merito tutti i lavori
presentati.
La Commissione tiene conto di tutte le pubblicazioni presentate da ciascun candidato (nei limiti
e con le precisazioni indicate nel citato bando di concorso) come risulta dagli elenchi delle
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pubblicazioni sottoscritti da ciascun candidato, che vengono allegati al presente verbale e ne
costituiscono parte integrante (Allegato A).

Ciascun Commissario dichiara, altresi, 'assenza di interessi ovvero assenza di conflitto di
interessi rispetto ai lavori da valutare.

La Commissione, considerata la mole della documentazione da esaminare, rinvia quindi la
valutazione di tutti i candidati alle ore 11 dell’11 dicembre 2023. In tale data, la Commissione
procedera alla valutazione della produzione scientifica complessiva, valutazione analitica delle
pubblicazioni presentate, valutazione dell'attivita di ricerca, dell'internazionalizzazione,
dell’attivita didattica, delle attivita gestionali, organizzative e di servizio, della terza missione,
con espressione di motivato giudizio individuale da parte dei singoli commissari, seguito da
giudizio collegiale e complessivo espresso dall'intera Commissione, formulati mediante la
compilazione delle tabelle/griglie di cui al verbale n. 1 e resi come Allegato B (individuale +
collegiale) che costituiranno parte integrante del verbale della prossima riunione.

Il presente verbale viene redatto dal Segretario, letto e sottoscritto con dichiarazione di formale
sottoscrizione per via telematica dalla Commissione, inviato per posta elettronica, in formato

.pdf, allindirizzo reclutamentodocenti@unich.it al Responsabile del procedimento.

La Commissione si riconvoca per il giorno 11 dicembre 2023 alle ore 11.
La seduta & tolta alle ore 16:30.
Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE:
Prof. Alessandro Zattoni

Prof.ssa Francesca Cabiddu

Prof. Stefano Denicolai (F.to)
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PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI PRIMA
FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B2 — SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/08
- PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA AZIENDALE DELLUNIVERSITA DEGLI STUDI “G.
d’ANNUNZIO” DI CHIETI-PESCARA, Al SENSI DELL'ART. 18, COMMA 4, DELLA LEGGE 240/2010 —
BANDITA CON D.R. N. 1987/2022 PROT. N. 93327 DEL 19/12/2022 ED AVVISO PUBBLICATO SULLA G.U.
N. 2 IN DATA 10/01/2023 - PIANO STRAORDINARIO D.M. 445/2022

DICHIARAZIONE

La sottoscritta Francesca Cabiddu, membro della commissione dichiara con la presente di aver partecipato,
in via telematica, a mezzo del proprio account teams ed account e-mail: fcabiddu@unica.it, a tutte le riunioni
della commissione per la valutazione dei candidati per la suddetta procedura e di concordare con il verbale

n. 2 a firma del Prof. Stefano Denicolai, segretario della commissione giudicatrice.

La sottoscritta dichiara altresi di allegare copia del proprio documento di identita.

IN FEDE

Francesca Cabiddu
(F.to)

DATA
Cagliari, 3 novembre 2023



PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI PRIMA
FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B2 — SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/08
- PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA AZIENDALE DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI “G.
d’ANNUNZIO” DI CHIETI-PESCARA, Al SENSI DELL'ART. 18, COMMA 4, DELLA LEGGE 240/2010 —
BANDITA CON D.R. N. 1987/2022 PROT. N. 93327 DEL 19/12/2022 ED AVVISO PUBBLICATO SULLA G.U.
N. 2 IN DATA 10/01/2023 - PIANO STRAORDINARIO D.M. 445/2022

DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Prof. Alessandro Zattoni, membro della commissione dichiara con la presente di aver partecipato,
in via telematica, a mezzo del proprio account teams ed account e-mail: azattoni@luiss.it, a tutte le riunioni
della commissione per la valutazione dei candidati per la suddetta procedura e di concordare con il verbale
n. 2 a firma del Prof. Stefano Denicolai, segretario della commissione giudicatrice.

Il sottoscritto dichiara altresi di allegare copia del proprio documento di identita.

IN FEDE

ALESSANDRO ZATTONI
(F.to)

DATA
Roma, 3 novembre 2023



f

U(P/\ Universita degli Studi Gabriele d'Annunzio - Chieti Pescara

'!

Procedure Pubbliche di Selezione - Sistema per la gestione delle candidature

PROCEDURA SELETTIVA PER LA CHIAMATA A POSTI DI PROFESSORE DI | FASCIA
SECS-P/08 - dipartmento dl ECONOMIA AZIENDALE - DR 195712022 - prot, 83327 del 19/12/2622 (Plane Stracrdinario D.M. 445(2022)

Candidalo: Slivio Cardinall

ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI INDICATE DAL CANDIDATO

Cod. Progr.:
Tipologia:
Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

Pagina iniziale:
Pagina finale:

Contributo del candidato:

la Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr..
Tipologia:

Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:
Volume:
Autori:

Anno:

Cardinali Silvio

1
Articolo su rivista scientifica

Digitalization processes in small professional service firms: drivers, barriers
and emerging organisational tensions

Journal of Service Theory and Practice
Vol. ahead-of-print No. ahead-of-print.

Silvio Cardinali, Alessandro Pagano, Elisa Carloni, Marta Giovannetti,
Lorenzo Governatori

2022

2055-6225

Vol. ahead-of-print No. ahead-of-print.
Vol. ahead-of-print No. ahead-of-print.

In questo lavoro sono stato, Promotore, Ideatore e Coordinatore e sebbene
tale lavoro sia frutto di sforzi e riflessioni comuni il mio contributo &
identificabile nei paragrafi: 1. Introduction (Con Alessandro Pagano) 3.1
Research design and setting 4. Findings 4.1 Barriers 4.1.1 Internal barriers
4.1.2 External barriers 4.2 Drivers 4.2.1 Internal drivers 4.2.2 External
drivers 5. Discussion and managerial implications (Con Marta Gievannetti)

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

0 JSTP 2022 Attribuzioni.pdf (686 Kb)

2
Articolo su rivista scientifica

The role of pre-consumption experience in perceived value of retailer
brands: Consumers' experience from emerging markets

Journal of Business Research

86

Kai Jiang, Sherriff Ting-kwong LUK, Silvio Cardinali
2018

Questo documento & stato stampato da Silvio Cardinali

Pagina 1 di 8 - Stampa emessa dal Sistema per la Gestione delle Candidature in data 08/02/2023 alle ore 11:52 -
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Procedure Pubbliche di Selezione - Sistema per Ia gestione delle candidature

PROCEDURA SELETTIVA PER LA CHIAMATA A POSTI DI PROFESSORE DI | FASCIA
SECS-P/08 - dipatimento &t ECONOMIA AZIENDALE - DR 1087/2022 - prot. 83327 del 18/12/2022 (Piano Straordinario D.M. 445/2022)

Candidalo: Silvio Cardinall

ISSN:
Pagina iniziale:
Pagina finale:

Contributo del candidato:

ta Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:
Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

Pagina iniziale:
Pagina finale:

Contributo del candidato:

la Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:

01482963
374
-385

Sebbene tale lavoro sia frutto di sforzi e riflessioni comuni e come dichiarato
dagli autori nel paper “all the co-authors contribuite equally to the paper”, il
mio contributo & identificabile nei paragrafi: Par 1 — Introduction (con Sherriff
Ting-kwong Luk e Jiang, Kai) Par 5 - Conclusions and implications Par 6 —
Limitation and future research (con Sherriff Ting-kwong Luk)

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

1. JBR 2017 Attribuzioni.pdf (9.1 Mb)

3
Articolo su rivista scientifica

Open innovation and the human resource dimension: An investigation into
the Italian manufacturing sector.

MANAGEMENT DECISION
Vol. 56 No. 6,

Natalicchio, Angelo, Messeni Petruzzelli, Antonio, Cardinali, Silvio, Savino,
Tommaso

2018
0025-1747
1271
1284

Sebbene tale lavoro sia frutto di sforzi e riflessioni comuni, il mio contributo &
identificabile nei paragrafi: 5.2 Practical contributions 5.3 Limitations and
further research

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

2. MD 2018 Attribuzioni.pdf (1.1 Mb)

4
Articolo su rivista scientifica

Advancing social media driven sales research: Establishing conceptual

Questo documento & stato stampato da Silvio Cardinali
Pagina 2 di B - Stampa emessa dal Sistema per |la Gestione delle Candidature in data 08/02/2023 alle ore 11:52 -



L] L ]

PL\ Universita degli Studi Gabriele d'Annunzio - Chieti Pescara

Procedure Pubbliche di Selezione - Sistema per la gestione delle candidature

PROCEDURA SELETTIVA PER LA CHIAMATA A POSTI DI PROFESSORE DI | FASCIA
SECS-P/08 - dipartimento di ECONOMIA AZIENDALE - DR 1287/2022 - prot. 93327 dal 18/12/2022 (Piano Straordinario D.M. 445/2022)

Candidalo: Silvio Cardinall

Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

Pagina iniziale:
Pagina finale:

Contributo del candidato:

la Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

Pagina iniziale:
Pagina finale:

Contributo del candidato:

foundations for B-to-B social selling

Industrial Marketing Management

82

Angcillai, C., Terho, H., Cardinali, S., & Pascucci, F,
2019

0019-8501

293

-308

Sebbene tale lavoro sia frutto di sforzi e riflessioni comuni il mio contributo &
identificabile nei paragrafi: 2. A review of social selling related research 2.1.
Extant research on social selling at the individual salesperson level 3.3. The
expected outcomes of social selling 4.2. Managerial implications

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A
3. IMM 2019 Attribuzioni_pdf (3.9 Mb)

5
Articolo su rivista scientifica

Exploring the role of international R&D activities in the impact of
technological and marketing capabilities on SMEs’ performance.

Journal of Business Research

128

Davcik, N. S., Cardinali, S., Sharma, P., & Cedrola, E.
2021

01482963

650

660

Sebbene tale lavoro sia frutto di sforzi e riflessioni comuni il mio contributo &
identificabile nei paragrafi: 1. Introduction (con Daveik N.) 3. Research
methodology 3.1. Research design and setting 3.2. Sample and procedure
(con Daveik N.) 4.1.1. Interdependence between R&D and the international
R&D activities Formalization 4.1.3. Measurement of R&D performance and
international R&D activities 4.3.2. Role of marketing intelligence 4.3.3. Role
of marketing capabilities 5. Discussion and future research (con altri autori)

Questo documento & stato stampato da Silvio Cardinali
Pagina 3 di 8 - Stampa emessa dal Sistema per la Gestione delle Candidature in data 08/02/2023 alle ore 11:52 -
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Procedure Pubbliche di Selezione - Sistema per la gestione delle candidature

PROCEDURA SELETTIVA PER LA CHIAMATA A POSTI DI PROFESSORE DI | FASCIA
SEGS-P/08 - dipartimanic dt ECONOMIA AZIENDALE - DR 196712022 - prot. 83327 del 19/12/2022 (Piano Siracrdinario D.M. 445/2022)

Candidato: Slivio Cardinali

la Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

Pagina iniziale:
Paglna finale:

Contributo del candidato:

Altre informazioni:

la Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN;

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

4. JBR 2020_Attribuzioni.pdf (909 Kb)

6
Articolo su rivista scientifica

Managing uncertainty during a global pandemic: An international business
perspective.

Journal of Business Research

116

Sharma, P., Leung, T. Y., Kingshott, R. P., Davcik, N. S., & Cardinali, S.
2020

01482963

188

192

Sebbene tale lavoro sia frutto di sforzi e riflessioni comuni il mio contributo &
identificabile nei paragrafi: 1. Introduction (con altri autori) 2.4. Uncertainty
management 3. Conclusion and implications (con altri autori)

La pubblicazione ha raccolto dal 2020 olire 120 citazioni scopus e 330
google scholar

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

5. JBR 2020 Covid Attribuzioni.pdf (719 Kb)

Ty
Articolo su rivista scientifica

Dietary supplement usage during pregnancy and lactation: role of online
social capital and health information-seeking behaviour;

British Food Journal

Vol. 123 No. 1,

Limbu Y,; Giovannetti M.; Cardinali S.
2020

0007-070X

Questo documento & stato stampato da Silvio Cardinali

Pagina 4 di 8 - Stampa emessa dal Sistema per la Gestione delle Candidature in data 08/02/2023 alle ore 11:52 -
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PROCEDURA SELETTIVA PER LA CHIAMATA A POSTI DI PROFESSORE DI | FASCIA
SECS-P/08 - dipartiments g ECONOMIA AZIENDALE - DR 198712022 - prot. 93327 del 19/12/2022 (Piana Straordinario D.M. 445/2022)

Candidato: Silvlo Cardinall

Pagina iniziale:
Pagina finale:

Contributo del candidato:

la Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:
Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

Pagina iniziale:
Pagina finale:

Contributo del candidato:

la Pubblicazione:

la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:

31
47

Introduction (con Marta Giovannetti) 2.1 Pregnancy and health information-
seeking 3.1 Mediation effect of self-efficacy 4.1 Sample and data collection
procedure 6.1 Theoretical contributions 6.4 Conclusion

RIENTRA nell'elenco della riviste di carattere scientifico
RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

6. BFJ 2020.pdf (979 Kb)

8

Articolo su rivista scientifica

Sales technology and salespeople's ambidexterity: an ecosystem approach
Journal of Business & Industrial Marketing.

Vol. 36 No. 4,

Giovannetti, M., Cardinali, S. and Sharma, P.

2021

0885-8624

615

629

Sebbene tale lavoro sia frutto di sforzi e riflessioni comuni il mio contributo &
identificabile nei paragrafi: * Introduction « Methodology (con Marta
Giovannetti) - General discussion, o Theoretical contributions, o
Ambidexterity and sales technology infusion matrix, o Managerial
implications = Limitations and further research (con Piyush Sharma)

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
RIENTRA nell'slenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

7. JBIM 2021 Attribuzioni.pdf (514 Kb)

9
Articolo su rivista scientifica

Measuring B2B social selling: Key activities, antecedents and performance
outcomes”

Industrial Marketing Management

Questo documento & stato stampato da Silvio Cardinali
Pagina 5 di 8 - Stampa emessa dal Sistema per la Gestione delle Candidature in data 08/02/2023 alle ore 11:52 -
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Candidalo: Slivie Cardinall

Volume:
Autori:

Anno;

ISSN:
Pagina iniziale:
Pagina finale:

Contributo del candidato:

la Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:
Titolo del libro:

Autori:

Anno:

Editore:

ISBN:

Luogo della pubblicazione:
Numero di pagine:
Contributo del candidato:
la Pubblicazione:

la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

101

Terho, H., Giovannetti, M., & Cardinali, S.
2022

00198501

208

222

Sebbene tale lavoro sia frutto di sforzi e riflessioni comuni il mio contributo &
identificabile nei paragrafi: 1 Introduction (con Harri Thero) 2. Conceptual
background 2.1. Extant research on social media in sales 4.1. Hypothesized
MOA determinants and outcomes of social selling (con Harri Thero) 5.1.
Theoretical implications (con altri autori) 5.2. Managerial implications 5.3.
Limitations and further research

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

8. IMM 2022 Attribuzioni.pdf (1.4 Mb)

10
Libro

Contemporary professional selling. Percorsi di ricerca e riflessioni sul nuove
ruolo dei professionisti delle vendite

Silvio Cardinali

2019

Franco Angeli

8891787213

Milano

137

Ideazione e sviluppo dell'opera
non & una rivista

non & una rivista

9 Monografia_Sales_2019.pdf (1.6 Mb)

1

Articolo su rivista scientifica

Queslo documento & stato stampato da Silvio Cardinali
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PROCEDURA SELETTIVA PER LA CHIAMATA A POSTI DI PROFESSORE DI | FASCIA
SECS-P/08 - dipartimento il ECONOMIA AZIENDALE - DR 1987/2022 - prot. 93327 def 19/12/2022 (Piano Stracrdinario D.M. 445/2022)

Candidalo: Sitvlo Cardinall

Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

Pagina iniziale:
Pagina finale:

Contributo del candidato:

la Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr..
Tipologia:

Titolo dell'articolo;

Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

Pagina iniziale:
Pagina finale:

Coentributo del candidato:

Understanding salespeople's resistance to, and acceptance and leadership
of customer-driven change

Industrial Marketing Management
107

Marta Giovannetti, Arun Sharma, Silvio Cardinali, Elena Cedrola, Deva
Rangarajan,

2022
00198501
433

449

In questo lavoro sono stato, promotore, sviluppatore dell'idea progettuale e
coordinatore e sebbene tale lavoro sia frutto di sforzi e riflessioni comuni il
mio contributo & identificabile nei paragrafi: 2.2.2. The hybrid salesforce
(Cardinali) 2.4. Literature summary and research gaps (Cardinali con Marta
Giovannetti) 4. Data analysis and results (Cardinali) 4.1. Understanding the
impact of customer-driven change (due to COVID-19) (Cardinali) 4.4.1.
Resist change (Cardinali) 4.4.2. Accept change (Cardinali) 4.4.3. Lead
change (Cardinali) 6.1. Theoretical implications (Cardinali)

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

10 IMM 2022b.pdf (1.1 Mb)

12
Articolo su rivista scientifica

Investigating the impact of networking capability on firm innovation
performance: using the resource-action-performance framework

Journal of intellectual capital
Vol. 21 No. 6,

Garousi Mokhtarzadeh, N., Amoozad Mahdiraji, H., Jafarpanah, |., Jafari-
Sadeghi, V. and Cardinali, S.

2020
1469-1930
1009
1034

I mio contributo & maggiormente identificabile nei paragrafi: 2.4. Inter-

Questo documento & stato stampato da Silvio Cardinali

Pagina 7 di 8 - Stampa emessa dal Sistema per la Gestione delle Candidature in data 08/02/2023 alle ore 11:52 -
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Procedure Pubbliche di Selezione - Sistema per la gestione delle candidature

PROCEDURA SELETTIVA PER LA CHIAMATA A POSTIDI PROFESSORE DI | FASCIA
SECS-P/O8 - diparimenio it ECONOMIA AZIENDALE - DR 1987/2022 - prot. 83327 dol 16/12/2022 (Plano Straordinario D.M. 445/2022)

Candidalo: Stivio Cardinall

organizational learning 3.2. Inter-organizational knowledge mechanisms and
inter-organizational learning 6. Discussion and Implication (con altri gli
autori)

la Pubblicazione: RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
la Pubblicazione: RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

Nome del file caricato: 11 JIC 2020.pdf (347 Kb)

(F.to)

Luogu e data Il Candidato (firma leggibile)

Questo documento @ stato stampato da Silvio Cardinali
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SECS-P/0B - dipartimento & ECONOMIA AZIENDALE - 0R 188712022 » prol. 93327 del 19/12/2022 (Plano Stracrdinario D.M, 445/2022)

Candidato: Alfredo Vittorio De Massis

ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI INDICATE DAL CANDIDATO

Cod. Progr.:

Tipologia:

Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:

Volume:
Autori:

Anno:

ISSN:

DOI:

Pagina iniziale:
Pagina finale:

Contributo del candldato:

la Pubblicazione:

la Duhhlicrasiana:

Cod. Progr.:
Tipologia:
Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:

Volume:

Autori:

Anno:
ISSN:
DOI:

De Massis Alfredo Vittorio

1

Avrticolo su rivista scientifica

Mining the past: History scripting strategies and competitive advantage in a

family business

Entrepreneurship Theory & Practice

46

Ge B., De Massis A., Kotlar J.

2022

1042-2587
https://doi.org/10.1177/10422587211046547
223

251

Conceptualization; Writing — original draft; Empirical analysis; Writing -
review & editing; Visualization

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico

RIENITRA nallalanrn Aalla rivieta di rarattara eriantifina Ai ~lasea A

2
Articolo su rivista scientifica

Entrepreneurial by design: How organizational design affects family and
nonfamily firms' opportunity exploitation

Journal of Management Studies

58

De Massis A., Eddleston K., Rovelli P.
2021

00222380
https://doi.org/10.1111/joms.12568

Questo documento & stato stampato da Alfredo Vittorio De Massis

Pagina 1 di 8 - Stampa emessa dal Sistema per la Gestione delle Candidature in data 07/02/2023 alie ore 11:19 -
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SECS-P/08 - dipartments di ECONOMIA AZIENDALE - bR 1987/2022 - prot, 63327 del 19/1212022 (Piano Strardinaria O.M. 445/2023)

Candidato: Alfredo Vittorfo De Massis

Pagina iniziale:
Pagina finale:

Contributo del candidato:

la Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

WL s b Ll
Tipologia:
Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:

Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

DOl

Pagina iniziale:
Pagina finale:

Contributo del candidato:

la Pubblicazione:

la Pubblicazione:

Blmcn s BB 2 lao .

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:
Titolo della rivista:

Volume:

27
62

Conceptualization; Hypotheses devel opment; Writing — original draft; Data
analysis; Writing — review & editing; Visualization

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

De Massis, Eddleston & Rovelli_JMS_2021_Organizational design and
opportunity exploitation in family firms.pdf (247 Kb)

Articolo su rivista scientifica

Are outside directors on the SME board always beneficial? Disclosure of firm-
specific information in board-management relations as the missing
mechaniem

Human Relations

74

Uhlaner L., De Massis A., Jorissen A, Du Y.
2021

0018-7267
https://doi.org/10.1177/0018726720932985
1781

1819

Conceptualization; Hypotheses development; Writing — original draft; Data
analysis; Writing — review & editing; Framework development

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

L} 5 [REVECSRIRY o R T IR lmelm e Mee P v MYl FAAAA wdE A Rl

4
Articolo su rivista scientifica

Family business growth around the world
Entrepreneurship Theory & Practice

45

Questo documento ¢ stato stampato da Alfredo Vittorio De Massis
Pagina 2 di 8 - Stampa emessa dal Sistema per la Gestlone delle Candidature in data 07/02/2023 alie ore 11:19 -
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PROCEDURA SELETTIVA PER LA CHIAMATA A POSTI DI PROFESSORE DI I FASCIA
SECES-P/0B - dipadiments &l ECONOMIA AZIENDALE - oR 1087/2022 - prat. 93327 del 18112/2022 (Pheno Gircrdinario D.M. 445/2022)

Candidato: Alfredo Vittorio De Massis

Autori:

Anno:

ISSN:

DOLl:

Pagina iniziale:
Pagina finale:

Contributa del candidato:

la Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:
Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:

Volume:
Autori:

Anno:

ISSN:

DOI:

Pagina iniziale:
Pagina finale:

Contributo del candidato:

la Pubblicazione:

la Pubblicazione:

Cod. Progr.:

Miroshnychenko 1., De Massis A., Miller D., Barontini R.
2021

10422587

https://doi.org/10.1177/1042258720913028

682

708

Conceplualization; Hypotheses development; Writing — original draft; Data
analysis; Writing — review & editing

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

Miroshnychenko, De Massis, Miller, Barontini (2021)_ETP_Family business
growth around the world.pdf (404 Kb)

5

Articolo su rivista scientifica

Financial wealth, socioemotional wealth and IPO underpricing in family
firms: A two-stage gamble model

Academy of Management Journal

61

Kotlar, J., Signori, A., De Massis, A., Vismara, S.
2018

0001-4273
https://doi.org/10.5465/amj.2016.0256

1073

1099

Conceptualization; Hypotheses development; Writing — original draft; Data
analysis; Writing — review & editing; Visualization

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

Questo documento & stato stampato da Alfredo Vittorio De Massis
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PROCEDURA SELETTIVA PER LA CHIAMATA A POSTI DI PROFESSORE DI | FASCIA
SECS-P/08 - apatiments of ECONOMIA AZIENDALE = bR 1987/2022 - prol. 3327 del 1811272022 (Piano Skracidinarlo M, 44512022)

Candidalo: Alfredo Vittorio De Massis

Tipologia:
Titolo dell'articolo:

Titole della rivista:
Volume:
Autori:
Anno:
ISSN:
DOI:
Pagina iniziale:
Pagina finale:

Contributo del candidato:

la Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:
Volume:
Autori:

Anno:

ISSN:

DOI:

Pagina iniziale:
Pagina finale:

Contributo del candidato:

Articolo su rivista scientifica

Innovation through tradition: Lessons from innovative family businesses and

directions for future research.

Academy of Management Perspectives

30

De Massis, A., Frattini, F., Kotlar, J., Messeni-Petruzzelli, A., Wright M.
2016

15589080

https://doi.org/10.5465/amp.2015.0017

93

116

Conceptualization; Writing — original draft; Empirical analysis; Writing —
review & editing, Visualization

RIENTRA nell’elenco delle riviste di carattere scientifico
RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

De_Massis_et_al_AMP_2016_Innovation_Through_Tradition.full.pdf (666
Kb)

7

Articolo su rivista scientifica

Corporate Social Responsibility Reporting: A Content Analysis in Family and

Non-family Firms

Journal of Business Ethics

129

Campopiano G., De Massis, A.

2015

0167-4544
https://doi.org/10.1007/s10551-014-2174-z
511

534

Conceptualization; Writing — original draft; Data collection; Empirical
analysis; Writing — review & editing; Visualization

Questo documento & stato stampato da Alfredo Vittorio De Massis
Pagina 4 di 8 - Stampa emessa dal Sistema per la Gestione delle Candidature in data 07/02/2023 alle ore 11:19 -
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Candidato: Alfredo Vittorio De Massis

fa Pubblicazione:
la Pubblicazicne:

Nome del file caricato:

Tipologia:

Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:

Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

DOl

Pagina iniziale:
Pagina finale:

Contributo del candidato:

la Pubblicazione:
Ia Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:

Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

RIENTRA nefi'eienco deffe riviste di carattere scientifico

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

Campopiano and De Massis_JBE_2015_Corporate social reporting in family

and nonfamily firms.pdf (1.2 Mb)

Articolo su rivista scientifica

Ability and Willingness as Sufficiency Conditions for Family-Oriented
Particularistic Behavior: Implications for Theory and Empirical Studies

Journal of Small Business Management

52

De Massis A., Kotlar J., Chua J.H., Chrisman J.J,
2014

0047-2778

hitps://doi.org/10.1111/jsbm.12102

344

364

Conceptualization; Writing — original draft; Theoretical analysis; Writing —
review & editing; Visualization

RIENTRA nell'elenco delle niviste di carattere scientifico
RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

De Massis et al._JSBM_2014_Ability and Willingness and the Family-
oriented Particularistic Behavior.pdf (193 Kb)

9
Articolo su rivista scientifica

Goal Setting in Family Firms: Goal Diversity, Social Interactions, and
Collective Commitment to Family-Centered Goals

Entrepreneurship Theory & Practice
37

Kotlar J., De Massis A.

2013

10422587

Questo documento & stato stampato da Alfredo Vittorio De Massis
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Candidato: Alfredo Vittorio De Massis

DOI:
Pagina iniziale:
Pagina finale:

Contributo del candidato:

la Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell‘articolo:

Titolo della rivista:

Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

Dot:

Pagina iniziale:
Pagina finale:

Contributo del candidato:

la Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell’articolo:
Titolo della rivista:

Volume:

https://doi.org/10.1111/etap.12065
1263
1288

Conceptualization; Writing — original draft; Data collection; Empirical
analysis; Writing — review & editing; Visualization

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

Kotlar and De Massis_Goal Setting in Family Firms_ETP_2013.pdf (371 Kb)

10
Articolo su rivista scientifica

Innovation with limited resources: Management lessons from the German
Mittelstand

Journal of Product Innovation Management

35

De Massis, A., Audretsch, D., Uhlaner, L., Kammerlander, N.
2018

07376782

fittps.//doi.org/1G.11 1 1/jpim. 12373

128

146

Conceptualization; Writing — original draft; Data collection; Empirical
analysis; Writing — review & editing; Visualization

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

De Massis et al. Mittelstand JPIM Perspective 2018.odf (406 Kb)

11

Articolo su rivista scientifica

Network brokerage: An integrative review and future research agenda
Journal of Management

46

Questo documento & stato stampato da Alfredo Vittorio De Massis
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PROCEDURA SELETTIVA PER LA CHIAMATA A POSTI DI PROFESSORE DI | FASCIA
SECS-P/0B - dipanimento di ECONOMIA AZIENDALE - br 198712022 - proL. 93327 del 18/12/2022 (Plana Straondinario D.M. 445(2022)

Candidato: Alfredo Vittorio De Massis

Autori: Kwon S.W., Rondi E., Levin D,, De Massis A., Brass D.
Anno: 2020
ISSN: 0149-2063
DOI: https://doi.org/10.1177/0149206320914694
Pagina Iniziale: 1092
Paginafinale: 1120

Contributo del candidato: Reading and categorization of the literature (subsample of studies);
Conceptualization of theoretical framework; Writing — review & editing;
Development of future research agenda; Visualization

la Pubblicazione: RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
la Pubblicazione: RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

Nome del file caricato: Kwon etal. 2020 JOM_Network Brokerage.pdf (344 Kb)

Cod. Progr.: 12
Tipologia: Articolo su rivista scientifica

Titolo dell'articolo:  Causality rules: Performance feedback on hierarchically related goals and
capital invastment variability

Titolo della rivista: Journal of Management Studies
Volume: 56
Autori: Mazzelli, A., Nason, R. S., De Massis, A., Kotlar, J.
Anno: 2019
ISSN: 00222380
DOIl: https://doi.org/10.1111/joms.12432
Paginainiziale: 1630
Pagina finale: 1654

Contributo del candidato: Conceptualization; Hypotheses development; Writing — original draft; Writing
—review & editing; Visualization

la Pubblicazione: RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico

la Pubblicazione: RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

Questo documento & stato stampato da Alfredo Vittorio De Massis
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Candidato: Alfredo Vittorio De Massls

(F.to)

Luogo e data

Questo documento & stato stampato da Alfredo Vittorio De Massis
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Procedure Pubbliche di Selezione - Sistema per la gestione delle candidature

PROCEDURA SELETTIVA PER LA CHIAMATA A POSTI DI PROFESSORE DI | FASCIA

SECS-P/08 - dipartimento i ECONOMIA AZIENDALE - DR 1887/2022 - prol. 93327 del 19/12/2022 (Piano Straordinario D.M. 445/2022)

Candidalo: Andrea Fronzetti Colladon

ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI INDICATE DAL CANDIDATO

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

DOI:

Pagina iniziale:
Pagina finale:

Contributo del candidato:

la Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:

Fronzetti Colladon Andrea

1
Articolo su rivista scientifica

As long as you talk about me: The importance of family firm brands and the
contingent role of family-firm identity

Journal of Business Research
139

Paola Rovelli, Carlotta Benedetti, Andrea Fronzetti Colladon, Alfredo De
Massis

2022

0148-2963
10.1016/j.jbusres.2021.09.075
692

700

Si riporta il “CRediT authorship contribution statement”, che descrive il
contributo dei vari autori e appare sulla pubblicazione stessa. Paola Rovelli:
Congceptualization, Data curation, Formal analysis, Investigation, Writing
original draft, Writing — review & editing, Visualization. Carlotta Benedetti:
Conceptualization, Investigation, Writing — original draft, Writing — review &
cditing. Andrca Fronzctti Colladon: Conceptualization, Data Curation,
Investigation, Methodology, Formal analysis, Writing — original draft, Writing
- review & editing, Software. Alfredo De Massis: Writing — review & editing,
Supervision. In termini di scrittura, & di primaria attribuzione all'autore
Andrea Fronzetti Colladon il paragrafo “3. Methodology”, comprese le sue
sottosezioni. Sono attribuibili al 50% all'autore Andrea Fronzetti Colladon i
paragrafi “2.1. Brand importance at the intersection of the family and
business” e “4. Results”.

RIENTRA nell'elenco delle riviste di caratiere scientifico
RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

As Long As You Talk About Me.pdf (660 Kb)

2
Articolo su rivista scientifica

The Semantic Brand Score

Questo documento & stato stampato da Andrea Fronzetti Colladon
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Candidato: Andrea Fronzetti Colladon

Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

DOI:

Pagina iniziale:
Pagina finale:
Contributo del candidato:
la Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:
Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

DOI:

Pagina iniziale:
Pagina finale:

Contributo del candidato:

Journal of Business Research

88

Andrea Fronzetti Colladon

2018

0148-2963

10.1016/j.jbusres.2018.03.026

150

160

pubblicazione a nome singolo.

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A
The Semantic Brand Score.pdf (1.4 Mb)

3

Articolo su rivista scientifica

The language and social behavior of inné:_vators
Journal of Business Research

154

Andrea Fronzetti Colladon, Laura Toschi, Elisa Ughetto, Francesca Greco
2023

0148-2963

10.1016/j.jbusres.2022.113317

1

13

Il contributo dell'autore Andrea Fronzetti Colladon si riassume nei punti a
seguire: primo autore e corresponding author. Ha diretto e contribuito alla
realizzazione della ricerca in tutte le sue parti. Si riporta il “Credit author
statement”, cosl come appare sulla pubblicazione. Andrea Fronzetti
Colladon: Writing — review & editing, Writing original draft, Visualization,
Methodology, Investigation, Formal analysis, Data curation,
Conceptualization. Laura Toschi: Writing — review & editing, Writing -
original draft, Conceptualization. Elisa Ughetto: Writing - review & editing,
Writing — original draft, Conceptualization. Francesca Greco: Writing —
review & editing, Writing — original draft Visualization, Methodology, Formal

Questo documento é stato stampato da Andrea Fronzetti Colladon
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Candidato: Andrea Fronzetti Colladon

analysis, Conceptualization. In termini di scrittura, sono attribuibili all'autore
Andrea Fronzetti Colladon la sezione “4.2 Profiling innovators through social
network and semantic analysis”, il 33% della sezione “5. Discussion and
conclusions” e tutta la sezione “3. Methodology”, comprese le sue
sottosezioni, ad esclusione della sezione “3.3 Emotional Text Mining".
L'autore ha anche revisionato le parti scritte in prima battuta dagli altri autori.

Altre informazioni:  Article number 113317
la Pubblicazione: RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
la Pubblicazione: RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

Nome del file caricato: The language and social behavior of innovators.pdf (1.2 Mb)

Cod. Progr.: 4
Tipologia: Articolo su rivista scientifica
Titolo dell'articolo:  The impact of virtual mirroring on customer satisfaction
Titolo della rivista:  Journal of Business Research
Volume: 75

Autori:  Peter Gloor, Andrea Fronzetti Colladon, Gianni Giacomelli, Tejasvita Saran,
Francesca Grippa

Anno: 2017
ISSN: 0148-2963
DOIl:  10.1016/j.jbusres.2017.02.010
Pagina iniziale: 67
Pagina finale: 76

Contributo del candidato: |l contributo dell'autore Andrea Fronzetti Colladon si riassume nei punti a
seguire: corresponding author; organizzazione e analisi statistica dei dati;
concettualizzazione e impostazione teorica e metodelogica della ricerca
insieme agli altri autori; scrittura delle parti relative a metodologia e risultati
(Sezioni 3 e 4); successiva revisione e integrazione del paper in tutte le sue
parti (comprese literature review, discussion e formulazione delle ipotesi),
insieme agli altri autori. Il lavoro & stato scritto e realizzato principalmente da
Andrea Fronzetti Colladon, Peter Gloor e Francesca Grippa. Giacomelli
Gianni e Saran Tejasvita sono due autori dell'azienda Genpact, che hanno
permesso di svolgere la ricerca e di raccogliere i dati. Hanno inoltre
partecipato alla prime fasi di concettualizzazione del paper. Sono di primaria
attribuzione all'autore Andrea Fronzettl Colladon | paragrafi: "3. Research
design” e “4. Results", comprese le loro sottosezioni.

la Pubblicazione: RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico

la Pubblicazione: RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A
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Candidato: Andrea Fronzetti Colladon

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:
Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

DOI:

Pagina iniziale:
Pagina finale:

Contributo del candidato:

la Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

The impact of virtual mirroring on customer satisfaction.pdf (910 Kb)

5

Articolo su rivista scientifica

Big data and big values: When companies need to rethink themselves
Journal of Business Research

129

Maria Assunta Barchiesi, Andrea Fronzetti Colladon
2021

0148-2963

10.1016/j.jbusres.2019.10.046

714

722

| due autori hanno contribuito equamente, come indicato sulla pubblicazione
stessa. Andrea Fronzetti Colladon & altres] corresponding author. In termini
di scrittura, sono di primaria attribuzione all'autore Andrea Fronzetti
Colladon i paragrafi: “3. Methodology” e “4. Results", comprese le loro
sottosezioni. E attribuibile al 50% all'autore Andrea Fronzetti Colladon il
paragrafo “5. Discussion and conclusions”.

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

Big Data Big Values.pdf (3.6 Mb)

6
Articolo su rivista scientifica

Tell me a stery about yourself: The words of shopping experience and seif-
satisfaction

Journal of Retailing and Consumer Services
63

Luca Petruzzellis, Andrea Fronzetti Colladon, Marco Visentin, Jean-Charles
Chebat

2021
0969-6989
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Pagina 4 di 10 - Stampa emessa dal Sistema per la Gestione delle Candidature in data 01/02/2023 alle ore 10:10 -



w Universita degli Studi Gabriele d'Annunzio - Chieti Pescara

Procedure Pubbliche di Selezione - Sistema per la gestione delle candidature

PROCEDURA SELETTIVA PER LA CHIAMATA A POSTI DI PROFESSORE DI | FASCIA

SECS-P/08 - dipartimente di ECONOMIA AZIENDALE - DR 1987/2022 - prol. 93327 del 18/12/2022 (Piano Siraordinaric D.M. 445/2022)

Candidato: Andrea Fronzetti Colladon

DOI:

Pagina iniziale:

Pagina finale:

Contributo del candidato:

Altre informazioni:
la Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

DOI:

Pagina iniziale:
Pagina finale:

Contributo del candidato:

10.1016/j.jretconser.2021.102703
1
7

Il contributo dell'autore Andrea Fronzetti Colladon si riassume nei punti a
seguire: organizzazione e analisi statistica dei dati; metodologia di analisi
dei dati; impostazione teorica della ricerca insieme agli altri autori; prima
scrittura delle parti relative a metodologia e risultati (Sezioni 3 e 4);
successiva revisione e integrazione del paper in tutte le sue parti insieme
agli altri autori. Come indicato sulla pubblicazione, questo progetto é stato
iniziato prima della scomparsa di Jean-Charles Chebat (che figura tra gli
autori) e portato avanti in sua memoria. In termini di scrittura, & di primaria
attribuzione all'autore Andrea Fronzetti Colladon il paragrafo “3.
Methodology”. E' attribuibile al 70% all'autore Andrea Fronzetti Colladon il
paragrafo “4. Results". :

Article number 102703

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A
Tell me a story about yourself.pdf (1.4 Mb)

7

Articolo su rivista scientifica

The digital footprint of innovators: Using email to detect the most creative
people in your organization

Journal of Business Research

114

Peter A. Gloor, Andrea Fronzetti Colladon, Francesca Grippa
2020

0148-2963

10.1016/j.jbusres.2020.04.025

254

264

Il contributo dell’autore Andrea Fronzetti Colladon si riassume nei punti a
seguire: corresponding author; organizzazione e analisi statistica dei dati;
concettualizzazione e impostazione teorica e metodologica della ricerca
insieme agli altri autori; scrittura delle parti relative a metodologia e risultati
(Sezioni 3 e 4); successiva revisione e integrazione del paper in tutte le sue
parti (comprese literature review, discussion e formulazione delle ipotesi),

Queste documento & stato stampato da Andrea Fronzetti Colladon
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Candidato: Andrea Fronzeiti Colladon

insieme agli altri autori. In termini di scrittura, & di primaria attribuzione
all'autore Andrea Fronzetti Colladon il paragrafo “3. Research method and
variables”. E altresi attribuibile per il 75%, allautore Andrea Fronzetti
Colladon, il paragrafo “4. Resutls and discussion”.

la Pubblicazione: RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
la Pubblicazione: RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

Nome del file caricato:  The Digital Footprint of Innovators.pdf (1.3 Mb)

Cod. Progr.: 8
Tipologia: Articolo su rivista scientifica
Titolo dell'articolo:  Corporate core values and social responsibility: What really matters to whom
Titolo della rivista: Technological Forecasting & Social Change
Volume: 170
Autori: Maria Assunta Barchiesi, Andrea Fronzetti Colladon
Anno: 2021
ISSN: 0040-1625
DOl 10.1016/j.techfore.2021.120907
Pagina iniziale: 1
Pagina finale; 9

Contributo del candidato: | due autori hanno contribuito equamente, come indicato sulla pubblicazione
stessa. Andrea Fronzetti Colladon é altresi corresponding author. Si riporta il
“Credit author statement”, cosi come appare sulla pubblicazione. Maria
Assunta Barchiesi: Conceptualization; Writing - Original Draft; Writing -
Review & Editing; Methodology; Data Curation. Andrea Fronzetti Colladon:
Conceptualization; Writing - Original Draft; Writing - Review & Editing;
Methodology; Software; Formal analysis; Data Curation. Sono di primaria
attribuzione all'autore Andrea Fronzetti Colladon i paragrafi: “4.
Methodology” e “5. Results”, comprese le loro sottosezioni. Sono attribuibili
al 50% all'autore Andrea Fronzetti Colladon i paragrafi “3. Assessing the
importance of core values on social media” e "6. Discussion and
conclusions”.

Altre informazioni: -Article number 120907
la Pubblicazione: RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
la Pubblicazione: RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

Nome del file caricato: Corporate Core Values CSR.pdf (651 Kb)

Questo documento é stato stampato da Andrea Fronzetti Colladon
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Candidato: Andrea Fronzetti Colladon

Cod. Progr.: 9
Tipologia: Articolo su rivista scientifica

Titolo dell'articolo:  The impact of social media presence and board member composition on
new venture success: Evidences from VVC-backed U.S. startups

Titolo della rivista: Technological Forecasting & Social Change
Volume: 157

Autori:  Peter A. Gloor, Andrea Fronzetti Colladon, Francesca Grippa, Beth Marie
Hadley, Stephanie Woerner

Anno: 2020
ISSN: 0040-1625
DOI:  10.1016/j.techfore.2020.120098
Pagina iniziale: 1
Pagina finale: 10

Contributo del candidato: Andrea Fronzetti Colladon & corresponding author. Inoltre, si riporta a
seguire il “CRediT authorship contribution statement”, conformemente a
come appare sulla pubblicazione. Peter A. Gloor: Conceptualization, Writing
- review & editing, Resources, Supervision. Andrea Fronzetti Colladon:
Conceptualization, Methodology, Data curation, Writing — original draft,
Writing - review & editing. Francesca Grippa: Conceptualization, Writing -
original draft, Writing - review & editing. Beth Marie Hadley:
Conceptualization, Investigation, Data curation. Stephanie Woerner:

Conceptualization, Investigation. Sono di primaria attribuzione all'autore
Andrea Fronzetti Colladon i paragrafi “5. Data and methods” e “6. Results".

Altre informazioni:  Article number 120098
la Pubblicazione: RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
la Pubblicazione: RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

Mome del file caricato: The impact of social media presence and board member composition on
new venture success.pdf (889 Kb)

Cod. Progr.: 10
Tipologia: Articolo su rivista scientifica

Titolo dell'articolo:  Using social network and semantic analysis to analyze online fravel forums
and forecast tourism demand

Titolo della rivista: Decision Support Systems
Volume: 123

Autori: Andrea Fronzetti Colladon, Barbara Guardabascio, Rosy Innarella

Questo documento & stato stampato da Andrea Fronzetti Colladon
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Candidato: Andrea Fronzetti Colladon

Anno:

ISSN:

DOI:
Pagina iniziale:
Pagina finale:

Contributo del candidato:

Altre informazioni:
la Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

2019

0167-9236
10.1016/j.dss.2019.113075
1

1"

Il contributo dell'autore Andrea Fronzetti Colladon si riassume nei punti a
seguire: primo autore e corresponding author. Ha diretto e contribuito alla
realizzazione della ricerca in tutte le sue parti (concettualizzazione,
impostazione teorica e metodologica, scrittura, raccolta e analisi dei dati,
review della letteratura), partecipando in prima persona e revisionando e
coordinando il lavoro degli altri autori. Inoltre, ha scritto in prima versione il
paper in tutte le sue parti, ad eccezione della Sezione 3.2 (scritta in prima
battuta dall'autore Barbara Gaurdacascio e poi revisionata da Andrea
Fronzetti Colladon). L'autore Rosy Innarella ha contribuito raccogliendo i dati
per I'analisi e supportando le attivita di revisione della letteratura. L'autore
Barbara Guardabascio si & dedicato primariamente alla realizzazione dei
modelli econometrici di forescasting (esclusi i modelli in Tabella 3 realizzati
da Andrea Fronzetti Colladon), oltre che alla scrittura della Sezione 3.2 e di
parte della Sezione 4, Sono di primaria attribuzione all'autore Andrea
Fronzetti Colladon i paragrafi: “1. Introduction”, "2. Forecasting tourims
demand" (comprese le sue sottosezioni), “3. Methodology"” (inclusa la
sezione “3.1 Social media data” ed escluse le sezioni "3.2 Forecasting
model" e “3.2.1 Forecasting pracedure”), “5. Discussion, limitations and
future research” e “6. Conclusions”. E' attribuibile al 50% all'autore Andrea
Fronzstti Colladon il paragrafo “4. Results”.

Article‘ number 113075
RIENTRA nell'elenco delle riviste di caratiere sclentifico
RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

Using Social Network Semantic Analysis Forecast Tourism.pdf (1.6 Mb)

11

Articolo su rivista scientifica

The power of reciprocal knowledge sharing relationships for startup success
Journal of Small Business and Enterprise Development

23

Thomas J. Allen, Peter A. Gloor, Andrea Fronzetti Colladon, Stephanie L.
Woerner, Ornit Raz

2016

Questo documento & stato stampato da Andrea Fronzetti Colladon
Pagina 8 di 10 - Stampa emessa dal Sistema per la Gestione delle Candidature in data 01/02/2023 alle ore 10:10 -



LH?A Universita degli Studi Gabriele d'Annunzio - Chieti Peséara

Procedure Pubbliche di Selezione - Sistema per la gestione delle candidature

PROCEDURA SELETTIVA PER LA CHIAMATA A POSTI DI PROFESSORE DI | FASCIA

SECS-P/08 - dipartimento si ECONOMIA AZIENDALE - DR 188712022 - prot. 93327 del 19/12/2022 (Piano Straordinario D.M. 445/2022)

Candidato: Andrea Fronzetti Colladon

ISSN:

DOl:

Pagina iniziale:
Pagina finale:

Contributo del candidato:

la Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

DOI:

Pagina iniziale:
Pagina finale:

Contributo del candidato:

la Pubblicazione:

la Pubblicazione:

1462-6004
10.1108/JSBED-08-2015-0110
636

651

Il contributo dell'autore Andrea Fronzetti Colladon si riassume nei punti a
seguire: corresponding author; analisi statistica dei dati; impostazione
teorica e metodologica della ricerca insieme agli altri autori; literature review
insieme agli altri autori. Sono di primaria attribuzione all'autore Andrea
Fronzetti Colladon i paragrafi “3.Data and Methods" e “4.Results”.

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

The power of reciprocal knowledge sharing relationships startup success.pdf
(635 Kb)

12
Articolo su rivista scientifica

Enhancing operations management through smart sensors: measuring and
improving well-being, interaction and performance of logistics workers

The TQM Journal
34

Davide Aloini, Andrea Fronzetti Colladon, Peter Gloor, Emanuele Guerrazzi, :
Alessandro Stefanini

2022

1754-2731
10.1108/TQM-06-2021-0195
303

329

Gli autori appaiono in ordine alfabetico, visto il bilanciamento dei loro
contributi. 1l contributo dell’autore Andrea Fronzetti Colladon si riassume nei
punti a seguire: concettualizzazione e impostazione teorica e metodologica
della ricerca insieme agli altri autori; analisi statistica dei dati; elaborazione
dei risultati, scrittura. E’ di primaria attribuzione all'autore Andrea Fronzetti
Colladon la sezione “4 Results”. L'autore ha anche significativamente
revisionato e integrato il paper in tutte le sue altre parti.

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

Questo documento & stato stampato da Andrea Fronzetti Colladon
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Nome del file caricato: Enhancing operations management through smart sensors.pdf (3.3 Mb)

(F.to)

T T
Luogo e data / " Il Candidato\{firma leggibile)

)
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Candidalo: Angelo Presenza

ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI INDICATE DAL CANDIDATO

i Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:

Volume:

Autori:

i Anno:
ISSN:

; Pagina iniziale:
Pagina finale:

Contributo del candidato:

Ia Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

; ISSN:

Presenza Angelo

1
Articolo su rivista scientifica

Luxury hotels as orchestrators in gastronomic destination development and
management: the case of Borgo Egnazia and the ltria Valley

International Journal of Contemporary Hospitality Management
34(9)

Franco S.; Presenza A.; Messeni Petruzzelli A.

2022

0959-6119

3440
3458

1. Introduction; 2.1 Local gastronomic business ecosystem, its development
and orchestration; 2.2 Capabilities of an local gastronomic business
grusystan vichiestiglun, 4.3 Fiunmotivngl vapabilities, 5.4 Limitations and
future research

RIENTRA ncli'clenco delle riviste di carattere soiontifico
RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

2022_Franco Presenza Messeni_Luxury hotels as orchestrators.pdf (362
Kb)

Articolo su rivista scientifica

Tradition-driven business models at luxury companies: revealing value-
creation and value-capture activities

Journal of Knowledge Management

26(11)

Franco S.: Presenza A.: Messeni Petruzzelli A.: Peruffo E.
2022

1367-3270

Questo documento & stato stampato da Angelo Presenza
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Candidalo: Angelo Presenza

Pagina iniziale: 486
Pagina finale: 506

Contributo del candidato: 1. Introduction; 2. Theoretical background; 4.1 Role of tradition; 4.2 Value
creation through tacit knowledge; 4.5 Value capture through codified
knowledge; 5.1 Theoretical contributions;

| la Pubblicazione: RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
la Pubblicazione; RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

Nome del file caricato: 2022_Franco Presenza et al_Tradition-driven business models Egnazia.pdf
(389 Kb)

Cod. Progr.: 3
Tipologia: Articolo su rivista scientifica

Titolo dell'articolo:  Boosting innovative business ideas through hackathons. The Hack for
Travel case study

Titolo della rivista:  European Journal of innovation Management
Velume: 25(8)
Autori:  Franco 8.; Presenza, A.; Petruzzelli A.
Anno: 2021
ISSN: 1460-1060
Pagina iniziale: 412
Pagina finale: 431

Contributo del candidato: 1. Introduction; 2.1 The rise of hackathon platforms; 2.2 Hackathon
platforms and knowledge co-creation; 4. Findings; 4.2 The interactive Ol
processes created by hackathon platforms

la Pubblicazione: RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
la Pubblicazione: RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

Nome del file caricato: 2021 Franco Presenza Messen Hackatons.pdf (291 Kb)

Cod. Progr.: 4
Tipologia: Articolo su rivista scientifica

- Titolo dell'articolo:  Knowledge transfer from universities to low- and medium-technology
. industries: evidence from ltalian winemakers

Titolo della rivista:  Journal of Technology Transfer

Queslo documento & slato stampato da Angelo Presenza
Pagina 2 di 8 - Stampa emessa dal Sislema per la Gestione delle Candidature in data 02/02/2023 alle ore 10:27 -
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SECS-P/08 - gipariimento si ECONOMIA AZIENDALE - DR 1887/2022 - prot. 93327 del 18/12/2022 (Piano Straordinario D.M. 445/2022)

Candidalo: Angelo Presenza

Volume: 46
Autori: Abbate T.; Cesaroni F.; Presenza A.
Anno: 2020
ISSN: 1573-7047
Pagina iniziale: 989
Pagina finale: 1016
Contributo del candidato: 1 Introduction; 3.1 Research context; 5 Discussion and conclusions
la Pubblicazione: RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
la Pubblicazione: RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

Nome del file caricato: 2020 Abbate Cesaroni Presenza_Knowledge transfer from universities to,pdf
(957 Kb)

Cod. Progr.: 5
Tipologia: Articolo su rivista scientifica

Tiolo dellarticolu;  Sla-up entiepreneurs’ personality traits. An exploratory analysis of the
Italian tourism industry

Titolo della riviata:  Gurrent laauca in Touriom
Volume: 23(17)
Autori: Presenza A.: Abbate, T.; Meleddu, M.; Sheehan, L.
Anno: 2020
ISSN: 1747-7603
Pagina iniziale: 2146
Pagina finale: 2164

Contributo del candidato:  Personality traits of the entrepreneur; Narcissism; Extraversion,
Agreeableness; Openness to experience; Entrepreneur personality traits
and the relationship with efficiency and innovation, Efficiency, Innovation,
Data setting; Data collection; Discussion; Conclusion

la Pubblicazione: RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
la Pubblicazione: RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

Nome dcl file caricato; 2020 _Presenza Abbate Meleddu Sheehan_Start up entrepreneurs
personality traits An exploratory analysis of the Italian tourism industry.pdf
(1.7 Mb)

Questo documento & stato stampato da Angelo Presenza
Pagina 3 di & - Stampa emessa dal Sistoma per la Geslione delle Candidature in data 02/02/2023 alle ore 10:27 -
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Candidalo: Angelo Presenza

| Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo;

Autori:

Anno:

ISSN:

Pagina iniziale:
Pagina finale:

! Contributo del candidato:

la Pubbllcazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Tipologia:

Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:
Volume:

Autari:

Anno:

ISSN:

Pagina finale:

Pagina 4 di 8 - Stampa emessa d

Titolo della rivista:

Volume:

Cod. Progr.:

Pagina iniziale:

Contributo del candidato:

6

Articolo su rivista scientifica

Haute cuisine and country of origin
British Food Journal

122(1)

Presenza, A., Messeni Petruzzelli, A.
2019

0007-070X

136

150

Introduction; The paortrait of chefs in the institutionalized field of HC; The role
of COO for HC restaurants, Data collection; Valorizing COO as strategic
goal; Developing a protocol to strategically exploit COO; Discussion,
Research and development: COO personal interpretation and codification:
Identity reinforcement; Implications for scholars; Conclusions

RIENTRA nell'elanco delle riviste di carallere scientilicu
RIENTRA nell'elence delle riviste di carattere scientifico di classe A

2019 Presenza Messeni Petruzzelli_Haute cuisine and country of origin.pdf
(295 Kb)

1

Articolo su rivista scientifica

Enacting social crowdfunding business ecosystems: The case of the
platform Meridonare

Technological Forecasting and Social Change
143

Presenza A_; Abbate, T.; Cesaroni F.; Appio, F.P..
2019

1873-5509

190

201

3. Research methodology (3.1 Data Collection; 3.2 Data analysis); 4. The
case study; 6. Discussions

Questo documento é stato stampato da Angelo Presenza
al Sistema per la Geslione delie Candidaiure in dala 02/02/2023 alle ore 10:27 -
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Candidalo: Angelo Presenza

la Pubblicazione: RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
la Pubblicazione: RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

Nome del file caricato: 2019 Presenza Abbate Cesaroni Appio_Enacting Social Crowdfunding
Business Ecosystems.pdf (741 Kb)

Cod. Progr.: 8
Tipologia:  Articolo su rivista scientifica

Titolo dell'articolo:  Investigating Business Model Innovation in Haute Cuisine. Role and
behavior of chef-entrepreneurs

Titolo della rivista:  International Journal of Hospitality Management
Volume: 82(September
Autori;  Presenza A.; Messeni Petruzzelli, A.
Anno: 2019
ISSN: 1873-4633
Pagina iniziale: 101
Pagina finale: 111
Contribtitn del candidatn: 1 Intraduction; 3. Research methoadology: 5. Findings
la Pubblicazione: RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
la Pubblicazione: KIENTRA néll'élénco dalle riviste al carattera sclentfies d classe A

Nome del file caricato:  2019_Presenza Messeni Petruzzelli_Investigating business model
innuvation in Haute Cuisine.pdf (1.0 Mb)

GU[:‘L Frogr.. 9
Tipologia: Articolo su rivista scientifica
Titolo dell'articolo:  Innovation through tradition in hospitality. The Italian case of Albergo Diffuso
Titolo della rivista:  Tourism Management
Volume: 72(June)

Autori:  Presenza, A; Messeni Pstruzzelli A.; Sheehan, L.

Anno: 2019

ISSN: 1879-3193

Pagina iniziale: 192

Pagina finale: 201

Queslo documenlo & stato stampalo da Angelo Presenza
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M Universita degli Studi Gabriele d'Annunzio - Chieti Pescara

TS Procedure Pubbliche di Selezione - Sistema per la gestione delle candidature

PROCEDURA SELETTIVA PER LA CHIAMATA A POSTI DI PROFESSORE DI | FASCIA
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Candidalo: Angelo Presenza

Contributo del candidato: 1. Introduction, 3. Research methodology, 4.1 5. Discussion, 6. Conclusions,
8. Implications for practice, 9. Limitations and future research directions

la Pubblicazione: RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
l la Pubblicazione: RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

| Nome del file caricato: 2019 Presenza Messeni Petruzzelli_Innovation trough tradition in hospitality. |
f The Italian case of Albergo.pdf (1.8 Mb)

Cod. Progr.: 10

Tipologia:  Articolo su rivista scientifica
Titolo dell'articolo:  An innovative approach to the intellectual property in haute cuisine
Titolo della rivista:  International Journal of Hospitality Management
Volume: 65

Autori: Presenza A.; Abbate T.; Casali G.; Perano M.

Anno: 2017
ISSN: 1873-4693
; Paginainiziale: 81
Pagina finala: 88

Contributo del candidato: 1. Introduction; 2.1. The innovation process in the culinary industry; 2.3, The
relationship between the innovation process and the protection of creativity;

| 4, Results
i la Pubblicazione: RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
| la Pubblicazione: RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

Nome del file caricato: 2017 Presenza Abbatc Casali Pcrano_An innovative approach to the
intellectual property.pdf (460 Kb)

:’: Cod. Progr.: 11

Tipologia: Articolo su rivista scientifica

Titolo dell'articolo;  Small and Medium-scale Winemaking Companies Facing the Open ;
Innovation Challenge '

| Titolo della rivista:  International Small Business Journal

Volume: 35(3)
Autori: Presenza A., Abbate T., Meleddu M., Cesaroni F.

Anno: 2017

Questo documento & stato stampato da Angelo Presenza
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Candidalo; Angele Presenza

ISSN:
Pagina iniziale:
Pagina finale:

Contributo del candidato:

la Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:
Voluma:

Autori:

Anno;

ISSN:

Pagina iniziale:
Fagina finale:

Contributo del candidato:

la Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

1741-2870
327
348

External knowledge sources, Sample and data collection, Theoretical and
managerial, implications

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
RIENTRA nell'elenca delle riviste di carattere scientifico di classe A

2017_Presenza Abbate et al_Small- and medium-scale ltalian
winemaking.pdf (216 Kb)

12
Articolo su rivista scientifica

use of intelligence in Tourism Destination Management: an emerging role for
DMOs

International Journal of Tourism Research

18(6)

Sheehan L.; Vargas-Sanchez A.; Presenza A.; Abbate T.
2016

1522-1970

548

S3r

the knowledge era: meanings and effects for destination management
organizations; destination management organization and knowledge
management; destination management organizations as a learning
organization; conclusions

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

2016 Sheehan Vargas Presenza Abbate_The Use of Intelligence in Tourism
Destination Management An Emerging Role for DMOs -—Int. J. Tourism
Res.pdf (395 Kb)

Questo documento & stalo stampato da Angelo Presenza
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Candidalo: Angelo Presenza

(F.to)

Luogo e data ‘ Il Candidato (firma leggibile)

Questo documento e stalo stampato da Angelo Presenza
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Candidato: manuela presutti

ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI INDICATE DAL CANDIDATO

presutti manuela

Cod. Progr.: 1
Tipologia: Articolo su rivista scientifica

Titolo dell'articolo:  The evolution of inter-crganisational social capital with foreign customers: its
direct and interactive effects on SMEs' foreign performanc

Titolo della rivista:  Journal of World Business
Volume: 51
Autori:  Presutti Manuela, Boari Cristina, Fratocchi Luciano
Anno: 2016
ISSN: 10909516
Pagina iniziale: 760
Pagina finale. 773
Contributo del candidato: 33% (lavoro esattamente diviso tra i tre autori)
la Pubblicazione: RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientificc
la Pubblicazione: RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

Nome del file caricato: jwb 2016.pdf (652 Kb)

Cod. Progr.: 2
Tipologia: Articolo su rivista scientifica

Titolo dell'articolo:  Inter-organizational geographical proximity and local start-ups' knowledge
acquisition: a contingency approach

Titolo della rivista:  Entrepreneurship & Regional Development
Volume: 25 (5-6)
Autori:  Presutti Manuela, Boari Cristina, Majocchi Antonio
Anno: 2013
ISSN: ISSN: 0898-5626
Pagina iniziale: 446
Pagina finale: 467

Contributo del candidato:  33% (lavoro esattamente diviso tra i tre autori)

Questo documento é stato stampato da manuela presutti
Pagina 1 di 7 - Stampa emessa dal Sistema per la Gestione delle Candidature in data 07/02/2023 alle ore 19:03 -
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Candidato: manuela presutti

la Pubblicaziona:
la Pubblizaziors:

Nome del file caricel 2:

Cod. Prog ..

Tipologa

Titolo dell'articolo:

Titolo della rivisia:
Volurrie:

Auteiri:

Anro:

ISEN:

Paginz iniziae:

Pagina finaie:

Contributo del candida o:
la Pubbl cazicre:

la Pubbl cazior 2

Nome del file caricz o

Cod. Progr..
Tipologia:

Titolo dell'articulo:
Titolo della rivizta:
Volure:

Autori:

Arino:

ISHN:

Pagina iniziile:
Pagina firule:

Contributo del candiciito:

RIENTR2A rall'elenco delle riviste di carattere scientifico
RIENTRA 1=ll'elenco delle riviste di caratiere scientificn di classe A

p&R.pdf (228 Kb)

3
Articolo su rivista scientifica

The importance of proximity for the start-ups’ knowledge Acquisition and
axplutation

Jourral of 5mall Business Managemant

49 (3)

Presutt Miznuela, Boari Cristina, Majocchi Antonio

2011

00472778

361

389

33% (lavore esattamente diviso tra i re autori)

RIENTRA rell'elenco delle riviste di carattere scientifico

RIENTRA rell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

JSBM 2011 Presutti Majocche & Boar:.pdf (141 Kb)

4

Articolo su “ivista scientifica

The mpact of social capital on the start-up’s perforrance growth
Journzl of mall Business Management,
48 (2)

Pircli Luca, Presutti Manuela

2010

0047-2774

197

227

50%

& Jesto documerto a stato stampats da manuela presutil
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Candidato: manuela presutti

la Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISEN:

Pagina iniziale:

Pagina finale:

Contributo del candidato:
la Pubblicazione:

la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr..
Tipologia:

Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

Pagina iniziale:

Pagina finale:

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

journal of small business management 2010.pdf (184 Kb)

5
Articolo su rivista scientifica

Industrial clusters, entrepreneurial culture and the social, environment: The
cffects on FDI distribution

International Business Review

18 (1)

Majocchi Antonio, Presutti Manuela

2009

0969-5031

76

88

50%

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

IBR 2009 Majocchi Presutti.pdf (323 Kb)

6
Articolo su rivista scientifica

Knowledge Acquisition and the Foreign Development of High-tech Start-ups:
a Social Capital Approach”,

International Business Review

16 (1)

Presutti Manuela, Boari Cristina, Fratocchi Luciano
2007

0969-5931

23

46

Questo documenta & stato stampato da manuela presutti
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Cendidato: manuela presutt

Contributo del candidao:
la Pubbl cazior e:
la Pubbl cazior e:

Nome del file carica 0:

Cod. Progr.:
Tipoloz a:

Titolo deliarticolo:

Titolo della rivis :a:
Volurie:

Autori:

Ario;

ISEN:

Pagina inizizle:

Pagina finale:

Contributo del candidsito:
la Pubblicazicne:

la Pubblicazicne:

Nome del file cariczto:

Cod. Pror.:
Tipolocia:

Titolo de l'artictlo:

Titolo de la rivista:
Voluie:

Autori:

Ar e
IS5N:

Pagina iniziale:

33% (lavoro esattamente diviso tra i tre autori)
RIENTRA rell'elenco delle riviste di carattere scientifico
RIENTRA rell'elenco delle riviste di caratiare scientifico di classe A

internationzlbusinessreviewpresuttietal.pdf (266 Kh)

7
Articolo su rivista scientifica

SME3 Interiational Growth: The Moderating Role of Experience on
Entreprene arial and Learning Onientations

Internatioral Business Review

28

D'Angelo A fredo, Presutti Manuela

2018

0965-£93"

613

624

50%

RIEMTRA nell'elenco delle riviste di caratere scienlifico

RIEMTRA niell'elenco delle riviste di caratere scientifico di classe A

D'Argelo & Presutti 2019 (1).pdf (566 Kk)

8
Artiziolo su rivista scientifica

Distance ic customers, absorptive capacity nd innovation in high-tech
firms: the dark face of gecgraphical prox:mity

Journal of 3mall Business Management,
57 (%)

Presuiti Manuela, Boari Cristina, Majoczhi Antonio, Molina-Morales
Frarncesco Xavier

2019
00472773
343

G esto dotumer o & stato stampato da manueda presuthi
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Candidato: manuela presutti

Pagina finale:

Contributo del candidato:
la Pubblicazione:

la Pubblicaziane:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo deli'articolo:

Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

Pagina iniziale:

Pagina finale:

Contributo del candidato:
la Pubblicazione:

la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:
Volumec:

Autori:

Anno:

ISSN:

361

31%

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientificc di classe A

jsbm 2019.pdf (305 Kb)

9
Articolo su rivista scientifica

I need you, but do | love you? Strong ties and innovation in
supplierecustomer relations

European Management Journal

39

Presutti Manuela, Boari Cristina, Melina-Morales Francesco Xavier
2021

1873-5681

790

801

40%

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

presutti et al. 2021 EMJ.pdf (1.5 Mb)

10

Articolo su rivista scientifica

Analysing Social Capital and Product Innovativeness in the Relationship
Evolution of Born-Global Companies the Mediating Role of Knowledge
Acquisition

International Entrepreneurship and Management Journal
18

Presutti Manuela, Cappiello Giuseppe, Johanson Martin
2022

15547191

Questo documento @ stalo stampato da manuala prasulti
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iz ndidalo: manuela presutti

Pagina inizizle:

Pagina finzle:

Contributo del candidz.to:
la Pubblicazia te:

la Pubblicazic 1e:

Nome del file caricalo:

Cod. Proar.:
Tipoloi;ia:

Titole dell'articeio:

Titolo della rivista:

1347

1371

33% (lzavo-o esattamente diviso tra i tre &L tori)

RIENTRA rell'elenco delle riviste di carattere scientifico

RIENTRA riell'elenco delle riviste di carattare scientifico di classe A

2022 Analysing Social Capital and Product Innovativeness (IEMJ).pdf (523
Kb)

11
Articols su rivista scientifica

Linking ertrepreneurial and market or-e:ation to the SME's performance
growth: th2 moderating role of entreprensurial experience and networks

International Entrepreneurship and Mariegement Journal

Volurie: 15
Autsric  Presutti Mznuela, Odorici Vincenza
Arno: 2019
ISEN: 1554-7191
Pagina inizi:le: 697
Pagina fini:le: 720
Contributo del candidsto:  50%

la Pubb icazione:
la Pubb icazivie:

Nome del file caricz1o:

Cod. Progr.:
Tipolcijia:

Titolo dell'artico:

Titolo della rivizta:

RIEMTRA nell'elenco delle riviste di carattere scienifico
RIEMTRA nell'elenco delle rivistc di caratiere scientifico di classe A

presuili odorici2019.pdf (638 Kb)

12
Articolo st rivista scientifica

Space-related antecedents of social cas tal: some empirical inquiries about
the creation of new firms

International Entrepreneurship and Management Journal

Volune: 4
Auori:  Presutti Manuela, Boari Cristina
Arno: 2004

C.uesto documer 1o & stato stampato da manuala prasutl
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SECS-PIO8 - dipsetimento it ECONOMIA AZIENDALE - DR 1987/2022 - prot. 83327 del 19/12/2022 {Plano Straordinaria D.M. 4452022)

Candidato: manuela presutti

ISSN: 1554-7191
Pagina iniziale: 217
Pagina finale: 234
Contributo del candidato:  50%
la Pubblicazione: RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
la Pubblicazione: RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

Nome del file caricato:  iemj2008.pdf (231 Kb)

(F.to)

ra = i 2

Luogo e data Il Candidato (firma leggibile)

Questo documento & stato stampato da manuela presuth
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PROCEDURA SELETTIVA PER LA CHIAMATA A POSTI DI PROFESSORE DI | FASCIA
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Candidato: Angelo Riviezzo

ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI INDICATE DAL CANDIDATO

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

DOI:

Pagina iniziale:
Pagina finale:

Contributo del candidato:

la Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

DOI:

Riviezzo Angelo

1
Articolo su rivista scientifica

Uncovering the worth of the past: the relationship between corporate
museums’ strategic orientation and dual performance

MANAGEMENT DECISION

60,n.7

RIVIEZZO A., MASON M.C., GAROFANO A., NAPOLITANO M.R.
2022

0025-1747

10.1108/MD-01-2021-0037

1852

1874

Paragrafo 1 (con Maria Rosaria Napolitano); Paragrafo 2 (con Antonella
Garofano); Paragrafo 3.1; Paragrafo 5; Paragrafo 6 (con Maria Rosaria
Napolitano e Antonella Garofano); Paragrafo 7 (con Michela Mason)

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

Riviezzo et al, 2022_MD.pdf (462 Kb)

2
Articolo su rivista scientifica

It is worth a visit! Website quality and visitors’ intentions in the context of
corporate museums: a multimethod approach

CURRENT ISSUES IN TOURISM

25,n. 18

MASON M.C., RIVIEZZO A., ZAMPARO G., NAPOLITANO M.R.
2022

1368-3500

10.1080/13683500.2021.1978947

Questo documento & stato stampato da Angelo Riviezzo
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Candidato: Angelo Riviezzo

Pagina iniziale:
Pagina finale:

Contributo del candidato:

la Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

DOI:

Pagina iniziale:
Pagina finale:

Contributo del candidato:

la Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:

3027
3041

Paragrafo 1 (con Maria Rosaria Napolitano); Paragrafo 2 (con Michela
Mason e Gioele Zamparo); Paragrafo 5; Paragrafo 6 (con Michela Mason e
Maria Rosaria Napolitano)

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

Mason et al, 2022_Full paper.pdf (1.9 Mb)

3
Articolo su rivista scientifica

European universities seeking entrepreneurial paths: The moderating effect
of contextual variables on the entrepreneurial orientation-performance
relationship

TECHNOLOGICAL FORECASTING & SOCIAL CHANGE

141

RIVIEZZO A, SANTOS S.C., LINAN F., NAPOLITANO M.R., FUSCO F.
2019

0040-1625

10.1016/j.techfore.2018.10.011

232

248

Paragrafo 1 (con Maria Rosaria Napolitano); Paragrafo 2; Paragrafo 4 (con
Susana Santos e Francisco Linan); Paragrafo 5 (con Floriana Fusco);
Paragrafo 6 (con Maria Rosaria Napolitano e Francisco Linan)

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

Riviezzo et al_TFSC_2019.pdf (1.2 Mb)

4
Articolo su rivista scientifica

Moving forward or running to stand still? Exploring the nature and the role of
family firms’ strategic orientation

Questo documento & stato stampato da Angelo Riviezzo
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SECS-P/08 - dipartimento di ECONOMIA AZIENDALE - DR 1987/2022 - prot. 93327 del 19/12/2022 (Piano Straordinario D.M. 445/2022)

Candidato: Angelo Riviezzo

Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

DOI:

Pagina iniziale:
Pagina finale:

Contributo del candidato:

la Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

DOI:

Pagina iniziale:
Pagina finale:

Contributo del candidato:

la Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

JOURNAL OF FAMILY BUSINESS STRATEGY

6,n.3

RIVIEZZO A., GAROFANO A., NAPOLITANO M.R., MARINO V.
2015

1877-8585

10.1016/j.jfbs.2015.06.001

190

205

Paragrafo 1 (con Maria Rosaria Napolitano); Paragrafo 3; Paragrafo 4;
Paragrafo 5.3 (con Antonella Garofano)

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

Riviezzo et al_JFBS_2015.pdf (374 Kb)

5
Articolo su rivista scientifica

Who wants to live forever: exploring 30 years of research on business
longevity

BUSINESS HISTORY

57,n.7

RIVIEZZO A., SKIPPARI M., GAROFANO A.
2015

0007-6791

10.1080/00076791.2014.993617

970

987

Introduction (con Antonella Garofano); Methodology; Findings — Content
Analysis; Discussion (con Mika Skippari)

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

Riviezzo et al_BH_2015.pdf (401 Kb)

Questo documento & stato stampato da Angelo Riviezzo
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SECS-P/08 - dipartimento di ECONOMIA AZIENDALE - DR 1987/2022 - prot. 93327 del 19/12/2022 (Piano Straordinario D.M. 445/2022)

Candidato: Angelo Riviezzo

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

DOI:

Pagina iniziale:
Pagina finale:
Contributo del candidato:
Altre informazioni:
la Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:

Volume:
Autori:

Anno:

ISSN:

DOI:

Pagina iniziale:

Pagina finale:

6
Articolo su rivista scientifica

Acquisitions in Knowledge-Intensive Industries: Exploring the Distinctive
Characteristics of the Effective Acquirer

MANAGEMENT RESEARCH REVIEW

36,n. 2

RIVIEZZO A.

2013

2040-8269

10.1108/01409171311292270

183

212

L'intero articolo

La rivista & in Classe A a partire dal 01.01.2017
RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
NON RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

Riviezzo_MRR_2013.pdf (251 Kb)

7
Articolo su rivista scientifica

Importance-Performance Analysis as a Tool in Evaluating Town Centre
Management Effectiveness

INTERNATIONAL JOURNAL OF RETAIL & DISTRIBUTION
MANAGEMENT

37,n.9

RIVIEZZO A., DE NISCO A., NAPOLITANO M.R.
2009

0959-0552

10.1108/09590550910975808

748

764

Questo documento & stato stampato da Angelo Riviezzo
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SECS-P/08 - dipartimento di ECONOMIA AZIENDALE - DR 1987/2022 - prot. 93327 del 19/12/2022 (Piano Straordinario D.M. 445/2022)

Candidato: Angelo Riviezzo

Contributo del candidato:

la Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:

Volume:
Autori:

Anno:

ISSN:

DOI:

Pagina iniziale:
Pagina finale:

Contributo del candidato:

la Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:
Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

Paragrafo 1; Paragrafo 2; Paragrafo 5 (con Alessandro De Nisco e Maria
Rosaria Napolitano)

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

Riviezzo et al_|IURDM_2009.pdf (272 Kb)

8
Articolo su rivista scientifica

Accessing external networks: the role of firm's resources and
entrepreneurial orientation

INTERNATIONAL JOURNAL OF ENTREPRENEURSHIP AND SMALL
BUSINESS

34,n. 1

RIVIEZZO A., GAROFANO A.
2018

1476-1297
10.1504/IJESB.2018.091446
1

19

Paragrafo 1; Paragrafo 2 (con Antonella Garofano); Paragrafo 3; Paragrafo
4; Paragrafo 5 e 6 (con Antonella Garofano)

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
NON RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

Full paper_IJESB.pdf (420 Kb)

9

Articolo su rivista scientifica

“C’era una volta...”. Racconti d'imprese storiche della manifattura campana
SINERGIE ITALIAN JOURNAL OF MANAGEMENT

33,n.98

RIVIEZZO A., GAROFANO A., MARINO V., NAPOLITANO M.R.

2015

Questo documento & stato stampato da Angelo Riviezzo
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Candidato: Angelo Riviezzo

ISSN:

DOI:

Pagina iniziale:
Pagina finale:

Contributo del candidato:

la Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:

Tipologia:

Titolo del libro:

Autori:

Anno:

Editore:

ISBN:

Luogo della pubblicazione:
Numero di pagine:

Contributo del candidato:

la Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:
Titolo del libro:
Autori:

Anno:

Editore:

0393-5108
10.7433/s98.2015.07
81

103

Paragrafo 1 (con Antonella Garofano); Paragrafo 3; Paragrafo 4; Paragrafo
6 (con Maria Rosaria Napolitano)

RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
NON RIENTRA nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

Full paper.pdf (497 Kb)

10

Libro

Corporate Heritage Marketing: Using the Past as a Strategic Asset
RIVIEZZO A., GAROFANO A., NAPOLITANO M.R.

2021

Routledge

978-03-6776-495-1

LONDRA

120

Capitolo 1 (con Maria Rosaria Napolitano); Capitolo 3; Capitolo 4 (con
Antonella Garofano)

non & una rivista
non € una rivista

Volume CorpHerMktg_2021.pdf (1.4 Mb)

11

Libro

Heritage Marketing. Come aprire lo scrigno e trovare un tesoro
NAPOLITANO M.R., RIVIEZZO A., GAROFANO A.

2018

Editoriale Scientifica

Questo documento & stato stampato da Angelo Riviezzo
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Candidato: Angelo Riviezzo

ISBN:
Luogo della pubblicazione:
Numero di pagine:

Contributo del candidato:

la Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:
Titolo del libro:

Autori:

Anno:

Editore:

ISBN:

Luogo della pubblicazione:
Numero di pagine:
Contributo del candidato:
la Pubblicazione:

la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

978-88-9391-248-8
NAPOLI
476

Capitolo Quarto — Parte Prima; Capitolo Primo — Parte Seconda; Capitolo
Quinto — Parte Seconda; Capitolo Sesto — Parte Seconda; Capitolo Ottavo —
Parte Seconda; Capitolo Nono — Parte Seconda; Capitolo Undicesimo —
Parte Seconda; Capitolo Dodicesimo — Parte Seconda; Capitolo
Diciassettesimo — Parte Seconda; Capitolo Ventesimo — Parte Seconda (con
Maria Rosaria Napolitano)

non & una rivista
non € una rivista

Volume Editoriale Scientifica_2018.pdf (4 Mb)

12
Libro

Acquisizioni nei settori ad alta intensita di conoscenza. Un’analisi
interpretativa basata su casi di successo

RIVIEZZO A., NAPOLITANO M.R., MAGGIORE G.

2011

Franco Angeli

978-88-568-4503-7

MILANO

250

Capitolo 2; Capitolo 4; Capitolo 6 (con Antonella Garofano); Capitolo 8
non & una rivista

non & una rivista

Volume_Riviezzo et al.pdf (4.3 Mb)

(F.to)

Luogo e data

Il Cé‘hdidato (firma leggibile)

Questo documento & stato stampato da Angelo Riviezzo
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