
 

Avviso pubblico per la concessione di un contributo 

finanziario a favore di imprese per l’attivazione di tirocini 

extracurriculari di laureati dell’Università “G. d’Annunzio” 

di Chieti-Pescara  

(DR 310/2023) 

 
Art. 1 Finalità generali 

1.1 L’Università degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti - Pescara, UdA, attraverso il proprio Settore 

Career Service & Placement, in linea con le finalità del Piano Strategico di Ateneo 2019-2023 e 

con gli obiettivi della Programmazione triennale 2021-2023, specificatamente dell’Azione B.4 - 

indicatore B_l, in conformità alle indicazione fornite dai D.M. n. 289 del 25/03/2021 e D.D. n. 

7345 del 21/05/2021, intende potenziare il processo di professionalizzazione dei percorsi di 

formazione universitaria offerti dall’Ateneo con la finalità di rendere le competenze acquisite nei 

corsi di studio e nei corsi di dottorato immediatamente spendibili nei contesti professionali nei 

quali i laureati sono chiamati ad operare.  L’Ateneo riveste un ruolo attivo nel coinvolgimento 

delle imprese contribuendo alla creazione di una rete di relazioni stabili ed efficaci tra università 

e mondo del lavoro, supportando lo sviluppo del sistema economico locale, favorendo 

l’integrazione tra le competenze maturate dai potenziali tirocinanti e promuovendo una rinnovata 

stabilità ed una efficace capacità competitiva. Nello specifico, il presente avviso intende 

supportare le imprese nell’inserimento lavorativo di giovani risorse umane in uscita da percorsi 

di alta formazione universitaria sostenendo una quota dell’indennizzo che la regolamentazione 

regionale pone a carico delle imprese per l’attivazione di un tirocinio extracurriculare.  

1.2 Le risorse finanziarie disponibili per le finalità di cui al comma precedente ammontano 

complessivamente ad Euro 150.000,00. 

 

Art. 2 – Modalità di svolgimento 

2.1 L’Università “G. d’Annunzio” prevede il rimborso di quota parte dell’indennizzo mensile che 

l’impresa, in qualità di soggetto ospitante, eroga al tirocinante secondo quanto stabilito dalla 

legislazione regionale di riferimento sui tirocini extracurriculari.  

2.2 Il contributo erogato è pari ad € 450/mese, per tre mesi, per un totale di € 1.350,00/singolo 

tirocinante. Il rimborso delle spese già sostenute per la gestione del tirocinio verrà liquidato da 

UdA, in unica soluzione, dietro richiesta dei soggetti ospitanti.  

2.3 La domanda va presentata da un’impresa a carattere privato (vd. Art.4 del presente Avviso) 

secondo il Modello A allegato, specificando i requisiti per ciascun tirocinante in base ai quali 

l’Università “G. d’Annunzio”, in quanto soggetto accreditato ai servizi per il lavoro sia a livello 

nazionale che regionale, mediante il proprio Settore Career Service & Placement, avvierà i 

tirocini formativi previa stipula di Convenzioni secondo le procedure previste dalle regioni sedi 

dei tirocini. 

2.4 I tirocini extracurriculari saranno promossi sulla base di Progetti formativi, 

definiti in accordo tra l’Università, le imprese e i laureati, indicativi di tutti gli elementi propri 

del percorso quali obiettivi, contenuti formativi, copertura assicurativa, indennità di 

partecipazione e modalità di svolgimento.  

 



2.5 Il tirocinio formativo è soggetto all’erogazione di un indennizzo in favore del tirocinante da parte 

dell’impresa ospitante che varia secondo le disposizioni dettate dai regolamenti della regione sede 

di svolgimento del tirocinio. Concluso il percorso, l’impresa dovrà presentare la documentazione 

finale attestante il corretto svolgimento del tirocinio rispetto alle attività da realizzare, le modalità 

operative, gli obiettivi raggiunti e la rispondenza ai parametri temporali. L’erogazione del 

contributo a favore dell’impresa avverrà dopo la visione e la certificazione della rendicontazione 

finale composta dal Modulo rilevazione presenze, con la registrazione delle ore di presenza, 

dall’Attestazione di avvenuto tirocinio e dalle Ricevute di pagamento del tirocinio.  

 

 

Art. 3 Numero tirocini attivabili 

3.1 L’impresa potrà attivare anche più di n. 1 tirocinio extracurriculare nel caso disponga dei requisiti 

stabiliti dalla normativa regionale del territorio in cui l’impresa ha la sede legale o operativa. 

3.2 L’erogazione del contributo finanziario, effettuato sulla base dell’art. 2, comma 5, è riferito al 

singolo tirocinante. 

 

 

Art. 4 Requisiti dell’impresa 

4.1 Sono ammissibili alla concessione del contributo finanziario di cui al presente Avviso le imprese 

che, alla data di presentazione della domanda e fino alla concessione del contributo, presentino i 

seguenti requisiti: 

• siano iscritte al registro delle imprese; 

• siano attive al momento della presentazione della richiesta di contributo ed al momento della 

relativa erogazione; 

• non siano in difficoltà ai sensi dell’art. 2, punto 18 del Regolamento (UE) n. 651/2014 della 

Commissione alla data del 31 dicembre 2019 

(https://www.mise.gov.it/images/stories/normativa/Regolamento651_2014.pdf);  

• abbiano titolari, legali rappresentanti, amministratori e soci per i quali non sussistano cause di 

divieto, di decadenza, di sospensione previste dall’art. 67 del D.lgs. 6 settembre 2011, n.159. 

I soggetti sottoposti alla verifica antimafia sono quelli indicati nell’art. 85 del D.lgs. 6 

settembre 2011, n.159 

(https://www.gazzettaufficiale.it/atto/serie_generale/caricaDettaglioAtto/originario?atto.data

PubblicazioneGazzetta=2011-09-28&atto.codiceRedazionale=011G0201); 

• siano in regola con le norme in materia previdenziale e contributiva e le normative sulla salute 

e sicurezza sul lavoro di cui al D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni 

(https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/studi-e-

statistiche/Documents/Testo%20Unico%20sulla%20Salute%20e%20Sicurezza%20sul%20L

avoro/Testo-Unico-81-08-Edizione-Giugno%202016.pdf); 

• siano in regola con i versamenti contributivi;  

• siano in regola con la disciplina antiriciclaggio e antiterrorismo di cui al D.lgs. 21 novembre 

2007, n. 231 (https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2007-

11-21;231). 

 

 

Art. 5 Requisiti del tirocinante e caratteristiche del tirocinio 

5.1 Il tirocinante coinvolto nel tirocinio extracurriculare deve essere in possesso di laurea triennale, 

magistrale oppure magistrale a ciclo unico conseguita presso l’Università “G. d’Annunzio” di 

Chieti – Pescara nel corso dell’anno solare 2022.  
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5.2 L’impresa interessata ad accedere al contributo finanziario previsto dal presente Avviso deve 

avviare un percorso di tirocinio extracurriculare di durata non inferiore a tre mesi a partire dal 

15 marzo 2023.  

5.3 I tirocini dovranno essere avviati entro e non oltre il 30 dicembre 2023.   

5.4 Il tirocinio extracurriculare, ai sensi dell'art. 18, comma 1 lett. d) della legge 196 del 

1997, non costituisce rapporto di lavoro e non dà luogo ad alcuna ipotesi di attività occupazionale. 

L’impresa non ha alcun obbligo di assunzione al termine del periodo di tirocinio. 

 

 

Art. 6 Modalità di individuazione del tirocinante 

6.1 La ricerca e l’individuazione del tirocinante extracurriculare verrà svolta dal Settore Career 

Service & Placement di Ateneo attraverso il servizio informatico di supporto gratuito, finalizzato 

a facilitare l’intermediazione domanda/offerta di lavoro. 

6.2 Le imprese ammesse alla concessione del contributo finanziario effettueranno l’iscrizione alla 

piattaforma START, connessa all’omonimo Programma di Placement di Ateneo, ed effettueranno 

la ricerca volta all'individuazione della figura professionale di interesse.  

 

 

Art. 7 Modalità e termine di presentazione della richiesta di contributo e documentazione 

7.1 La richiesta di contributo, redatta secondo lo schema allegato al presente Avviso (Modello A), in 

formato Pdf, deve essere trasmessa, via PEC all’indirizzo ateneo@pec.unich.it oppure a mezzo 

raccomandata all’indirizzo “Università degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti - Pescara, Settore 

Career Service & Placement, via dei Vestini 31, 66100 Chieti”. Nell’oggetto della mail PEC o 

sulla busta della raccomandata dovrà essere apposta la seguente dicitura “Avviso pubblico per la 

concessione di un contributo finanziario a favore di imprese per l’attivazione di tirocini 

extracurriculari di laureati dell’Università “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara”. Non saranno 

considerate ammissibili modalità di trasmissione delle richieste di contributo diverse da quelle 

sopra riportate. 

  

 

Art. 8 Verifica ammissibilità domande di concessione contributo 

8.1 Il presente Avviso prevede una procedura di presentazione delle domande di rimborso a sportello. 

Non sono previsti procedimenti di selezione e valutazione volti ad assegnare punteggi tramite 

l’elaborazione di graduatorie di merito ma saranno effettuate esclusivamente verifiche di 

ammissibilità della domanda e di completezza della documentazione inoltrata. Nel caso in cui le 

domande di accesso al contributo determinino l’esaurimento del budget stanziato e definito 

all’Art. 1, comma 2 del presente Avviso, l’Ateneo pubblicherà apposita comunicazione.  

8.2 Il Settore Career Service & Placement, cui compete la gestione delle varie fasi operative connesse 

al presente Avviso, potrà richiedere all’impresa le integrazioni necessarie alla corretta istruttoria 

della pratica. La mancata ricezione delle integrazioni entro il termine di 10 giorni dalla 

richiesta dell’ufficio comporterà la decadenza dell’istanza.  

 

 

Art. 9 Regime di aiuto e cumulo 

9.1 Il contributo di cui al presente Avviso è concesso, in regime “de minimis”, ai sensi dei 

Regolamenti n. 1407/2013 e n. 1408/2013 del 18.12.2013, ovvero del Regolamento n. 717/2014 

del 27 giugno 2014 (GUUE L 190 del 28.6.2014). Nulla di quanto previsto nel presente Avviso 

può essere interpretato in maniera difforme rispetto a quanto stabilito da tali Regolamenti, ai 
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quali si rinvia per tutto ciò non risulti definito espressamente. In base a tali Regolamenti, 

l’importo complessivo degli aiuti “de minimis” accordati ad un’impresa unica non può superare 

i massimali pertinenti nell’arco di tre esercizi finanziari.  

 

 

Art. 10 Controlli 

10.1 L’Università degli Studi “G. d’Annunzio” si riserva la facoltà di svolgere, anche a campione 

e secondo le modalità da essa definite, tutti i controlli e i sopralluoghi ispettivi necessari ad 

accertare l’effettiva attuazione degli interventi per i quali viene erogato il contributo finanziario. 

 
   

Art. 11 Mancata concessione del contributo 

11.1 Il contributo finanziario non verrà concesso per i seguenti casi: 

• mancata o difforme realizzazione del progetto rispetto alla domanda presentata dall’impresa; 

• rilascio di dichiarazioni mendaci ai fini dell’ottenimento del contributo; 

• impossibilità di effettuare i controlli per cause imputabili al beneficiario; 

• esito negativo dei controlli; 

• rinuncia del beneficiario. 
 

 

Art. 12 Informativa sulla privacy, ai sensi dell’art. 13  

del Regolamento sulla protezione dei dati (Regolamento Ue 679/2016) 

12.1 I dati trasmessi dalle imprese saranno trattati per le finalità di gestione della procedura 

selettiva ai sensi Regolamento UE n. 679/2016 e D.L. 196/2003 (https://www.unich.it/privacy). 

L’Università degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara garantisce che il trattamento dei dati 

personali si svolga nel rispetto dei diritti e delle libertà fondamentali, con particolare riferimento 

alla riservatezza, all’identità personale e al diritto alla protezione dei dati stessi.  Al riguardo, 

secondo quanto previso dall’art. 13 del D. Lgs 30 giugno 2003, n. 196, tutti i dati personali saranno 

trattati, nel rispetto delle modalità di cui all’art. 11 del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, per le 

finalità connesse e strumentali al presente bando.  

12.2 Titolare del trattamento dei dati è L’Università degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara, 

nella persona del Magnifico Rettore, quale legale rappresentante dell’Ente. 
 

 

Art. 13 Disposizioni finali  

13.1 Responsabile del procedimento amministrativo, secondo quanto stabilito dall’art. 4 della L.7 

agosto 1990 n. 241 e dell’art. 29 del D.lgs. 30 giugno 2003 n. 196, è per il Settore Career Service 

& Placement la Dott.ssa Annalisa Michetti – tel.0871.355.5110 – e-mail 

annalisa.michetti@unich.it 
 

 

 

 

 


