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Al Sigg. Presidenti delle Scuole
Al Sigg. Direttori dei Dipartimenti

Oggetto: richiesta di opzione regime di impegno ai sensi dell'art. 11 del DPR n. 382/19080 e dell'art. 6
della Legge n. 240/2010.

Si ricorda alle SS.LL. che il 30 aprile p.v. scade il termine improrogabile per presentare la
domanda di opzione per il regime di impegno a tempo pienc o a tempo definito, alla quale si
rimarra poi vincolati per 'anno accademico 2016/2017, ai sensi dell'art.6, comma 6, della Legge
n. 240/2010 che cosi recita <<...6. L'opzione per l'uno o l'altro regime di cui al comma 1 ¢ esercita-
ta su domanda dell'interessato all'atto della presa di servizio ovvero, nel caso di passaggio dall'uno
all'altro regime, con domanda da presentare al rettore almeno sei mesi prima dell'inizio dell'anno
accademico dal quale far decorrere I'opzione e comporta I'obbligo di mantenere il regime prescelto
per almeno un anno accademico......>>,

All’esercizio dell'opzione sono tenuti i professori di I e II fascia, nonché i ricercatori
universitari che intendano scegliere, per I'anno accademico 2016/2017, un regime di impegno
diverso da quello assunto precedentemente.

A tale riguardo, si rammenta che la mancata presentazione della domanda entro i limiti
temporali stabiliti dalla legge comportera automaticamente la conferma tacita, per T'anno
accademico 2016/2017, del regime di impegno in vigenza.

Per quanto riguarda il personale docente e ricercatore in regime di convenzione con le
Azienda SS.LL., si ricorda -ai sensi della vigente normativa in materia che si riporta in calce alla
presente- la possibilita di optare, entro il 30 novembre di ciascun anno, per il rapporto di lavoro
esclusivo o meno con il S.S.N., con effetto dal 1° Gennaio dell'anno successivo.
A riguardo si ricorda che l'opzione per il regime universitario comporta la riconduzione al regime
assistenziale (intramurario in caso di tempo pieno o extramurario in caso di tempo definito) ai sensi
dell'art. 5, comma 12, del D.Lgs. 21 dicembre 1999, n. 517, come di seguito illustrato.

REGIME IMPEGNO UNIVERSITARIO CORRISPONDENTE REGIME ASSISTENZIALE

Regime di impegno a tempo pieno Rapporto di lavoro esclusivo e regime di libera
professione intramoenia

Regime di impegno a tempo definito Rapporto di lavoro non esclusivo ¢ regime di
libera professione extramoenia
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Si pregano le SS.LL. di assicurare la massima diffusione del contenuto della presente
circolare a tutto il personale interessato, invitando quest'ultimo alla presa visione del relativo Re-
golamento disciplinante gli incarichi esterni al’Ateneo per i professori e ricercatori.

Ringraziando per la cortese collaborazione 'occasione é gradita per inviare cordiali saluti.

All. : moduli opzione regime impegno

Normativa di riferimento

o Art. 11 D.P.R. 382/80

e Arl. 6, co G, L 240/2010

o dell'art. 15-quater del D.Lgs. 502/1992

s art. 5, conuma 12, del D.Lgs. 21 dicembre 1999, n. 517

e l'art, 2 septies, co 1, del D.L. 81/2004, convertile con modificazioni dalla L 138/2004

e D.L. n*158/2012, convertito nella L 189/2012 (cd. Decreto Balduzzi)
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