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VERBALE DELLA SEDUTA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI RELATIVI ALLA SELEZIONE 
DELLE DOMANDE PRESENTATE PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI INSEGNAMENTO 
VACANTI PER L’A.A. 2022/2023 - EMANATA CON D.R. N. 2007/2022-PROT. N. 0093907 DEL 
21/12/2022, modulo di Egittologia e Archeologia e Arte Copta SSD L-OR/02 (cod. BASA025) 
 
  

VERBALE N. 2 
(Valutazione dei titoli) 

 
 

 

La Commissione esaminatrice della procedura sopraindicata, nominata con provvedimento 
del Presidente della Scuola n. 5/2023 prot. 31 del 25 / 01 / 2023 composta dai seguenti docenti 
dell'Ateneo: 

Prof. Maria Carla SOMMA, Presidente SSD L-ANT/08 

Prof. Elvira DIANA, Componente SSD L-OR 

Prof. Gaetano CURZI, Componente SSD L-ART/01 con funzione di segretario verbalizzante,  

si insedia al completo per via telematica su piattaforma Teams il giorno 20/02/2023 alle ore 17.00, 
al seguente link: 

https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a1dca879424dd408189e1a9c5aefa6876%40thread.tacv2/
conversations?groupId=62225558-1b5a-452c-928d-66104e1589a2&tenantId=41f8b7d0-9a21-
415c-9c69-a67984f3d0de 

termina questa sessione di lavori alle ore 18.00 e decide di riaggiornarsi al medesimo link il giorno 
24.02.2023 alle ore 11,30. 
 

La Commissione precisa che si riunisce per via telematica, attraverso la modalità di conversazione 
diretta via Teams in presenza di tutti, seguita dallo scambio di posta elettronica per l’approvazione 
di quanto discusso, dai seguenti account riferiti ai componenti della Commissione, come da elenco 
che segue: 

Prof. Maria Carla SOMMA account e-mail mariacarla.somma@unich.it 

Prof. Elvira DIANA account e-mail elvira.diana@unich.it 

Prof. Gaetano CURZI account e-mail gaetano.curzi@unich.it 

per la valutazione dei candidati. 
La riunione telematica si sviluppa nel modo seguente: i Commissari, tramite collegamento 

sincrono (ad es. a mezzo Teams), si scambiano informazioni ed opinioni in conversazione diretta, 
al fine di addivenire alla decisione finale che si andrà formando progressivamente con il concorso 
contemporaneo di tutti i componenti della Commissione. Lo scambio della documentazione (es.: 
verbale in bozza) avviene tramite e-mail personale dei Commissari. Di quanto sopra, è dato atto da 
parte del Segretario verbalizzante che provvede alla stesura dei verbali. 

La Commissione prende visione dell’elenco dei candidati reso accessibile sulla piattaforma PICA 
dal competente Settore Gestione Carriere Docenti, Ricercatori, RTD e Personale Docente e 
Rapporti con la ASL, successivamente alla consegna del 1° verbale da parte della Commissione 
medesima (allegato A composto da n. 7 pagine), e dichiara che non sussistono situazioni di 
incompatibilità con i candidati ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e di non avere relazioni di parentela 
ed affinità, entro il quarto grado incluso, con gli stessi. 

https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a1dca879424dd408189e1a9c5aefa6876%40thread.tacv2/conversations?groupId=62225558-1b5a-452c-928d-66104e1589a2&tenantId=41f8b7d0-9a21-415c-9c69-a67984f3d0de
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a1dca879424dd408189e1a9c5aefa6876%40thread.tacv2/conversations?groupId=62225558-1b5a-452c-928d-66104e1589a2&tenantId=41f8b7d0-9a21-415c-9c69-a67984f3d0de
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a1dca879424dd408189e1a9c5aefa6876%40thread.tacv2/conversations?groupId=62225558-1b5a-452c-928d-66104e1589a2&tenantId=41f8b7d0-9a21-415c-9c69-a67984f3d0de
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La suddetta Commissione prende atto che risultano pervenute tempestivamente le domande dei 
seguenti candidati: 

1) Francesca IANNARILLI 

2) Francesco TIRADRITTI 

La Commissione procede alla verifica del possesso dei requisiti da parte dei candidati rilevando 

che tutti i candidati sono in possesso dei requisiti richiesti. 

La Commissione, attenendosi a quanto stabilito nel verbale n. 1 inerente la predeterminazione dei 
criteri di valutazione dei titoli, attribuisce il seguente punteggio analitico comparativo a ciascun 
candidato per i titoli presentati per la procedura di valutazione di che trattasi, rammentando che per 
l’inserimento in graduatoria: 
 
o non ha stabilito un punteggio minimo 
 

X ha stabilito un punteggio minimo pari a 30 / 100 
 

X di non procedere a colloquio orale. 
 

TABELLE DI VALUTAZIONE PER CIASCUN CANDIDATO 
 
Candidato:  Francesca IANNARILLI  
 

a) Produzione scientifica - Titolo Pubblicazione 1 / Numero Punteggio attribuito 

1) N.1 all.B 

2) N. 2 all.B 

3) N. 3 all. B 

4) N.4 all.B 

5) N.5 all.B 

6) N.6 all.B 

7) N. 7 all.B 

8) N. 8 all.B 

9) N. 9 all.B 

10) N. 10 all. B 

11) N.11 all.B 

12) N. 12 all.B 

13) N. 13 all. B 

14) N. 14 all. B 

15) N. 15 all.B 

16) N.16 all. B 

2,5 

2,5 

2.0 

2.0 

2.0 

2.0 

2,5 

2,0 

1,5 

1,5 

2,5 

1.5 

2,0 

1,5 

1,5 

2,0 
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17) N.17 all.B_ 

18) N. 18 all.B 

 

 

2.0 

2,5 

 Totale 2 36 / 100 

 
1 indicare il titolo della pubblicazione con i nomi degli autori oppure allegare elenco delle 

pubblicazioni valutate (allegato B) 
 

b) Pregresse esperienze didattiche Punteggio attribuito 

c) 1 - pregresse esperienze didattiche attinenti 

-Corso di Neoegiziano (3Mesi)  

-Laboratorio di lingua egiziana università di Venezia 3 anni 
accademici 

- Seminari on line ambasciata italiana del Sudan università di Venezia 
(2 mesi) 

b) 2 - pregresse esperienze didattiche non attinenti 

b) 3 - durata pregresse esperienze didattiche attinenti 

b) 4 - durata pregresse esperienze didattiche non attinenti 

_____________ 

0,5 

3 

0,5 

 Totale 4 / 100 

 

d) Titoli di formazione post-lauream Punteggio attribuito 

c) 1 - dottore di ricerca o equipollente conseguito in Italia o all’estero 
attinente 

- Dottorato SSD L-OR/02 università di Venezia 

 

 

        - dottore di ricerca o equipollente conseguito all’estero non attinente  

c) 2 - specializzazione medica attinente  

       - specializzazione medica non attinente  

c) 3 - soggiorni studio in Italia attinenti  

       - soggiorni studio in Italia non attinenti  

         soggiorni studio all’estero attinenti 

       - soggiorni studio all’estero non attinenti 

15 

_____________ 

_____________ 

_____________ 

_____________ 

_____________ 

_____________ 

_____________ 

_____________ 

_____________ 

_____________ 

_____________ 
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c) 4 - tirocini o borse studio attinenti  

      - Borsa di ricerca “Archeologia nubiana…” La Sapienza Roma 2017 

       - tirocini o borse studio non attinenti  

c) 5 -- abilitazione scientifica ex art. 16 attinente 

       - abilitazione scientifica ex art. 16 non attinente 

c) 6 - corsi di perfezionamento post-lauream conseguiti in Italia attinenti 

         - Corso semestrale di Neo egiziano Pont. Ist. Biblico Roma (6mesi) 

         - Corso semestrale di Neo egiziano Pont. Ist. Biblico Roma (1anno) 

- corsi di perfez. post-lauream conseguiti in Italia non attinenti 

       - corsi di perfezionamento post-lauream conseguiti all’estero attinenti 

       - corsi di perfez. post-lauream conseguiti all’estero non attinenti    

       - master post-lauream conseguiti in Italia attinenti  

       - master post-lauream conseguiti in Italia non attinenti 

       - master post-lauream conseguiti all’estero attinenti  

       - master post-lauream conseguiti all’estero non attinenti 

 c) 7 - altri titoli post-lauream attinenti 

        - altri titoli post-lauream non attinenti 

_____________ 

1 

_____________ 

_____________ 

_____________ 

 

1 

1 

 Totale 18/ 100 

 

2 si ricordi che il punteggio massimo è comunque pari a 30 / 100 
 

d) Attività di ricerca Punteggio attribuito 

(documentata attività di ricerca presso soggetti pubblici o privati con 
contratti, borse di studio o incarichi sia in Italia o all'Estero) 

- Assegno di ricerca Università di Venezia (2020-oggi) 

- Assegno di ricerca Università La Sapienza Roma (2018-2020) 

 

 

3 

2 

 Totale 5 / 100 

 

e) Attività professionale Punteggio attribuito 

d) 1 - attività professionale attinente e durata 

- Field Director missione archeologica in Sudan (2014-  ) 

e) 2 - attività professionale non attinente e durata 

5 

 Totale 5 / 100 
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f) Periodo di iscrizione ad albi professionali Punteggio attribuito 

iscrizione ad albi professionali e durata dell’attività professionale 0 

 Totale 0 / 100 

 

g) Attività di servizio Punteggio attribuito 

g) 1 - attività di servizio attinente e durata 

g) 2 - attività di servizio non attinente e durata 

0 

 Totale 0/ 100 

 

 

Candidato Francesco Tiradritti 
 

a) Produzione scientifica - Titolo Pubblicazione 1 / Numero Punteggio attribuito 

1) (curatela, prefazione e testo senza note mostra fotografica) 

2) (rivista scientifica, testo con note)  

3) (curatela e testo senza note catalogo mostra) 

4) (curatela e testo senza note catalogo mostra) 

5) (testo catalogo mostra senza note) 

6) (Fascia A) 

7) (curatela e testo senza note catalogo mostra) 

8) (contributo in volume scientifico) 

9) (contributo in volume scientifico) 

10) (articolo rivista non scientifica) 

11) rivista scientifica 

12) (articolo rivista non scientifica) 

13) (contributo in volume) 

14) (articolo rivista non scientifica) 

15) (rivista scientifica, testo senza note) 

16) (rivista scientifica, testo senza note) 

17) (curatela e testo con note)  

18) (contributo in volume scientifico) 

19) (contributo in volume scientifico) 

20) (articolo rivista non scientifica) 

21) (Curatela e testo) 

0,5 

2,5 

1 

1 

1 

2,5 

1 

1,5 

1,5 

0 

2,0 

0 

1 

0 

1 

1 

1,5 

2 

2 

0 

1,5 
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22) (monografia senza note ma con bibl) 

23) (curatela catalogo e mostra) 

24) (rivista scientifica) 

25) (rivista scientifica, testo senza note) 

26) (Fascia A) è un quaderno della rivista sono atti di convegno 

27) (rivista scientifica)  

28) (Contributo in volume scientifico) 

29) (Fascia A) 

30) (Fascia A) 

 

2 

0,5 

2,0 

1,5 

2 

1,5 

2 

2,5 

2,5 

 Totale 2 40,5/ 100 

 
1 indicare il titolo della pubblicazione con i nomi degli autori oppure allegare elenco delle 

pubblicazioni valutate (allegato C) 
 

e) Pregresse esperienze didattiche Punteggio attribuito 

b) 1 - pregresse esperienze didattiche attinenti 

- Prof. a contratto uni Kore 2021-2022 1 

- RTD uni Kore 5 

- Prof. Master uni Torino 

- Cattedra eccellenza uni Memphis 

- Prof a contratto uni Foggia 

- Prof Erasmus Lubiana 

- prof. a contratto uni Suor Orsola 

b) 2 - pregresse esperienze didattiche non attinenti 

b) 3 - durata pregresse esperienze didattiche attinenti 

b) 4 - durata pregresse esperienze didattiche non attinenti 

 

1 

5 

0,5 

0,5 

1 

0,5 

4 

 Totale 10/ 100 

 

f) Titoli di formazione post-lauream Punteggio attribuito 

b) 1 - dottore di ricerca o equipollente conseguito all’estero attinente 

        - dottore di ricerca o equipollente conseguito all’estero non attinente  

c) 2 - specializzazione medica attinente  

       - specializzazione medica non attinente   

15 

_____________ 

_____________ 

_____________ 
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c) 3 - soggiorni studio in Italia attinenti  

       - soggiorni studio in Italia non attinenti  

         soggiorni studio all’estero attinenti 

       - soggiorni studio all’estero non attinenti 

c) 4 - tirocini o borse studio attinenti  

     - Getty Research (2013) 

    - Borsa di studio ministero dell’Istruzione (1990-1992) 

       - tirocini o borse studio non attinenti  

c) 5 -- abilitazione scientifica ex art. 16 attinente 

       - abilitazione scientifica ex art. 16 non attinente 

c) 6 - corsi di perfezionamento post-lauream conseguiti in Italia attinenti 

- corsi di perfez. post-lauream conseguiti in Italia non attinenti 

       - c orsi di perfezionamento post-lauream conseguiti all’estero attinenti 

         - D.E.A. in Egittologia Sorbonne Parigi 

       - corsi di perfez. post-lauream conseguiti all’estero non attinenti    

       - master post-lauream conseguiti in Italia attinenti  

       - master post-lauream conseguiti in Italia non attinenti 

       - master post-lauream conseguiti all’estero attinenti  

       - master post-lauream conseguiti all’estero non attinenti 

 c) 7 - altri titoli post-lauream attinenti 

        - altri titoli post-lauream non attinenti 

_____________ 

_____________ 

_____________ 

_____________ 

_____________ 

0,5 

_____2,0_____ 

_____________ 

_____________ 

_____________ 

_____________ 

 

 

1 

 

_____________ 

_____________ 

_____________ 

_____________ 

_____________ 

 Totale 18,5 / 100 

 

2 si ricordi che il punteggio massimo è comunque pari a 30 / 100 
 

d) Attività di ricerca Punteggio attribuito 

(documentata attività di ricerca presso soggetti pubblici o privati con 
contratti, borse di studio o incarichi sia in Italia o all'Estero) 

 

0 

 Totale 5 / 100 

 

e) Attività professionale Punteggio attribuito 

c) 1 - attività professionale attinente e durata 

- Direzione missione italiana archeologica a Luxor (1996-) 

e) 2 - attività professionale non attinente e durata 

5 
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 Totale 5 / 100 

 

f) Periodo di iscrizione ad albi professionali Punteggio attribuito 

iscrizione ad albi professionali e durata dell’attività professionale 0 

 Totale 0/ 100 

 

g) Attività di servizio Punteggio attribuito 

g) 1 - attività di servizio attinente e durata 

g) 2 - attività di servizio non attinente e durata 

0 

 Totale 0/ 100 

 

 

 

 

TABELLA RIEPILOGATIVA 

La Commissione, attenendosi a quanto stabilito nel verbale n. 1 inerente la predeterminazione dei 
criteri di valutazione dei titoli, comparate le risultanze della tabella di valutazione di ciascun 
candidato, attribuisce il seguente punteggio analitico comparativo a ciascun candidato per i titoli 
presentati per la selezione di che trattasi: 
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 Iannarilli Francesca 30  4  18  5  5  0  0 62 

 Tiradritti Francesco 30  10  18,5  0  5  0  0  63,5 

                  

                  

                  

Pertanto, forma la seguente graduatoria dei candidati per il conferimento dell’incarico 
dell’insegnamento di “Egittologia e archeologia e arte copta”, come di seguito: 
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1) dott. Francesco Tiradritti punteggio 63,5 / 100 

2) dott.ssa Francesca Iannarilli punteggio 62 / 100 

I Commissari rendono per e-mail apposita dichiarazione di approvazione del presente verbale di 
valutazione dei titoli. 

Tutte le dichiarazioni inviate dai Commissari al Segretario si allegano al presente verbale 
unitamente a copia di documento di identità in corso di validità. 

Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto con dichiarazione di formale sottoscrizione per 
via telematica dalla Commissione, inviato per posta elettronica all’indirizzo doc@unich.it al 
Responsabile del Procedimento. 

La seduta è tolta alle ore 12,30 di venerdì 24/02/2023. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

LA COMMISSIONE: 

Prof. Maria Carla SOMMA (Presidente) 

Prof. Elvira DIANA (Componente) 

Prof. Gaetano CURZI (Componente - Segretario) 
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